A fokozott egészségkarosodasi kockazatok kezelését vizsgalo VKF munkabizottsag
osszefoglalo jelentése a VKF Monitoring Bizottsag részére

Munkavdllaldi és munkdltatdi javaslatok az érintett munkahelyek és munkavdllalok
azonositdsdra, valamint a megel6zést és védelmet biztosito intézkedésekre

Alapelvek

A munkavallaléi és a munkaaddi oldal k6z6s allaspontja

1) Kiindulépontnak tekintik, hogy az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkakorilmények, feltételek, munkahelyek létrehozasa és mi(ikodtetése az
alapvetd cél. Ebben az optimdlis esetben természetesen nem |ép fel olyan karositd
tényez6, mely veszélyeztetné a munkavdllalé egészségét, illetve munkavégzé
képességét.

2) Tudomasul véve azonban, hogy a jelenlegi technoldgidk és gazdasagi korilmények
kdzott ez nem valdsithatd meg 100%-ig minden munkahelyen, jelenleg még szlikség
van arra, hogy ezeknek a munkavdllaléknak a védelmére specidlis rendszert
mukodtessink.

3) Az egészvédelem alapelvébdl kiindulva, az Uj rendszer a kdrosodas elkeriilésére és

e se s

A régi rendszer lezarasa, atmenet kérdése

A munkavallaléi oldal allaspontja

A munkaadoéi oldal allaspontja

Minimalis elvards, hogy el kell ismerni a
részaranyos jogszerzést /napra lebontva/
azok szamara, akik 2014. december 31-én
bent voltak a korabbi korkedvezményes
rendszerben. Méltanyossagbdl lehetne
ennél tobb kedvezményt is adni.

A  munkabizottsdg feladatkorébe nem
tartozik bele a korabbi rendszerhez
kapcsolédd javaslat megfogalmazasa.
Annak megsziintetése indokolt volt, annak
barmilyen formaban valé visszaallitdsa
nem tamogathato.

Az Gj rendszer alapjai

A munkavallaléi és a munkaaddéi oldal kozés allaspontja




4.

1) Figyelembe véve a technoldgia fejlédését nem lehet statikus rendszert létrehozni.

Biztositani kell, hogy egy atlathaté mechanizmus alapjan folyamatosan be lehessen
keriilni a rendszerbe. Ugyanez vonatkozik a kiker(lésre is.

2) A gazdasagi lehet6ségek, illetve a munkavégzést jellemz6 egészségkdrositd és

baleseti kockazatok fliggvényében jelentésen kiilonbdoznek egymastdl az egyes
munkahelyek /ugyanazon munkakor esetén is/ ezért a rendszer alapja a korabbiakkal
ellentétben nem a munkakor, hanem az egyedi konkrét munkahelynél fennallé
korilmények vizsgalata.

3) Arendszer alapja egy olyan objektiv, mérhets orvos-szakmai paramétereken alapuld

vizsgalati rendszer, amely alkalmas a fokozott egészségkarositd kockazatokkal
jellemezhetd  munkavégzés  (kilondsen  nagymértékli  és/vagy pszichés
megterheléssel jaré munkavégzés, munkakorilmények) azonositasara és
vizsgalatara. A javasolt rendszer rovid elnevezése: FEM (fokozott egészségkarosito
kockazatokkal jellemezheté munkavégzés).

A javasolt rendszer elemeit alkotjak: a munkavégzésbdl szarmazé (fizikai, szellemi,
mUszakos munkavégzés) megterhelés vizsgalata, a munkaképesség valtozasat
nyomon kovet6 vizsgdlati rendszer bevezetése és alkalmazdsa, az érintett
munkavallaléi csoportok megbetegedés gyakorisaganak elemzése, illetve a
foglalkozasi eredetl egészségkarosoddsok korai felismerése.

Az elvégzett vizsgdlatok alapjan orvos-szakmai vélemény/ javaslat készll a kitettség
id6tartamanak-, az adott tevékenység folytatasanak id6tartamdra vonatkozdan.

Erintettek korének meghatarozasa

A munkavallaléi és a munkaadaéi oldal kdzés allaspontja

1) A rendszerben vald részvétel akkor indokolt, ha az adott munkavallalét olyan

mértékd fizikai, vagy pszichés karositd tényez6k hatasa éri, melyek kovetkeztében
az atlaghoz képest nagyobb valdszinliséggel romolhat az egészségi allapota,
munkavégzs képessége.

2) Tekintetbe véve, hogy az elsGdleges cél a karositd tényez6k csokkentése, illetve

kikliszobolése a vizsgdlati moddszert be kell épiteni a munkahelyi
kockazatértékelésbe. Ezen beliil kiemelt intézkedési tervet kell késziteni a
munkakorilmények javitasara.

A munkavallaléi oldal allaspontja A munkaadoéi oldal allaspontja
Els6 korben a korabbi, | Kilon (soron kivili) kockazatértékelés
kockdzatkompenzalt munkakorokben | elvégzése, a célnak megfelel6en
dolgozdkra  kiterjedGen  (kotelez6en) | kiegészitett, célzott protokoll szerint,
keriiljon elvégzésre a vizsgalat. egységes madszertannal beazonositani a
fokozott egészkarositd kockazatot




folyamat. (Ertékelés, vizsgalat)

Tovabbi esetekben munkavallaléi, illetve | hordozdé ~munkahelyeket, majd ezt
munkaltatoi kezdeményezésre induljon a | kdvet6en elvégezni a célzott

vizsgalatokat (munkahelyre,

munkavallaldkra).

5. A munkavallalé védelmi rendszer elemei

A munkavdllaléi és a munkaadadi oldal k6z6s allaspontja

1)

2)

Biztositani kell, hogy a munkavallalé révidebb ideig legyen kitéve a karosité

tényez6knek. Ennek eszkdze a kitettség id6tartamdnak (expozicid)
csokkentése.
Azok szamara, akik alkalmatlanna valnak, vagy az addigi — fokozott

egészségkarositd kockazatok kozotti — munkavégzésik okan a maradandd

egészségkarosodas kialakuldsdanak megel6zése érdekében az eredeti
szakmajukban valé foglalkoztatds korlatozdsra keril, biztositani kell a

megmaradt munkaképességen alapuld, pl. mas munkakérben, mas szakmaban
vald tovabbfoglalkoztatdst, az Uj munkakor elldtasahoz sziikséges ismeretek

megszerzését.

A munkavallaléi oldal allaspontja

A munkaaddi oldal allaspontja

a) Az expozicio csokkentése mellett
a munkaidé csokkentése
/véltozatlan bérrel/ valamint a
tulmunka lehet&ségének
megsziintetése.
A halmozdéddé kdrositdé hatds
csokkentése érdekében
biztositani kell a szervezet
regenerdlédasanak feltételeit. Ez
torténhet potszabadsag
biztositasaval, valamint a
kitettséghez igazitott rekreacids
eljarassal. /pl. szanatérium/
Amennyiben a
munkakdrben torténd
tovabbfoglalkoztatasra (5.2
pont) ugyanazon munkaltaténal
keril sor, a munkavallalé
szamadra biztositani kell a korabbi
egészségkarosodasi
hordozé

a)

b)
b)

mas

kockazatokat

A kockdzatot hordozé munkavégzés
korlatozdsa mellett mas feladat ellatasa a
tovdbbi munkaid6ben, a munkaid6 nem
csokkenhet.

A korkedvezményes nyugdijnal tapasztalt
anomalidk elkeriilése végett altalanos

jelleggel egészségkarositdé munkakorok
meghatdrozasat vagy egy munkakornél a
feltételek vizsgdlata nélkiili, az egészséget
ugymond megvalté altalanos rendelkezést
nem tudunk tdmogatni. Nem jarhaté ut,
hogy van egészségkarositds (mert ne
legyen) vagy kockazat és akkor cserébe
tobb szabadid6t, vagy pénzt (vagy egyéb
mast) kap a munkavallalok egész csoportja,

fliggetlen attdl, mekkora a kockdazat. Ez a

rendszer az egészséget megvalthatova
teszi, nem Osztéonoz a kockazatok
csokkentésére, megsziintetésére. Ezért




d)

munkakdrben megszerzett -
jovedelmének legaldbb 80%-at.
Minden er6feszités mellett
lesznek olyanok, akik még nem
érik el a nyugdijkorhatart, nem
kerilnek rokkant statuszba sem,
de nem oldhatd6 meg a
tovabbfoglalkoztatasuk. Ezeknek
a munkavallaléknak biztositani
kell egy specialis ellatast.

d)

tartjuk egy biztositasi és az egyéni

munkafeltételeket is figyelembe vevd

rendszer kialakitasat kivanatosnak.

A tovabbfoglalkoztatdashoz
képzések allami feladatvallalassal
valdsuljanak meg. Betanitott munkas
esetében nem lehet indokolt, hogy egy
szakképzést/képzést fizessen szamara a
munkaltat. Allami finanszirozasbdl kell
biztositani (szakképzési hozzajarulas
formdjaban ezt mar tériti a munkaltatd).

A kockazatkezelés  biztositasi elven
valésuljon meg. Az alkalmatlansag objektiv
kategdria legyen orvosi testllet altal
megallapitva. Biztositasi esemény e korben
keriilhet meghatarozdsra: 1. FEM-ben
foglalkoztatott, 2. emiatt vesztette el
alkalmassagat, 3. nem rokkant, nem all fenn
munkahelyi baleset sem foglalkozasi
megbetegedés (ez a TB korébe esik), 4.
tovabbfoglalkoztatdsa nem lehetséges, 5.
atképzése utan sem tudott elhelyezkedni,
6. nem nyugdijkorhatar el6tti 6t évben van.

szlikséges

6. A rendszer miikédtetésének koltségvisel6i

A munkavallaléi és a munkaadadi oldal k6z6s allaspontja

1) Az adott munkahely fejlesztése a munkaltaténak a feladata, aki a ,minésitett”
munkakort mkodteti. A torvényi kotelezésen felll a fejlesztéshez meg kell
teremteni a munkaltatd érdekeltségét is.

2) A 3. 3 pont szerinti orvos-szakmai vizsgalat koltségeit az érintett munkaltatok

viselik.

A munkavallaléi oldal allaspontja A munkaadoéi oldal allaspontja
a) Az 5.1 (expozicids id6 csokkentése), az 5.a | a) Az 5.2 pont szerinti atképzés
(munkaid6  csokkentése) és az 5.b koltségeit az allam biztositsa.
(pbtszabadsag, rekredcid) pontokban jelzett | b) A tovabbi elemek a piaci
intézkedések  koltségvisel6je az adott biztositasi rendszerbe
munkaltato. keriljenek. (Kiilén
kidolgozandd.) Biztositas




b) Az5.2,5.c és 5.d pontokban leirt atképzés és koltségei  tekintetében az
ellatas koltségeit szét kell osztani azok kozott ongondoskodds szerepét s
a munkaltatok kozott, akik a munkavallalot,
annak munkaer6 piaci palyaja alatt
,mindsitett” munkakodrben foglalkoztattdk. A
tovabbfoglalkoztatas, az atképzések,

figyelembe kell venni.

c) Allami alap/biztositds nem
funkcional megfelelGen.

ellatasok koltségét munkaltatoi
hozzdjaruldsbdl képzett — az allam altal
kezelt — alap fedezné. Az dllam

kedvezményezné ennek a munkavallaléi
csoportnak a tovabbfoglalkoztatasat /pl.
extra jarulékkedvezménnyel/.

c¢) Amennyiben az 5.2, 5.c és 5.d pontokban
leirt kockdzatok kezelhet6k biztositasi
alapon, akkor ez a megoldas is elfogadhaté.
Természetesen ebben az esetben s
szlikséges az allami kedvezményrendszer a
tovabbfoglalkoztatashoz.

d) A munkaadéi javaslat 5.d pontjdban jelzett
biztositasi elvi kockazatkezelést - a
biztositasi esemény leirasanak hidnya miatt -
a munkavallaléi oldal jelenlegi formdjaban
nem tudja értelmezni.

7. Specialis kezelés igényl6 munkavallaléi csoportok

A munkavallaléi oldal allaspontja A munkaadoéi oldal allaspontja

a) A folyamatos munkarendben dolgozé | Nem indokolt a kiilén kezelés. Az
munkavallalok tébbletterhelése nem fligg sem | ltaldnos vizsgélati szempontok
a végzett munkatol, sem a konkrét munkahelyi | részét képezik azok a tényezdk,
korilményektdl. Ebben az esetben egy olyan | gmelyek alapjan értékelhetd a
specidlis karositod tényezdvel allunk szemben,
mely ©6nmagdban a munkarendtl adoédik.
Természetesen az 6sszterhelés szempontjabdl
lényeges szerepe van a konkrét
munkavégzésnek is. Ezek a munkavallalok
egyrészt tarsadalmi alapsziikségleteket /pl.
kozmlivek mdikodtetése/ elégitenek ki,
masrészt az adott termel6 berendezések
optimalis kihasznalasahoz jarulnak hozza /pl.

javasolt csoportokba tartozo
munkahelyek, munkavallalok
helyzete.




Osszeszerel6 Uizemek/, illetve technoldgiai
okokbdl szlikségszerd a folyamatos
munkavégzésuk  /pl. kohd,  vegyipari
technoldgiak, szénkilfejtés/. Mindezeket
figyelembe véve 6k munkarendjikbél adéddan
szikségszerlien alanyai a rendszernek, mivel
esetikben a  karositd tényez6 nem
kiiszobdlheté ki technoldgiai, munkavédelmi
fejlesztéssel. Amennyiben a foglalkozas
egészségligyi vizsgalat eredményeként ezek a
munkavallaldk eleve a rendszer részévé valnak
akkor természetesen nem sziikséges kulon
,kezelésik”.

b) A munkarendhez hasonlé specidlis karositd
tényezének tekinthetdé a fold alatt végzett
munka. Emiatt ezt a csoportot is hasonléan kell
kezelni.

c) Az ionizald sugdrzds veszélyének kitett
munkavallaldk esetében egy potencialis, de
bekovetkezése  esetén  nagyon  sulyos
karosodds vallalasardl van szé. Emiatt 6k is az
a.) és b.) csoporthoz hasonlé kezelést
igényelnek.

Budapest, 2015. 04. 20.



