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Középtávú Humánpolitikai Megállapodás

2006-2008.

amely létrejött a Vértesi Erőmű ZRt. mint Munkáltató, valamint a társaságnál működő Dunántúli Villamosenergia-ipari Szakszervezet (DUVISZ), az Oroszlányi Bánya és Energiaipari Dolgozók Szakszervezete (OBEDSZ), reprezentatív szakszervezetek, valamint a Központi Üzemi Tanács között az alulírott helyen és időpontban a következő feltételek szerint:

I.

A megállapodás tárgya, célja

A megállapodás célja, hogy a Társaság működési feltételeinek megváltozása esetén előzetesen és nyilvánosan meghatározza a társaság stratégiájára épülő humánpolitikai koncepcióját  a szervezeti változásból és a kényszerű munkaerőigény csökkenéséből adódó (1. sz. melléklet) a bérezési gyakorlat szükség szerinti átalakításával, a szociálpolitikai kérdésekkel kapcsolatos alapelveket és főbb eljárási szabályokat. A megállapodó felek kölcsönösen érdekeltek az ésszerű munkaerő gazdálkodásban és azzal összefüggésben szükséges létszámmozgás szervezett, jogszerű és méltányos kezelésében, amely a munkahely és a munkavállaló szempontjából a legkisebb hátránnyal jár és a konfliktushelyzetek kiküszöbölését vagy csökkentését eredményezi.

A Vértesi Erőmű ZRt. a törvényben foglalt kötelezettségeit a munkavállalói képviseletekkel szemben a szervezet-átalakítás ideje alatt is teljesíti és működőképességének feltételeit az átmenet alatt is biztosítja.

II.

Alapelvek

1.
Az intézkedések végrehajtása során a felek a kapcsolódó jogszabályok a Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés, és a helyi Kollektív Szerződés előírásai alapján jogszerűen (a jelen és a további megállapodásokkal kiegészített módon), a konfliktushelyzetek békés úton való megoldására törekedve egymás folyamatos tájékoztatásával, együttműködve kötelesek eljárni.

2.
A kényszerű és szükségessé váló munkaerő állomány csökkentése érdekében a természetes fogyás hatásának figyelembevételén túlmenően a felek kölcsönösen kezdeményezik:

2.1.
Nyugdíjasként foglalkoztatottak, illetve a nyugdíjra jogosult munkavállalók munkaviszonyának megszűntetését, kivéve (főként föld alatti és üzemeltetői területeken meglévő) a hiányszakmák esetében.
2.2.
A határozott időre szóló vagy 3 éven belül kötött munkaszerződések lejártakor (esetenként a szervezet átalakítások időszakaihoz igazítva) a munkaviszony megszűntetését új munkaerő felvétele nélkül. 

2.3.
A korengedményes nyugdíjazás igénybevételét, a társaságnál kialakult gyakorlat és eljárási rend alapján, annak terheit vállalva.

2.4.
A jelentkező munkaerő igények (természetes fogyás pótlása, az új munkahely(ek) munkaerő szükségleteinek biztosítása) kielégítését, lehetőleg belső munkaerő-átcsoportosítással.
2.5.
A létszámleépítés időszakában a Humán Iroda működtetéséhez kapcsolódó feltételek biztosítását. 

3.
A Munkáltató együttműködve a munkavállalókkal az egyéni igényekhez igazodóan a fentieken túlmenően eljár:

3.1. A létszámleépítésben érintett munkavállalók újra elhelyezkedési esélyeinek növelése érdekében megállapodást köt a Megyei Munkaügyi Központtal.

3.2.
A munkáltatói rendes felmondással távozó munkavállaló kérésére nyilvántartásba kell venni a dolgozót annak érdekében, hogy a későbbiekben értesítéssel a Munkáltató felkereshesse. 

3.3.
A Munkáltató felveszi a kapcsolatot a munkaerő közvetítést elősegítve a környezetünkben lévő munkaerő igénnyel jelentkező munkáltatókkal, munkaerő szükségleteinek kielégítésére.

3.4. Szervezett csoportos létszámleépítés esetén minden esetben külön megállapodásban foglalt feltételek és szempontok alapján kerülnek meghatározásra a létszámleépítésben érintett munkavállalók kondíciói.

3.5.
A munkáltató és az érdekképviselet külön megállapodásban rögzíti az esetleges érdekképviseleti létszámmozgások kondícióit.

4.
Az intézkedések során továbbfoglalkoztatott munkavállalói kör meghatározásánál a következő főbb szempontokat kell figyelembe venni, illetve előnyben részesíteni.

4.1.
Az adott, vagy hasonló munkaterületen, munkakörben, nagyobb szakértelemmel, illetve gyakorlati idővel magasabb szintű végzettséggel rendelkezőket.

4.2.
A korábbi színvonalas munkateljesítményt, a végzett munka minőségét, a megbízhatóságot.

4.3
Az elvárható magatartást (lojalitást) tanúsítókat (fegyelmezettség, rendelkezésre állás, stb.).

4.4.
Előnyben kell részesíteni azon munkavállalókat, akik a szervezet átalakítások időpontjáig elérik az 50. életévüket és legalább 10 év iparági szakmai gyakorlattal bírnak. 

4.5
Előnyben kell részesíteni azt a munkavállalót, aki a felajánlott munkakört elfogadja és a feltételként meghatározott átképzést vállalja.

4.6.
Azonos feltételek esetén a nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkező munkavállalót.

4.7.
Az új szervezeti struktúrában a munkáltató által meghatározott munkakörök pályáztatással kerülnek betöltésre; a pályáztatás és elbírálásának feltételeit a munkáltató határozza meg.  

5.
A megállapodásban érintett felek törekednek arra, hogy a létszámleépítés végrehajtása során megállapodnak a tervezett csoportos létszámcsökkentés elveiben, a kiválasztás szempontjaiban és a következményeinek enyhítését célzó eszközökben.

III.

Foglalkoztatási Bizottság

A csoportos lészámleépítésben és létszám-átcsoportosításban érintett munkavállalók részéről méltányossági alapon történő igények és személyes döntések érvényesítésére a munkáltató elhatározása alapján bizottság jött létre.

A bizottság vezetője:


Általános Igazgató

Tagok:



Stratégiai Igazgató

Bányászati Igazgató






Erőmű Igazgató

Pénzügyi Igazgató

Létesítményi Igazgató

Humánpolitikai osztályvezető

Központi Üzemi Tanács
A bizottság feladata javaslatot tenni a munkavállaló munkaviszonyának munkáltatói felmondással történő megszűnése esetén a korengedményes nyugdíj igénybevételének lehetőségére. 

A munkaviszony megszűnésére vonatkozó munkáltatói döntést követően, amennyiben a munkavállaló rendelkezik az öregségi nyugdíj megszerzéséhez szükséges feltételekkel – öt évvel a nyugdíjkorhatár elérése előtt – a munkavállaló kezdeményezheti korengedményes nyugdíj lehetőségét. A bizottság mérlegeli a feltételeket (felmondás, végkielégítés költsége, valamint a nyugdíj megfinanszírozására számított összeg alapján) és javaslatot tesz az igénybevétel lehetőségére.
IV.

Létszám Bizottság

A bizottság a munkáltató, a szakszervezetek és az üzemi tanácsok közös elhatározása alapján jött létre.

A bizottság vezetője:

Humánpolitikai osztályvezető

Tagjai:


Jogi Képviselet



1 fő

Stratégiai Igazgató



1 fő

Általános Igazgatóság képviselője

1 fő

Bányászati Igazgatóság képviselője 
1 fő





Erőmű Igazgatóság képviselője

1 fő

Pénzügyi Igazgatóságság képviselője
1 fő

Létesítményi Igazgatóság képviselője
1 fő

Központi Üzemi Tanács részéről

2 fő
Koordinációs Tanács részéről

2 fő

Tevékenységét a csoportos létszám-leépítési és a létszám-átcsoportosítási projekt időszakában fejti ki.

Feladata a konfliktusok megelőzése, törvényesség felügyelete, a humánus eszközök érvényesítése, a Humánpolitikai Megállapodás betartása, valamint az átszervezésben, létszámleépítésben és a létszám-átcsoportosításban érintettek munkajogi és humánpolitikai kérdéseivel való foglalkozás. Kidolgozza a csoportos létszámleépítés elveit, módszereit és eszközeit, megtervezi annak időbeni ütemezését. A munkáltató a tervezett létszámleépítésről folyamatosan tájékoztatást ad és adatot szolgáltat annak folyamatáról. A bizottság állásfoglalását emlékeztetőben rögzíti, javaslatait a munkáltató képviselője terjeszti a döntést hozó elé. A bizottság szükség szerint, de legalább havonta ülésezik.

V.
Szervezetfejlesztés
1.
Szerepvállalás a holding stratégiában rögzített célok elérésében

Megfelelés az MVM ZRt. középtávú üzleti stratégiájában meghatározott hármas célrendszernek: 

· Piaci- meghatározó szerep fenntartása, piaci részesedés növelése, porfolió növelése,

· Gazdasági – pénzügyi stabilitás, csoportszintű jövedelmezőség, működési hatékonyság javítása, költség érzékeny gazdálkodás,
· Szervezeti – szervezeti hatékonyság növelése integrált működés, csoportszintű optimum, racionális létszám gazdálkodás.
2.
Elérendő cél állapot

A csoporttagok között az átjárás biztosított a munkavállalók számára. A holding egyes tevékenységei a költség optimalizálás és a tevékenységek racionalizálása jegyében a jelenlegihez képest átstrukturáltak. Az irányítási jellegű tevékenységeket a holding központi szervezetei látják el, a szolgáltatás jellegű tevékenységek egy részét központosítva (a holding egyik tagjához telepítve, vagy holding tulajdonú vállalkozásba kiszervezve) más részét továbbra is a jelenlegi ellátási helyen végzik. 
3.
Csoportszintű cél állapot megfogalmazása

A jelenlegi funkcionális struktúra több telephelyhez igazodó osztályszervezetek tagoltságának csökkentése. Cél az új szervezeti struktúra kidolgozása, véleményeztetése az érdekképviseletekkel és az előterjesztés elfogadtatása a Társaság Igazgatóságával.

A csoport belső hatékonyságának növelésével a csoportszintű szinergiák feltárásával hozzájárulni az üzleti eredmények növeléséhez, a költség hatékony gazdálkodáshoz.

VI.

A létszámcsökkentés végrehajtásának eljárási szabályai

1. Az intézkedések végrehajtása során különös figyelmet kell fordítani a tárgyalások jogszerűségére, a következetes, elvszerű eljárásra, a hátrányos megkülönböztetés elkerülésére és lehetőség szerint a méltányosságra. 

2. A munkáltató vállalja, hogy a Munka Törvénykönyvében definiált, a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó szabályok gyakorlásáról készített intézkedések tervezetét az aláírók részére a döntés meghozatala, ill. a konzultáció előtt átadja. Az intézkedés tervezetének tartalmaznia kell:

· a tervezett csoportos létszámcsökkentés okai,

· foglalkoztatási csoportok szerinti megosztásban a tervezett létszámcsökkentéssel érintett, illetve a foglalkoztatott munkavállalók létszámát.

· a létszámcsökkentés végrehajtásának tervezett időtartamát és időbeni ütemezését,

· kiválasztás szempontjait,

· a munkaviszony megszűntetésével járó, a jogszabályban, illetve a Kollektív Szerződésben meghatározottól eltérő juttatás feltételeit és mértékének meghatározását,

· a létszámcsökkentés elkerülésének lehetséges módját, eszközét, elveit, következményeinek enyhítését célzó eszközeit,

· az érintett munkavállalók számának csökkentési lehetőségét.

VII.

A munkaerőmozgáshoz kapcsolódó humánpolitikai eszközök

A csoportos létszámleépítés végrehajtása során az érintett munkavállalók az utolsó munkában töltött napon a munkaviszony megszűnésével összefüggésben szükséges igazolások szervezet formában az üzemekben kiadásra kerülnek, ezzel egyidejűleg a járandóságok átutalásáról a munkáltató rendelkezik. 

1.
A munkáltató munkáltatói rendes felmondás esetén a munkavállalót a felmondási idő kötelezően ledolgozandó része felének mértékéig a munkavégzés alól felmenti, ettől eltérni a munkaköri feladatok átadásának indoka alapján lehet - figyelemmel arra, hogy a munkavállalót különös sérelem nem érheti.

2.
A munkáltató a munkaviszonyból származó a munkavállaló részéről fennálló kötelezettségeket az alábbiak szerint rendezi:

2.1.
A tanulmányi szerződésben foglalt kötelezettségek alól a munkáltató a munkavállalókat mentesíti.   

2.2.
A szociális költségekhez kapcsolódó lakásvásárlás, felújítás, bővítés céljára biztosított lakáskölcsön visszafizetését változatlan feltételekkel a kölcsön lejártáig biztosítja.

2.3.
A munkavállaló részéről felvett munkabér előlegek egy összegben visszavonásra kerülnek a munkaviszony megszűntetésével járó juttatások összegéből.

2.4.
A védőruhát és a védőruha rendszerű munkaruhát és a szerszámkönyvekben szerepeltetett munkaeszközöket a társaság részére vissza kell szolgáltatni. A munkaruha annak kihordási idejétől függetlenül, valamint a képernyő előtti munkavégzéshez juttatott védőszemüveg a munkavállaló személyes tulajdonába kerül.

2.5
A természetbeni juttatásokra való jogosultság – egyéb szabályozás hiányában – a munkaviszony megszűnésének időpontjától megszűnik. 

3. Az érintett munkavállalók körében kérelem alapján a munkáltató „külön elbírálás nélkül” engedélyezi: a munkásszálló, illetve az üzemi étkezés, jóléti intézmények, üdülők igénybevételének lehetőségét a munkaviszony megszűnésének időpontjáig. 

VIII.

Szociális juttatások, szociális jellegű intézmények

1.
A folyamatos létszámcsökkenés (csökkentés) az egy főre jutó szociális juttatások folyamatos, rugalmas tervezését igénylik. A családos üdülőkben igénybevett vendégéjszakák száma a létszám csökkentésével arányosan, folyamatosan csökkentésre kerül. A munkáltató vállalja, hogy a fenntartott és üzemeltetett üdülési rendszerében a vendégéjszakák fajlagos mértékét biztosítja.

2. A foglalkozás-egészségügyi rendszerét a szervezeti változásokhoz igazítottan a társaság telephelyein biztosítja. 

3.
A munkásszállítással kapcsolatos költségek csökkentése érdekében a felek vállalják, hogy összevonásokat hajtanak végre. A kisebb létszámban érintett és távolabbi települések munkavállalóit azonos szakokba telepíti, törekedve ezzel a munkásszállítás költségeinek csökkentésére.

4.
A szociális jellegű ingatlan értékesítéséből befolyt pénzeszközöket a maradó szociális létesítmények felújítására, színvonalának bővítésére fordítja a társaság a KÜT egyetértésével (üdülők-faházak, sportlétesítmények, munkásszállók, szabadidő központok, nyugdíjas házak, klubok, múzeumok, horgászstég, bérlakások, építési telkek, éttermek, konyhák, öltözők stb). A nem hosszú távú működtetésre kijelölt szociális létesítmények értékesítéséhez az érdekképviseletek (szakszervezetek, KÜT) hozzájárulnak. (2. sz. melléklet)
4.1.
Hosszú távú működtetésre szánt ingatlanok

Az évenként kötendő jóléti és szociális juttatások Megállapodás részét képezi a felsorolt ingatlanok működési és üzemeltetési feltételeinek meghatározása a pontokban meghatározott egyeztetett álláspontok szerint.

4.1.1.
Vértes Konferencia és Wellness Hotel (I-II. épület)

· Szociális partnerekkel egyeztetve kezdeményezni a tulajdonosok felé a II. épület hasznosítását.

4.1.2
A Hotel Panoráma Balatongyörök (Főépület + Kisház)
· A taggyűlés döntése alapján a jelenleg személyzeti szállóként működő ingatlan értékesítése.
4.1.3.
Komáromi Üdülő és faház

· Az üdülő „Kőépület” a szociális partnerekkel egyeztetve a tulajdonosok döntése alapján kerülhet sor a hasznosításra.

· A faház rendeltetés szerinti működési feltételeinek megőrzése.

4.1.4.
Tata Fényes forrás faházak és a tatai-oroszlányi csónakházak

· A faház rendeltetés szerinti működési feltételeinek megőrzése.

4.1.5.
Bokod Ltp. Sportpályák és létesítmények

· Döntés szükséges a szakosztályok jövőbeni működéséről, működtetéséről

· A jóléti ingatlanok értékesítéséből befolyt összeg felhasználásával korszerűsítés

4.1.6.
Oroszlányi Sporttelep + öltöző (Teniszpálya)
· Része a szakosztályok jövőbeni működéséről, működtetéséről hozott döntésnek.

4.1.7.
Bokod munkásszállók 
· A garzonlakások egy kivételével értékesítésre kerültek

4.1.8.
Borbálai munkásszállók (I-II-III)

· Megtartásuk, fenntartásuk a Társaság létszámhelyzetének függvénye

4.1.9.
Oroszlányi Bányász Klub

· Hosszú távon tervezzük működtetését, az alapítvány támogatását

4.1.10.
Márkushegyi Bányaüzem brigádtanácskozó szabadidő központ

· A bányaüzem a működési és fenntartási költségek biztosításával a tevékenység befejezéséig igényt tart az ingatlanra.

4.1.11.
Oroszlányi erőmű horgászstégek

· Az erőmű a működési és fenntartási költségek biztosításával a tevékenység befejezéséig igényt tart az ingatlanra.
4.1.12.
Bokod gátőr házak

· Felül kell vizsgálni az ingatlanok jelenlegi funkcióját. Amennyiben a társaság tevékenységéhez fenntartása nem szükséges, feltételek megléte esetén értékesíthető.

4.1.13.
Oroszlányi konyha, étkezde

· A jóléti intézmények hosszú távú működtetésével számolunk.
5.
A társaság a nyugdíjba vonult munkavállalók ellátását és támogatását – étkeztetés, segélyezés, üdültetés, sport-kulturális kérdésekben az érdekképviseletekkel közösen meghatározott feltételek (2004. évben elfogadott támogatási szinten figyelembe véve az infláció mértékét) és elvek szerint kialakított módszer (alapítványi működtetés) alapján kívánja megteremteni.
Az új támogatási forma induló forrásai nem haladhatják meg a jelenlegi megállapodásában foglalt éves ráfordításokat, csak a szociális létesítmények értékesítéséből származó bevétellel. Az egyszeri támogatási modell kimunkálása lehetőséget kínál a nyugdíjas házak és egyéb szociális intézmények bérlésére és működtetésük részbeni finanszírozására. Az egyszeri támogatási modell három forrásból áll:

a)
a célt szolgáló szociális ingatlanok értékesítésének bevétele

b)
a szociális ráfordások fenti célt szolgáló megállapodás szerinti hányada

c)
az alapítványi és sport támogatások fenti célt szolgáló átcsoportosítható hányada.

6. A Bánhidai I. sz. Munkásszálló értékesítése során, figyelemmel kell lenni a lakótelepi Orvosi Rendelő, Nyugdíjas Klub és Könyvtár méltányos működési feltételeinek megteremtésére.
Oroszlány, 2006. október
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