Szakszervezeti allasfoglalas a 2011. februar 9-i VA PB
ulésre

Helyzetértékelés

2011. februar 2-an az EVDSZ Szbvetségi Vezetésége kiértékelte a 2011 évi bér- és szocidlis
targyalasok helyzetét. Attekintette a munkaltatéi oldal aktudlis — januar 31-i — ajanlatat.
Kialakitotta a BDSZ-el egyeztetve a munkavallaléi oldal 3. sz. (2011. februéar 2-i) javaslatat.

Kiértékelte mind a munkaltatéi oldal, mind a munkavallal6i oldal ajanlatdban |Iévé javaslatokat
és ezeket egy allasfoglalas formaban szévegesen is dsszesitette.

Allasfoglalas

a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban folyd, 2011. évi bér- és
szocialis targyalas menetérdl és a megkdtenddé megallapodas tartalmaraol

1. Keresetszinvonal ndvekedés

1.1 Munkaltat6 oldal alladspontja

A VAPB altali keresetszinvonal névelési ajanlas mértéke 3,8%.

A megallapodast kété felek azt ajanljak a tarsasagcsoport €s munkahelyi szintd
szocialis partnereknek, hogy a 2011. évi bér- és szocidlis megallapodasok megkoétése
és végrehajtdsa soran torekedjenek arra, hogy a redlbér az alacsony kereseti
kategoriakban legalabb megdérzésre keruljon.”

Ertékelés:

A VAPB munkaltatoi oldal ajanlott keresetszinvonal névekedésére vonatkozo eredeti
(2011. januar 12.) javaslata — 3% — nem érte el, sem a munkaltaté altal elfogadott
2011. évre varhato inflacio mértékét (3,5%), sem az OET-ben elfogadott
keresetszinvonal novekedési ajanlas - 4% - alsé szintjét. Az OET-ben elfogadott
keresetszinvonal ndvekedési ajanlas alsé szintjét a munkéltatd utolsé (2011. januar

31-i) ajanlata - 3,8% - sem érte el.

1.2 Munkavallaloi oldal javaslata

,a.) A VAPB altali keresetszinvonal névelési ajanlas mértéke 4%

b.) A megéllapodast kots felek azt ajanljak a tarsasagcsoport €és munkahelyi szint(
szocialis partnereknek, hogy a 2011. évi bér- és szocidlis megallapodasok megkétése
€s veégrehajtdsa sordn torekedjenek arra, hogy a munkavallalok 2010. évi
keresetének realértéke legalabb megdbrzésre keriljon.”



Indoklas:

A munkavallaléi oldal javaslata eredetileg az ajanlott keresetszinvonal ndvekedés
mértékére — az OET ajanlas fels6 értéke — 6 % volt (2010. december 16-an). A
munkavallaléi oldal kompromisszumkeresése abban nyilvanult meg, hogy mérsékelte
a keresetszinvonal nodvekedésre vonatkozo ajanlast, ugyanakkor kiegészité
megallapodas szoveget irt a redlkereset megdrzése vonatkozasaban.

A megéllapodas létrejottének érdekében a munkavallaloi oldal legvégil, 2011.
februar 2-4&n — csomagban — 4%-o0s keresetszinvonal ndvekedésre tett javaslatot,
azzal; hogy a bérmegallapodas 1.b. pontjat Ojrafogalmazta a munkaltat6i oldal

ajanlatahoz képest.

A jelenlegi targyalasi pozicibban a két oldal allaspontja kozétti kilonbség — a
keresetszinvonal novelési ajanlas mértékén tal, valamint azon tdl, hogy a munkaltatoi
oldal keresetszinvonal novelési ajanlata nem éri el az OET-ben elfogadott ajanlott
mérték alsé hatarat sem —, hogy mig a munkaltatéi oldal a realbér megérzését az
alacsony kereseti kategdridkban ajanlja meg6érizni, addig a munkavallaléi oldal a
munkavallalok 2010. évi keresetének realértékét ajanlja megdrizni. Ennek a
szovegnek az a célja, hogy az agazati megallapodas arra vonatkozoéan tartalmazzon
ajanlast, hogy valamennyi munkavallaloi csoportra nézve igaz legyen: reélkereset

csokkenés 2011 évben ne kdvetkezzen be!

Minimalbérek kérdése

2.1. A munkaltatéi oldal javaslata

»A megallapodas hatalya al4 tartozé tarsasagoknal 2011. januér 1-jei hatallyal a teljes

munkaidds statisztikai allomanyban lévékre vonatkozdan alkalmazhaté munkabér

nem lehet kevesebb az aldbbiaknal:

* minden munkavéllaléra vonatkozéan (villamosenergia-ipari minimalbér) 82.500
Ft/ho;

* a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igényld
munkakort betoltékre vonatkozéan 98.600 Ft/ho;

» akkreditalt felséfoku szakképzettséget, igénylé munkakort betdlté munkavallalokra
124.200 Ft/ho;

« a felséfokd iskolai végzettséget igényl6 munkakort betbltékre vonatkozdan
155.200 Ft/ho.”

Ertékelés:
A munk@ltatéi oldal javaslata még nem éri el sem a minimalbér, sem a legalabb

kozépfoku végzettséget eés/vagy szakképzettséget igényl6 munkakort betolték
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esetében javasolt garantalt bérminimum esetében az OET-ben elfogadott emelés
szézalékos mértékét. Az OET az orszagos miniméalbért 6,1%-al emelte, a VAPB
munkaltatéi javaslat: 4%. A garantalt bérminimumot az OET 5%-al emelte, mig a
VAPB munkaltato javaslata 3,79%.

2.2. A munkavéllaléi oldal javaslata

A megallapodas hatalya ala tartozé tarsasagoknal 2011. januar 1-jei hatallyal a teljes
munkaidds statisztikai allomanyban lévékre vonatkozdan alkalmazhaté munkabér
nem lehet kevesebb az aldbbiaknal:
o minden munkavéllaléra vonatkozoan (villamosenergia-ipari minimalbér)
85.300 Ft/ho;
0 a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget
igénylé munkakdrt betodltékre vonatkozéan 101.200 Ft/ho;
0 akkreditalt felséfokd szakképzettséget, igényl6 munkakdrt betolté
munkavallalokra 124.200 Ft/ho;
o a felséfoku iskolai végzettséget igenyld munkakort betoltékre vonatkozoan
155.200 Ft/ho.

Indokléas:
A VAPB munkavallal6i javaslat a minimalbér névekedésére 7,6%, a bérminimumokra
vonatkozéan, a legalabb kozépfokl végzettséget és/vagy szakképzettséget igényld

munkakdrok esetében 6,5%. Mindkét javaslat a redlkereset megérzését szolgalja.

A minimalbérek vonatkozdsdban az akkreditalt fels6foku szakképzettséget, valamint
a fels6fokl végzettséget igényld munkakorok vonatkozasaban a minimélbérre

vonatkozo javaslata a munkaltatoi €s a munkavallal6i oldalnak egybeesik.

Szocidlis juttatdsok

3.1. A munkdltatéi oldal javaslata

LA 2011. évben a joléti és szocialis juttatasok egy fére jutd minimuma ........... Ft. A
VAPB-ben résztvevék azt ajanljak, hogy 2011-ben a joléti- és szocidlis juttatasok 1
fére juté értéke az OET megallapodasban figyelembe vett inflacioval (3,5%)
megegyezden novekedjen.”

Ertékelés:

A targyalasok soran a munkaltatéi oldal ugyan megadta az egy fére jutdé minimum
forintalis értékeit a VTMSZ tagvéllalatai vonatkozasaban, ennek ellenére azt javasolta
a munkavallal6i oldal szaméra, hogy 2011 évben a VTMSZ-en beliili, illetve a nem

VTMSZ villamosenergia-ipari cégek kozotti esetleges tisztdzatlansagok miatt ez a



tétel végllis a 2011. évi 4gazati bér- és szocialis megallapodasban ne szerepeljen,

illetve ez ne keruljon kiterjesztésre.

3.2. A munkavéllaléi oldal javaslata

LA munkaltatok kotelezettséget vallalnak arra 2011-ben a jéléti- és szocidlis
juttatdsokat és koltségeket minimalisan a 2. pont szerint meghatarozott inflacioval
megegyezden novelik.”

Indoklas:

A munkavallaloi oldal toleralta a munkaltatéi oldal kérését, arra vonatkoz6an, hogy
2011-ben az egy fére jutd szocialis juttatdsok minimumat ne hatarozzuk meg.

A munkavallal6i oldal ugyanakkor a szocidlis juttatdsok vonatkozasaban az inflacio
kérdésében azt az elvet vallja (melyet egyébként a szocialis partnerek bértigyekben
k6zosen vallanak), hogy az inflacio varhatdé mértékét és annak kezelési médjat a

szocidlis partnerek csoport, illetve helyi szinten rogzitséek.
Osszefoglalas

A villamosenergia-ipar az elmult években jelentds profitot elérd és osztalékot fizeté iparag
volt. Varhatéan — a kulsé gazdasagi korulmények véltozasa ellenére is — 2011-ben is

orszagos viszonylatban mértékado osztalékfizetés lesz.

Ezért és a fent leirtak alapjan a VAPB munkavéllal6i oldala ragaszkodik ahhoz, hogy 2011-

ben, a villamosenergia-iparban a

- keresetszinvonal névekedés az OET Aaltal ajanlott mérték legalabb az also szintjében
(4%) valdsuljon meg azzal a fontos és elvalaszthatatlan gondolattal, hogy 2011-ben

valamennyi munkavallal6i csoport részére a realkereset megdérzédjon.

- minimalbér és a garantalt bérminimumok legalabb olyan mértékben ndvekedjenek,

ami biztositja e bérek reélértékének megérzését,

- szocidlis és joléti juttatdsok és koltségek legalabb az inflacioval megegyezéen

novekedjenek.

A fenti allaspontok bemutatasa és értékelése azon pontokra vonatkozik, melyekben Felek
k6zott nézeteltérés van. Azon pontok esetében, amelyben mar gyakorlatilag a megallapodas

megtortént, kilon értékelés nem tortént.



A fentieken talmenéen a VAPB munkavallaléi oldala, elemezve mas nagy iparagak (pl.
vasut) erre vonatkoz6 gyakorlatat, azt kivanja elérni, hogy a bérmegallapodas alairasaval
egy idében a munkaltatéi oldal fogadja el a szakszervezetek 2010. december 16-an
benyuijtott, az Agazati Kollektiv Szerzédésre vonatkozé médosito javaslatat. Ebben a Munka
Torvénykdnyvében jelenleg is szerepelé szabalyozast kivdnja a szakszervezeti oldal az
Agazati Kollektiv Szerzédésben is szerepeltetni. Ennek témaja: tagdijak munkaltato altal

torténd levonasa, valamint a tisztségvisel6k munkaidd kedvezmény felhasznalasa.

Budapest, 2011. februér 02.

VAPB munkavallal6i oldala

Mellékletek:

1.sz. melléklet: A VAPB munkavallaléi oldal 3. sz javaslata a 2011. évi agazati bér- és

szocialis megallapodasra

2.sz. melléklet A VAPB munkaltatéi oldal 3. sz javaslata a 2011. évi agazati bér- és

szocialis megallapodasra



A munkavallaloi oldal 3. sz. tervezete

Villamosenergia-ipari Bér- és szocidlis Megéallapod  as 2011. évre
a Villamosipari Tarsasagok Munkaaddi Szovetsége, va  lamint
az Egyesult Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszer  vezeti Szovetsége,
és a Banya- és Energia-ipari Dolgozok Szakszervezet i kdzott.

Felek az OET megallapodasban foglaltakat alapul véve, a VKSZ IV. és X. fejezetére
utalassal, az aldbbiakban &llapodnak meg:

1.

a.) A VAPB altali keresetszinvonal névelési ajanlas mértéke 4%

b.) A megallapodéast kotd felek azt ajanljak a tarsasagcsoport €s munkahelyi szintd
szocialis partnereknek, hogy a 2011. évi bér- és szocialis megéallapodasok megkotése és
végrehajtasa soran térekedjenek arra, hogy a munkavallalék 2010. évi keresetének
realértéke legaldbb megdrzésre kerlljon.

2. A Megéallapodo felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy csoport, illetve helyi szinten

régzitik a varhaté inflacié mértékét és inflaciokezelés maédjat.

3. A megéllapodas hatalya ala tartozé tarsasagoknal 2011. januar 1-jei hatéllyal a teljes

munkaidds statisztikai allomanyban lévékre vonatkozoan alkalmazhat6 munkabér nem

lehet kevesebb az alabbiaknal:

* minden munkavallaléra vonatkozdan (villamosenergia-ipari minimalbér) 85.300 Ft/ho;

 a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igényld
munkakort betoltékre vonatkozoéan 101.200 Ft/ho;

o akkreditalt felsé6foklu szakképzettséget, igénylé munkakért betdlté munkavallalokra
124.200 Ft/ho;

» a felséfoku iskolai végzettséget igényld munkakort betdltékre vonatkozoéan 155.200
Ft/ho.

A munkaltatok kotelezettséget vallalnak arra 2011-ben a jéléti- és szocidlis juttatasokat
és koltségeket minimélisan a 2. pont szerint meghatarozott inflacioval megegyezéen
novelik.

Felek indokoltnak tartjak, hogy a helyi, tarsasagcsoport szintl bértargyalasok soran a
villamosenergia-iparban is a munkahelyek megérzését tekintsék elsédlegesnek. Ennek
soran a foglalkoztatas biztonsagat kiemelten kezeljék.

Felek kifejezik szandékukat, hogy 2011-ben folytatjdk a targyaldsokat az 4gazati bértarifa
létrehozasa targyaban, térekedve a 2011-évben torténd lezarasra.

Felek megallapodnak abban, hogy jelen megallapodas részét képezi a Villamosenergia-
ipari Kollektiv Szerzédésnek, és egyuttesen kérik annak kiterjesztéseét.

Jelen megallapodas akkor |ép hatalyba, ha az aldirok illetékes férumai jovahagyjak.

Budapest, 2011. februér 02..

A munkaltatéi szovetség oldalarol: A szakszervezetek oldalardl:

VTMSZ EVDSZ BDSZ



Munkaltatoi oldal 3. sz. tervezete

Villamosenergia-ipari Bér- és szocidlis Megéallapod  as 2011. évre
a Villamosipari Tarsasagok Munkaaddi Szovetsége, va  lamint
az Egyesult Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszer  vezeti Szovetsége,
és a Banya- és Energia-ipari Dolgozok Szakszervezet i kdzott.

Felek az OET megallapodasban foglaltakat alapul véve, a VKSZ IV. és X. fejezetére
utalassal, az aldbbiakban &llapodnak meg:

1.

2.

8.

A VAPB altali keresetszinvonal névelési ajanlas mértéke 3,8%.

A megéllapodast kotd felek azt ajanljak a tarsasagcsoport €s munkahelyi szintli szocialis
partnereknek, hogy a 2011. évi bér- és szocialis megallapodasok megkotése és
végrehajtasa soran torekedjenek arra, hogy a realbér az alacsony  kereseti
kategoridkban legalabb megdrzésre kerlljon.

A Megéllapodé felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy csoport, illetve helyi szinten
régzitik a varhaté inflacié mértékét és inflaciokezelés maédjat.

A megallapodas hatalya ala tartozé tarsasdgoknal 2011. januér 1-jei hatallyal a teljes
munkaidds statisztikai allomanyban lévékre vonatkozoan alkalmazhat6 munkabér nem
lehet kevesebb az alabbiaknal:

» minden munkavallaléra vonatkozdan (villamosenergia-ipari minimalbér) 82.500 Ft/ho;

 a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igényld
munkakort betoltékre vonatkozoéan 98.600 Ft/ho;

o akkreditalt felséfoklu szakképzettséget, igénylé munkakért betdlté munkavallalokra

124.200 Ft/ho;

» a felséfoku iskolai végzettséget igényld munkakort betoltékre vonatkozoéan 155.200

Ft/ho.

A 2011. évben a jOléti és szocialis juttatasok egy fére jutdé minimuma ........... Ft. A
VAPB-ben résztvevék azt ajanljak, hogy 2011-ben a joléti- és szocidlis juttatasok 1 fére
juté értéke az OET megallapodasban figyelembe vett inflacioval (3,5%) megegyezéen
novekedjen.

Felek indokoltnak tartjak, hogy a helyi, tarsasagcsoport szintli bértargyalasok soran a
villamosenergia-iparban is a munkahelyek megdrzését tekintsék elsédlegesnek. Ennek
soran a foglalkoztatas biztonsdgot kiemelten kezeljék.

Felek kifejezik szandékukat, hogy 2011-ben folytatjAk a targyalasokat az agazati
bértarifa létrehozasa targyaban, torekedve a 2011-évben térténd lezarasra.

Felek megallapodnak abban, hogy jelen megdallapodads részét képezi a
Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerzédésnek, és egyuttesen kérik annak kiterjesztését.

Jelen megallapodas akkor Iép hatalyba, ha az aldirok illetékes férumai jovahagyjak.

Budapest, 2011. januér 31.

A munkaltatéi szovetség oldalarol: A szakszervezetek oldalarél:

VTMSZ EVDSZ BDSZ



