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I. RESZ: ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. Fejezet

Bevezeto rendelkezések

Szerzodést koto felek, a szerzodés rendeltetése

e A Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaadoi Szovetsége (VIMSZ, birosagi
nyilvantartasi szama: 4672; adoszama: 18007245-1-06; székhely: 6720 Szeged, Klauzal
tér 9.), mint Alapszabalya alapjan a villamosenergia-ipari tarsasagok érdekképviseletére
jogosult munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet, valamint

e az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ,
birdsagi nyilvantartasi szama: 2877: addszama: 19018469-1-41; székhely: 1031
Budapest, Szentendrei u. 207-209.), és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete (BDSZ, birésagi nyilvantartasi szama: 917; adoszama: 19002763-2-42:
székhelye:1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.) mint Alapszabalyaik alapjan a
villamosenergia-ipari tarsasagok munkavallaloinak érdekvédelmére és érdekképviseletére
jogosult szakszervezetek (tovabbiakban: Felek)

Ggyis, mint a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag (tovabbiakban VAPB)

két oldalat alkotd szervezetek a munka torvénykonyvérdl szoldé 2012. évi . torvény

(tovabbiakban: Mt.) 276.§-a €s az agazati parbeszéd bizottsagokrdl szold 2009.évi LXXIV.

tv (tovabbiakban: Apb. tv.) 14.§-a alapjan — a munkaviszonybdl szdrmazo, vagy ezzel

kapesolatos jogok €s kotelezettségek szabalyozasa, és a Feleknek a kollektiv szerzddés
megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik
teljesitésével kapesolatos magatartisanak szabalyozasa érdekében — Villamosenergia-ipari

Agazati Kollektiv Szerzodést (VKSZ. vagy Szerzodés) hoztak 1étre.

Jelen Szerzddést Felek az altaluk 1995. november 7-én kotott, tébbszér modositott
Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerzddés — a villamosenergia-ipari tarsasagok miikodési
feltételeiben bekovetkezett, illetve bekdvetkezo jelentds valtozasok miatt szitkségessé valt —
megujitasanak tekintik.

Jelen Szerzddést alaird Felek egyiittes. clhatarozott szandéka, hogy az Apb. tv.17. §-a
alapjan e Szerzodés, annak modositasai, TEAOR’08 Villamosenergia-termelés.-cllatas
cimt, 35.1 szamu aldgazatra torténo kiterjesztését az illetékes miniszter felé kezdeményezik.

A VKSZ torzsanyagbol és melléklethbol all, tovabba fliggelék egésziti ki. A melléklet a
VKSZ részét képezi. annak megkotése, modositasa tekintetében az egyébként iranyado
szabdlyokat kell alkalmazni.

A VKSZ-16] — annak eltér6 rendelkezése hianyaban - a sziikebb hatalya (tarsasagesoporti.
vagy tarsasagi. tovabbiakban:helyvi) kollektiv szerzédések, kollektiv szerzédéstdl a
munkavallaloval kétott munkaszerzodések csak a munkavallalok javara térhetnek el.
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2. A Szerzbdés célja

2.1.
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A munka vilagara vonatkozo szabalyozasok, megallapodasok korszerli, egymasra
€piilo, egymast kiegészitd, vertikalis rendszerének kialakitasa érdekében a kozépszintii
érdekegyeztetés létrehozasa és fenntartasa a villamosenergia-iparban.

A munkavégzéshez kapcsolodd — a szerzodés hatalya ala tartozd munkaltatok
mindegyikénél jogszerlien, azonos tartalommal alkalmazhato - egyes feltételek
eloirasaval, egyes juttatdsok minimalisan biztositandd szintjének szabalyozasaval,
ugyanakkor a tarsasagi szintli megallapodasok létjogosultsaganak, sziikségességének
szem el0tt tartasaval a tisztességes piaci verseny elosegitése a villamosenergia-iparban.

. A villamosenergia-ipar stratégiai jelentoségére is tekintettel a munkabéke fenntartéasa, az

iparagi jellegii munkatigyi konfliktusok targyaldsos rendezésének eldsegitése.

A Mt altal a tobb munkaltatora kiterjedé kollektiv szerzodéseknek biztositott
szabalyozasi lehetoségek kihasznalasa a tarsasagok gazdalkodasi feltételeinek javitasa
érdekében.

A villamosenergia-ipari munkavallalok tradicionalisan kedvez javadalmazasi pozicioja
megorzeésének gazdalkodasi feltételektol fliggd elosegitése.

2.6 A munkavallalok szocidlis biztonsaga megteremtésének elésegitése.

2.7 A szerzO6dést koto felek megallapodasan alapuld, az Mt.-ben nem szabélyozott, vagy - a

torvényes lehetOségek betartasaval — attdl eltéréen szabalyozott, a munka vildgara
vonatkozd szabalyok attekinthetd. kozértheté bemutatasa. Jelen Szerzddés az Mt.-ben
foglalt szabalyokat csak akkor tartalmazza (ismétli), ha az a kiozérthetdség érdekében
nélkiilozhetetlen.



II. Fejezet

Szerzodés hatalya

1. A Szerzddés szervezeti hatalya

A Szerz6dés hatalya a VIMSZ tagvallalataira terjed ki. tovabba mindazon gazdalkodé
szervezetekre, amelyre hatalyat az illetékes miniszter kiterjesztette.
A VIMSZ tagvallalatainak felsorolasat a Fiiggelék tartalmazza.

2. A Szerzodeés személyi hatalya
2.1. A Szerz6dés személyi hatdlya kiterjed a Szerzédés szervezeti hatalya ala tartozo

gazdalkodé szervezetekkel munkaviszonyban allé valamennyi munkavallalora, kivéve

az Mt. 208. §. szerinti vezetoket, mely vezet6i munkakorokrdl a helyi szakszervezeteket
tajékoztatni kell.

3. A Szerzédés idobeli hatalya.
3.1. Felek a Szerzodést hatdrozatlan idore hoztak létre.
3.2. Jelen szerz6dés 2008. julius 01-jén Iép hatalyba, ezzel egyidejiileg a felek altal 1995.
november 07-¢n kotstt, 1998. majus 19-i hatéllyal modositott Villamosenergia-ipari
Kollektiv Szerz6dés hatalyat veszti.

4., A Szerzodés kozzététele

A munkaltatok vallaljak, hogy munkavéllaloik szaméra a Szerzodés megismerhetdségét a
helyben szokdsos modon, folyamatosan biztositjak.

5. A Szerzodeés felmondasa

5.1 Jelen Szerzodést 6 honapos felmondasi idével lehet felmondani.

5.2 Felmondasi jog csak a VKSZ egészére gyakorolhatd. annak egyes fejezetei és pontjai
vonatkozasaban nem.

5.3 A Szerz0dést koto szakszervezetek kijelentik. hogy a Szerzddés felmondasanak jogat csak
egylittesen gyakoroljak.
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II. RESZ: A FELEK EGYUTTMUKODESE

I11. Fejezet

A felek egyiittmiikodésének alapelvei

. A Felek alapveto feladatuknak tekintik a munkabéke fenntartasat. Egyiittmikodésiik és
eltérd érdekeik érvényesitése alkalmaval ennek megfeleloen kitelesek eljarni.

. A Felek kotelezettséget vallalnak a munkaltatéi és a munkavallaléi jogok rendeltetésszeri

gyakorlasara. A szakszervezetek joggyakorldsa nem irdnyulhat a munkaltatoi szovetség,
illetve a munkaltato rendeltetésszerii miikodésének akadalyozasara vagy zavardsara, ami
nem jelenti a nyomasgyakorlas térvényes és a jelen Szerzddésben szabalyozott eszkozei
alkalmazasanak tilalmat.

. A kollektiv munkatigyi vitak megeldzésére kell térekedni. A felmeriilt kollektiv vitakat

lehetbleg biroi eljaras mellozésével kell rendezni.

A Felek megallapodnak, hogy a jogok gyakorlasa, illetve a kotelezettségek teljesitése
sordn a johiszemiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden, kolcsonosen
egylttmikodve jarnak el

. A szakszervezet vallalja, hogy a munkaltatoi jogok gyakorldsaval., a munkdltatoi

kotelezettségek  teljesitésével  kapcsolatos  ellendrzés  soran  a  munkaltatoval
egyiittmikodnek.

Felek kijelentik, hogy a kollektiv szerzodés rendelkezéseinek betartasa €s betartatisa
¢rdekében a sziikséges intézkedést megteszik.



IV. Fejezet

A felek kozotti kapcsolattartas rendje

1. A Kkapcsolattartas célja és modja

1.1. A kapcsolattartas célja

A szocialis partnerek kapcsolattartasanak célja a VKSZ létrehozasa, modositasa,
valamint az esetleges agazati szintli konfliktus-helyzetek megel6zése. kezelése.

1.2. A kapcsolattartas szervezeti modja

A Felek a VAPB utjan jogosultak és kotelesek a kapcsolattartasra. A VAPB

szervezetére ¢s mikodésére vonatkozd részletes szabalyokat a Felek Kiilon
megallapodasban hatarozzak meg.

A kapcsolattartas targykorei és eljarasi szabalyai

2.1. A Felek kotelesek targyalasokat folytatni:

]
(5]

— a VKSZ felmondésa, megsziinése esetén az 1j VKSZ megkotésérol,

— a VKSZ modositasara tett javaslatrol,

—  kozépszinti érdekegyeztetéssel dsszefiiggd konfliktus helyzetekben.

A targyalasi kotelezettség korébe tartozd kérdésekben egyik Felet sem terheli
megallapodasi kotelezettség.

. A Felek évente targyalast kezdeményezhetnek kiiléndsen:

a) az Agazati Bértarifa Rendszer bérosztalyaihoz tartozé bérminimumokrol:
b) a villamosenergia-iparban ajanlott keresetszinvonal, valamint a joléti szocialis
juttatasok 1 fére juto értéke novelésének mértékérol.

2.3 Uj VKSZ kétésére vonatkozo eljarasi szabalyok

Amennyiben a Felek ettol eltéréen nem allapodnak meg, kotelesek a jelen VKSZ
felmondasat kovetd harmine (30) napon beliil targyaloesoportokat 1étrehozni és a soros
ligyvivoik egyeztetése Gtjan megallapitott idopontban az elsd iilést megtartani az j
VKSZ-re vonatkozo megallapodas 1étrehozasa érdekében.

Uj VKSZ megkétésére vonatkozo eljards soran a jelen VKSZ-nek a kapesolattartasra
vonatkozo szabalyai iranyadoak mindaddig. amig az uj VKSZ nem Iép hatalyba.

2.4 A VKSZ modositasara vonatkozo eljarasi szabalyok

A Felek barmelyike irdsban javasolhatja a VKSZ mddositasat. Az irasbeli javaslat
masik Fél altali atvételét kovetd 60 napon beliil a Felek kotelesek a javaslat targyaban a
targyalasokat megkezdeni.

Megegyezeés esetén a modositas hatalyba 1épésérdl Felek minden esetben kiilon
egyeztetnek.

2.5 Konfliktus helyzetre vonatkozo eljarasi szabalyok

q #
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Barmely Fél kezdeményezésére a Felek kotelesek a targyaldsokat 15 napon beliil
megkezdeni.

Felek megallapodnak. hogy ha a konfliktust a VAPB Kkeretein beliil nem tudjak
megoldani, annak mielébbi feloldasa érdekében a Munkatigyi Kozvetitéi €s Dontobiroi
Szolgélathoz fordulnak.

Az agazati bérminimumok modositasara vonatkozo eljarasi szabalyok

Felek az évenkénti targyaldsi ttemtervben megtervezik az dgazati bérminimumok
feliilvizsgélatanak idejét. A feliilvizsgalat soran — vagy azt megel6zoen — barmelyik f¢l
kezdeményezheti a bérminimumok modositasat. A kezdeményezés masik fél altali
elfogadasa esetén a targyaldsokat a Megallapodasig. illetve mindaddig folytatjak amig a
targyalasi szandék kolesonds. A targyalasi szandék megszinte a targyaldsok soran
szdban barmikor, targyalast kovetden irdsban kozolhetd a masik féllel, ami az érintett
kérdéskorben és idoszakra vonatkozéan az agazati szintli érdekegyeztetés lezarasat
jelenti.

A megkotstt Megallapodas a VKSZ 1. sz. mellékletét képezi.

A Kkeresetszinvonal és a joléti szocialis juttatasok egy fore jutd értéke ndvelésére
vonatkozo targyalasok eljarasi szabalyai

A targyalasokat a Felek barmelyikének a moédositas tartalmara is kiterjedé irasbeli
javaslata és a targyalasi szandék masik f¢él 15 napon beliili elfogadasa esetén 30 napon
beliil kell elkezdeni, s azokat a Megallapodasig, illetve mindaddig folytatjak, amig a
targyalasi szandék kolesonos. A targyalasi szandék megsziinte a targyaldsok sordn
szoban barmikor, targyalast kovetden irasban kozolheté a masik féllel, ami az érintett
kérdéskorben és id6szakra vonatkozoan az dgazati szintli érdekegyeztetés lezarasat
jelenti.

A megkotot Megallapodas a VKSZ 2. sz. mellékletét képezi.

Informaciokérési jog, informacioadasi kotelezettség

3.1. Barmely Fél jogosult a masik Féltél olyan informaciot kérni, amely a targyalasi
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kitelezettseg korébe tartozo kérdésre vonatkozik.

. Az informaciokérés cimzettje koteles a valaszat — a 3.1.pontban régzitett Kérben nem

alkalmazva az Mt. 234. § (1) bekezdésében foglaltakat, de a 234.§ (2)-(3) bekezdéseire
figyelemmel — az informaciokérés tudomasara jutasatél szamitott 30 napon beliil az
informaciot kérd Fél részére (rasban, elsdsorban elektronikus formaban megkiildeni.

A VIMSZ — a tagvallalataira részletezve —a Szerzodést koto szakszervezetek kiilon

kérése nélkiil évente tajékoztatast ad az atlagkereset, az alkalmazasban allok statisztikai
allomanyi létszama. valamint az 1 fore juto joléti-szocialis koltseg alakulasarol januar
20-ig.

. A gazdasagi ¢évet értékeld, cégbirosagndl letétbe helyezett éves beszamolot irdsban,

elsosorban elektronikus formaban a VKSZ hatdlya ala tartozo munkaltato a letétbe
helyezést kivetd 15 napon beliil megkiildi a szerzodést koto szakszervezetek szamara.

. A VKSZ hatdlya ala tartozo tarsasagok irasban. elsosorban elektronikus formaban

megkiildik a szerzodést koto agazati szakszervezetek szamara a helyi Kollektiv
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szerzOdést. Modositasuk esetén a modositasi alairast kovetd 30 napon beliil kiildik meg
az agazati szakszervezetek részére.

4. Eljaras dontésképtelenség esetén

Ha a Felek kapcsolattartasa soran dontésképtelenségi helyzet alakul ki, tgy a Felek
kotelesek minden toliik elvarhatot megtenni, hogy a dontésképtelenségi helyzetet feloldjak
annak érdekében, hogy a targyalasi kotelezettségiiknek eleget tegyenek.

5. Eljaras sztrajk esetén

A Felek a szocidlis, bér vagy munkatigyi kérdésekben szervezett kozépszintli sztrajk esetére
az eljarasi szabalyokat kiilon megallapodasban hatarozzdk meg.

6. A Felek titoktartasi kotelezettsége

6.1 A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kapcsolattartas soran tudomasukra jutott,
tizleti titoknak mindsitett adatokat bizalmasan kezelik és azokat harmadik fél szamara
nem teszik hozzaférhetové. A kotelezden szolgéltatott tagszervezeti adatok - eltérd eseti
megallapodas hianyaban - harmadik fél felé csak Osszesitett, agazati szinten
hasznalhatdak fel.

6.2 A kozvélemény tajékoztatasaval kapcsolatosan a targyaldsok soran a Felek kotelesek

cgymast tajékoztatni a nyilvanossagra hozatal tervezett tartalmarol. Felek megallapodnak,
hogy a kozvéleményt valosaghtien, az elore bejelentett tartalom szerint tajékoztatjak.
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V. Fejezet

Az érdekképviseleti szervek miikodési feltételeinek
biztositasa

1. Targyi feltételek biztositasa

A helyi szakszervezetek mukodéséhez sziikséges feltételeket a munkaltaté — a helyben
szokasos minéségben €s modon — biztositja, beleértve a helyiségeket, iroda eszkozoket, a
tavkozlés lehetoségét, internet és e-mail szolgaltatast, a postakoltségek téritését, felhivasaik,
tdjckoztatoik kozzétételi lehetoségét, a vagyondrzést és a tagdijak levonasat. Az igénybevétel
pontos részleteit, feltételeit kiilon megallapodasban vagy kollektiv szerzédésben kell rendezni.

2. Informaciék biztositasa
2.1 Informéciok biztositasa a helyi szakszervezetek részére

A munkaltatok a helyi szakszervezetek részére a kovetkezd informéciokat biztositjak
helyi megéllapodas szerinti {itemezésben:

a kotelezo éves allami — munkaiigyi targyt — statisztikakat,

— az atlagkeresetre (Ft/fo/ho), a bérkoltségre (cFt), a joléti-szocidlis raforditasok
osszegére (eFt), valamint a foglalkoztatottak szamara (f6) vonatkozo adatokat,
negyedéves bontasban,

a baleseti mutatok alakuldsat negyedéves és éves Osszesitésben, beleértve a
bekdvetkezett balesetek jellegérol. mindsitésérol valo tajékoztatast.

A ccgbirdsagnal letétbe helyezett éves beszamolot és tizleti jelentést. A fenticken tul
a munkaltato — az elfogadasatol szamitott 30 napon beliil — tajékoztatjia a helyi
szakszervezeteket a munkavéllalokat kozvetleniil érintd tervezett iizletpolitikarol,
célkitlizésekrol (atszervezes, kiszervezeés. leépités. 1étszambovités).

3. Munkaid6 kedvezmény biztositasa

3.1 A szakszervezetet megilleté munkaidd kedvezmény mértékének megéllapitdsa éves
szinten torténik a targyév janudr 1-jei munkaviszonyban 116 taglétszam alapjan.

(%]
(g

Amennyiben a szakszervezet valamely tisztségviseldjét (annak teljes munkaidejére)
mentesittetni kivanja a munkavégzesi kotelezettség alol, ugy a munkaltatdé a mentesités
részletfeltételeire vonatkozo kiilon megallapodds alapjan, a szakszervezetet egyébként
megilleté munkaid6 kedvezmény terhére ehhez hozzajarul.

L

3 A munkaido-kedvezmény idejére a tisztségviselot tavolléti dij illeti meg.

3.4 A munkaidd-kedvezmény mértéke a helyi szocialis partnerek megallapodasa szerinti, de
legalabb minden két, a munkaltatoval munkaviszonyban 4llo szakszervezeti tag utan
havi egy ora.
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VI. Fejezet

A munkaltatok és a szakszervezetek egyiittmiikodése
foglalkoztatasi kérdésekben

A villamosenergia-ipar tovabbi privatizacioja, és a liberalizacié miatt a munkéltatok
vallaljak, hogy a tarsasagok foglalkoztatasi kérdéseirdl, igy kiilonds tekintettel az 6nallo
gazdasagi tarsasagokba vald kiszervezésekre. helyi szinten rovid és kozéptavu
foglalkoztatasi megallapodast kezdeményeznek.

A foglalkoztatasi kérdésekre vonatkozé megallapodasban. amennyiben az uj munkahelyen is
sziikségessé valik a létszamleépités. rogzitik a munkaltato altali felmondas esetén megilletd
juttatdsok pénziigyi. fedezeti garancidjanak a modjat.

A megvaltozott gazdasagi helyzethez t(o6rténd munkavallaloi alkalmazkodoképesség
elosegitése érdekében a munkaltatok torckednek a munkavallalok at-, illetve
tovabbképzésére.

A munkaltatd 1étszamleépitése soran, a megtartas szempontjabol, mint elényben részesitésre
alapul szolgal6é okot figyelembe kell venni olyan koriilményeket, mint a munkavallald
szakképzettsége, magas szintli szakmai elismertsége. az dgazatban, illetve a munkaltatonal
szerzetl szakmai tapasztalata, munkateljesitménye.

végrehajtasa soran az alabbi humanus megoldasokat lehetéség szerint alkalmazni kell:

. Ha valamely munkaltatonal atszervezésre vagy/és létszamleépitésre keriil sor, annak

— rendelkezési allomanyba helyezés (elonyugdijazasi rendszer mikodése esetén).
— részmunkaidos foglalkoztatas,

— bels6 vagy cégesoporton beliili tovabbfoglalkoztatas,

— munkahely teremté beruhdzasok létesitése.

— attelepiilési tamogatas.

— elhelyezkedési tanacsadas,

— atképzés, atképzeési tamogatas.



1. RESZ: A MUNKAVISZONYHOZ KAPCSOLODO RENDELKEZESEK

VII. Fejezet

A munkaviszonyra vonatkozé alapvet6é rendelkezések

1. A munkaviszony létesitése

A munkaszerzodésnek tartalmaznia kell a felek munkaviszony szempontjabol lényeges
adatait. Ilyen adatnak mindosiil a munkaltato cégszert elnevezése, székhelye.
A munkaszerzédésben meg kell hatarozni:

— amunkavallalé6 munkakdorét,

— a munkavallal6 munkavégzési helyét,

— amunkavallalo alapbérét,

— amunkaviszony idotartamat, illetve

— az alkalmazas egyéb, barmely fél dltal lényegesnek tartott feltételét.

2. lrasba foglalasi kotelezettség

2.1. frasba kell foglalni minden olyan munkavégzés elrendelését, amelyért anyagi
juttatasban allapodnak meg, vagy amelyért a munkaltatd rendkiviili dijazast, illetdleg
juttatast igér, ha ezt a dijazast a Kollektiv Szerz6dés nem tartalmazza.

2.2. A munkaltatd utasitasinak frasba foglalasdig a munkavallalé nem Kkoteles az olyan
utasitast végrehajtani, - azaz a teljesitést jogszerien megtagadhatja — amit annak
ellenére adtak ki, hogy a munkavallalo elézetesen felhivta az utasitast ado figyelmét
arra, hogy az utasitas végrehajtasa kart idézhet elo.

3. A munkaszerzodés modositasa

A munkavallalé noének, varandossaga megallapitasatol a gyermek egyéves kordig - a
munkakori alkalmassagara vonatkozd orvosi vélemény bemutatasa alapjan - az allapotanak
egészségiigyi szempontbol megfeleld munkakort kell felajanlani. Ha az allapotanak
megfeleld foglalkoztatiasa nem lehetséges. a munkavallalot a munkavégzés alol mentesiteni
kell. A mentesités idejére alapbére illeti meg. Amennyiben a felajanlott munkakort a
munkavallalé né nem fogadja el 6t az alapbér 80%-a illeti meg.

Az ideiglenesen mas munkakorben foglalkoztatott nd munkabére nem lehet kevesebb, mint
korabbi tavolléti dija.

4. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése
Csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheté meg felmondassal a munkaviszonya

—~ annak a munkavéllalonak. akinek 4 vagy tébb. altala eltartott csaladtagja van, és
csaladjaban mas 6nallo keresettel rendelkezo nincsen,



A munkavallalé eltartott csalddtagjanak minésiil a vele k6zos haztartasban €16 €let-
illetve hazastarsa, a sajat héaztartasban nevelt gyermeke (sajat, orokbe-fogadott,
nevelt.)

— annak a munkavallalonak, aki a villamosenergia-iparban, illetve a
szénbanyaszatban 10 éves folyamatos, a jelenlegi munkaltaté cég Adltal
munkaszerz6désben elismert munkaviszonnyal rendelkezik.

— a palyakezdé munkavallaloknak hatarozatlan idejii munkaviszony esetén a probaidd
leteltét kovetd 9 honapban,

—  a tartésan beteg. illetve stlyosan fogyatékos gyermekét egyediil neveld sziilonek,
gyermeke 18 éves koraig.

5. A felmondasi id6
5.1. A villamosenergia-iparban dolgozok felmondasi idejének minimélis mértéke a

munkaltatd altal elismert, folyamatos szénbanyaszati és villamosenergia-ipari
munkaviszonyt alapul véve Osszesen:

5 évig terjedé munkaviszony esetén 45 nap
5-10 évig terjed6 munkaviszony esetén 60 nap
10-20 évig terjed6 munkaviszony esetén 90 nap
20 v feletti munkaviszony esetén 120 nap

6. Felmentés a munkavégzés alol a felmondasi ido alatt

6.1. A munkavallalét munkaviszonyanak munkaltato altali  felmondasa esetén a
munkavégzés aloli felmentés a felmondési id6 75 %-os id6tartamara megilleti.

6.2. A munkavallalot 6regségi nyugdijazas miatti munkaviszonyanak munkaltaté altali
felmondasa esetén a munkavégzés aloli felmentési idé a felmondés teljes
idotartamara megilleti.

7. Végkielégités

7.1. A munkavallalot - az Mt.-ben felsorolt kivételekkel és szabalyokkal - a 7.2. pont szerinti
mértékl végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltato felmondasa, vagy
jogutdd nélkiili megsziinése kdvetkeztében sziinik meg.

7.2. A végkielégités sszege a munkaltatd dltal elismert, folyamatos szénbéanydszati €s
villamosenergia-iparagi munkaviszony alapjan:
- 3 év vagy azt meghaladd munkaviszony esetén a
" "

munkavallalo 3 havi.
- Sév " !

' 4 havi,

10 év o " " f 6 havi,

- 15¢v ! " " " 8 havi.

- 20¢év " " 4 " 10 havi,

25 ev " " " " 12 havi
atlagkeresete.

7.3. A végkielégitésnek a 7.2 pontban meghatarozott mértéke haromhavi atlagkereset
dsszegével emelkedik, ha a munkavallalo munkaviszonya a 7.1 pontban meghatarozott
modon az dregségi nyugdijra vald jogosultsag megszerzését megelézd 6t éven beliil
szlunik meg.

Nem illeti meg az emelt sszegli végkielégités a munkavallalot, ha korabban mar emelt
Osszegli végkielégitésben részesiilt.
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VIII. Fejezet

Munkaidé és pihen6id6. A munkavégzés szabalyai

A munkaido mértéke, munkaido keret, munkarend

1.1.

1.2.

14,

A teljes napi munkaidé mértéke 8 ora, kivéve a készenléti jellegli munkakoroket,
melyekben a munkavallalé és a munkaltaté megallapodasa alapjan hosszabb, de napi 12
6rat meg nem haladé munkaidoé is megallapithato.

Amennyiben az Mt. lehetévé teszi a helyi kollektiv szerz6désben, munkaszerzodésben
ennél rovidebb teljes napi munkaidé is megallapithato.

A készenléti jellegi munkakoroket a helyi kollektiv szerzédésben meg kell hatarozni.

A tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatottak esetében az éves ledolgozando
munkaordk szama azonos az egymiiszakos munkarendben dolgozokéval.

Helyi kollektiv szerzodés ecgészségi artalom, vagy veszély kizardsa érdekében
meghatarozhatja a munkaidén beliil az adott tevékenységre fordithato napi leghosszabb
iddtartamot.

Munkaidé keret alkalmazisa esetén — a helyi kollektiv szerzodésben eltérd rendelkezese
hianyaban, tovabba az éves munkaidérendben foglalkoztatottak kivételével — a
munkarend szerint munkaidének 6 honap atlagaban kell a teljes munkaidonek
megfelelnie. 6 hénapos munkaiddkeret alkalmazasa esetén a havi munkarend szerinti
munkaiddé — a készenléti jellegi munkakorok kivételével — egyetlen honapban sem
haladhatja meg a 200 orat.

Azokat a szakteriileteket és/vagy munkakoroket. ahol a munkaidokeret 4 honapnal
hosszabb iddtartamra is megdllapithatd, a helyi kollektiv szerzodésben meg kell
hatarozni.

. A helyi kollektiv szerzOdésekben javasolt pontosan meghatarozni az altalanos

munkarendet. valamint az attol eltéré munkaido elrendelésének feltételeit ¢s szabalyait.

Rugalmas munkaidGben torténd foglalkoztatds esetén a helyi kollektiv szerzodésekben
javasolt meghatarozni a munka teljesitésére iranyulo kezdo és befejez6 idopontot, ezen
beliil a munkahelyen kételezéen eltéltendd idotartam kezdd és befejezd idopontjat,
valamint a teljes munkaido teljesitésének idohatarait.

A rendkiviili munkaido

2.1. Rendkiviili munkaidének az Mt 107.§-dban foglaltak mindsiilnek. kiilondsen a

munkaido-beosztastol eltérd, a munkaidé-kereten feliilli munkaidd, ¢s az lgyelet
idotartama, a munkavégzéstol fiiggetleniil. ( A készenlét alatti munkavégzes idotartama
a munkaidd-beosztastdl eltéréo munkaidének mindsil. ).

A munkaltatok torekednek arra, hogy a valds gazdasagi érdekek altal sziikségessé valo,
leheto legalacsonyabb mértékben rendelnek el rendkiviili munkaidot.
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2.2. A rendkiviili munkaidé tartama — a korlatozas ald nem es6 kivételével - nem haladhatja
meg éves szinten a 300 orat.

2.3. Munkaidd-keret alkalmazdsa esetén a rendes munkaidd és a rendkiviili munkaido
egyiittes havi mértéke — a készenléti jellegli munkakorok kivételével — a 232 orat
egyetlen honapban sem haladhatja meg, kivéve, ha az azt meghaladé rendkiviili
munkaidé elrendelésére az Mt. 108. § (2) bekezdése szerinti okokbol keriil sor.

2.4. A rendkiviili munkaidét a munkavégzés megkezdését megeldzoen, legalabb 2 nappal
korabban, irasban lehet elrendelni. Ettd] csak abban az esetben lehet eltekinteni, ha az
elrendelésére
- avaltotars barmilyen okbol t6rténo tavolmaradasa,

elemi csapas, stlyos kar, vagy veszélyhelyzet elhdritasa, illetve megelozése,

{izemzavar elharitas,

helyi kollektiv szerzodésben szabalyozott egyéb esetekben,

miatt van sziikség. Ez esetben lehet6ség szerint el kell segiteni, hogy a munkavallalo

ez idore elére programozott, hivatalos, vagy maganiigyeit megnyugtatéan rendezhesse.

Potszabadsag, rendkiviili szabadsag

3.1. Evi 6t munkanap pétszabadsdg jar annak a munkavéllalonak, aki egész ¢vben
megszakitas nélkiili vagy tébb miszakos munkarendben dolgozik (tdrt €v esetén
idoaranyos része). kivéve a szénbanyaszatban fold alatt, valamint az cgészségre
artalmas munkakorben dolgozokat.

A szénbanydszatban fold alatt, valamint az egészségre artalmas munkakdrben dolgozok
a helyi kollektiv szerzdés rendelkezései szerint jogosultak potszabadsagra.

3.2. Evi 3 nap potszabadsag jar annak a munkavallalonak, aki egész évben készenléti
munkakorben dolgozik. A pétszabadsag részletes feltételeit és a készenléti
munkakordket a helyi kollektiv szerzodésben javasolt meghatarozni.

3.3. Az adott évben 1 nap potszabadsdg jar annak a munkavallalonak, aki a 200 Ora
rendkiviili munkavégzést clérte és tovabbi 1 nap pétszabadsag 250 oOra rendkiviili
munkavégzes teljesitése esetén.

3.4. A munkavallalot potszabadsag illeti meg az alabbi események bekovetkezte esetén:
- hézassagkotése esetén 2 nap
- gyermeke sziiletése eseteén (az Mt.-n feliil) 3 nap.

A szabadsag kiadas szabalyai

4.1. A szabadsagolasi titemterv elkészitése, illetoleg a szabadsiag kiadasa tekintetében a
munkavallalot meg kell hallgatni és méltanyolhatd igényeit figyelembe kell venni.
Legalibb 12 munkanap szabadsigot a munkavallalo altal igényelt iddpontban kell
kiadni.

4.2. A szabadsagot a helyi kollektiv szerzédés eltérd szabalyozasa hianyaban a 14 ¢ven aluli
gyvermeket neveld anya ¢s az ilyen kor gyermekét egyediil neveld sziilo esetében,
kérésére. a nyari sziinidében kell kiadni.
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5. Mentesiilés a munkavégzési ktelezettség alol

A munkéltato mentesiti a rendelkezésre allasi, munkavégzési kotelezettség aldl a
munkavallalok érdekképviseleti tevékenységét elésegité képzéseken, tovabbképzéseken
részt venni szandékozé munkavallalokat. A munkéltatd ennek eldsegitésére egy tarsasagi
szintli munkaidékeretet biztosit, amelynek munkanapokban kifejezett mértéke a jan. 1-i
szakszervezeti taglétszam 10%-a. E munkaidokeret mértékéig a képzéseken,
tovabbképzéseken részt venni szandékozé munkavéllalokat kérésitkre — a munkahelyi
vezetdvel egyeztetett idSpontban, illetve idétartamra — a munkaltato mentesiti a

rendelkezésre 4llasi, munkavégzési kotelezettség alol. A munkavallalot a mentesités
id6tartamara tavolléti dij illeti meg.
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IX. Fejezet

A munka dijazasa

1. Agazati Bértarifa Rendszer. Alkalmazhato legkisebb alapbérek

1.1 Agazati Bértarifa Rendszer
Jelen VKSZ 3. sz. melléklete szerinti Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer
(ABTR) alkalmazasaval a tarsasdgok (tarsasagesoportok) munkakoreiket az ABTR-ben
meghatarozott Agazati Munkakor-értékelési Rendszer szerint értékelik, s az értékelés

eredményeként az ugyancsak az ABTR-ben meghatarozott négy bérosztaly
valamelyikébe soroljék.

1.2 Alkalmazhato legkisebb alapbérek (dgazati bérminimumok)
Felek a jelen VKSZ 1. sz. mellékletében az ABTR bérosztalyaihoz (a munkavallalok
bérosztalyok szerinti csoportjaihoz) agazati bérminimumot hatdroznak meg, amely
bérminimum az adott bérosztalyba tartozé munkakorokben foglalkoztatottak szamara az
alkalmazhaté legkisebb (garantilt) alapbért jelentik. Az dgazati bérminimumokat a
Felek évente feliilvizsgaljak és megallapodas esetén modositjak.

1.3 Az agazati bérminimumok alkalmazasa
Az 1.2 pont szerint meghatdrozott agazati bérminimumok gyakorlatban vald
érvényesiilését — az ugyancsak az 1. sz. mellékletben meghatarozott hatarnappal —
biztositani kell. Ezen altalanos szabaly az alabbi kivételes szabalyok figyelembe vételével
alkalmazando:

a) Részmunkaidés foglalkoztatottakra a munkaidével —ardnyosan  cstkkentett
bérminimumok alkalmazandok.

b) A gyakornokok bérminimuma az éltaluk ellatott munkakorhoz tartozd dgazati
bérminimum 80 %-a. de legalabb az orszigos minimalbér, illetve az orszagos
garantalt bérminimum.

¢) Azokra a munkavdllalokra, akik a munkakoriikhoz eloirt valamely objektiv
feltételnek nem felelnek meg. a munkakériikhoz tartozo agazati bérminimum 90 %-a
alkalmazando. de legalabb az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt
bérminimum..

d) Az 4gazati bérminimumoknak az agazati Bér- és Szocialis Megdllapodasban
meghatarozott hatalyba Iépési idejét a helyi szocialis partnerek altal kotott helyi
megallapodas a targyéven beliil masképp is megallapithatja.

e) Az dgazati bérminimumok a csddeljards és felszamolasi cljaras alatt 1évo tarsasagokra
nem vonatkoznak. rajuk az orszigos minimalbér, illetve az orszagos garantalt
bérminimum vonatkoznak.

2. Bérpotlékok

2.1 Ejszakai pétlék, miiszakpotlék:



2.1.1. Ejszakai munkavégzés esetén (22.00-06. 00-ig) — ha miiszakp6tlékra nem
jogosult - a munkavallalot 20 %-os bérpotlek illeti meg.

2.1.2. Rendszeresen valtozd kezdeti (Mt. 141.§ (2) bek.) munkaidé-beosztasban
dolgozoknal

a) a 18.00 és 06.00 ora kozotti munkavégzés esetén a miiszakpotlék mértéke 40
%.

b) A megszakitas nélkiili munkarendben dolgozok részére egységesen legalibb
45 %-os miszakpotlék atalanyt kell fizetni. (Miszakpotlék atalany fizetés
esetében tovabbi miiszakpotlék nem szamolhato el.) Abban az esetben, ha
nem muszakpotlék atalanyt kap a munkavallalo, megilleti 6t a helyi kollektiv
szerz6dés szerinti miiszakpotlék.

2.2 Rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés potléka

2.2.1. Munkanapon végzett rendkiviili munkaidében t6rténé munkavégzés potiéka

A munkaidé beosztds szerinti munkanapon végzett rendkiviili munkavégzésért a
munkavallalot a rendes munkabérén feliil bérpotlék illeti meg, amelynek
mértékét a helyi kollektiv szerzédés a napi rendkiviili munkaordk szamatol
fiiggden vagy attol fiiggetleniil szabalyozhatja.

Napi tulorak szamatol fliggd szabdlyozds esetén a potlék mértéke nem lehet

kevesebb, mint:

e Azels6 2 rendkiviili munkadra utan az alapbér 50 %-a

e A 3-4 oraban végzett rendkiviili munka utan az alapbér 70 %-a

o 4 Ora feletti rendkiviili munkavégzés esetén az alapbér.......... 100 %-a

A rendkiviili munkavégzés poticka helyett — a helyi kollektiv szerzodés

rendelkezése, vagy a felek megéllapodasa alapjan — a munkavallaloé részére
szabadido jar.

2.2.2. Heti pihendnapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzeés poticka

A munkaidé beosztds szerinti pihendnapon végzett rendkiviili munkaidoben
torténd munkavégzés esetén a potlék mértéke 125 %. A potlék mértéke 50 %, ha
a munkavallalé masik pihen6napot (pihenoidot) kap.

2.2.3 Munkasziineti napon végzett rendkiviilli munkaidoben torténdé munkavégzes
potleka
A munkasziineti napon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzes

idejére a munkavallalot 225 %-os potlék illeti meg.

2.3 Készenléty, tigyeleti potlék
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2.3.1.Készenléti potlék
e munkanapokon az alapbér 25 %-a
e pihend- és munkasziineti napon az alapbér 30 %-a

2.3.2. Ugyeleti potlék
e munkanapokon az alapbér 40 %-a
e pihend- és munkasziineti napokon az alapbér 45 %-a
e ha a munkavégzés tartama nem mérhetd az alapbér 50 %-a.

Munkasziineti napi potlék

Munkasziineti napon a munkaidé-beosztas alapjan munkat végzé munkavallalot 150 %-os
potlék illeti meg.

Tavolléti dij

Ha a munkaviszonyra vonatkoz6 szabély elrendeli, a munkavallalo munkabérét tavolléti
dijara ki kell egésziteni, illetve munkavégzés hianyaban tavolléti dijat kell részére fizetni.

Betegszabadsag

A betegszabadsag teljes tartamara a munkavallalét tavolléti dijanak 85 %-a illeti meg.

13. havi fizetés

6.1 A munkéaltaté — a 6.3 és 6.4 alatti kivételekkel - 13. havi fizetést fizet a
munkavallaloknak, amelynek szdmitdsi alapja a munkavéllalo alapbcre, s amelyet
legkésébb a november havi bérrel egyiitt kell kifizetni. Ettol eltéro fizetési feltételekben
a helyi kollektiv szerzodésben lehet megallapodni.

6.2. Helyi kollektiv szerzodéses szabdlyozas hianyaban
— targyévi jogviszony létesités. illetve a jogviszony évkozi megsziintetése eseténa 13
havi fizetés idéaranyosan jar.
a targyévi munkavégzés ardnyaban jar a 13. havi fizetés annak, aki a targyévben
keres6képtelenséget okozé betegség, illetve fizetés nélkiili szabadsag miatt legalabb
90 napig tavol volt.

6.3 Nem jar 13. havi fizetés annak a munkavallalonak, aki banydszati hiségjutalomra
jogosult. A banyészati hiiségjutalomban részesiilok korét és szamitasanak szabdlyait a

helyi kollektiv szerzodésben kell rogziteni.

6.4 Helyi kollektiv szerz6dés a 13. havi fizetés helyett mas juttatas(oka)t is megallapithat, de
ez nem eredményezheti a munkavallalok jovedelmének csokkenését.
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X. Fejezet

Szocialis (béren kiviili) juttatasok

1. A szocialis juttatisok szintjének (atlagértékének) meghatirozasa

1.1. A szocialis juttatasok atlagértékének meghatarozésa soran figyelembe veendd juttatasok
€s azok értékének szamszeriisitése

I.1.1 A szocialis juttatasok kozé azok a juttatasok sorolhatok. amelyek

— elsodleges célja hozzajarulni a munkavallalok vagy/és csaladjaik szocidlis
biztonsaga, illetve joléti szintje emeléséhez,
— nem tartoznak a munkabér fogalomkorébe,

— mnem kapesolodnak a munkakori  feladatok  ellatdsa  sordan  nyujtott
teljesitményhez. .

1.1.2 A juttatdsokat — a vonzatkoltségeikkel (pl: adok. jarulékok) egyiitt, a téritési
dijakkal csokkentve — tényleges kéltségiikon kell figyelembe venni.

A kdleson (hitel) jellegli juttatasok kéltsége az aktualis jegybanki alapkamat és 6 %
kezelési koltség alapjan hatarozando meg.

A Juttatasok Osszértékének megallapitdsa sordn csak a munkaviszonyban alloknak
es/vagy kozeli hozzatartozoiknak nyujtott juttatasok veendok figyelembe.

.13 Az cgyes gazdalkodd szervezeteknél konkrétan figyelembe veendd juttatasok
korét ¢s koltségeik szambavételének szabalyait —a 1.1.1.. illetve 1.1.2. alattiak
érvényesitésével — helyi szinten lehet szabalyozni.

1.2. A szocidlis juttatasok atlagértékének meghatarozasa soran figyelembe veendd 1étszam

L2.1 A szocidlis juttatdsok szintjének (atlagértékének) megallapitasa soran a) kell
figyelembe venni. munkaviszonyban &llék adott idészakra vonatkozod atlagos
létszamat (munkajogi atlaglétszam

1.2.2 A helyi kollektiv szerzddés a figyelembe veendd Iétszamot sziikebb korre is

korlatozhatja, ebben az esetben a juttatdsok értékéneck meghatarozasakor (1.1.2) is
czen sziikebb allomanyba tartozoknak biztositott juttatasok veenddk figyelembe.

3 A létszam meghatdrozasa sordn a teljes munkaidében foglalkoztatottakat 1 fonek.
a nem teljes munkaidoben foglalkoztatottakat — ha a helyi szabalyozas eltéréen
nem rendelkezik — munkaidejiikkel aranvosan kell szamitasba venni.
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2. Onkéntes kolesonds biztosité pénztari tagsag tamogatasa

A munkaltatd szocidlis juttatdsként onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsaggal
rendelkez6 munkavillaldinak az aldbbi tamogatast nyujtja:

2.1. A munkaltaté az o6nkéntes nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezé munkavallalé
tagdijabol a tag bruttd keresete minimum 4,5 %-anak megfeleld tagdijrészt atvallal.
A pénztari befizetés szerinti brutt6 kereset tartalmat a helyi kollektiv szerzédésben kell
szabalyozni, annak hidnyaban a KSH fogalomrendszerét kell alkalmazni.

2.2. A munkaltatdé — helyi megallapodas, illetve annak hianyaban a munkéltatd dontése
szerint — az Onsegélyz6 pénztari tag munkavallalok tagdijabol vagy 2000 Ft/ho 6sszeget
atvallal, vagy a cafeteria rendszeren beliil lehetdvé teszi a cafeteria keret 6nsegélyzd
peénztari tagdijra torténd felhasznalasat.

]
(5]

. Munkaltato a helyi képviselettel rendelkezé szakszervezetekkel kollektiv szerzédésben
megallapodhat, hogy az egészségpénztari tagok tagdijahoz milyen mértékben jarul
hozza.

Villamosenergia-ipari Sporttalalkozok szervezése

3.1. Az ipardgi sporttalalkozok célja az egészséges életmdd. az aktiv pihenés népszeriisitése,
a tobb mint 100 éves villamosenergia-ipar hagyomanyainak megdrzése, az emberi
kapcsolatok erdsitése.

2
-

3.2. Evente az alabbi sportagak talalkozoi keriilnek megrendezésre: asztalitenisz, horgasz,
kajak-kenu, labdarugas. sakk. si, teke, tenisz. természetbarat, vitorlas.

!__,J
(05

. Az iparagi sporttalalkozok megrendezése soran a - felek altal kiilon megallapodasban
rogzitett - Villamosenergia-ipari Sporttaldlkozok Altalanos Versenyszabalyzataban
foglaltak szerint kell eljarni.

‘e
I

- A munkaltatok az ipardgi sporttalalkozokon vald részvételt a helyi szinten
meghatarozott modon és mértékben tamogatjak.

Joléti-szocialis cél ingatlanok hasznositasa

Privatizacio sordn az esetlegesen értékesitésre keriild joléti-szocialis célu ingatlanok eladasa
nem torténhet meg a helyi szakszervezetek véleményének kikérése nélkiil.



XI. Fejezet

Az iparag szakmai tradiciéinak apolasa

A VKSZ hatdlya ala tartoz6 munkaltato, vagy tébb munkaltaté egyiittesen a munkavallaloi
képviseleti szervekkel kozosen megszervezi a munkavallalok, illetve csaladtagjaik
szabadideje hasznos, kellemes eltoltését célz6 ..Villamos Napot”. A pontos elnevezésrél és a
program részleteirdl a helyi kollektiv szerzoédésben javasolt megallapodni.

7



XII. Fejezet

7.aro6 rendelkezések

Jelen VKSZ 2017. januar 1-én Iép hatdlyba, ezzel egyidejiileg a korabbian hatalyos VKSZ
teljes egészében hatalyat veszti.
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SZ. MELLEKLET

Az Agazati Bértarifa Rendszer bérosztalyaihoz tartozo
agazati bérminimumok

(eFt/ho)

Hatalyba lépés ideje

1. béroszt. *

2. béroszt. **

3. béroszt.

4. béroszt.

2013. januar 1. 98.000 114.000 138.500 168.000
2014. januar 1. 101.500 118.000 142.500 174.000
2013, januar 1. 105.000 122.000 147.500 180.000

* Ha az orszagos kotelez6 legkisebb bér (bérminimum) magasabb, akkor az alkalmazando
** Ha az orszagos garantdlt bérminimum magasabb, akkor az alkalmazando

N \



2. SZ MELLEKLET

A VKSZ II. rész IV. fejezet 2.7 pontja alapjan 1étrejott évenkénti megallapodasok

)
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3. sz. MELLEKLET

MEGALLAPODAS
a Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszerrol

1. Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR)

1.1 Az ABTR céljai:

- Adjon egységes szabalyokat, iranyelveket és szamszerisitett, kiegyensulyozott
kereteket a tarsasagi munkakorok agazati szint(i értékeléséhez, azok bérosztalyokba
(besorolasi kategoriakba) sorolasahoz, illetve a bérosztalyokhoz rendelt 4gazati bérek
meghatarozasahoz, ¢és ezzel tdmogassa az iparagban folytatott szocidlis ¢és
bértargyalasokat.

- Bértételei minimalis (garantalt) alapbért jelentve jaruljanak hozza a munkavallalok
szocidlis biztonsaga erdsitéséhez és a tisztességes piaci verseny clOsegitéséhez a
villamosenergia-iparban.

1.2 Az ABTR elemei:
- agazati munkakor-értékelési rendszer
- dagazati bérosztalyok
- agazati bérminimumok

1.2.1 Agazati munkakor-értékelési rendszer
Az ABTR munkakor-értékelési rendszere 3 kovetelménycsoport és aranyaik.
valamint a kévetelménycsoportokon beliili kvetelményszintek és azok pontértékei
meghatarozasan és értelmezésén alapul.
1.2.11 Kdvetelménycsoportok és azok pontaranyai
Az ABTR a munkakorok 3 kovetelménycsoport szerinti értékelését igényli,
mely kovetelménycsoportok és azok tartalma a kovetkezo:
a) Tudas

T'artalma: a munka tudasigénye. amelyet az azt altalaban biztosito.
elsdsorban szakirdnyu végzettségi, képzettségi szinttel jellemziink.

b) Munka bonyolultsaga
Tartalma:  a  feladatok  Gsszetettségének  szintje,  gyakorlati
tudasalkalmazas elvarasanak  komplexitasa, az adott munkakor
cllatasdhoz  sziikséges tapasztalat, feliigyelet és ondllosag  szintje,
koordinacios, kommunikacios feladatok szintje.

¢) Dontéshozatal, hataskor

Tartalma: felelésségl elvardasok szingje. vallalati eredményre vald rahatas

szintje.
A 3 Kkovetelménycsoport pontardnyait, és — az ABTR 60 pontban
meghatarozott pontozasi  terjedelmét figyelembe véve maximalisan

elérhetd pontszamait az alabbi tablazat tartalmazza:



Kévetelménycsoport Ardny Max. pontszam
Tudas 30 % 18
Munka bonyolultsaga 40 % 24
Déntéshozatal, hataskor 30 % 18
Osszesen 100 % 60

1.2.12 Kovetelményszintek és azok pontértékei

A létez6, egymastdl érdemben kiilonboz6 munkakérok az egyes
kovetelménycsoportokat illetden  eltéré  mértékii  kovetelményeket
timasztanak a munkakorok betoltoje felé. Az ABTR a kiilonbozd
munkakorok eltéro kovetelmény-jellemzoinek csoportositasahoz
mindharom kévetelménycsoportban 4 kvetelményszintet hatéroz meg.

A kovetelményszintek elnevezéseit és pontértékeit a kovetkezd tablazat

mutatja:
Boelemmemcspar Kovetelményszint Pont
fels6foku 18
: itdlt * Is
Tudas akkredita
kozépfoku 12
egyeb 9
magas 24
20
Munka bonyolultsiga specialis
normal 16
egyszerl ' 12
magas 18
: - S s ]-‘ l S
Déntéshozatal, hatéskor — |oPooia®
normal 12
korlatozott 9

* Az .akkreditalt” kovetelményszint a kozépfoka és felséfoka iskolai végzettség kozotti -
Jelentosebb erdfeszitéssel megszerezhetd - képzettségi szintet jelent.

A kovetelményszintek értelmezését, iranyelv jellegli meghatérozasat jelen
Megéllapodas melléklete tartalmazza.

1.2.2 Agazati bérosztalyok

Az agazati bérosztalyok a munkakiroknek — az dgazati munkakor-értékelés
credményeként kapott pontértékek alapjan — egymashoz kézelallo értékii nagyobb
egységeit jelentik.

A7 ABTR bérosztalyainak kialakitasa a munkakor-értékelési rendszer pontozasi
tartomanyanak (minimum 30 pont, maximum 60 pont) intervallumokra valé
felosztasaval torténik az alabbiak szerint:
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; . Pontérték tartomdn
Beroszuily also hatar felfé' hatar
1. bérosztaly 30 34
2. bérosztaly 35 44
3. bérosztaly 45 54
4. bérosztaly 55 60

1.2.3 Agazati bérminimumok

Az 4gazati bérminimumok az adott bérosztilyban alkalmazhaté legkisebb
(garantdlt) alapbért jelentik a heti 40 oras foglalkoztatasu (teljes munkaidds)
munkavallalok kérében.

Az 1. bérosztaly bérminimuma egyuttal a villamosenergia-ipari minimalbért is
jelenti.

A bérosztalyonkénti agazati bérminimumokat a VKSZ 1. sz. Melléklete

tartalmazza, mely értékeket Felek évente feliilvizsgéaljdk és megallapodas esetén
modositjak.

1.3 Az ABTR miikédése

1.3.1 A munkakdorok értékelése, bérosztalyokba soroldsa

9

A helyi (értsd: tarsasagi, tarsasagcsoporti) munkakoroket az ABTR bevezetését
megel6zben, tovabba azt kovetden ) munkakdr megjelenése, vagy egy munkakor
tartalmanak érdemi megvaltozasa esetén értékelni (Gjraértékelni) sziikséges.

Az értékelés végrehajtasa munkaltatoi feladat és felelésség, amelynek sordn
biztositani kell a helyi szakszervezet Mt., vagy helyi KSZ dltal meghatarozott
jogosultsagait.

Az ériékelés eredményeként a munkakorre meghatarozott pontérték alapjan
valamennyi helyi munkakort be kell sorolni valamely 4gazati bérosztalyba az 1.2.2
pontban foglaltak figyelembe vételével.

Az agazati bérminimumok alkalmazasa

Az 1.2.3 pont szerint meghatarozott dgazati bérminimumok gyakorlatban valo
ervényesiilését — az 1. sz. Mellékletben meghatarozott hatarnappal — biztositani
kell.

Ezen dltalanos szabaly az aldbbi kivételes szabalyok figyelembe vételével
alkalmazando:

a) Részmunkaidos foglalkoztatottakra a munkaidével aridnyosan csokkentett
bérminimumok alkalmazandok.

b) A gyakornokok bérminimuma az altaluk ellatott munkakorhoz tartozé agazati
bérminimum 80 %-a, de legaldbb az orszigos minimalbér, illetve az orszagos
garantalt bérminimum.

¢) Azokra a munkavallalokra. akik a munkakoriikhoz eldirt valamely objektiv
feltételnek nem felelnek meg, a munkakériikhoz tartozo agazati bérminimum
90 %-a alkalmazando. de legalabb az orszagos minimalbér, illetve az orszédgos
garantalt bérminimum..



d) Az agazati bérminimumoknak az 1. sz. Mellékletben meghatarozott hatalyba
Iépési idejét a helyi szocialis partnerek altal kotott helyi megallapodas a
targyéven beliil masképp is megallapithatja.

€) Az agazati bérminimumok a csodeljards és felszamolasi eljaras alatt 1évo
tarsasagokra nem vonatkoznak, rajuk az orszagos minimalbér, illetve az
orszagos garantalt bérminimum vonatkoznak.

2. Hatalyba lépteto rendelkezések

2.1 Jelen megallapodas 2013. jan. 1-én lép hatalyba. rendelkezései elsé izben a 2013. évi
bértargyalasok soran meghatarozott agazati bérminimumokra alkalmazandok.

MELLEKLET: Kovetelményszintek értelmezése
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Melléklet a Megallapodés a Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszerrél (VKSZ 3. sz.
Melléklete) c. dokumentumhoz

KOVETELMENYSZINTEK ERTELMEZESE

A) TUDAS Kovetelménycsoport

B)

1. szint FELSOFOKU

A munkakorhoz sziikséges fels6foka iskolai (egyetemi és foiskolai), befejezett
végzettség, ami magdban foglalhatja a szakmai elvarasok teljesitését (szakiranyi
végzettség), és — iranyitoi jellegli munkakorokben - a vezetdi képzettséget biztosito tudas
elsajatitasat. Tovabba ideértendd a munkakor betoltéséhez elengedhetetleniil sziikséges
kiegészit6, eseti vagy rendszeres szakmai tovabbképzések, mindsitések, szakmai vagy
vezetodi vizsgak kovetelménye is.

2. szint AKKREDITALT

A munkakorhoz sziikséges, a kozépfoku iskolai végzettségnél magasabb szintl iskolai
vagy tanfolyami befejezett végzettség (pl. technikusi, vagy mestervizsga, mérlegképes
konyveld) beleértve a sziikséges kiegészitd, eseti vagy rendszeres szakmai (pl.
palyaalkalmassagi, gépkezeldi), vagy — irdnyitoi jellegli munkakorokben - vezetoi
vizsgdk, mindsitések kovetelményét is.

3. szint KOZEPFOKU

A munkakorhoz sziikséges. kozépfoka iskolai (szakmunkas, szakkozép, gimndzium),
befejezett végzettség, amelyhez semmilyen tovabbi végzettségi. szakképzetlségi
kdvetelmény nem kapesolodik, igy az esetleges iranyitasi feladatok sem haladjak meg a
kozépfoku tudas- ¢és intelligenciaszinttel elvégezheté mértéket.

4. szint EGYEB

A munkakor betéltéséhez nincs végzettségi. szakképzettségi Kkovetelmény, azaz
alapvetd tudas- ¢és intelligenciaszinttel, tehat 8 altaldnossal betdltheté a munkakor,
valoszinisithetden betanulasi 1d6 utan.

MUNKA BONYOLULTSAGA kivetelménycsoport

1. szint MAGAS

A munkakor betdltése sordn altalaban er6sen komplex feladatokat kell megoldani.
Ennek jellemz6i lehetnek: a munkakér jelentdés szakmai és iranyitol jellegi
munkakdrdkben — vezetdi kihivast jelent, azaz a tanult tudast dltaldaban széleskorten kell
alkalmazni. a munkakér tobb irdnyban megosztott figyelmet igényel (pl. sok informécio.
emberek ¢s targyak egyideji kezelése, vagy veszélyességi tényezok miatt). illetve a
feladatmegoldas nagyon gyakran (éltaldban) vagy ritkdn. de nagy véltozékonysaggal nem
rutinjellegil (fejlesztoi/adaptacios). a munkakor ellatasahoz altalaban hossza (tobb év)
tapasztalat sziikseges.



A munkakérben a munkavégzés 6nallosaga nagy, a munkakor feletti feligyelet nagy
szakmai — estlegesen dontési - szabadsdgot, fiiggetlenséget biztosit a munkavégzés
moédszereinek, eszkdzeinek, eljarasainak megvalasztasaban.

A munkakérben a koordinacios feladatok szakmai, vagy — ilyen jellegli munkakdrokben
- iranyitasi jellegliek és egytittmiikodést épitok, timogatok. A kommunikaciés feladatok
kiterjednek a beszamoldsi, szakmai prezentaciés (oktatasi, fejleszt6i). valamint a
kapcsolattartasi, kapesolatépitési és esetlegesen iranyitasi jellegli kommunikéciora is. A
kommunikacié terén lehetséges elvaras a specialis kommunikaciés modszerek ¢s
eszk6zok magas szint(i alkalmazasa (pl. moderacio, prezentacio, coaching).

2. szint SPECIALIS

A munkakor betoltése soran teriiletre, idészakra (stb.) jellemz6 korlatozassal, de erdsen
komplex feladatokat kell megoldani. Ennek jellemz6i lehetnek: a munkakdr bizonyos
hatarok kozott jelentés szakmai és — iranyitoi jellegli munkakorokben - vezet6i kihivast
jelent, azaz a tanult tuddst jelent6s részben széleskodriien kell alkalmazni, a munkakor
tobb iranyban megosztott figyelmet igényel (pl. sok informacio, emberek és targyak
cgyidejii kezelése, vagy veszélyességi tényez6k miatt), illetve a feladatmegoldas
esetenként nagy valtozékonysaggal nem rutinjelleg(i (fejlesztéi/adaptacios), a munkakor
ellatasahoz dltalaban jelentos (2-3 év) tapasztalat sziikséges.

A munkakérben a munkavégzés onallosaga jelentds elsésorban a specifikus tertiletre
vagy idoszakra jellemzden, a munkakor feletti feliigyelet e tekintetben biztosit szakmai,
csctlegesen dontési  szabadsagot, fliggetlenséget a munkavégzés modszereinek,
eszkozeinek, eljarasainak megvalasztasaban.

A munkakérben a koordinacios feladatok szakmai, vagy — ilyen jellegii munkakoérokben
- irdnyitasi jellegliek és egyiittmiikodést épitdk, tamogatok. A kommunikacios feladatok
kiterjednek a beszamolasi. szakmai prezenticios (oktatasi, fejlesztdi). valamint a
kapesolattartasi, kapesolatépitési és esetlegesen iranyitasi jellegli kommunikaciora is. A
kommunikdcio terén lchetséges elvaras a specidlis kommunikacios modszerek ¢s
eszkdzok magas szintii alkalmazasa (pl. moderécio, prezentacio, coaching).

3 szint NORMAL

A munkakér betdltése soran altalanos komplexitasu feladatokat kell megoldani. Ennek
jellemzéi lehetnek: a munkakor altalanos szakmai — és iranyito jellegli munkakorokben -
vezetdi kihivast jelent, azaz a tanult tudas alkalmazasa nem haladja meg az altalanosan
elvarhaté szintet, nem igényel széleskoriiséget, azaz specidlis tudas alkalmazasa mar nem
kovetelmény. a munkakor altalanosan megosztott figyelmet igényel (pl. korlatozott é€s
mar megsziirt informacio-mennyiség, emberek és targyak megosztott kezelése miatt.
egyszer(i koryezeti feltételek fennallasa mellett), illetve a feladatmegoldas jellemzden
rutinjellegii, a munkakor ellatasahoz altaldban rovid (1/2-1 év) tapasztalat sziikséges.

A munkakérben a munkavégzés oOnallosiaga altalanos, nem kiemelt jellemzo. a
munkakor feletti feligyelet altalanos szakmai - irdnyitoi jellegli munkakorokben sziik
korti dontési - szabadsagot. fliggetlenséget biztosit a munkavégzés modszereinek.
eszkozeinek, eljarasainak megvalasztasaban.,

A munkakérben a koordindcios feladatok egyszeriiek. szakmai — vagy iranyitoi jellegl
munkakorokben irdnyitasi - jelleglick, egyiittmiikddést fenntartok. A kommunikacios
feladatok Kkiterjednek mind a beszamolasi. valamint a kapcsolattartasi. egyszer(
kapesolatépitési jellegli kommunikdciora. A kommunikécié terén jellemzoen nem elvards
a specialis kommunikacios modszerek ¢s eszkozok alkalmazasa.

4. szint EGYSZERU
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A munkakér betoltése soran egyszerii feladatokat kell megoldani. Ennek jellemz6i
lehetnek: a munkakor egyszer(i szakmai és — iranyitoi jellegli munkakorokben - vezet6i
kihivast jelent, azaz a tanult tudds alkalmazasa nem haladja meg az altalanosan elvarhatd
szintet, specialis tudasigény nincs, a munkakor egyszert figyelmet igényel (pl. erfsen
korlatozott és mar megszirt informacio-mennyiség, egyszerii kornyezeti feltételek
fennallasa mellett), illetve a feladatmegoldas erdsen rutinjellegii. A munkakor ellatasa
tapasztalatot altalaban nem igényel.

A munkakérben a munkavégzés onallosaga nem jellemz6, a munkakor feletti feliigyelet
sziik korii szabadsagot, fiiggetlenséget biztosit a munkavégzés megszervezésében.

A munkakérben a koordinacios feladatok egyszertiek és egyiittmiikodést fenntartok,
biztositok. A kommunikécios feladatok éltalaban beszamolasi, valamint kapcsolattartasi,
kapcsolatépitési jellegti feladatok. A kommunikaci6 terén altalaban nem elvaras specialis
kommunikacios modszerek, eszkozok alkalmazasa.

C) DONTESHOZATAL, HATASKOR kévetelménycsoport

1. szint MAGAS

A munkakéri teljesitmény jelentésmértékben meghatdarozza és/vagy befolyasolja a
vallalat eredményét, a munkakori jO vagy rossz teljesitmény a vallalat egészét vagy
relevans részét (teriiletét, erdforrdsait) érinti. A munkakdrben elvaras a hataskorrel
osszhangban 1évo magas szinti felelésségvallalds, magas szintli anyagi és erkolcsi
jogkovetkezményekkel.

2. szint SPECIALIS

A munkakor teljesitménye teriiletre, idoszakra (stb.) jellemzd korlatozassal. de jelentds
mértékben meghatérozza és/vagy befolyasolja a vallalat eredményét. a munkakori jo
vagy rossz teljesitmény a vallalat relevans részét (teriiletét, erdforrasait) érinti. A
munkakorben elvaras a specifikus felelosségvallalds. szabalyzatokban rogzitett fokozott
mértékl anyagi és erkolesi jogkdvetkezmeényekkel.

3. szint NORMAL

A munkakor teljesitménye altalanos mértékben meghatarozza és/vagy befolyasolja a
vallalat eredményét. a munkakori jo vagy rossz teljesitmény a vallalat bizonyos
korlatozott részét (nem relevans mértéka teriiletét, erbforrdsait) érinti. A munkakdrben
elvaras az dltalanos szintd felel6sségvallalas, cgyszerli szabélyzatokban rdgzitett
altalanos anyagi ¢s erkolesi jogkdvetkezmeényekkel.

4. szint KORLATOZOTT

A munkakor teljesitménye korlatozott mértékben befolyasolja a vallalat eredményét, a
munkakori jo vagy rossz teljesitmény a vallalat bizonyos korlatozott részét (nem relevans
mértéki teriiletét, erdforrasait) érinti. A munkakoérben elvaras a minimalisan elvarhatd
szinti feleldsségvallalas, alapvetd anyagi s erkolesi jogkovetkezményekkel.



FUGGELEK

A VIMSZ tagvallalatai 2017. jan .1-én:
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Budapesti Elektromos Miivek Nyrt.

E.ON Dél-dunantuli Aramhalozati Zrt.

EDF DEMASZ Zxt.

E.ON Eszak-dunanttli Aramhélézati Zrt.
Eszak-magyarorszagi Aramszolgaltatd Nyrt.
MVM Magyar Villamos Miivek Zrt.

MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszeriranyité Zrt.
Matrai Eromi Zrt.

MVM OVIT Orszagos Villamostavvezeték Zrt.
MVM Paksi Atomerdémiu Zrt.

E.ON Tiszantili Aramhalézati Zrt.

Vértesi Erémi Zrt.

EDF DEMASZ Halozati Eloszto Kft.

MVM GTER Gazturbinas Eromi Zrt.

Tiszaviz Vizeromu Kft.

Tatabanya Eromii Kft.

ELMU Halézati Kft.

Emasz Halozati KA.

E.ON Energiatermel6 Kft.

Pannon Hoeromu Kft.
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ZARADEK

Igazoljuk, hogy a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzodés (VKSZ) egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel a VKSZ modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
Budapesten, 2016. évi oktober ho 20. napjan

Munkaltatoi részrol; Szakszervezeti részrol:
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dr. Janka Maria dr. Szilagyi Jozsef
VIMSZ elnok EVDSZ elnok

Rabi Ferenc
BDSZ elndk



