2011. évi…… törvény
a 2010. évi CXXIV. törvénnyel  módosított, az egyes gazdasági és pénzügyi törvények megalkotásáról, illetve módosításáról szóló 2010. évi XC. törvény módosításáról

1.§ A 2010. évi XC. törvény II. fejezet címét követő 9.§ (1) bekezdés az alábbiak szerint módosul;

(1) Különadó fizetésére köteles az a költségvetési szervnél, állami, önkormányzati, közalapítványi forrásból alapított, fenntartott vagy működési támogatásban részesített más szervezetnél foglalkoztatott magánszemély, aki munkavégzésre irányuló jogviszonya alapján, továbbá aki a takarékos állami gazdálkodásról és a költségvetési felelősségről szóló 2008. évi LXXV. törvény vagy a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény szerinti munkavégzésre irányuló jogviszonyban a (2) bekezdésben foglalt különadó alapnak minősülő bevételt szerez, kivéve azt, aki a jogviszonya megszűnését követő naptári napon a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló törvényben meghatározott saját jogú nyugellátásban részesül.
2.§ A 2010. évi XC. törvény II. fejezet címét követő 9.§ (2) bekezdés az alábbiak szerint módosul;

(2) A különadó alapjának minősül az (1) bekezdésben említett jogviszony megszűnésével összefüggésben pénzben kifizetett, vagy bármely más formában juttatott (bármely esetben a továbbiakban: kifizetett) bevételből - ide nem értve a jogviszony 2005. január 1-jét megelőző megszűnése jogellenességét megállapító bírósági határozatban megállapított összegeket, illetve a felmentési (felmondási) időre kifizetett munkabér, illetmény összegét, továbbá a szerződéses katonák leszerelési segélyét, de ideértve a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Mt.) 3. § (6) bekezdése alapján megállapodás szerint kikötött ellenérték címén kifizetett bevételt - a (3)-(4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével megállapított összeg.
3.§ a 9.§ (3) bekezdés b.) pontja az alábbiak szerint módosul;

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktól eltérően nem minősül a különadó alapjának:

b) más foglalkoztatott esetében a (2) bekezdés szerinti különadó alapba tartozó bevételnek a hárommillió-ötszázezer forintot meg nem haladó része, valamint a jogviszony megszűnésének évében esedékes szabadság megváltása címén kifizetett bevétel, a kollektív szerződés rendelkezése alapján kifizetett végkielégítés, nyugdíjba vonulás esetén a kollektív szerződésben megállapított juttatás, továbbá az Mt.94/B.§ alapján, a csoportos létszámcsökkentés végrehajtása során, annak következményeit csökkentő megállapodás szerint kifizetett juttatások, illetve a jogviszony megszűnésekor a magánszemélyt megillető jubileumi jutalom.
4.§ Ez a törvény 2011….. napján lép hatályba, rendelkezéseit a 2005. január 1. napját követően megszerzett jövedelmekre kell alkalmazni.
Indoklás

Általános indoklás

Az Országgyűlés a 2010.évi CXXIV. törvény megalkotásával, különadó kivetésével kívánta visszaszerezni azokat a kifizetéseket, amelyeket jó erkölcsbe ütközőnek tekintett. A cél az indokolatlanul magas végkielégítések, menedzser szerződésekben rögzített lelépési pénzek, a titoktartás fejében megállapodás szerint kikötött ellenérték címén kifizetett összegek törvény általi visszaszerzése volt. A törvény célját tekintve, nem irányult a törvényben meghatározott személyi kör azon része ellen, akik a racionalizáció következtében, a létszám leépítések során – több évtizedes munkaviszonnyal a hátuk mögött – a kollektív szerződésekben rögzített végkielégítésben, felmondási és felmentési időre járó, vagy a csoportos létszámcsökkentés során, az Mt.94/B.§ szerinti megállapodás alapján részesültek kifizetésben. Továbbá azok ellen sem, akiknek munkaviszonya nyugdíjazás címén szűnt ugyan meg, de nem azon a napon, amikor a saját jogú nyugellátás megállapításra került. Ennek ugyanis számtalan, méltányolható oka lehetett.
A módosítási javaslat az időközben nyilvánvalóvá vált ellentmondásokat és az eredeti céllal ellentétes következményeket szándékozik kijavítani.

Részletes indoklás

(az 1.§-hoz)
Ezen a módosítási javaslat esetében nem esik a különadó hatálya alá az, aki a jogviszony megszűnését követő napon nyugdíjasnak minősül. Ez alapján nem esik a különadó személyi hatálya alá az, akinek a munkaviszonya alatt állapították meg a nyugdíját, illetve az sem akinek a munkaviszonya megszűnését követően, de visszamenőleges hatállyal állapították meg a nyugdíját. 

(a 2.§-hoz)

Az 1.§ a 2010. évi CXXIV. törvény 9. § (2) bekezdését módosítja annak érdekében, hogy a felmentési (felmondási) időnek munkavégzési kötelezettséggel nem járó része se minősüljön a különadó alapjának. A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban Mt.)  93.§ (1) bekezdése alapján a munkáltató rendes felmondás esetén köteles a munkavállalót a munkavégzés alól felmenteni, ennek mértéke a felmondási idő fele. Ez az intézkedés azt a célt szolgálja, hogy a munkavállaló mielőbb ismételten el tudjon helyezkedni. A felmentési időt a kollektív szerződések a törvényi előírásnál magasabb mértékben is megállapíthatják. Az ezen a jogcímen kifizetett összegek különadóval történő terhelése ellentmond az Mt. szándékainak és veszélyeztetheti az érintettek jogos ellátását, illetve ellentétes a törvényhozó eredeti szándékával is.

(a 3.§-hoz)
A 2.§ 2010. évi CXXIV. törvény 9. § (3) bekezdését módosítja annak érdekében, hogy a jogszabály vagy kollektív szerződés rendelkezése alapján kifizetett végkielégítés, illetve a nyugdíjba vonulás esetén a kollektív szerződésben megállapított juttatás ne képezze a különadó alapját. A törvényhozó eredeti szándéka nem terjedt ki a több évtizedes, tisztességes munkát végzők különadóval történő terhelésére abban az élet helyzetben, amikor létszámcsökkentési okok miatt kényszerültek elhagyni munkahelyüket és ennek ellentételezésére törvényben vagy kollektív szerződésben rögzített, tisztességes juttatásban részesültek. Továbbá arra sem terjedt ki a törvényhozó eredeti szándéka, hogy azokat terhelje különadóval, akik nyugdíjazásukat kérték, de a kifizetés napján még – különböző méltányolható okból – nem részesültek saját jogú nyugellátásban. Az Mt. 94/B.§ rendelkezik arról, hogy csoportos létszámcsökkentés esetén a munkáltató, az érintett munkavállalók képviselőivel konzultációt köteles folytatni és megállapodás megkötésére kell törekednie. A megállapodás egyik célja a csoportos létszámcsökkentésben érintett munkavállalókat sújtó következmények enyhítése. A törvényalkotónak nem állt szándékában az így kifizetett juttatások elvonása. 
(a 4.§-hoz)

A 3.§ a törvény hatálybalépéséről rendelkezik.
