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Uj év - uj remények!
Ismét rank koszontott egy uj esztendd! Ismét célokat kell meghatiroznunk magunk szamara!
Az elmult esztendd - pestiesen szolva - hozott hideget és meleget is. Nem jott létre bér-€s szocidlis
megdllapodas tavaly az ipardgban (helyi szinteken azonban donté tobbségében igen), ugyanakkor
sikertilt megallapodasra jutnunk az dgazati kollektiv szerz6dés modositdsarol, lezarva a 2012 juliusa
oOta tartd targya.lasokat és peres eljarasokat a munkdltatokkal!

i A 2016. évben végzett dgazati szakszervezeti munka részle-
tes értékelése a 2017 aprilisiban megrendezésre keriilé
EVDSZ Taggynilés feladata lesz.

El6zetesen azonban elmondhato, hogy az Egyesiilt Villa-
mosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
- megdrizte a nemzetkozi szervezetekben kivivott elis-
mertségét és fenntartotta, hasznositotta a tagszakszerve-
zeti tagsag érdekében kétoldali nemzetkdzi kapcsolatait,
- tovdbbra is elismert tagja €s fontos tényezbje a
LIGA Szakszervezetek konfoderacionak,
- targyaloképes, elfogadott szocidlis part-
ner az agazati érdekegyeztetésben,
- tagsigdt, szervezettségét megtar-
tani tudo, mikodésében demokrati-
kus, dtlithato, gazdilkodasiban
stabil, j0 kommunikdciot folytatd
érdekvédelmi szervezet,
- a tagszakszervezetei tagjainak
biztositott szolgaltatdsokat folyama-
tosan bovitette és boviti,
- az agazat egészének problémait
felvillalo, ugyanakkor a tagszerveze-
teinek sziikség esetén segitséget
nyujt6 agazati érdekképviselet,
- a rétegérdekeket felvallalo és
képvisel6 szervezet.

Folytatds a 3. oldalon.
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cal 2 szosldlls Euronz Kigoltdse

Az Eurépai Bizottsag 2016. 03 08-
an adott ki kozleményt a szocialis
jogok europai pillérével kapcsola-
tos konzultacio elinditasarol.

A kozlemény felvizolja a szocidlis jogok
europai pilléréhez vezetd utat. Rogziti a
kezdeményezés (az EU Bizottsig elnoke
az Eur6pai Parlamentben 2015. szeptem-
ber 09. napjin elmondott beszédében je-
lentette be a szocidlis jogok eurdpai pillé-
rének létrehozisat) mogott meghuzodo
elgondolast, tirgyalja annak szerepét, ter-
jedelmét €s jellegét, valamint a sz€les ko-
i konzultacios eljarast.

Akozlemény szerint a pillér célja, hogy
szamos alapelvet fogalmazzon meg a jol
mukodo és méltinyos munkaerdpiacok
és joléti rendszerek timogatasira. A koz-
lemény melléklete tartalmazta a pillér el-
s0 elozetes vazlatit, melyet vitdra bocsi-
tott. A konzultacios eljirasnak 2016. de-
cember 31 -ig kellet lezarulnia, hogy az
észrevételek alapjan, 2017 elején a pillér-
re vonatkozo6 végso javaslat benyujthatd
legyen.

Magyarorszagon az iranyelvrol valo
konzulticiora a munkaltatoi €s a munka-
villaloi érdekképviseletekkel 2016. szep-
tember 19. és 2016. oktSber 06 napjin ke-
riilt sor. Ezeken a konzulticiokon, vala-
mint a Visegradi négyek szakszervezeti
vezetdinek talilkozojan, a cikk szerzoje a
LIGA Szakszervezetek tarselnokeként
részt vett.

L

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
(ETUC) a Szocidlis Jogok Eurépai Pilléré-
vel (SZJEP) kapcsolatosan az alibbiakat
hangsulyozta:

- a munkavallalok fokozott védelme le-
gyen része a pillérnek, mégpedig ga-
rancidkkal,

- a pillérnek ellensilyoznia kell az EU
gazdasagi irnyitas szabalyival kapcso-
latos negativ hatdsokat, leginkabb az
allami beruhazisok, szolgiltatasok,
szocidlis juttatdsok, bérek és kollektiv
targyaldsok kapcsin,

- azegész EU-bankotelezo a pillér alkal-
mazasa,

- apillér fokuszaban ne csak személyes,
hanem kollektiv jogok is szerepelje-
nek, méghozza pontosan definidlva
azokat,

-

, Az EU egésze nagyon bonyolult kihivdsokkal dll szemben. A
dolgozok EU irdnt érzett diihe és csalodotisaga nemcsak Nagy-
Britannidra korldatozodik. Ez a bizalmi vdlsdg a dolgozok
csGkkend életszinvonalbeli kiizdelmébol, a csékkend vdsdrlo-
erobol, és a névekvo bizonytalan munkavégzésbol adodik. A
minoségi munkahelyek ,kitiresednek’, és sok munkavdllalo
azt ldtja, hogy romlik a bére és a rosszabbak a munkakoriil-
ményeik; a bérek nem tartanak l6pést a termelékenység és a
profit névekedésével, az éhbér és a rossz bandsmod vdlt a
normdvd til az EU-n beliil sok munkavdllalo szdmdra.
Ugyanakkor a munkavdllalok szabad mozgdsdtol valo féle-
lem ugyanugy, mint az elldtdsok és szolgdltatdsok megnyir-
bdldsa, egyiittesen a nagymértékii munkanélkiiliséggel, néve-
lik az europaiak magukba forduldsdt.

Anévekvo korldtok, amigrdns munkavdllalok biinbakkd té-
tele, a munkavdllalok félelmeivel valo jatszadozds nem lehet to-
vdbbuvivo t. Ehelyelt az eurdpai jogok szocidlis pillérének jobb
szabdlyokat javasolva és a hidnyossagok kezelésével vdlaszol-
nia kell a munkavdllalok aggodalmaira. Ezeknek eros jogi ker-
tekbe foglalt ajanldsokkal és intézkedésekkel kell egyiitt jarnia
amunkavdllalok élet-és munkakoriilményeinek javitdsdra Eu-
ropa-szerte. Ideje lenne tovabblépni a gazdasdgi kormdnyzds-
101 és a szocidlis Europa kozos dlldspontjdt felépiteni, amely ja-
vuldst hoz azokban a gazdasdgi és szocidlis koriilményekben,
amelyet az EU dllampolgdrok kévetelnek és melyre az EU szer-
zodésekben felhatalmazdst adtak. A Visegrdd csoport szakszer-
vezetei hiszik, hogy a szocidlis jogok europai pillérének ambici-
ozusnak kell lennie. Az eludrdsok magasak, és tiil sok problémd-
ra Rell felelniiik. Az EU-nak meg kell mutatnia, hogy az dllam-

A SZJEP-el foglalkozott a Visegradi Négyek szakszervezeti vezetdinek Pozsonyban,
2016. november 9-10. napjan tartott talalkozéja is, amely e t¢maban nyilatkozatot fogadott el:

polgdrait és munkavdllaloit szolgdlja, és képes tij politikdkat be-
vezetni melyek megfelelnek a konkrét sziikségleteknek.
Ezt a kovetkezo hét legfontosabb teriiletet érinté konkrét ja-
vaslattal és elotérbe helyezésével lehet elérni, melyet az ETUC
és a Visegrdd csoport szakszervezetei hatdroztak meg:

1. Meéltdanyosabb gazdasdg a minoségi munkahelyek lél-

rehozdsdért

. Béremelés a kahelyi méltdnyo.
gi igazsdgert
. A meglévo jogok érvényesitésének javitdsa és 1ij jogok
létrehozdsa
. Méltdanyos mobilitds
. Biztonsdgos munkaero-piaci dtalakuldsok
. Szocidlis védelem és eros kozszolgdltatdsok
Intézményivaltozds a Szocidlis Europanépszerisitésének
egyenstilyos hangstilyozdsdnak biztositdsa érdekében
Az olyan fizetéseket koveteljiik, amelyek a munkavdllalok dl-
tal létrehozott nyereségek igazsdgos eloszldsdt tiikrozik és
megengedik a munkavdllalonak a hdztartdsaik fenntartdsat.
Ugyanugy sziikség van a méltdanyos szintii szocidlis bizton-
sdgra, szerzodeésbe foglalt munkaidore és jovedel bili-
tdsra, a munkaviszony indokolatlan megsziintetése aloli vé-
delemre, és az egyesiilési szabadsdgjoghoz és kollektiv targya-
ldsi joghoz valo hatékony hozzdférésre. Azonban pont ezeket
a jogokat és védelmeket riaszto sebességgel veszitik el a mun-
kavdllalok Eurdpdban. A szocidlis jogoknak dénto szerepe
van azigazsag és meltosag shen egy mindinkdbb igaz-
sdgtalan Europdban, és a szocidlis jogok Europai pillére ka-
talizdtort nyiijt ezen jogok elérésében.”

. s

o”téSs -

NAMA W N

T >

e e T

X QR
v _

e S

V4 szakszervezeti
N taldlkozo

L, T
=)

formdkat is alakitson ki. Elengedhetet-
lennek tartottdk egy hatékony, az egyes
tagallamoktol fiiggetlen ellenorzési me-
chanizmus bevezetését a pillérben fog-
laltak betartdsinak ellenorzésére. A feje-
zetekhez (1. Esélyegyenloség €és munka-
eropiacra valo belépés, II. Tisztességes
munkakorilmények, II1. Szocidlis parbe-
L széd, IV. Megfelelo és fenntarthato szoci-

Q, e alis védelem) részletes kommentarokat is

Y faztek.
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- apillérnek eld kell mozditania, hogy az
EU csatlakozzon az Emberi Jogi Euré-
pai Egyezményéhez.

A fenti elveket megerositve, a konzul-
ticion résztvevok fontosnak tartottik le-
szogezni, hogy a pillérnek nemcsak az
EU ovezetre, hanem az egész Eurdpai

Uniora érvényesnek kell lennie. Kiemel-
ték, hogy a pillérben foglalt elvek men-
tén konkrét jogalkotdsi lépésekre is sor
kell, hogy keriiljon. Kivinatosnak tartot-
tik azt is, hogy a pillér az dltalinoson tul
konkrét elveket is fogalmazzon meg és
a célokat szolgdlo konkrét timogatasi

Bizzunk benne, hogy a Szocidlis Jogok
Eurdpai Pillére minél hamarabb a min-
dennapok valosaga lesz és a kozos gazda-
sagi Eur6pa kozos joléti, szocidlis Europa-
va fog valni!

dr. Szilagyi Jozsef
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Folytatds az 1. oldalrol

Az EVDSZ VII. Kongresszusa megha-
tarozta az EVDSZ programjit, azonban
a program végrehajtasa érdekében el-
végzendo feladatokat évenként aktuali-
zalni sziikséges, az EVDSZ testiiletei ezt
meg is tették. E16szor az EVDSZ Elnok-
sége vitatta meg a 2017. évi munkaprog-
ramot, majd az EVDSZ Szovetségi Veze-
t6sége, amely 2017. janudr 24- ilésén el
is fogadta azt.

A munkaprogram 0sszeillitasakor és
elfogadisakor abbol indultunk ki, hogy
2017-ben az érdekképviseletek szimara
a tarsadalmi, politikai, gazdasagi kor-
nyezet talin jobb lesz, mint a tavalyi év-
ben, mind nemzetkozi, mind hazai szin-
ten.

Ezt arra alapoztuk, hogy nemzetkozi
szinten elindult az Eurépai Bizottsag ré-
szérol egy fontos kezdeményezés €s az
ezzel kapcsolatos munka, egy europai
szocidlis pillér létrehozdsira. Célként
fogalmazodott meg a kozds gazdasigi
Eur6pai Uni6 keretében egy kozos szo-
cidlis Eur6pai Unio létrehozasinak a
gondolata.

Tovabbi pozitivum, hogy az europai
szakszervezeti szovetség (ETUC) mas-
részt az iparban foglalkoztatottakat eu-
ropai szinten 0sszefogd IndustriAll
(melynek az EVDSZ tagja) felvillalta az
eurdpai bérek kozotti egyenldtlensé-
gek csokkentésére irdnyulo szakszerve-
zeti politikdt, programot, amely maga-
ba foglalja a tagallamok szintjén meglé-
v6 egyenltlenségek csokkentését is.

Ez nagy siker a kelet- kozép eurdpai
orszagokban miikddo szakszervezetek
és az ezen orszigokban foglalkoztatott
munkavallalok szimara, akik az orszaga-
ik EU-ba valo belépése pillanatitol szor-
galmazzak ezt.

Az ETUC kampanyt szervez az
segyenlé munkaért, egyenlé munka-
bért” elv érvényestilése érdekében, mig
az IndustriAll madridi kongresszusa ha-

Uj év - Gij remények!

tarozatiban célként jelolte meg az e cél
elérése érdekében folytatott tevékeny-
séget. Ezen hatdrozat végrehajtisira
mar konkrét 1épések is torténtek, ami
valoszindsiti, hogy a hatarozat nem ma-
rad ,irott malaszt”.

A hazai viszonyokra attérve fontos
koriilmény, hogy kozelednek a valaszta-
sok és ez a hatalmon léviket egy kicsit
mindig ,adakozobba” teszi.

Ennek jele lehet a 2016. november
24. napjan a Versenyszféra és a Kor-
mény Allandé Konzulticiés Férumdn
(roviditett nevén VKF) létrejott megal-
lapodas a minimalbér, a garantalt bér-
minimum és a redlbérek emelésérdl va-
lamint a munkaltat6i terhek csokkenté-
SErol.

Ezen megallapodis alapjan, amely
tobb évre szol a minimalbér és a garan-
talt bérminimum (,szakmunkas mini-
mdlbér”) jelentsen névekszik az elko-
vetkez6 két évben!

Ez alatt az idGszak alatt - a meg-

allapodas alapjan - a szakszerveze-
tek egy régi kovetelése valik valo-
sagga: A minimalbérek nettd érté-
ke meg fogja haladni alétminimum
értékét!
A megallapodis nem tartalmaz a kere-
setek novelésére vonatkozo ajanlast, de
azbért terhel6 munkdltatoi jarulék €s az
ugyancsak a munkaltatokat terhel tar-
sasagi ado mértékeinek csokkentésével
a kormanyzat meg kivanta teremteni
egy tobb éves bérfelzarkoztatasi
program alapjait!

A nagy kérdés, hogy ez a szandék re-
alizalodik-e a bértargyalasokon?

Az agazatban is elkezd6dtek a bértar-
gyaldsok. Az orszdgos bérajanlison tul
atargyalasok keretét a tavalyi évben ko-
tott VKSZ modositis is jelentdsen befo-
lydsolja, hiszen a modositds jelentés
mértékben ujra szabdlyozta a bértir-
gyaldsok tartalmat €s eljards rendjét.

A cikk megirdsianak idépontjaban a
targyaldsokon mir megdllapodas szii-
letett az Agazati Bértarifa rendszer (AB-
TR) bérosztilyaihoz tartozo dgazati
bérminimumokrél és reményeink
szerint a targyalasok tovabb folytatod-
nak az ipardgi bér- és szocidlis ajanla-
sokrol. Bizunk benne, hogy rovidesen
errdl is megallapoddsra jutunk a mun-
kaltatoi oldallal!

Ez évben is fontos kihivas, hogy az
akuttd valt érdekvédelmi problémakra
(Mt, Sztrajk tv. nyugdijkorhatar elétti
ellatas) végre megolds sziilessen!

Ugyancsak kiemel feladat az ener-
gia ipar tulajdonosi viszonyainak és
egy€b viltozasainak (pl. dtszervezé-
sek, digitalizaci) a nyomon kovetése
és aviltozasokra adhat6 érdekvédelmi
vilaszok megtalalisa annak érdeké-
ben, hogy tagjainkat a valtozasok a le-
het6 legkevésbé érintsék hatranyo-
san. Mindekozben tovabb kell novel-
niink a mikodésiink hatékonysagit,
javitanunk kell a kommunikacionkat,
béviteni kell a szakszervezeti tagsag-
nak biztositott szolgdltatisok mindsé-
gét és mennyiségét és végezetiil, de
nem utols6 sorban biztositani kell a
szervezetlink stabil gazdalkodasat!

Van feladat tehat béven. Kivinom
magunknak, az EVDSZ-hez tartozo
szakszervezeti tagsignak, az EVDSZ-
nek, a tagszakszervezeteinknek, a
szakszervezeti tisztségviselOknek,
hogy legyen er6nk az elSttiink allo fel-
adatokat elvégezni, legyen boldog, si-
kerekben gazdag 2017-es éviink!

Hogy az el6ttiink 4llo feladatokat el
tudjuk végezni, 6sszefogdsra, szolida-
ritdsra van sziikség, hiszen mindany-
nyian tudjuk:

EGYUTT EROSEBBEK
VAGYUNK!

dr. Szildgyi Jozsef
EVDSZ Elnék

Rovid tajékoztato az EVDSZ Feliigyelo

Bizottsaganak 2016-os évi munkajarol

A 2016. évben a Feliigyel6 Bizottsag a Il. Tag-
gyiilés hatarozata alapjan megkezdte munka-
jat, amelyet az Alapszabaly, az Ugyrend és

Munkaterv alapjan végez.

2016.02. 03-dn alakuld tilésén a testiilet a Feltigyel Bi-
zottsag Ugyrend tervezetét megvitatta és elfogadta. A
2016. aprilis 264 Taggyiilés az Ugyrendet elfogadta.

A Feliigyel6 Bizottsag vizsgalta az EVDSZ 2015. év-
rél készitett pénziigyi beszimol6jat, arrol hatdrozati
javaslatot fogalmazott meg, melyben kiemelte, hogy
tovabbra is sziikségesek és hatékonyak voltak a kolt-
ségminimalizalds érdekében tett intézkedések.

A Feluigyel6 Bizottsag vizsgalta a Taggytilés felé eld-
terjesztett 2016. évi pénzigyi tervet. Véleményét
2016. 03. 29- tlésén kialakitotta, s megkildte a Szo-

ivet, dokumentum listat.

elvégezte.

vett.

vetség vezetése részére, €s a Taggyilésnek is elfoga-

dasra javasolta.

Feliigyelo Bizottsdg elndke

A Feliigyel6 Bizottsag, a Szovetségi Vezeto-
ség hatdrozata, és az Alapszabaly 4.4, és 4.6.
pontjai alapjan elkezdte a tagszakszervezetek
tagdijfizetéssel kapcsolatos adatok bekérését,
vizsgalatat. 2016. 06. 294, tilésén attekintette a
mar meglévo, a vizsgalat targyahoz kapcsolodo
dokumentumokat. 2016. 10. 14-i és 11.22-i tilé-
sén meghatarozta a vizsgalat menetét, id6tite-
mezését, elkészitette s a tagszakszervezetek ré-
szére kiktildte a vizsgalathoz sziikséges kérd6-

2016. 10. 14+ tlésén a bizonylati ellendrzést

A Feliigyel6 Bizottsig az Elnokségi illetve Szo-
vetségi Vezetdségi iiléseken rendszeresen részt

Acsi Péter
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Allasfoglalas - Gj szektoralis
érdekegyezteto forum

2016. 6szén a versenyszféra szakszervezeti konfoderacioi és a kozszol-
galtatasok teriiletén miikodo reprezentativ agazati szakszervezetek
egyeztetést kezdeményeztek a kormanyzat illetékes képviseldivel.

A 2016. december 21-én megrendezett forumon részt vett a Miniszter-
elnokség kiemelt tarsadalmi iigyekért felelds helyettes allamtitkara, a
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium parlamenti allamtitkara és a Nemzet-
gazdasagi Minisztérium munkaerépiacért és képzésért felelgs allamtit-

kara, a Stratégiai és Kozszolgaltato Tarsasagok Orszagos Szovetségé
nek (STRATOSZ) tarselnoke,

Doszpolyné dr. Mészaros Melinda a Fiiggetlen Szakszervezetek Demok-
ratikus Ligaja elnoke, Kordas Laszlo a Magyar Szakszervezeti Szovet-
ség elnoke, Palkovics Imre a Munkastanacsok Orszagos Szovetsége el-
noke, valamint agazati szakszervezetek elnokei, tobbek kozott dr. Szil-
agyi Jozsef, az EVDSZ elndke.

A Forum résztvevdi allasfoglalast adtak ki

A kozelmultban a versenyszféra szakszervezeti konfoderacioi és a kozszolgaltatasok
tertletén mikodod reprezentativ agazati szakszervezetek egyeztetést kezdeményez-
tek a kormdnyzat illetékes képviselGivel.

A mai napon (2016. december 21.) megrendezett forumon részt vett a Miniszter-
elnokség kiemelt tirsadalmi tigyekért felelds helyettes dllamtitkdra, a Nemzeti Fejlesz-
tési Minisztérium parlamenti allamtitkara és a Nemzetgazdasagi Minisztérium mun-
kaerépiacért és képzésért felelds allamtitkdra, valamint a Stratégiai és Kozszolgaltato
Térsasdgok Orszagos Szovetségének (STRATOSZ) tarselnOke.

Az egyeztetés aktualitdsit a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzulticios F6-
rumdban sziiletett (a minimalbér €s garantilt bérminimum emelésrdl sz616) bér-
megallapodas - tobbségi allami/dnkormanyzati tulajdonban Iévé - koziizemekre gya-
korolt hatdsa, illetve az erre adandé kormanyzati reakciok adtak.

A szakszervezetek €s a kozszolgiltatdsban tevékenykedé munkaltatoi érdekképvi-
selet képviseldi jelezték, hogy a szektorban fokozddd munkaerdhidny mielébbi és ha-
tékony kormanyzati beavatkozast kivan annak érdekében, hogy a munkaerd-piacot
jellemz €s varhaton fokozodo belsé migracio mérséklédjon, ezzel osszefiiggésben
akozszolgaltatasok volumene €s minGsége a jovében is fenntarthato legyen.

Bizakodasra ad okot, hogy a tircik jelen 1évd képvisel6i a kialakult helyzetet az ér-
dekképviseletekkel azonosan itélték meg, egytittal azt is jelezték, hogy a kérdés a Kor-
mény napirendjén van.

Akonzulticion résztvevo felek abban is egyetértettek, hogy a mara kialakult fesziilt-
ségek kezelésére aszocidlis partnerek kozott egy tobb éves megallapodasra van sziik-
ség. Konszenzus mutatkozott abban is, hogy az érintett munkaltat6i korre vonatko-
zOan is célszert lenne miel6bb egy - az egyes villalatcsoportok eltérd helyzetét is fi-
gyelembe vevo - differencidlt bérajanlis elfogaddsa.

A mai férum az elsé olyan rendezvény volt, ahol az dllami tulajdonu kozszolgdlta-
tast végz6 villalkozdsokndl miikodd reprezentativ szakszervezetek és a tulajdonos mi-
nisztérium (tovabba az érintett kormanyzati szervek) felel6s beosztasu ké pvisel6i koz-
vetlen konzultaciot folytathattak.

Azzal, hogy harmadik félként az érintett munkaadoi szovetség (STRATOSZ) is ér-
demben részt vett a rendezvényen, nyilvinvalova valt, hogy valos igény mutatkozik
egy Uj szektoralis érdekegyeztetd forum létrehozdsira.

Azigy létrehivott forum (Kozszolgiltatd Villalkozasok Konzulticios Foruma) meg-
feleld szinteret és rendezett kapcsolati hdlot jelenthet a koztulajdonban dllo munkal-
tatok €s a szakszervezetek szimdra a szocidlis parbeszéd lefolytatdsara.

A kezdeményezOk nevében:
Szakszervezeti konfoderaciok:
Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdja, Doszpolyné dr. Mésziros Melinda, elnok
Magyar Szakszervezeti Szovetség, Kordds Liszlo, elnok
Munkastanacsok Orszigos Szovetsége, Palkovics Imre, elnok
Agazati szakszervezetek:
Egyestilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége,
Dr. Szildgyi Jozsef, elnok
Helyiipari és Virosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete 2000, Kirdly Andras, elnok
Kozlekedési Munkdstandcsok Szovetsége, Varga Tibor, elnok
Kozuti Kozlekedési Szakszervezet, Baranyai Zoltan, elnok
Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete, Buzisné Putz Erzsébet, elnok
Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete, Dr. Laboda Jozsef, elnok
Postas Szakszervezet, Toth Zsuzsanna, elnok
Postasok Fiiggetlen Erdekvédelmi Szovetsége, Adim Istvin, elnok
Varosi Tomegkozlekedési Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége, Gulyas Attila, elnok
Vasutasok Szakszervezete, Meleg Janos, elnok
Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete, Halasi Zoltan, elnok
Viziigyi Kozszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége, Fiirjes Jozsef, elnok
Viziigyi Szakszervezetek Orszigos Agazati Szovetsége, Pet6 Sandor, elnok

Munkabérek, illctmények (minimalbér, garantilt bérmink )
Havi bér | Hetibér | Napibér | Orabér
Fthé Fu/hét Ft/nap Ft/éra
Minimdlbér 454/2015. (Xi1.29.) Kerm.r. 2. § (1) bek. 127.500 29.310 5.870 733
Garantilt bérminimum® 454/2015. (X11.29.) Korm.r. | 161,000 37.020 7410 926
2. § (2) bek
Kizfoglalkoztatisi bér 170/2011.(VIIL.24) Korm.r. 1§ | BL530 18.740 3.748 -
(1) bek. - 376/2014. (XI1.31,) Korm.r. 1.§
bér** J70/2001 | 106,555 24.495 4.899 -
(VIIL24) Kowm. rend. 2. § (1) bek - 376/2014.
(XTL31) Korm.r 2.8
Gt megilletd  kogfoglalkoztatdsi  bér | 89,705 20.620 4.124 -
170/2011.(VIII.24.) Korm.r. 2/A.§ (1) bek. - 376/2014.
(XI1.31.) Korm.r. 3.§
bt megiliets kozfoglalk dsi dlr | 117.245 26.955 5390 -
bérhnn :m«:ou (VIIL24 ) Korm. rend. 244, ; {2} bek,
- 376/2014. (X11.31.) Korm.r. 3.§ |
Kizfoglalk kb & drdban | 42.805 9.840 1.968 -
alh idilis ks 1 isi bére | (66rast) | (6 6rasl) | (6 drish)
17072000, (VI 24) Korm.r. 2/C. § (1) bek -~
463/2016. (XII. 23.) Korm.r. 4§
Kizf 7 6 driban | 55.940 12.860 2572 -
foglalk It kiizfoglatkoztatisi | (6 6rast) | (6 6ris!) | (6 6ras!)
Bére**** 170/2011. (VIll. 24.) Korm.r. 2/C. § (3) bek.
— 463/2016. (XI1. 23.) Korm.r. 4. §
* A garantilt bér a legaldbb kéeépfokd iskolai illetve koeéploka ipenylk hak e b
munkavs Illlle: 1Il«l R
e A garan Bér n legalibb Eshonlal vy diger éx k frést igemyld foglalk

Wr-»n‘lnlwlalmlu lleti meg

.. A

parantdll bér a legalibb kirdpfoki iskolai

s igenyld
w-eep kmml-‘km‘un pollnkbaﬂ legalibb & por o foglal
i pnyld

telicsitése csetén illcti meg
koriatortaka speciilis garantéll kefoglalkoziatisi bér @ logalibb

betoltése csctén illeti meg

A 2016, decemhcr 31-ét kivetden megall;

Rehabilirdcids

_rendeler 84, §

Oregsegi ixelh dxszege [68T997. (X, 6.) Korm rend. £1. 8 28.500,- Fr/hd
[“Arvaclidrds leghisebb Ssszege [68/1997. (X_6.) Korm. rend. o4/D._§ 24.250,- Fuho,
Faj-ﬂ Jogu myugelldrds és az dGovegyi nyugellanés, baleseri dzvegyi nyugelidns 87.720,- Fuhé
sviittfolydsitdsi dsszephatdra 2007, fanudre I-fétdl
NS/JW:' (X 6) Korm. rend. 62. & (7) bek.
zhell  elldrds  minimdlis  dsszege fatk sreg 3070

refrabilivdeléval helyredilihard 200 1. dvi CXCL v 9§ (1) bek |r} poit, (20 ek sr);mm ZR.NIL- Fuhé
3277200 1. (XI]. 29.) Karm. rendelet 8, N .
Rehabilirdeids pdnzbeli elldtibs muisinn tartis foglalk stibsd rehabilindci i A0%en
2001, évi CXCL tv. 9. § (1) bek. b) pont, (2) bek. b} pont. 3272011, (XIL 29.) Korm. 3B.404,- Fthd
an'&wnml,gl‘ e\h‘rinls miinimdlic daszepe alapdaseeg 30%-a —
2011, évi CXCE v, 12§ (1)-(2) bek, 327::0}!’ (XL 29 ) Korm. rendele 8/A4. 2B.B03,- Frihd

™M dk) sltal i

16 kizterhek

Szacidlis hozzdjdrutdsi add
P01 évi CLVI, tv. 453, 5. 459.

Kifizetok ne addfizeids: kel i T
og vlm‘-» ﬂlale‘m g}'ﬁ:i vallalkozdk és a
Ilasukra tekintenel

(sajat maguk utdn) ﬁu-nk mértéke:
addalap 12% -8
{esak wWrvény szerinti addked kkel esokk

Renabilitdcias hozzdjdrulis
RaLL. évi CXCL tv. 23, § (1), (3) és (5) bk,

 tirgy ey elsd nopian o telies munkaidében foglalkoztatott
i részére il alaphér kotelest
Tegkischb & K kil Hdy
(a 25 fBnél 1bb sremélyt foglalkortattd munkaaddk fizetik,
a kitelexd foglakostatisi szinthh] hignyed ldsedam

alapjin
(Szakképzési hozzdjdrulis Szllli(‘p&fd hmﬂlrulhl M‘MIIIP 1,5%-a
PO7 1. évi CLV. tv. 4.5 (1) é5 (2) bok. (ami megegy terheld
i ozzhjdrulisi add alapjdval)
(ezen adoalup o tarvény szerint kedvesményckkel
Munkavillalok altal fi d6 kilzterhek
Munkaviilals egyéni jorulék & | Nyugdijjaralck 10%
magdnnyugdij-pénzdri T B — R —
L3 eszseghi i T = i A%
1997 évi LXNX. ne (ThL) 194 | és k i | epészsigh
(2)-(3) bek. jhrulék jhruleh N
Pénzheli a3
epdsesdgbhaositisi
jhrilék
Munk piaci jarulék 1,5%
Gassenen £.5%
1 18,5%
Addkedvermények
Addalap kedvezmények (cxaladi Craladi é én az Guse déalap — az
kedvezmény éx elsd hdzasok adoelileg, illetve az sdd kifizetésekor —
kedvezménye) - egy clanon esetén  havonta, kedvezményezett
Szfa. rv. 2904 § (1)-(2) bek., 29/C. § (1), Ttar és i hinaponként 66.670,- Fi-tal,
(3} és (4) bek. - két  eltartont  esetén  havontm,  kedvezményezett |
eltar &35 o i k

2016-ban 83.330,- Fi-tal,

2017-ben 100.000,- Fi-tal,

2018-ban 116.670,- Ft-tal, |
2019-151 133.330,- Fr-tal,

= hirom és mindm

Iuvabhl eltarton  eserén  havonta, |

I-énapmﬁu:m 220.000.- Ft-tal u&kkenlhﬂd

[-=4 Jjogosultsigi

Elsd ¥ az dOsszevont
déal hénapon de el 24
ig, @ altal & havi
33.335,-  Fr-tal csiikkenthetd. Ar  elsd hdzasok
kedverménye a a csaladi ked lozb
L o B ervényesithetd,
Kedvezményes adézasu bérem kiviili | - pénzjuitatas maximum 100,000.- FUév, és/vagy
furtatisok - Széchenyi Pihend Kartya (Sz.(,P Kartya)
fSzja. v, 71§ és 70, § (4a) bek ] - alldshely al 225.000,- Fv'év;
- 150.000,- Fuév:
Az adé mértéke: 15% SZIA (alapja a badidé 75.000,- Fyév.
kiadon junatis énékénck 1.18-szorosa) fd.(-pc hogy a fenti jog adott j 2yt értéke
¢s 14% EHO nem  haladia meg ar éves rekredcios  keretdsszeget

fSzfa. v. 69. § (2} bek., 1998, évi LXV]
v, (Ehe tv) 3.8 (4) bek ] 400,000,

(koltségvetési seerveknél 200.000,- Fr/év, mas munkaltatoknal

-~ FUév)

Ked g dbzdsi ey Példiul:
[Szja. tv. 70, § (1) bek. h);mnl (3) bek a)
pont. (4} bek., (5} bek. a) pont]

kiadorn jurtards ércékének [, 19-szovosa)
& 22% EHO
[Szia. tv. 69. § (2) bek, Eho . 3. § (1)

bek. ba) pont] bdékotele:

- a béren kiviili
Ineghaladd része,

- a SZEP kiryin az epyes alszimlikra meghatirozon
Az adé midridke: 15% SZIA (alapfe a kerctbsszegen felil adott juttatis,
- csekély értékin  ajandék:
haromszor adhatd,

- hivatali 1elefon magincéli hasendlaa cimén meghatirozott

k éves rekredciés b

12.700,- Fualkalom, évemte

s jovedelem.
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EVDSZ Elndkségi és Szdvetségi Vezetéségi Ulések 2017 januariaban

Az EIndkseg 2017. januar 11-i rendkiviili tilesén megkezdte a felkészilést a soron
kovetkezé VAPB (lésre. A jelenlévok az agazati bérajanlas kidolgozasanak megkezdése
elétt tajékozodtak az iparag nagyobb csoportjainal kialakult bérhelyzetrdl és a helyi szin-
tU bértargyalasok alakulasarol:

- Ujra értelmezték a VKF-ben alairt 2017. évi orszagos bérajanlast,

- attekintették a targyalo delegacio altal kdvetendé iranyelveket és a VKSZ vonat-
kozé szabalyozasait,

- levélben keresték meg a VTMSZ elndkét, melyben rogzitették, hogy a 2017. évi
bértargyalasok megkezdése érdekében ,elézetes” bér- és szocialis megallapo-
dasi javaslat ker(il atadasra a VAPB munkaltatéi oldal szamara, és jelezték az szak-
szervezetek adatszolgaltatasi igényét.

A VAPB 2017. januar 12-én tartott éves elsé iilésén a Felek

- elfogadtak a VAPB 2017. évi Ulésrendjét és a munkatervet;

- ajelenlévék 6sszefoglald tajekoztatot hallgattak meg a 2016. évi villamosenergia-
ipari sporttalalkozokrol (a Felek elfogadtak az elhangzott tajékoztatast, és egyet-
értésliket fejezték ki az altalanos versenyszabalyzat modositasaval);

- elfogadtak az egybeszerkesztett VKSZ-t, és a kotelmi rész kivételével kdzosen ta-
mogattak a VKSZ kiterjesztését;

- megkezdték a bértargyalast, melynek soran a munkaltatoi oldal jelezte, hogy a
munkavallaloi oldal adatszolgaltatasi kerésének termeszetesen eleget fog tenni.

- AFelek megallapodast irtak ala az Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR) minimalis ér-
tékeinek emelgsérdl, amely a VKSZ 1. sz. mellékletének médositasat is jelenti:

1. bérosztalyban (villamosenergia-ipari minimalbér): 127.500,- Ft/ho;

2. bérosztalyban (villamosenergia-ipari garantalt bérminimum): 161.000,- Ft/ho;
3. bérosztalyban: 170.000,- Ft/ho;

4. bérosztalyban: 204.000,- Ft/ho;

Az EVDSZ Szovetségi Vezetésége 2017. januar 24-i lilésén dontott

az alairt megallapodas elfogadasarol.

A Felek ugyanakkor nem tudtak megallapodni a bérmegallapodas egyéb kérdé-
seiben az agazati ajanlasokrol. A munkaltatoi oldal ugy itélte meg, hogy eleget tett a
VKSZ eléirasainak, és a targyalas folytatasarol csak a munkavallaloi oldal javaslatanak is-
meretében dont.

Az EIn6kség 2017. januar 17-i lilésén értékelte a VAPB-n elhangzottakat, Ujabb valto-
zatokat targyalt meg a 2017. évi agazati bér- és szocidlis megallapodas megkotése érde-
kében és azt javasolta, hogy az ajanlas végleges valtozatat az SZV alakitsa ki és fogadija el.
A résztvevék megtargyaltak az EVDSZ 2017. évi rendezvénytervét, a munkatervét és az
elhangzott hozzaszolasok mentén javasoltak, hogy a dokumentumokkal kapcsolatos vi-
tat folytassa le a Szévetségi Vezetdség, majd dontsdn annak elfogadasarol.

Az EInbkség megtargyalta a LIGA elndkség javaslataban megfogalmazott alap-
szabalyt érint6 tagdij mértékére vonatkozo ajanlast és tamogatta annak SZV ilé-
sen torténd elfogadasat.

Az EVDSZ Szovetségi Vezetésége (SZV)
2017. januar 27-én tartotta meg ez évi elsé6 iilését.

Részletes vita utan az SZV elfogadta az EVDSZ 2017. évi rendezvénytervét és az EVD-
SZ VII. Kongresszusan elfogadott programra, és az I-HIl. Taggytlésén elfogadott hata-
rozataira épulé munkaprogramjat.

A munkaprogramban a reprivatizacioval (allamositas) és az egyetemes kézmlszolgalta-
tassal Osszefliggd kérdéseken tul, tobb kiemelt feladat is meghatarozasra kertilt, mint pl.

a szévetseég hatékonyabb mikodese, az EVDSZ 2017. évi koltségvetésenek taggylilési
elékészitése, az EUT tagok és a tarsasagok Felligyelé Bizottsagaiban részt vevé mun-
kavallaloi tagok konzultacios forumanak megszervezése, és a kommunikacios stratégia
attekintése.

(fasd.: www.vd.hu)

A napirendi pontok kozétt szerepelt:

> aLIGA Tanacsiilésre torténé felkésziilés:

- dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ EIndk szobeli eléteriesztését a LIGA Tanacs taggyu-
lés résztvevéi szamara ajanlott napirendi pontjaihoz igazododan tette meg.

- Az SZV a 80 Ft-os LIGA tagdij mértékre vonatkozo elbterjesztést és a tagdijked-
vezmeényrél szolo LIGA Tanacs hatarozat elfogadasat tamogatta.

- dr. Szilagyi Jozsef LIGA Tarselnoki mindségében is részletes informaciokkal ren-
delkezve mutatta be a LIGA Szakszervezetek elmult idészakban elért eredmé-
nyeit.

- Az SZV tdmogatta a LIGA Tanacs elé kertlé tovabbi hatarozati javaslatokat is.

> A VKSZ kiterjesztésével kapcsolatos fejlemények
A részletes tajékoztatasbdl kidertlt, hogy a munka és a Felek k6z0s szandéka sze-
rint a kiterjesztést szolgald anyagok elékészitése jol halad. Az SZV Ulésen elhang-
zottakbol az is érzékelhetdve valt, hogy az eljaras soran az allamigazgatas a VKSZ
egyeduliségével kiizd. A szdvetség vezetése abban bizik, hogy a kiterjesztés meg-
torténik és ennek eredményeként Magyarorszag szamara tovabbra is példaértéki-
ve valhat a vilamosenergia-iparban meglévé - kiterjesztett - Kollektiv Szerzédés.
>> Sokak varjak a 2017. évre sz06l6 az agazati szintii bér, és szocialis megalla-
podas megkotését. )
Az SZV (lés résztvevéi a Versenyszféra és a Kormany Allando Konzultacios Foruman (VKF)
alairt 2017. évi megallapodas, a VKSZ vonatkozd szabalyai, az EIndkségi vita soran ki-
alakitott targyalasi iranyelvek, az elsé bértargyalason atadott elézetes bér megéllapoda-
si tervezet, és a VAPB-n elhangzottak ismeretében vitattak meg az eléterjesztést.
A 2017. évi agazati bér- és szocidlis megallapodas tervezetében megfogalmazott targya-
lasi és megallapodasi javaslatot az SZV tagok elfogadtak és felhatalmaztak az EVDSZ tar-
meg minden tdlik telhetét az agazati megallapodas megsziiletése érdekében.
A Szbvetségi Vezetdségi Uléssel egy idében zajlott az MVM csoport TSZSZ (ilése, ahol
szintén megfogalmazasra kertltek a munkavallali kdvetelesek. Kiemelt feladatnak tekint-
hetjiik a varhatéan 3 éves bérmegallapodas megkotésének munkajat.
Szamos ligyben kaptak tajékoztatast a résztvevok a tagszakszervezeti aktuali-
tasok mellett, példaul:
- a DEMASZ Zrt. adasvételével kapcsolatos kérdések,
- a Budapesti Erém( Zrt. helyzete,
-anemzetkdzi palyazattal és nyugdijpénztarral és az iparagi sportmozgalommal kapcso-
latos tajékoztatasok.
Téglas Jozsef
EVDSZ elndkhelyettes
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LA HIREK  GLEsEZETT A LIGA TANACS

SZAKSZERVEZETEK

2017. januar 27-én tartotta iilését a LIGA Ta-
nacs. A testiilet modositotta a LIGA Szakszer-
vezetek Alapszabalyat, dontott a tulajdonaban
allé ingatlanokrol, tajékoztatot hallgatott meg
a 2016. évben végzett érdekvédelmi tevékeny-
ségrol és a szervezet pénziigyeirdl és gazdalko-
dasarol.

Az elmult évben a LIGA Elnokség a napi teendok el-
litasa mellett tobb olyan hatdrozati javaslatot is elfo-
gadott, melyeket a 2017. janudr 27-€n tartott Liga Ta-
ndcs elé terjesztett. Az EVDSZ Szovetségi VezetOség
tagjai a 2017. janudr 24-én tartott tlésiikon napirend
keretében is targyaltak a LIGA Tandcs részére készitett
anyagokat.

A LIGA Elnokség munkdjaban az EVDSZ Elnoke dr.
Sziligyi Jozsef tirselnoki mindségében vesz részt €s
szavazataval is timogatta az elnokség dontéseit, hata-
rozatait, javaslatait - tovabbd a LIGA Tandcs iilésein az
EVDSZ SZV dontéseinek ismeretében szavazott, kép-
viselve a szakszervezeteink tagsagat.

A 2017. évi I. LIGA Tandcs ilés tagjai elfogadtik az
ugyrendjiiket, majd ezt kovetéen, dontottek a
- aLIGA Szakszervezetek Alapszabalyanak
modositasarol, miszerint a tagdij mértéke:
2017. janudr 1. napjatol 2017. december 31. nap-
jaig tagszervezetenként a taglétszam alapjan:
80.- Ft/f6/ho. (a szabilyozas egy LIGA Tanics
hatdrozattal egésziilt ki, ami a Tagszervezetek
részére kedvezmény igénybevételének - leg-
feljebb 30 forint/f6/ho mértékig - lehetdségét
biztositja kérelem benyujtisa esetén.)
- aLIGA Szakszervezetek tulajdonaban allé
ingatlanok értékesitésérol:
® a LIGA 50 szazal€kos tulajdoni hanyadat ké-
pez6 Ajtosi Diirer székhdz esetében, korla-
tozasokkal: a bevétel a LIGA Szakszerveze-
tek 0j székhelyének megvasarlisara lenne
fordithato, és a vételdr a megallapitott forgal-
mi értéknél nem lehet alacsonyabb;
® 25 szizalékos tulajdoni hanya-
dat képezé Budapest, Garay
utca 36. szam alatti ingatlan
esetében, korlitozasokkal: a
bevétel elkiilonitett pénzigyi
tartalékalapba helyezésével
szolgalhatja a LIGA Szakszer-
vezetek likviditdsanak fenn-
tarhatosdgat és az ingatlan
egészére megdllapitott vételar
aforgalmi érték 90%-anil nem
lehet alacsonyabb;
@ 100%-os tulajdonban 4ll6, Biik,
Golf uti tarsashazi lakoingat-
lan esetében a korlitozds: a vé-
telar a megallapitott forgalmi
érték 90%-andl nem lehet ala-
csonyabb.
ATanics a LIGA Elnokének tajékoz-
tatdja alapjan megismerte a LIGA
Szakszervezetek 2016. évben vég-
zett érdekvédelmi tevékenységét, és elfogadtaa
szervezet 2015. évi pénziigyi-gazdalkodasi hely-
zetérol készitett Feliigyel6 Bizottsagi jelentést.
Idézet a jelentésbol:
A Feltigyel6 Bizottsig meggy6z6dése, hogy a meg-
szerzett informacio elegend6 és megfelel6 alapot
nyujt jelen véleménye megadisihoz.

o

...A Feliigyel6 Bizottsag véleménye szerint ... az éves
beszamol6 megbizhato és valos képet ad a gazdalko-
do LIGA Szakszervetek 2015. december 31-€n fenndl-
16 vagyoni és pénzugyi helyzetérdl, valamint az ezen
id6ponttal végzddd6 évre vonatkozo jovedelmi helyze-
térdl a szamviteli torvényben foglaltakkal osszhang-
ban.”

Dr. Szilagy Jozsef LIGA tars-
elnok az Elnokség megbiza-
sa alapjan kiemelt feladat-
ként kezeli a Feliigyel6 Bi-
zottsaggal torténd szoros
kapcsolattartast, figyelem-
mel kiséri a szervezet alap-
szabalya szerinti mikodé-
sét és a LIGA gazdalkodasat.
Mészdros Melinda elnok a
2016-évi érdekvédelmi felada-
tokrol adott tdjékoztatdja a hi-
rom nagy orszagos érdekegyez-
teté forum mitkodésére €s a
bérmegillapoddsra koncent-
ralt. Elmondta, az NGTT valto-
zasairol a testiilet mikodését
szabdlyozo torvény megvalto-
zott, igy az ugynevezett ,Hete-
dik konfodericio”val kibdviilt
a testiilet.
Buzdsné Putz Erzsébet (MT-
S$ZSZ) tarselnok a Verseny-
szféra Bizottsag miikodésé-
rél tartott rovid beszamolot.
Kérte, hogy a tagszerveze-
tek adatok kuldésével segit-
se a munkat, amely mar a ko-
vetkezd, februar elsé felé-
ben megtartott iilésen is se-
gitség lehet.

Salagvdrdi Gdabor (VMF-
$Z), Nyiri Akos (Kulturilis
Dolgozok Fuggetlen Szak-
szervezete), Jdger Istvdn
(FKDDSZ)  hozzaszolasa
mellett dr. Szildgyi Jozsef
tarselnok, az EVDSZ elnoke
kiemelte, erésiteni kellene a
mas konfoderaciokkal valo
egyuttmikodést, mert mint
mondta, ,ez a kis Magyaror-
szdg nem bir el hét konfode-

raciot”. Véleménye szerint a bérmegallapodis nem
johetett volna létre a kormdnyzati szindék nélkiil,
¢és hidnyolta a kormanyzati bérajanlds elmaraddsat.
Elmondta, tarthatatlan, hogy a szakszervezetek a
Munka torvénykonyve, az dllami tulajdonu villala-
tok eltérd szabilyozdsinak, vagy a sztrdjktorvény
kérdésében nem tudtak el6re 1épni.

S
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Munkavédelmi képvisel6 valasztasok

2016. juliusiban (2017. janudr 07- ha-
talyba lépéssel) valtozott a Munkavé-
delmi torvény, miszerint mar a
20 fot foglalkoztaté munkalta-
toknal is kotelez6vé valt a
munkavédelmi képviseld
megvalasztasa. Jelen eset-
ben, a hatélybalépéstol sza-
mitottan fél éven beliil
(2017. januar 08-ig) kellett
megtartani a munkavédelmi
képvisel6 valasztisokat - ter-
mészetesen azokrol a cégekrol
van sz0, ahol még nem volt vilasz-
tott munkavédelmi képvisel6. Az
1993. évi XCIIL torvény rendelkezik a mun-

Huuﬁﬂvz'?ﬂ Ex!

kavédelmi képviseld valasztasrol. A viltozas ismeretében is érdemes attekinte- ©

ni a megvaltozott Mvt. vonatkozo el6irasait (70/A. § (1) és (2) bekezdések),
melynek megismerése segiti a birmely iddszakban sziikségessé valo valasztasok
elokészitését és lebonyolitasat.

Bértorlédasok a béremelés utan

Az OKET 2016. december 14-i iilésén résztvevék is tirgyaltdk, a minimélbér és

bérminimum emelés hatdsait. A szakszervezetek megallapitottik, hogy kor- :
mdnyzati intézkedésekre lesz sziikség a tobbletforrisok biztositisa és bértorlo- ¢

dasok kezelésére irdnyulo kovetelések kielégitése érdekében. Elfogadott kor-

manyzati koncepcio hidnydban a problémdk felvetésén til ma még nem litjak :

a megoldasokat, viszont a kordbbi felvetések ismeretében a munkavallaloknak

még az igazgatasi rendszer egyszerusitésébdl fakado kovetkezményekkel is szem-

be kell majd néznitik. (A minimdlbér vonatkozdsdban 30 ezer 6, mig a bérmi-
nimumban 183 ezer f6 érintett munkavallaloval szimolnak az NGM-ben)

Ujabb egyeztetés a kdzszolgaltatasban érintett
szervezetek kozott

A 4. oldalon olvashat6 Allisfoglalast kiad6 szervezetek 2017. januar
17-én djabb egyeztetést folytattak. A megbeszélés napirendjén a koziize-
meket érinté bérhelyzet volt.

Az érintett érdekképviseletek tovabbra is a kormdnyzati (mint tulajdonosi) don-
tések miel6bbi meghozatalat siirgetik. Felszolitjak ezzel 0sszefiiggésben az ille-
tékes kormanyzati dontéshozokat, hogy még ebben a honapban hozzik meg azo-
kat az érdemi dontéseket, melyek sziikségesek ahhoz, hogy villalati szinten ked-
vezé bérmegallapodisok sziilethessenek.

A munkavillal6i érdekképviseletek ugy latjik, hogy ennek hidnydban a villalati
szint( bértargyaldsok érdemben meg sem kezdédhetnek, mikdzben a munka-
vallalok tiirelme egyre fogy, munkahelyi konfliktusok kozvetlen veszélye fenye-
get és a munkaerd elvandorlisa folytatodik.

Az érintett szakszervezetek ugy latjak, hogy érdemi €s azonnali kormanyzati
(bér)intézkedések hidnyaban a kozszolgiltatasok fenntartasa keriilhet veszélybe.
A szakszervezetek tovibbra is a konfliktusok megel6zésében érdekeltek
(aKormanyzattal és a munkaltatoi érdekképviselettel folytatott legutobbi egyez-
tetések ota eltelt iddszakban tiirelemmel voltak), a kormany dontésének hidnya-

ban azonban az érintett munkaltatokndl a jogos és kielégitetlen igények miatt a

fesziiltség érezhetéen egyre no.

Ko26s célja lehet az egyeztetéseknek, hogy az eltérd foglakoztatdsi problémdk-

kal biré cégcsoportok lehetdségeinek ismeretében egy differencidlt bérajdnlds
keriiljon elfogaddsra.

Tobben gondoljdk 1igy, hogy a forum dttérést hozott az dllami tulajdonil koz-
szolgdltatdsban tevékenykedok érdekegyeztetésében. Bizunk abban, hogy a 3 .
szakszervezeti konfoderdcio, 14 dgazati szakszervezet részvételével létreho- -
zott forum elosegitheti a Kézszolgdltato Villalkozdsok Konzultdcios Forumd- -

nak megalakitdsdt, ami egy jo helyszine lehet a szocidlis pdrbeszédnek. (tj)

Nézziik, hogy kirdl szolhat a Kozszolgaltato Vallalkozasok Konzultacios
Forum:

Human szolgaltatasok / Kozoktatds / Kulturalis kozszolgaltatasok (mu-
zedlis szolgaltatasok, nyilvinos konyvtiri ellitds / Egészséguigyi ellatds /
Szocidlis ellatas (pénzbeli ellitasok, természetben nyujtott ellitasok, szemé-
lyes gondoskodast nytjto ellatisok)

Miiszaki infrastrukturalis (anyagi) szolgaltatasok

Kozuzemi szolgaltatasok / energiaellitds (villamos energia, giz) / koz-
miives ivoviz- €s csatornaszolgaltatds, valamint a csapadékviz elvezetése /
kozlekedés (tomegkozlekedés, vasut, 1égi kozlekedés) / hirk6zlés és postai
szolgaltatds / kommunalis szolgaltatasok / koztemetdk fenntartasa és tize-
meltetése / telepiilési hulladék gyjtése, szillitdsa és kezelése / kozteriile-
tek tisztantartasa / zoldteriiletek, parkok fenntartasa és kezelése / kémény-
seprési és tiizeléstechnikai szolgaltatasok / tavhoszolgaltatas / szocialis bér-
lakasok fenntartasa.

: AKki A-t mond, mondjon Bért is!

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség 2017-ben dtfogd kampanyt indit Europa-
ban, amely kozéppont-
jaban a béremelések
. lesznek. Itt az ideje a
bérek helyreallitisanak

fogalmazott Luca
. Visentini, az ESZSZ f6-
titkdra. "A vallalati pro-
. fit ésavezetdi fizetések
mar visszaalltak a val-
. sag el6tti szintre, itt az
ideje, hogy a fehér-és a
. kékgalléros dolgozok
bére is visszadlljon." -
mondta, majd hozzitet-
te: a kampany kiilonosen aktudlis ma, amikor minden harmadik munkavillalo
a megélhetésért kiizd.

IT'S TIME
FOR OUR
RECOVERY 4

Uzenj az Eurdépai Bizottsagnak!

wSocial Rights First!

TAMOGASD!

Ird ala, ha egyetértesz a kovetkezokkel:

- mélté munkat és igazsagosabb gazdasagot!

- jobb béreket és magasabb életszinvonalat!

. - amar meglévo jogok kikényszeritése mellett Gjabb munkasvédelmi

szabalyokat!

¢ - egyenl6 munkaért egyenld bért minden munkavallal6 szimara, és a
kizsakmanyolds megsziintetését!

- j6l miikodo szocidlis védelmet és erésebb kozszolgaltatasokat!

. - befektetést a munkahelyekért és biztonsagosabb munkahelyeket!

- garantalt szakszervezeti jogokat, és ezek elismerését a munkahelye-
ken!

. Itt tudod kitolteni az az alairasgyjtd ivet: http://socialrightsfirst.eu/en

szerkesztette: Téglds Jozsef
forrds és tovdabbi részletek a fenti témakdrokben: hittp.//www.liganet.hu
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Az EVDSZ tobb, mint tizezer tagja él
és dolgozik orszagszerte a villamos-
energia-iparban. 26 Tagszakszerve-
zetiink EIndke, Vezeté Testiiletei, a
Szakszervezeti Bizalmik minden
igyekezetiikkel azon dolgoznak,
hogy érdekeinket érvényesitsék.
Minden szervezetben egyre nehe-
zebb feladat a tagmegtartas, tagto-
borzas, a valtoz6 gazdasagi koriil-
mények kozott pedig a legnehezebb
az érdekérvényesités.
De tudjck a kollégdk, hogy kihez for-
dulhatnak kérdéseikkel?
Tudjdk a dolgozok, hogy egy-egy te-
riileten kihez forduljanak, ha be sze-
retnének lépni a szakszervezetbe?
Tudja mindenki, hogy hol keresse a
szakszervezeti iroddt?
Mas-mis szervezet, tobb-kevesebb taggal,
mis-mas munkakorilmények kozott.
Ismerjik meg egymast!

Tagszervezeteinket bemutato soro-
zatunk 6t6dik allomasa a VIMESZ.

A Villamosenergia-ipari Munkavalla-
16k Erdekvédelmi Szakszervezete meg-
alakuldsanak 20. évforduloja alkalmabol
dsszehivott iinnepi testiileti tilésre ka-
pott meghivasnak tettiink eleget az
EVDSZ Elnokével és Elnokhelyettesé-
vel 2016. december 17-€n, Tatabanyan.

Az iinnepi tilést megel6zéen testiile-
ti iilést tartott a VIMESZ, amelyen aktu-
alis feladatokrol targyaltak, valamint
szakszervezeti bizalmiak elismerésére
kertilt sor. Ezt kovet6en dr. Szilagyi Jo-
zsef az EVDSZ Elnoke besz€lt tijékozta-
tasul a Szovetség 2016. évi munkdjarol,
sikereirél és kudarcairdl, valamint be-
szamolt az agazati hirekrol is.

Elnok ur el6adisit kovetden a Tag-
kartyahoz kot6d6 szolgaltatok, szolgal-
tatdsok bemutatdsa kovetkezett. Nagy
oromomre az aktualis informaciokon,
akciokon feliil ismét sikertilt Gjdonsd-
gokat is ismertetni, igy a hirlevélben
foglaltak és a honlapunkon megtalilha-
t6 informdciokon tul szélesebb infor-
maciokat tudtunk biztositani személye-
sen a VIMESZ Szakszervezet Testiileté-
nek, kérve Oket, hogy mondjik el Tag-
jainknak is azt, amit hallottak.

A rovid szinetben Kovacs Ferenccel,
a szervezet elnokével beszélgettiink a
szakszervezetiikk mindennapjair6l. El-
mondta, hogy minden szakszervezeti
kollégdja, a gazdasagi ugyekért felelos
munkatirs, az elnokhelyettesek, f6bi-
zalmiak, bizalmiak és O is f6allist mun-
kaid6 mellett végzik szakszervezeti te-
vékenységiiket. Kovics Ferenc barmi-
kor elérheté telefonon, valamint min-
den fébizalmihoz fordulhatnak batran
a szakszervezet tagjai. Nagyban nehe-
ziti a munkdjukat a teriileti széttagoltsag

Koztiink szolva...

Tagszakszervezeti iroddak miikodése a mindennapokban

Bemutatkozik a VIMESZ

is, hisz nem egy helyre centralizalodik
a tagsag, hanem tobb telephelyen vég-
zik érdekérvényesité munkdjukat, igy
a személyes kommunikdci6 nagy jelen-
tdséggel bir, a helyi bizalmiak szerepe
nagy, fontos, hogy a testiileti tiléseken
mindenki részt vegyen.

Egy érdekvédelmi szervezet életében
a 20 év az mir torténelem. A husz
éviinkkel nagykortva valtunk. Az eltelt
két évtized alatt folytonosan véltoztunk
és tovabb fejlédtiink, melyet a tobbszo-
ri névviltozasunk is fémjelez. Az egyko-
rirétegképviseletet ellito kis szervezet-
bdl mara mar egy fedé - erny6 szerve-
zetként, hat erémiben mikodd szak-
szervezetté nottiik ki magunkat.

AVIMESZ tagjainak szima 193 £6. Pél-
da értékli a munkavallalok korében a
90%-0s szervezettségiik, ami a hatékony
tagszervezésnek is koszonhetd, és amit
az EVDSZ 2015-ben el is ismert. Tagjaik
értik és érzik, hogy EGYUTT EROSEB-
BEK VAGYUNK! Orszigos demonstraci-
okon az egyik legnagyobb Iétszimmal
részt vevo tagszakszervezetiink.

Az tinnepi testiileti tilés keretében
Kovics Ferenc tett torténelmi visszate-
kintést az alapitas oOta eltelt idoszakrol,
és foglalta 6ssze a husz év tapasztalatat:

A szakszervezeti €s érdekvédelmi
munka eredményességének titka, a ma-
gas szintl szervezetség €s a jo kapcso-
lat kialakit4sa a munkaltatokkal. A VERT
MESZ alapitdsa 6ta eltel két évtized,
mely az idok tavlatiban nem mondha-
t6 hossziinak, de a torténések alapjan
felér legalabb 50 évnek. Elfiradnunk
nem szabad, mert a szakszervezeti és
érdekvédelmi munka egy folytonos
harc, melyhez erds hit €és kitartds kell,
ami a szakszervezetiink tagsigiban és
vezetésében megvan. Az eltelt husz év
folyamdn az osszefogds ereje tartotta
€letben szakszervezetiinket.

Az évfordul6 alkalmabol megkdszon-
te a tagsagnak a kitartasat és a tisztség-
visel6k munkdjat, valamint emlékérmet
adott dt a megjelenteknek, meghivott
vendégeknek.

A rendezvény keretében EVDSZ el-
noke és elndkhelyettese is méltatta a
VIMESZ elmult 20 évét, amelynek elis-
meréseképp emléktirgyat adtak at. Az
innepi tilésen a megjelent vendégek -
Németh Imre az MVM GTER Zrt. vezér-
igazgatoja, Kaldy Lajos a TE Kft. régi
igyvezetd igazgatdja, valamint Egyed
Ferenc, a volt miiszakosok szakszerve-
zeti szovetségének, a LIGA VHSZ elno-
ke - is méltattak a szakszervezet husz
éves érdekérvényesitéd munkajit.

A VIMESZ szakszervezet tisztségvisel6-
nek névsora és szervezeti felépitése:

Kovics Ferenc elnok
Vargané Balsai Judit gazdasagi vezet6
Szamné Kerekes Zita FB elnok

Tatabanya Er6mi Kft-ben:
Mészaros Zoltan elnokhelyettes

Kovics Lajos tigyvivo
Mucsi Imre tigyvivé
Stirtis Istvan tigyvivo

Kiss Ottoné FB tag

Kiss Otto6 képvisel6
Kamondi Istvan képviseld
Kovics Lajos képviseld
Likar Jozsef képvisel6
Torkoly Zoltan képviseld
Szabo Péter képvisel6

MVM GTER Zrt-ben:
Lizir Robert Géza elnokhelyettes
Nagy Gyula KT elnok, tigyvivé
Bacsa Sandor tigyvivo
Német Gyula tigyvivo
Olah Sandor tigyvivd
Varga Zsolt tigyvive
Szab6 Anna FB tag

AVillamosenergia-ipari Munkaval-
lalok Erdekvédelmi Szakszervezete
(VIMESZ) elérhetéségei:

Iroddjuk cime: 2800 Tatabdnya, Vajir
koz 2. Az Elnokség tagjai munkahelyei-
ken is allnak rendelkezésre, valamint te-
lefonon és e-mailben is elérhetéek.

Kovics Ferenc
VIMESZ Elnék
Telefonszam: +36 20 353 4244
e-mail: kovfer@tber.hu

(Az tinnepi Osszefoglalo és beszéd,
valamint a rendezvényen késziilt ké-
pek a www.vd.hu/vimesz oldalon tel-
Jes terjedelmében olvashato, megte-
kintheto)

TAT-
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tuntettek a szakszervezetek Aszodon

Szolidaritasi demonstraciot tar-
tottak a VDSZ és mas szakszerveze-
tek a Richard Fritz Kft.-nél miikodo
Autoipari Munkavallalok Aszodi
Szakszervezete (AMASZ) titkaranak
elbocsatasa miatt kedden Aszédon
a cég épiilete elott.

AMagyar Vegyipari, Energiaipari és Ro-
kon Szakmakban Dolgozok Szakszerve-
zeti Szovetsége (VDSZ) tagszervezeté-
nek, az AMASZ-nak a titkarat, Juhaszné
Kovics Editet janudr 13-dn munkdlta-
toi rendes felmondassal bocsitotta el
az aszodi Richard Fritz Kft.

A'VDSZ ahonlapjan gy fogalmazott,
hogy a tobb mint 200 fos szakszervezet
titkarat dlsdgos indokkal rugtik ki. ,Or-
szagos hadjarat folyik, melynek célke-
resztjében a szakszervezetek dllnak” -
fogalmazott Székely Tamas, a VDSZ el-
noke, a Magyar Szakszervezeti Szovet-
ség alelnoke, utalva arra, hogy a kozel-
multban tobb szakszervezeti aktivistit
bocsatottak el Magyarorszagon. ,Nem
hagyjuk, hogy képviseloinket, akik kol-
légaikért kiizdenek nap mint nap, meg-
alazzak, csak azért, mert munkaido-ked-
vezménnyel rendelkeznek, nem hagy-
juk, hogy bértargyalisok elott €s alatt
meggyengitsenek, csak azért, mert
szembeszillunk az alacsony ajanlattal”
- jelentette ki. Minden eltdvolitott szak-
szervezeti emberrel a maradok lesznek
egyre gyengébbek - tette hozza.

LaszI6 Zoltan, a Vasas Szakszervezeti
Szovetség alelnoke arra hivta fel a fi-
gyelmet, hogy a dolgozok egyre tobben
és egyre tObb helyen értik és érzik,
hogy szakszervezetbe tomortlve erd-
sebbek, €s ,a szakszervezetek Magyar-
orszagon egyre hatarozottabban allnak
ki a dolgozok jogaiért”.

Szolt arrdl is, hogy egy orszag, ahol a
dolgozok képviselete kiszolgaltatottsa-
got jelent, élhetetlen a munkavallalok-
nak. Hozzatette: az ezt okoz6 munkalta-
t0i magatartds erkolcstelen, tisztesség-
telen és kdros a tirsadalomnak.

Juhaszné Kovics Edit a tobbi kdzott
arrol besz€lt, hogy a kft-nél a munkal-

Juhaszné Kovdcs Edit a Richard Fritz Group Kft. elbocsdtott
szakszervezeti vezetdje és Székely Tamads, a Vegyipari Dolgo-
zOk Szakszervezetének (VDSZ) elnoke, a Magyar Szakszerve-

zeti Szévetség alelnéke

tatoi Onkény a szakszervezet tisztségvi-
selojét nem targyalopartnernek tekin-
tette, hanem eltavolitotta. ,Nem nyu-
godhatunk bele abba, hogy nem kivin
targyalni a munkaltato az érdekképvise-
letekkel” - fzte hozza.

Tom Grinter, a Nemzetkozi Szakszer-
vezeti Szovetség (IndustriALL Global
Union) képviseloje beszédében ugy ér-
tékelte, hogy a Richard Fritz Kft. ,a ki-
rugdssal megtamadta a teljes szakszer-
vezeti mozgalmat”. Beszélt arrol is,
hogy az olyan multinacionalis véllala-
tok, mint az asz6di, azt gondoljak, hogy
a torvények folott allnak, és sok kor-
manyzat gyakran félrenéz, ha vissza-
élést tapasztal. Az IndustriALL koveteli
atitkar visszahelyezését - zarta szavait.

Kirily Andras, az FKF Zrt-nél mako-
do HVDSZ2000 szakszervezet elnoke
azt mondta, hogy a munkavallalok fél-
nek, nem tudnak beleszolni a vallalatnal
torténd eseményekbe, ezért van sziik-

ség az érdekvédokre. Szolt arrol is, hogy
a szakszervezetek és a szakszervezeti
vezetok feladata a munkaltatok és a tu-
lajdonosok tudomdsdra hozni, hogy
,ma Magyarorszagon bérbol szinte
nem tudnak megélni az emberek”.

Az eseményen felolvastik a Nemzet-
kozi Szakszervezeti Szovetség fotitka-
ranak a Richard Fritz Kft-hez irt levelét,
amely tiltakozik a cég jogsértése ellen,
felsorolva azt is, hogy dllaspontjuk sze-
rint milyen egyezményeket sért
Juhdszné Kovacs Edit elbocsatisa.

A VDSZ peticiot kivant atadni a gyar
vezetésének, amelyet azonban az nem
vett at. A demonstracion képviseltette
magat masok mellett a Husipari Szak-
szervezet €s a Kereskedelmi Alkalma-
zottak Szakszervezete is. Az EVDSZ szo-
lidaritdsarol nyilatkozatban biztositot-
ta a résztvevoket.

Forrds: www.szakszervezetek.hu

G)§_ZAKS_ZERVEZE_TEK.HU

j figgetien hirGgyndkség

A Labourstart
kampanya az
elbocsatott
szakszervezeti
vezetokert

A Labourstart - a MASZSZ part-
nere - kampanyt inditott a FKF-
t6l a bértargyalasok alatt elbo-
csatott négy szakszervezeti veze-
t6 érdekében.

Januar 13-an négy szakszervezeti
vezetot rugott ki a bértargyalasok
alatt a Fovarosi Koztertilet-fenntar-
t6 Nonprofit - FKF Zrt vezérigazga-
toja. A szakszervezeti képviselok
igazsigos béremelést kovetelnek és
jelezték, hogy az elégedetlen dolgo-
z0k sztrajkra is készek. Erre vilaszul
Csontos Istvan 1r, a fovaros koztisz-
tasagaért, hulladékkezelésért fele-
10s villalat vezérigazgatdja nemcsak
hogy kirugta a négy szakszervezeti
kollégit, de lehetetlenné tette a
szakszervezeti irodiba valé bejutd-
sukat is. Kirdly Andras, az egyik ki-
ragott szakszervezeti tisztségvise-
16 a villalat szakszervezeti titkara,
egyben a HVDSZ 200 elndke, tagja
a MASZSZ elnokségének is. Szak-
szervezete a MASZSZ-szal és annak
tagszervezeteivel tovabb keresi a
konfliktus megoldisanak Gtjat. Ami
tortént az példatlan a kozszféraban,
egy dllami tulajdonu vallalatndl; fé-
16, hogy ez csak kezdete egy 1j, szak-
szervezet ellenes korszaknak.

Te is segithetsz!

Az alabbi link segitségével egy e-
mail kiildésével fejezd ki tiltako-
zasodat és szolidaritdsodat az el-
kiildott tisztségviselokkel!

hittpy/wuwnwlabourstartorg/go/hungary

RESTES!

Az MVM Magyar Villamos Miivek Zrt. tékeemelés
utjan 50%-os befolyast szerzett az ENKSZ Elso
Nemzeti K6zmiiszolgaltato Zrt.-ben.

Az ENKSZ 2016. december 5-én adasvételi szerzo-
dést irt ald az EDF DEMASZ Zrt. 100 szdzalékos
ternational S.A.S-val. A tranzakcio a hatosagi jova-
hagyasokat kovetoen elorelathatolag 2017 elején
zarulhat.

Az ENKSZ részben sajit, részben kiilso forrdsbol
finanszirozza a tranzakciot. Ez utobbit az MVM Cso-

port biztositja, amely ezzel az ENKSZ résztulajdo-
nosa lett - kozolte az ENKSZ.

A két nemzeti tulajdont villalat egytittmikodé-
se €s tulajdonosi 0sszefonddisa révén vilik leheto-
vé a DEMASZ megvésirlisa. Az MVM Csoport ezzel
a tranzakcioval, az ENKSZ Els0 Nemzeti Kozm-
szolgaltaton keresztiil aktivabb részesévé valhat a
fogyasztok kozvetlen ellatasinak. Az ENKSZ pedig
a tulajdonosok stratégiai céljait szem elott tartva, ki-
alakitja és mtkodteti a hosszttavon fenntarthato
nemzeti kozmuszolgaltatdsi rendszert - olvashat6 a
kozleményben. Jforrds: http.,//www.enksz.hu

A hir sajnos ma sem mond tébbet, mint amit eddig is
tudni véltiink... Targyaldsokra, folyamatos egyezteté-
sekre lenne sziikség, de az id6 csak miilik és még ma
(2017. 01. 29€n) sem tudni a részletekrol. A nagy keér-
dés, hogy a dontéshozok érdemben mikor és mirol
akarnak egyezietni. A bizonytalansdg sajnos nemjo a
munkavdllalonak és taldn a munkdltato(R)nak sem.
Amit tudni lehet, hogy szakszervezeteink nem csak fi-
gyelemmel kisérik a folyamatokat, de dolgoznak az
oOsszefogdson, ajogi helyzet értelmezésén és kérdéseket
vetnek fel, amelyekre érdemi vdlaszokat vdarndnak!!!
Téglds Jozsef
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Teljes koru tisztujito valasztas

az EMASZ Szakszervezetnél

Az EMASZ Szakszervezeti Bizott-
saga 2016. december 8.-an teljes
korii tisztajito valasztast tartott. A
bizalmi testiileti iilésen a megbi-
zott szakszervezet elndoke tajékoz-
tatast adott az eltelt 3 évben vég-
zett munkarol. Az eltelt idoszak-
ban nagyon sok valtozas tortént
munkavallaloink feladatainak vég-
zésében, melyben szakszerveze-
tiinknek képviselnie kellett tagsa-
gunk érdekeit.

Az elért eredmények tekintetében nem
vagyunk mindennel elégedettek, de ugy
gondoljuk, hogy szakszervezeti bizott-
sagunk a lehetdségeket figyelembe vé-
ve igyekezett a legjobb dontést hozni.

Felmértiik az Gj tennivalokat, ugy lit-
juk, hogy helyzetiink a jovében sem
lesz egyszeriibb, mivel a JMR munka-
kori besoroldsi rendszert modositjuk,
az Uj orszagosan is tobb munkaltatonal
alkalmazott HAY rendszerre.

Ahhoz, hogy aviltozasok szakszerve-
zeti tagsagunk korében is elégedettség-

hez vezessen, nagy erdfeszitéseket kell A korabbi idészakban sorkeriilt 2 he-
megtenniink a munkaltatoval szemben,  lyi szint(i bizalmi, valamint iizemi szak-
hogy az elvirisoknak megfeleljiink. szervezeti bizottsig megvilasztisira.

Ordém szimunkra, hogy a megvélasztott
tisztségviselok személyében nem tor-
tént valtozas. EMASZ Szakszervezet

SZAKSZERVEZET

Szakszervezetiink a valtozo létszam-
ok tekintetében is megtartotta a 74%-0s
szervezettséget. A bizalmi munkatarsak
igyekeztek a fiatal munkatarsak koré-
ben szakszervezetiink munkdjat ismer-
tetni, ezzel is segitve tagsigunk létsza-
manak novekedését.

A bizalmi testiilet létszima 58 f6.

A megyvalasztott szakszervezeti bi-
Zottsdg tagjai:

Juhdsz Gyuldné elndk

Vargdné Tiiroczi Zsuzsanna SZB tag

Barna Zsoltné SZB tag

Kiss Mikios SZB tag

Antal Janos SZB tag

Babiczki Imre SZB tag

Nagyfejii Zsolt SZB tag

Stork Joachim Gdbor SZB tag

Urvélgyi Jozsef SZB tag

Lukdcs Istvdn SZB tag

Papp Zoltdnné SZB tag

Németh Ldszloné SZB tag

Marczi Zoltdn SZB tag
Szakszervezeti munkankhoz kivinunk
sok sikert €s kitartast kozos céljaink el-
éréschez, hiszen tudjatok:

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

HOTEL WELLAMARIN

ZAMARDI

15 %
KEDVEZMENY

2017.02.01-12.23*
SZALLASARAINKBOL
EVDSZ KARTYAJAVAL.

INFORMACIO:
RESERVAT ION@WELLAMARIN. ITU
WWW.WELLAMARIN.HU

+36 84 545-800

KAPACITAS FUGGVENYE-
BEN VEHETO IGENYRBE

EVDSZ kartyaval rendelkezs
Vendégeink szamara

10% KEDVEZMENY

2017 START AKCIONKBOL

10.200 Ft/f5/éj-tél

AZ AJANLAT TARTALMA:

Szallas hétkoznap a valasztott szobaban, lakosztalyban

odo

Félpanzios ellatas, a vacsora ideje alatt korlatlan
italfogyasztassal 1,5 oras idétartamban

o

Harom kiilonb6zé wellness részleg hasznalata

Ervényes: 2017. mércius 31.

foglalas@puchner.hu

www.puchner.hu
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EVDSZ Tagka’\rtyéval lgénybe veheto e
EGYESULT - - -
e eavezmenyes szolgaltatasok
DOLGOZOK
_sumszrvezen . Promocios kodokat kerd a szakszervezeti vezetodtol!
SZﬁvETSEGE - - - e Ve Ve
Bévebb informacio: www.vd.hu/Szolgaltatasok/EVDSZ
Elfogdohelyek Elfogddéhelyek
Név Szolgaltatas helyszine Tevékenység Kedvezmény mértéke e Szerz&dés hatdlya Igénybevétel feltétele | kategéridnként
Osszesen
7 2 ARUHAZAK,
ARUHAZAK, WEBARUHAZAK i
érvényes EVDSZ Tagkdrtya a
. 2013-tol é ajitva, iroz
Praktiker 17 telepiilés orszagosan Barkscsiruhaz 10% 19 aléventemegliitva, 20161 havonts meghatarazut
61 hatarozatlan kedvezményes szolgaltatasi
napokon
. ruhdzati és reprezentacias 2015.07.24.- 2016.07.24 utdn Promacios kad és érvényes
webshop, or B % R 25% E f
Promotrade Kft p, orszdgos termékek webaruhsza L hatarozatlan EVDSZ Tagkartya
i 3 23 telepilé 2015.08.18.- 2016.08.1: i
Papirmadar s P:pu SRRl Papir-ireszer 5% 37 . 8. utan érvényes EVDSZ Tagkdrtya
iré-irodaszer bolthalézat orszigosan hatdrozatlan
. . Hasznalt szamitogépek és 2015.12.01.-2016.12.01. utana | Promociés kod és érvényes
Licen webshop, - egyedi arak 1
s Pro Kft - alkatrészek il hatarozatlan EVDSZ Tagkartya
} ] o ] S— F—
Megbizhatobbat.hu webshop, orszagos haztartasi gépek 10% 1 evdsz.megbizhatobbat.hu \agka_r’iyaslzz_a{nln._a m_',—mmj
regisztraciot kivetden 64
Csodafa Jatékbolt és webshop és uzlet —_— p L. 2016.10.12 - 2017.10.12. utan .
z L . jatékok és papir-iroszer 5% Z g érvényes EVDSZ Tagkartya
Ovodavildg webshop Gyongyds hatarozatlan
8% - 10% -15% értékhatartdl ”
N ; S i 4 F 2016.11.20- 2017.11.20. utan i o
Orion-Molecz Fény Kft Budapest vilagitas fuggden, egyedi akciok 25- 1 Fatarasatlan érvényes EVDSZ Tagkartya
30%
z o " - 2016.12.02.- 2017.12.02. utan Promaocios kod és érvényes
Labnyom Konyvkiadd webshop, orszagos Kényvek 30% 1 ;
¥ Y eREhan 5 yve hatarozatlan EVDSZ Tagkartya
Spdrmand Nincs proméciss kéd, barki
alkalmazas alkalmazés, orszigos szolgaltatokeresd alkalmazas ingyenesen letdlthetd 1 mano.hu/ szamara ingyenesen
okostelefonra Ietalthetd
HOTEL és
HOTEL és WELLNESS Wl
hotelszolgaltatas 16 helyen UL Tl 05 Promécios kod és &
s i ote| » L - é
Accent Hotels 16 helyszinen orszagosan sealg ) 5 ‘V 10% 16 hatdrozatlan idétartamra Ll bl iiiiie
konferencia szolgaltatasok EVDSZ Tagkdrtya
www.accenthotels.hu
3 . 5 egyedi kedvezményes arak,
Hotel Panorama Balatongyorok hotelszolgaltatisok EY i V 1 érvényes EVDSZ Tagkartya
csomagajanlatbdl 10%
Puchner : ; = egyedi arak,
o hotel és wellness és szabadidés . s . L )
Kastélyszalld es Bikal srolgiitatasok akcios kedvezmények al 2014.08.01.- hatarozatlan érvényes EVDSZ Tagkartya
Reneszansz Eiménybirtok programokra
Erzsébet . oo n .
Nagyszélloda Paks hotelszolgaltatasok egyedi ajanlat i érvényes EVDSZ Tagkartya
5 : 5 P 3 n ba é janlatbol
Erzsébet Park Hotel Parddfurds hotel és wellness szolgaltatésok | *20 0 © “‘ig”;ga’a” R 1 érvényes EVDSZ Tagkirtya
6
A napi téritési dijakbol:
reumatolégiai beutaldval 29
< < 2 3 &l ¥ Iések
Banyaszati o . érkezéknek 5% (a kezel e?e
5 5 Komlé-Sikonda EyOgyldulés és rekredcios AHEFETEEERYL & Bt 1 2015.03.30-t61 hatarozat| érvényes EVDSZ Tagkirtya
v B . = ervenyes
Utdkezeld pihenés, gydgyszolgaltatasok | nélkil érkezéknek 20% {a Eatian Y ciag g
és Ejjeli Szanatorium kezelésekbsl 50%
kedvezmény) a soszoba
50%kedvezmény
. egyedi kedvezmeényes arak,
. hotel, konfi 1l B _ —
Sungarden Hotel sisfok SZOT':;:‘;:‘;:VE 125 | csomagarakbsl 10 %, 0 MEGUJITAS ALATT! érvényes EVDSZ Tagkirtya
lidgvenestiotel) & italdrakbal 30% kedvezmény
4 hotel és gyogyaszati di ked 3 arak, 5
Hotel Ovit Keszthely © ,gv g'y - ivesiohinpnbitls oo 1 2015.06.29- hatérozatlan érvényes EVDSZ Tagkartya
szolgaltatasok egyedi csomagajanlatok
= n hotel, konferencia és wellness e oy P ..
Hotel Wellamarin Zamérdi IiaItatasoK szallasbol 15% 0 MEGUIITAS ALATT!! érvényes EVDSZ Tagkartya
sZ0lga as
B i SZABADIDG £5 EGYER
SZABADIDO E£S EGYEB SZOLGALTATASOK il
;: i — las szakszervezeti
Telefon eléfizet 2012.02.15-t61 tasok lgaze
Althon-Telenor orszagosan B N e véllalati tarifa 1 Ol meguitaso tagsagrl (lisd a
készulékvasdrlds mellett hatarozatlan , "
hirdetésben!)
2011.06.-t6l hata tlan,
Cardcar Budapest Autokozmetika 10% 1 médositds E::;E 2, érvényes EVDSZ Tagkartya
E&varosi 25"/5 kedvez”menv B ) ) )
N irk Budapest cirkusz belépdjegyekbdl (akcios 1 2014.08.01.- hatarozatlan érvényes EVDSZ Tagkartya 11
agycirkusz napok 40%)
e s 5 FelelSsségbiztositds, kotelezd, o s < - p— . X
Generali Biztosito orszagosan . ) g egyedi ajanlat 1 2011.09.27.- médositas alatt érvényes EVDSZ Tagkartya
lakas és egyeb biztositasok
stand up comedy, ceremoniamester T
. . . s e 2016.08.25-2017.08.25. utana
Szikra Laszlo orszagosan eskiavékan, misorvezetés, 15% a listaarbol 1 et " érvényes EVDSZ Tagkartya
Soiis atarozatian
EVDSZ megallapodas alapjan igénybe vehetd kedvezmények dsszesen: 104
Euro D'(SCDL;'“ Club orszégosan sokrétd szolgaltatasok 5-60% 1025 2009.10.06.-t6] hatarozatlan | érvényes EVDSZ Tagkartya 1006
EDC
n ddé v érve EVDSZ Tagkart
Vodafone 2 kedvezményes flottacsomag és ’ UGA szerzadacankarasatul (annak | CIVEIYes agkartya
i orszagosan Késaiilekvasarls egyedi ajaniat 1 hatalyaig) EVDSZ Tagkartydval vagy online 1
Magyarorszag szileRyvasarias; igénybe vehetd, Flottakdd
EVDSZ tagkartya elfogadéhelyek szama minddsszesen: 1111
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TAVASZI PIHENES

R

9%

| edvezmén"

f Mindenre van tibb dtlete!

Kedvezményes vasarlasi lehetoség a
Praktiker valamennyi magyarorszagi aruhazaban
a Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozéok
Szakszervezeti Szovetsége részére:
Ezaton szeretnénk felhivni figyelmiiket, hogy 2017-ben a 10%-os
partnercéges kedvezményprogram keretén beliil az alabbi
napokon tudnak aruhazainkban kedvezményesen vasarolni:

februar 9=-10=11=-12.
marcius 9=10=-11=12.
aprilis 13-14-15-=-16.

Szeretettel varjuk Ondket aruhazunkban!
A 10% kedvezmény nem vonatkozik a kiarusitasban szerepld, illetve az akcios termékekre.

A HOTER tx=
OVITBAN

Minden telefonalasi szokasra és
igényre megoldast nyujtunk. Cégek-
nek, maganszemélyeknek egyarant!

alchon

Kedvezményes mobiltarifakat biztositunk
az EVDSZ tagok és csaladtagjaik szamara
Amit biztositunk:
@ Korlatlan belfoldi tarifacsomag mellett alacsony
havidiju, masodperc alapu tarifa.
® Akar személyes jelenlét nélkili gyors Ugyintézeés.
® A meglévd szamai barmely szolgaltatétol ingyene-
sen BEHOZHATOAK.
® Kedvezményes keészilekvasarlasi lehet6seg.
@ Csoporton bellil egymas kozti DIIMENTES
beszélgeteés.

Erdeklédjon Ggyfélszolgalatunknal!!!
Tel.: 0620/2123 456
e-mail: info@althon.hu

Althon Hungary Kift.

Csomag tartalma:

» 2 vagy 3 €] félpanziéval

» infrakabin, finn szauna, fard&kdpeny
e bilidrd, pingpong. pétangquepadlya

« wifi, parkold, méjustdl medencehasznélat o
* egy alkalommal valaszthaté program g

Csomagar:
19 600 Ft/f6/2 &jtél

Tovdbbi informaciod és szobafoglalds:

H- 83640 Keszthely, Alsépahoki Gt

telefon; (36) 83-515-130 » fax: (36) 83-515-131
hotelovit@t-online.hu « www.hotelovit.hu

egbizhatobbat.hu

A megbizhato késziilékek webdruhdza

A statisztikak szerint 13%-al tébb
haztartasi gép romlik el a karacsonyi
idészakban, mint az év tobbi
részében. *

Nem kell ettdl tartanod, ha
megbizhaté késziiléket vasarolsz a
megbizhatobbat.hu webaruhazban!

Ervényesitsd a neked jaré
10%

kedvezményt ezen az oldalon:

evdsz.megbizhatobbat.hu

* A Business Box statisztikdi szerint

meghbizhatobbat.hu
Webdaruhaz a Business Box csapatatal
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Képzések
érdekvedelmi, jogi, gazdasagi, kommunikdcios témakban

Mit nvQit a szakszervezet?

Agazati Kollektiv Kézosségteremtés
Szerz6dés szabadidd hasznos eltoltésének tamogatasal
Foglalkoztatdsi, Bér- ds Szocidls Vt
O o (tsport
Sni é °NN) Segitségnyujtas
i%‘;g:t?vs {‘ ' az EVDSZ az Egyméseért Egyiitt
érdekvédelem Eﬁg&{«j %_ErRT Alapitvany létrejottében és

tevekenységeben is részt vallal.

ALAPITY

Informaciok blztosnésa az agazati

és szakszervezeti hirekrol
személyesen, Forro Drot ujsdgban, facebookon, honlapunkon,
hirlevelekben

]
:° é % § és jogi képviselet ‘
. minden
- lﬁ szakszervezeti
G’ENERAL]_ tagunknak

Ongondoskodas lehetdségének megteremtése
az EVDSZ elérte, hogy a munkaltatk a Panndnia Nyugdijpénztarba és (nsegelyezo Pénztdrba,
Vitamin Egeszségpenztdrba munkalfatol befizetesekkel segitsék a munkavéllaldk dngondoskodasat.
Ennek érdekeben az EVDSZ aktivan részt vesz a pénziarak testiileteinek munkajaban.

SPOROLJON AKAR EVI 100.000 FT-OT TOBB m EDC ILMHEL\‘EN!_

Hasznalja ki On is
a Tagkartya nyujtotta elonyoket!

fal
=

FOVAROSI NAGYCIRKUSZ
BEMUTATJA

CIRKUSZ1
SZOMSLEDDISS

2017. JANUAR 28. - MARCIUS

L I TV AR

-.ﬁ"_ \ ; =
25% kedvezmény EVDSZ Tagkartyaval
Januar 28. - februar 26. minden el6adasra (prémium, |. és Il. kategoria jegyaraira vonatkozik)

Jelentkezési lap és info:
fulop. anett@macwa hu vagy 06-205173493 (hetkoznap 9 00-16.00), www.vd. hu/szolgaltatok/fovar03|nagycwkusz

Kedvezményado lizletek a telefonodon. |

Ha letdltesz, kevesebbet kéltesz!

SporMano

ﬂPARTNEREK [F|PARKOLOKERESG BB TRAFFIPAXJELZO

& AppStore

SPORMANO alkalmazas okostelefonra, EVDSZ tagoknak

EDC kartyaszolgaltatok egy helyen, minden infé a zsebben

Toltsd le okostelefonodra a SPORMANO mobilalkalmazast a megfelelé mobilos alkalmazasboltbdl
(Android, iOS) és kattints az alkalmazas ,G4 partnerek” men(ipontjara.

(Windows Phone-on az alkalmazas sajnos még nem mukodik megfeleléen.)

igy az aktualis poziciodtol névekvé tavolsagban megnézheted, milyen EDC (Euro Discount Club, ilye-
nek az EVDSZ tagkartyak is) szerzédétt partnerek talalhatok a kozeledben.

Térkép nézet is valaszthato (a mobilon a helymeghatarozast a bedllitasoknal engedélyezni kell, de nem
kell feltétlentil GPS vételt beallitani, elég a mobil cellainformacidja is).

A szolgaltatok informacioi: pontos név és cim (kénnyen oda is navigal a program), kedvezmény mér-
téke, kontakt telefonszam, e-mail cim és weblap.Nagyon praktikus, minden egy helyen!

Felhivjuk a figyelmet, hogy az EVDSZ-szel egyedi megallapodast kotott partnerek ebben az
alkalmazasban még nem elérhetéek, ajanlataik tovabbra is honlapunkon talalhatéak:
www.vd.hu/szolgaltatasok/evdsz

Erdemes letolteni az alkalmazast, amely orszagszerte megkdnnyiti az EDC kedvezményes elfogadd-
helyekre jutast. Az EVDSZ tagok akar évi tobb szézezer forintos dsszegeket is megtakarithatnak
vasarlasaiknal, ebben nyuijt segitséget a Spdrmano alkalmazas.

Modemn, naprakész és egyszertien kezelhetd, hiszen mindig ,.zsebben van”.

A program részleteirdl, hasznalatarol a www.spormano.hu oldalon talaltok bévebb informéaciot.

(Az alkalmazast nem az EVDSZ fejleszti, az az EDC kartyaszolgaltatd partnerének fejlesztése, tovabbi

részletek tehat ezen a weblapon talélhatok.)

_—
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Aktivan a kozosségben, a csaladban

Vida Gyorgy kozel hiisz éven at dolgozott a
Paksi Atomerémiiben, ahol mindvégig ak-
tiv és elismert tagja volt a munkavallaloi
kozosségnek, és a mai napig is, nyugdijas
éveiben is megbecsiilés veszi koriil.

Pestrdl koltozott Paksra 1982-ben, €s azota egé-
szen nyugdijba vonuldsdig, 2000-ig villamos
szaktertileten dolgozott technikusként, illetve
muszaki ellendrként. Szorgalmaért, példamuta-
té6 magatartisaért, kiemelked6 szaktudisaért
méltan nyerte el a Paksi Atomer6dmii magas
elismerését, a Céggytiri kitlintetést.

Aktivan kivette részét a kdzosségi tevékenysé-
gekbdl is. A PADOSZ iranti elkotelezettsége
nyugdijba vonuldsa utdn is megmaradt, a mai
napig szamithatnak segité kozremiikodésére.
Hosszu id6n keresztiil latott el feladatokat szak-
szervezeti f6bizalmiként, részt vett az Uzemi Ta-
nics munkajaban, a PADOSZ Nyugdijas Tagoza-
tanak alapito tagja, tagozatvezeté-helyettese, a
megyén kiviili nyugdijas szakszervezeti tagok
osszekotdje. 2009-ben els6k kozott részesiilt az
Ot Evtizedes Szakszervezeti Tagsig elismerd em-
lékplakett kitiintetésben. Tobb évtizedes szak-
szervezeti tevékenységét EVDSZ aranygytrtivel
jutalmaztdk. Az EVDSZ Nyugdijas Tagozatanak
elnokhelyettesévé vilasztottik. Ez évben maso-
dik alkalommal részesiilt a PADOSZ kivilo
aktivistaja kitlintetésben.

Szakmaszeretetét, elhivatottsagit jellemzi,
hogy felndtt villanyszereloket segit a FAM vizs-
ga (fesziiltség alatti munkavégzés) megszerzé-
sében. A Magyar Elektronikai Egyesiilet (MEE)
helyi szervezetének Paksra kertilése Ota tagja.

Az egyesiilet orszigos kongresszusinak valasz-
tott kiildotte. Hirom évre sz0l6 megbizisit a tag-
sdg érdekeit képviselve nagy igyekezettel végzi.

Aktiv tagja civil szervezeteknek is, igy a Paksi
Atomerdmi Nyugdijasklubnak. Részt vallal ki-
16nb06z6 teendok ellitdsiban. Személyét nagy
tisztelet és szeretet veszi kOrtl

Szivesen segit masoknak, onzetle-
nil végez szakmdjahoz kapcsolodo
javitasokat ismerdsei szimara. Gon-
dolatait, véleményét szivesen osztja
meg masokkal, irdsai rendszeresen
jelennek meg a Forrd Drot ujsigban
€s a PADOSZ havi lapjaban.

Csalddi korben is aktivitds jellem-
zi. Unokdi gyakran felkeresik, az is-
kolai sziineteket masodik otthonuk-
ban, Gyuri papanal toltik. Kedviik-
re finom ételeket készit, de figye-
lemmel kiséri a tanulmanyi eredmé-
nytiket is, és segiti, korrepetilja Gket
kiilonboz6 tantirgyakbol.

Unatkozni nincs ideje. A tétlensé-
get nem ismeri. Bar csalidi hazaban
felesége elvesztése ota egyediil €1, az
unokdk szinessé teszik életét. A ker-
ti munkakat, a haz korili tennivalo-
kat 6rommel végzi. Gyuri bacsi mun-
kis élete, onzetlensége, segitOkész-
sége minta lehet sokak szimara, hisz
oromet, boldogsagot, jo érzést ho-
zott szimdra. Mindemellett jo latni,
megtapasztalni azt is, hogy a csalad,
a kozosség mindezért halas, elisme-
réssel illeti. Gyuri bacsi december-
ben t6ltotte be a 75. életévét. Ez alka-
lombdl tovabbi 6romteli munkalkodast, aktivi-
tast, jO egészséget, sok szeretetet kivinunk neki!

Vorosmarty Mihaly gondolatait idézve: ,Sz6lj,
gondolj, tégy jot, s minden szo, gondolat €s tett
tiszta titkkorként fog visszamosolyogni rad.”
Lovdsziné Anna

Fiataloknal, idéseknél kiverte a
biztositékot” amikor sziilGtartisra
koteleznék a feln6tt csaladosokat.
Képtelenség, felhaborit6. Hogyan
képzelik a tdorvényhozok? Az or-
szagban nincs olyan ember, aki ne
tudna szimtalan példit mondani,
ahol az idés nyugdijas anyagilag se-

A nyugdijasok helyzete

kellene fizetni. Ha ez megvalosul-
na, akkor a nyugdijabol gondtala-
nul minden idés ember - segitség
nélkil - meg tudna élni.
AKorminy 2017. évtél a béreket
jelentésen meg kivanja emelni. Az
év elején ,beharangozott” 0,9 %-0s
nyugdij emelést 1,6 %-ra tervezi

giti gyerekei csalddjit. Sokszor oly
modon, hogy a gyogyszerének egy
részét ki sem viltja, hogy a csaldd-
jat segitse. Elelemvisarliskor, isko-
la kezdéskor, stb.

Egyes kimutatdsok szerint a
nyugdijasok 2/3-dnak a nyugdija
nem éri el a 100 ezer forintot. Leg-
kiszolgaltatottabbak azok az idés
emberek, akik magukra maradnak.
Sajat ellitasukra képtelenek. Nincs

csalddja, aki tdmogatni, segiteni
tudnd. Szerencsésnek mondhatja
magat az az id6s sziil6, aki a csalad-
jara szamithat dllando feliigyelet
biztositasakor, vagy otthonban va-
16 elhelyezés esetén. A kisnyugdija-
soknal jelentds 0sszeggel kell ki-
egésziteni az idések otthondban fi-
zetendd koltségeket. A havi ellatds
osszege 150-200 ezer forint kiadast
jelent. Plusz kiadast jelent a gyogy-

szer vasarlas, fodrisz és egyéb nem
vart kiadasok.

A napokban, egy orszigos lap-
ban a kovetkezoket olvastam: ,Egy
tarsadalom igazi fokmérdje, ho-
gyan banik az iddsekkel” Mit kelle-
ne tenni, hogy a nyugdijasok ne le-
gyenek kiszolgaltatva? Minden va-
16szintiséggel sokan tudjuk a va-
laszt. T6bb évtizeden keresztiil be-
cstiletes munkaért, becstiletes bért

megemelni. Ezen intézkedésekkel
van remény, hogy felzirk6zunk a
szomszédos orszigok keresetéhez.
A példa kedvéért: Szlovikidban -
egy fére vetitve - 40 ezer forinttal
keresnek tobbet a munkavallalok.
Ugy is lehet fogalmazni: van mit
behozni.
Majoros Jdnos
a PADOSZ Nyugdijas Tagozat
vezetdje
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Budapest (2017. 01. 18.)

Az EVDSZ Ifjusagi tagozatanak vezetosége 2017. 01. 18-an iilésezett
Budapesten. Az dsszejovetel célja a 2016-o0s év lezarasa és a 2017-es év
megtervezése volt.

Az értekezlet Téglis Jozsef, EVDSZ elnokhelyettesének tdjékoztatdjaval indult, aki be-
szamolta 2016-ban megtett intézkedésekrol és a szervezet 2017-es varhatd kihivasairol.

Az 1j évben tobb lizemlitogatdssal is késziiliink. Megytink a Matrai Erémtibe,
illetve a nagy érdeklédésre valo tekintettel ismételten lesz lehet6ség a kecskemé-
ti Mercedes gydr megtekintésére is. Tovabbd terveink kozott szerepel egy megle-
petés vizit, melyrdl késébb adunk tdjékoztatist.

Természetesen az idei nydr sem maradhat el ifjisagi talilkozo nélkiil, ahol idén
is megyvitathatjuk a fiatalok jelenlegi helyzetét a munka viligaban, és ahol a szora-
kozas is elmaradhatatlan. A helyszin tekintetében idén a Dél-Alfoldet célozzuk
meg, csapatépité programokkal és meglepetés vendéggel.

Zarszoként Keindl Zoltan elndk beszamolt a LIGA Szakszervezetek Ifjusagi Bi-
zottsagdban tortént személyi viltozasrol, mely szerint dr. Sziligyi Veronika Fiata-
lok Ligdjanak elnoke lemondott, helyét dr. Krasznay Zsofia vette dt.

Dedk Dora, EVDSZ IT elnékhelyettes

FELHIVAS

Tisztelt Kollégdk!
Tisztelt Holgyeim és Uraim!

El6szor is engedjék meg, hogy mindenkinek koszonetet
mondjunk a hathatos segitségért, amivel alapitvainyunk az
Egymasért-Egytitt Alapitvany 2016. évi miikodéséhez segit-
séget nyujtott az dltal, hogy az 1996. évi CXXVI. Tv. adta le-
hetéségeket kihaszndlva 2015. évi személyi jovedelemadoji-
nak 1 %-at felajanlotta az alapitvany javira.

Ezen felajanlisoknak koszonhetGen 2016. évben az alapit-
viny részére a NAV 1.219.469,- Ftot utalt it, mely segitette
kittizott céljaink elérését, azonban sajnilatos médon az 1%-
os felajinlds évrol évre csokkend tendencidt mutat.

Az iparagi tarsasagok és szakszervezetek koziil évrol-év-
re egyre kevesebb helyr6l kap adomanyt alapitvanyunk ami rendkiviili moédon
neheziti munkdnkat. 2016 évben a 12 milli6 forintos 6sszes bevételiink mellett
kiadasaink 23,5 milli6 forintot tettek ki. Ezt figyelembe véve arra kényszertiltiink,
hogy tujragondoljuk tovabbi tevékenységiinket annak érdekében, hogy még hosz-
szu tavon tudjunk segitséget nyujtani az arra raszoruloknak.

Sulyos baleseti €s betegségi, valamint szocidlis timogatdsban 2 f6 részestilt,
150.000- Ft raforditassal. 7 £6 részére jaradékot fizettliink osszesen 4.810.000,- Ft
értékben. Ezen feliil korabbi balesetet szenvedett munkavallal6ink illetve hozza-
tartozoik, osszesen 5 £6 részére 430.000.- Ft kardcsonyi segély keriilt dtaddsra.

Mozgasszervi rehabiliticios gyogykezelésekre - 83 f6 részére - a Hotel Ovit-
ban Keszthelyen 5.510.000,- Ft-ot, a D-Hotelben, Gyulin 7.405.836,- Ft-ot, az MVM
Hotel Panordamdban Balatongy6rokon 1.809.400,- Ft-ot hasznaltunk fel. A ,Geor-
ge Weber Rakkutato Alapitvany” tamogatasara 500.000,- Ft-ot utaltunk at.

Fentiek alapjan ugy itéljiik meg, hogy alapitvinyunk 2016. évben is eleget tu-

W

EGYMASERT
EGYUTT

ALAPITVANY

dott tenni célkittizéseinek, melyhez az Onék 1 %-os felajin-
lasa is nagy mértékben hozzijarult.

Jelen felhivdsunkban arra szeretnénk kérni Onoket,
hogy a 2016. évrol szolo adobevalldsukban az ado;uk
1 %-dt az EGYMASERT- EGYUTT alapitvdny javdira
ajanljak fel a rendelkezé nyilatkozat felhaszndldsdval.

Ahhoz, hogy a torvényben megfogalmazottaknak megfe-
lel6en érvényesen tehessen felajanlist adoja 1 %-aro6l az alab-
bi teenddk valamelyike sziikséges:

Rendelkez6 nyilatkozatot kell tenni a maganszemélynek al-
tala lezart, a nevével, lakcimével, adoazonosito jelével ellitott
postai szabvanyméret(i boritékban. A boriték hétoldalin, an-
nak zaro feliiletén a nyilatkozatot tevo aldirasa kell, hogy szere-
peljen.

(J)nadézé munkavillalo esetében ezt a nyilatkozatot az ado-
bevallisival egy id6ben, a bevallishoz tartozé EGYSZA nyom-
tatvanyon kell bekiildenie az adohatdsaghoz.

Azon munkavallaloknak, akiknek adobevallasit a munkaltat6 végzi el, az EGYSZA
nyomtatvanyt lezirt boritékban a munkaltato részére 2017 médjus 10-ig kell bekiilde-
ni.

Azon foglalkoztatottaknak, akiknek adobevallasat az adohatosag késziti el, a
NAV felé kell nyilatkozniuk majus 22-ig az erre a c€lra kialakitott EGYSZA jeld
nyomtatvanyon.

Az EGYMASERT - EGYUTT Alapitvany ad6szdma:

19677000-1-41
KERJUK SEGITSENEK, HOGY SEGITHESSUNK!

Budapest, 2017. janudr
Egymdsért-Egyiitt Alapitvdny kuratoriuma
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MEGUJUL
HONLAPUNK,
A VITSPORT.HU!

Napjainkban gyakran halljuk, hogy aki nincs fent az inter-
neten, a Facebookon, nem is létezik. A VITSPORT Alapitvany
is éla vilaghalé nyujtotta lehetéségekkel, hogy minél tobb
iparaghoz kot6do személyt, potencidlis sporttalilkozo részt-
vevot elérjen és megszolitson ezeken a csatornakon.

Els6 €és mdig mikddd honlapunk 2008-ban indult, s ma
mar az iparagi sportmozgalom szervezése, mikodése el sem
képzelhetd nélkiile. A vitsport.hu lett a tairgyévi sportta-
lalkozok szervezésének legfontosabb kommunikaci-
0s csatornaja, a rendezok és a résztvevok kozotti kapeso-
lattartds f6 eszkoze. Ugyanakkor, a mult dokumentumainak
megorzésével nagy segitség a sportmozgalom torténetét,
emlékeit megismerni kivinok szamara is.

A mai netkdzponti viligunkban fontos egy €16, aktiv, mo-
dern, informativ, korszerd, felhasznalobarat honlap, hogy a
felhasznalok gyorsabban és egyszertibben bongészhessenek
az Oket érdekld tartalmak kozott. Az informatikdban, tele-
kommunikacioban nagyon hosszi id6 a honlap indulisa 6ta
eltelt 9 év, s ami megfelel$ szinvonali volt, az mdra mir el-
avultnak szamit, s ez a gyakorlatban is mindinkdbb megmu-
tatkozott. Ezért a Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitviny
kuratériuma a honlap megujitisa mellett dontétt, s a
munkat 2016. év végén el is inditotta.

A feladat, a kovetelmények megfogalmazisihoz tobbek
véleményét, javaslatait kikértiik illetve megkértiik, tigyelve,
hogy koztiik minden jelentdsebb felhaszndl6i csoport (ren-
dez6k, sportkoordindtorok, sportagi bizottsigok, alapitviny)
képviselve legyen.

A megujuld honlap egyik legfontosabb @j tulajdonsaga
a mobil eszk6zokon, okostelefonokon, tableteken valo
hasznalatinak timogatasa lesz, amelyek mar olyannyira
elterjedtek, hogy a hasznilat egy tekintélyes és egyre novek-
v6 hanyadit adjdk, s nagyon sokan hidnyoltik mar a honlap
ezekre valo optimalizaltsaganak hianyat.

A honlap egyes részeinek és funkcibinak haszndlata a to-
vibbiakban is regisztriciohoz kotott, ehhez, kattintsatok
majd a Regisztracios fiilre. A regisztracio folyamata is
egyszeriibb, gyorsabb lesz, de tovdbbra is megmarad az a le-
hetdség, hogy valaki megjelolje azt a sportagat, amelyre
vonatkozoan az Gj hirek, informaciok érdeklik: igy minima-
lis id6raforditdssal tud az 6t érinté informéciokhoz jutni,
megkimélve magit a szimara érdektelenekt6l Aki ugyanis
regisztral, az minden esetben (és csak akkor!) kap egy hirle-
velet, ha az dltala megjelolt sportigban j informacio, anyag
(pl. versenykiirds, sorsolds, eredmények, fotok) kertilt fel a
honlapra, s ha gyorsan kivincsi rd, akkor nincs mds dolga,
mint a hirlevélben érkezett linkre kattintani.

Az 1j honlap kialakitdsindl arra torekedtiink, hogy egy

2017. januar-februar

Vitsport

A VILLAMOSENERGIA-IPARI SPORTTALALKOZOK
VERSENYNAPTARA 2017.

Hagyomdnyos sportdgak Rendezé Idépont Helyszin

28. | Asztalitenisz VITSPORT Alapitvany 2017. janius 9-11. Szeged

35.| Horgasz E.ON. Tiszantuli Ah. Zrt. 2017. julius 21-23. Tiszafiired

39. | Kajak-kenu EDF DEMASZ Térsasdgcsoport 2017. augusztus 25-27. Maty-ér

35. | Labdartgas Pannohpower Tarsasagcsoport 2017. szeptember 29 - oktober 01. | Harkany

48. | Sakk MVM | Zrt. 2017. majus 12-14. Paks

34.|Si Matrai Erémdi Zrt. 2017. februar 9-12. Tale

28. | Teke MVM Paksi Atomerém Zrt. 2017. oktéber 13-15. Tata

32. | Tenisz MAVIR Zrt. 2017. aupusztus 24-27. Budapest

67. | Természetbarat ELMU-EMASZ Tarsasagcsoport 2017. julius 7-9. Miskolc

46. | Vitorlas MVM Paksi Atomerdmdi Zrt. 2017. szeptember 14-17. Balatonfiired
7. | Futas E.ON Hungdria Zrt. 2017. oktéber 7-8. Gyor
8. | Sarkanyhajé E.ON Eszak-Dundntli Ah. Zrt. 2017. szeptember 8-10 Velenceij-té
5. | Fallabda MVM OVIT Zrt. 2017. marc. 31 - aprilis 2. Dunadjvaros

energia-ipari sporttalalkozék irant
elkételezett iparagi munkatarsakat,

Adészamunk: 18475531-1-41

Koszonettel:
Villamosenergia-ipar a Sportért
Alapitvany Kuratériuma

Kedves Kollégak, Sportbaratok!
A VITSPORT Alapitvany kéri a villamos-

nyugdijasokat és csaladtagjaikat, hogy az
SZJA-juk 1%-val tamogassak sportmozgal-
munk értékes hagyomanyanak megdrzését,
folytatasat! A befolyé tamogatasokat honla-
punk, a vitsport.hu mikddtetésére forditjuk.

viesport

a Sportért Alapitvany

modern, felhasznalobarit és konnyen attekinthet6 oldalt
hozzunk létre. Ennek végeredménye reményeink szerint
egy strukturdjiban, formdjaban és tartalmdban is megujult,
korszerti weboldal lesz.

Bizunk benne, mindenkinek tetszik majd a megujult hon-
lapunk, és mindenki konnyedén megtalilja a szimara érde-
kes informaciokat.

AVITSPORT Alapitvany 2013-ban a Facebookhoz is
csatlakozott, s azota nagyon sokan a kozosségi oldal segit-
ségével kovetnek benniinket, kiilonosen és célunknak meg-
felel6en a fiatalabb genericio korében népszerti ez a csator-
na. A tetszik gomb megnyomasa utin kovetGink mindig

naprakészek és konnyen els6 kézbol értesiilhetnek minden
4j informdciorol Nagyon népszertiek példiul a fényképes
osszefoglalok, melyek sokszor akdr tobb sziz képet is tartal-
maznak talilkozokrol nézegethet6 és lementheté modon a
Facebook oldalunkon. Az Gj honlap segitségével egyébként
szervesebb, gyorsabb kapcsolat jon majd létre a honlap és a
Facebook oldal kozott, ami reméljiik mindkét eszkoz litoga-
tottsagat novelni fogja.

Uj honlapunk varhat6 induldsa: 2017. marcius ho.
(Azitt lithat6 honlap részlet csak izelitd, még nem tekinthe-
t6 a végleges valtozatnak.)

Jo bongészést!

Lapunkat rendszeresen
szemlézi a megujult

BSERVER

www.observer.hu

forro dro

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetségének lapja
Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgoz6k
Szakszervezeti Szovetsége
és a Mediaworks Hungary Zrt.
Tolna Megyei Iroddja.

A kiadésért felel: dr. Szilagyi Jozsef elnck
és Loczi Szidénia kiadévezetd
Fdszerkesztd: Toth Andrea Terézia
SzerkesztGség cime: EVDSZ 1116 Budapest, Fehérvdri tt
108-112. 1. em. 134-136. sz. iroda. Telefon: 06-1-202-10-92,
telefax: 06-1-202-1534. E-mail: szerkesztoseg@vd.hu

A kiad6 cime: Szekszard, Liszt Ferenc tér 3.

Nyomdai el6dllitds: Mediaworks Hungary Zrt.
1225 Budapest, Campona u. 1. FelelGs vezet¢: Bertalan Ldszlo
ISSN 1785-699X
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