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ANDOR LASZLO
BIZTOSJELOLT VALASZAI
AZ EUROPAI PARLAMENT ALTAL FELTETT KERDESEKRE

(Foglalkoztatas, szocialis iigyek és tarsadalmi befogadas)

Altalanos alkalmassag, europai elkotelezettség és személyes fiiggetlenség

1. Milyen személyes képességekkel és tapasztalatokkal rendelkezik, melyek kiilonosen
alkalmassa teszik Ont arra, hogy biztosként elémozditsa — elsésorban azon a
teriileten, amelynek felelose lenne — az altalanos eurdpai érdekeket? Mi motivalja
erre? Milyen garanciakat tud adni fiiggetlenségére az Europai Parlamentnek, és mi
modon tudja biztositani, hogy semmilyen mult-, jelen- vagy jovobeli tevékenysége
nem teszi kérdésessé feladatkore ellatasat a Bizottsagban?

Egész palyafutdsomat az eurdpai integracionak szenteltem, és ugy vélem, hogy a nekem
kijelolt tarca dontd fontossagu egy tisztességes és modern eurdpai foglalkoztatéasi és szocialis
menetrend kialakitdsahoz.

Szakmai képesitéseimet illetden elmondhatom, hogy koézgazdaszként, szdmos eurdpai és
egyéb egyetem eldaddjaként, tobb kormany- €s civilszervezet tandcsaddjaként, valamint az
Eurdpai Ujjaépitési és Fejlesztési Bank igazgatotanacsanak tagjaként szerzett tapasztalataim
nagyban hozzajarultak ahhoz, hogy megértsem a tarsadalom legégetébb kérdéseinek
szertedgazd vonatkozasait. Ezek a tapasztalatok megtanitottak arra, hogy az egyes érintett
felek eltéré és egymasnak gyakran ellentmondé érdekeit egy adott ligyben gyakorlatias és
konstruktiv moédon hangoljam 0ssze, ami igen hasznos képesség, ha az ember valamelyik
eurdpai intézménynél dolgozik.

Egyetlen motivaciom az, hogy az altalanos eurdpai érdeket szolgaljam, mas szoval, hogy
garantdljam, hogy a Bizottsdg tevékenysége a polgarok ¢és munkavallalok kozds és
legalapvetdbb sziikségleteinek kielégitésére iranyuljon. A jelenlegi valsag a harmincas évek
gazdasagi vilagvalsdga Ota messze a legsulyosabb, és a munkaerdpiacnak varhatéan tobb
iddre lesz sziiksége a regeneraldodashoz, mint ahogy reméltiik — aminek stulyos tarsadalmi
kovetkezményei lesznek. Hogy enyhitsem ezeket a kedvezdtlen hatasokat, messzemenden
elkotelezett vagyok az irdnt, hogy minden tdlem telhet6t megtegyek a munkanélkiiliség
fokozddasanak megallitasara, és segitsem a munkanélkiilieket a munkaba valo visszatérésben,
megelézvén ezzel a tovabbi elszegényedést és tarsadalmi kirekesztddést. Hiszem, hogy
partnerségben az Eurdpai Parlamenttel képesek lesziink arra, hogy segitsiik a tagallamokat a
mindségi foglalkoztatas elterjesztésében, valamint egy erdsebb és befogadobb munkaerdpiac
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¢s a nagyobb tarsadalmi Osszetartds kialakitasaban.

Ami a fliggetlenségem kérdését illeti, teljes mértékben tisztdban vagyok a Szerzddésekben
foglalt eldirasokkal és azzal, hogy a Bizottsagnak intézményi kotelezettsége, hogy az Unid
altalanos érdekeit védje. Nem fogom hagyni, hogy a kormanyok vagy egyéb testiiletek
befolyasoljanak, és minden olyan tevékenységet el fogok keriilni, amely Osszeegyeztethetetlen
a Szerz6désekbdl fakado kotelezettségeimmel (gondolok itt f6ként az Eurdpai Uniodrol szolo
szerz6dés 17. cikkének (3) bekezdésére és az Eurdpai Unié miikddésérdl szold szerzddés
245. cikkére). Mind a betiijét, mind a szellemét be fogom tartani e szabalyoknak, csakugy
mint az eurdpai biztosok magatartasi kédexének. Hogy a multbeli, jelenlegi vagy jovobeli
tevékenységeim a kétség legkisebb arnyékat se vethessék a Bizottsagnal betdltendd
feladatkorom teljesitésére, kitoltottem és a nyilvanossag szamara elérhetévé fogom tenni a
biztosok magatartdsi kodexében eldirt érdekeltségi nyilatkozatot. A nyilatkozat tartalmat
rendszeresen frissiteni fogom, amint a koriilmények véltoznak. Ezenkivil az is
fiiggetlenségemet bizonyitja, hogy az Eurdpai Ujjaépitési és Fejlesztési Bankban négy
orszagot — Magyarorszagot, a Cseh Koztarsasagot, Szlovakiat és Horvatorszagot —
képviseltem.

A fent emlitett jogszabalyokat teljes mértékben betartva munkdm soran széles korl
konzultaciokat fogok folytatni annak érdekében, hogy valamennyi érdekelt fél, kiilondsen a
Bizottsag dontései altal kozvetleniil érintettek, hozzajarulhassanak a munka elékészitéséhez.
Ugy vélem, hogy ezzel szavatolhatd, hogy az altaldnos eurdpai érdek teljes mértékben
érvényesiiljon minden egyes dontés kapcsan, amelynek meghozatalaban részt fogok venni.

A tarca iranyitasa és egyiittmiilkodés az Europai Parlamenttel és annak bizottsagaival

2.  Hogyan irna koriil szerepét, melyet a biztosi testiilet tagjaként betoltene? Milyen
szempontbol tekintené magat felelosnek és elszamoltathatonak a Parlament elott
sajat, illetve hivatalanak tevékenysége okan?

A Bizottsag elndkének a kovetkezd Bizottsaghoz intézett politikai irdnymutatdsdban a
munkanélkiiliség visszaszoritdsa és a tdrsadalmi Osszetartds erdsitése igen elokeld helyet
foglal el azon 6t legnagyobb kihivas kozott, amellyel Europanak jelenleg szembe kell néznie.
Ezt én is igy latom. A globalizaci6 egyre fokozodd mértéke, a gazdasagi és szocialis politika
egyre nyilvanvalobb, mind eurdpai, mind tagallami szinteken térténd dsszefonddasa, valamint
a pénziigyi piacok kudarca miatt, amely a gazdasagi vilagvalsagot, a tomeges munkahely-
leépitéseket és a szocidlis koriilmények romlasat eldidézte, a Bizottsagnak a foglalkoztatas, a
szocialis ligyek és a tarsadalmi befogadas terén valoban ki kell aknéznia a rendelkezésére allo
Osszes lehetdséget. Bizom benne, hogy meghatarozé szerepet tudok majd jatszani abban, hogy
Eurépa szdmara — a 2020-ig sz6l6 unids stratégia részét képezd — modern foglalkoztatasi és
szocialis menetrendet dolgozzunk ki, amely dinamikus, fenntarthaté és befogado gazdasdgok
¢s munkaerdpiacok kialakitasat teszi lehetdvé. Teszem mindezt majd a biztosi kollégium aktiv
tagjaként, amely testiilet feladata, hogy a Bizottsag szakpolitikai kozotti dsszhangot és
kovetkezetességet biztositsa. Kiilondsen a jogérvényesiilésért, az alapvetd jogokért és az unids
polgarsagért felelds alelnokjeldlt-asszonnyal kell majd szoros egylittmiikodést folytatnom
példaul a megkiilonboztetésmentesség €s a nemek kozotti egyenldség kérdésében, de az elndk
urral és a tobbi biztossal is, példaul a bevandorlas és az integracid, a gazdasagi ligyek, az
oktatas és a szakképzés terén.
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Ami a Parlament el6tti feleldsséget és elszamoltathatosagot illeti, az Eurdpai Parlament és a
Bizottsag kozotti kapcsolatokrol szold keretmegallapodas vildgosan leszogezi, hogy ,,a
Bizottsag testiileti jellegébdl fakado kollektiv feleldsség elvének sérelme nélkiil, a Bizottsag
minden egyes tagja politikai feleldsséggel tartozik a feladatkdrébe esd teriileten tett
intézkedésekért”. A biztosok magatartasi kodexe is megallapitja, hogy a biztosok a kollégium
elétt nem csak a sajat, hanem a hataskoriikbe tartozo szolgélatok tevékenységeiért is
feleldsséggel tartoznak. E szabalyokkal teljes mértékben egyetértek.

A gyakorlatban ez annyit tesz, hogy az Eurdpai Parlamenttel, a bizottsdgaival és a
képviselokkel nyilt, folyamatos parbeszédet szdndékozom kialakitani és fenntartani.
Mindennek az atlathatosag, a kolcsonds bizalom és a kollegialitas jegyében kell zajlania
annak érdekében, hogy megkonnyitsik a Parlament abbéli szerepét, hogy hatékony
demokratikus ellendrzést gyakoroljon. Garantdlom, hogy a hatdskordmbe tartozo szolgalatok,
beleértve a kabinetemet is, teljes mértékben ennek a megkdzelitésnek megfeleléen fognak
dolgozni.

3. Milyen konkrét kotelezettségeket hajlandé vallalni a nagyobb atlathatosag, a
kibovitett egyiittmiikodés és a hatékony nyomon kovetés érdekében a Parlament
allaspontjai és jogalkotasi kezdeményezések iranti igényei tekintetében, figyelembe
véve a Lisszaboni Szerz6dés hatalybalépését is? A tervezett kezdeményezésekkel
vagy folyamatban 1évé eljarasokkal kapcsolatban kész-e arra, hogy a Parlamentet
a Tanaccsal egyenranguan ellassa informacioval és dokumentumanyaggal?

Teljes mértékben elkotelezett vagyok az irant, hogy szoros egylittmiikodést folytassak az
Eurépai Parlamenttel, és tisztdban vagyok az 4tlathatdésag fontossagaval és a nyilt
kommunikécios csatornak sziikségességével. Ezekkel az altalanos elvekkel maximalisan
egyetértek.

Hogy az atlathatosaggal kezdjem: alapvetd fontossag elvrél van sz6, amely nemcsak a
polgarok és egyéb érdekelt felek szdmara teszi lehetdvé, hogy szorosabban bekapcsolddjanak
az eurdpai intézmények munkdajaba, hanem nagyobb fokl hatékonysagot és j6 kormanyzast is
biztosit. A Bizottsdg ebben az dsszefiiggésben sokat tett azért, hogy novelje az atlathatésagot:
pl. a dontéshozatali folyamat soran konzultaciokat folytat, és a kapcsoloddo dokumentumokat
nyilvanossagra hozza. Ezt a torekvést folytatni kell. Hogy javuljon az atlathatosag és az
informécidcsere a Parlament és a Bizottsag kozott, az altalanos 4tlathatdsagi politikan
tulmenden a keretmegéllapodds nagyobb nyitottsdgra vonatkozd rendelkezéseit is teljes
mértékben alkalmazni fogom.

A két intézmény kozotti fokozott egyiittmiikodés meghatarozo fontossagu a tekintetben, hogy
az europai intézményrendszer a polgarok érdekeit szolgalja.

Szorosabb munkakapcsolatot kivanok kialakitani a foglalkoztatdsi és szocidlis iigyekeért
felelds parlamenti bizottsdggal is. Idot fogok szakitani arra, hogy taldlkozzam tagjaival,
rendszeresen részt fogok venni iiléseiken, és megfeleld csatorndkat fogok kialakitani, hogy
eldsegitsem a hatdskorombe tartozd szolgdlatok ¢és a parlamenti bizottsdg kozotti
kommunikaciot.

Kotelezettséget vallalok arra is, hogy teljes mértékben betartsam a keretmegallapodast abban
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a tekintetben, hogy a Bizottsag munkakapcsolataiban a rendes jogalkotasi eljaras soran a
Tanacsnak és a Parlamentnek egyenld szerepet kell kapnia. Véleményem szerint a kiilonféle
eurdpai intézmények kozotti egyiittmiikodés egyik legfontosabb eleme a folyamatos
parbeszéd €s informaciocsere. Ezek hijan nem érhetnénk el a kozos célt: az altalanos eurdpai
érdek hatékony egyiittmiikodéssel torténd eldmozditasat, még a szerz6dés idevagd
rendelkezései ellenére sem, amelyek az eurdpai szocidlis partnereknek a foglalkoztatasra és a
szocidlis tigyekre irdnyuld jogalkotasi folyamatban betoltott szerepét szabalyozzak.

Végezetiil pedig azokkal a kezdeményesekkel kapcsolatban is naprakész tdjékoztatasban
kivanom részesiteni az Eurdpai Parlamentet, amelyeket az elkdvetkezd években fogok
inditani. Hogy csak egy példat emlitsek: nagy érdeklddéssel jonnék el és hallgatndm meg a
Parlament véleményét azon konzultacids folyamat keretében, amelyet a Bizottsag 2010-ben
kivan inditani a nyugdijak jovdjérdl. Ugyanigy ki fogom kérni a Parlament véleményét az
integralt irdnymutatasok foglalkoztatassal kapcsolatos részérdl, amely a 2020-ig sz616 leendd
unids stratégia részeként a kovetkezd eurdpai foglalkoztatdsi stratégia gerincét alkotja.
Altalanosabban fogalmazva: azt tervezem, hogy rendszeresen, példaul kéthavonta,
tajékoztatast tartok a foglalkoztatdsi bizottsag tagjainak az aktualis tigyek alldsarél. igy
lehetéség nyilik arra, hogy a Bizottsag és a Parlament kozott foglalkoztatasi és szocialis
iigyekben rendszeres parbeszéd alakuljon ki.

Politikaval kapcsolatos kérdések

4. Melyik az a harom f6 prioritis, amelyek megvalésitasat célul tiizné ki az On
szamara javasolt tarca tekintetében, adott esetben figyelemmel a pénziigyi,
gazdasagi és szocialis valsagra, tovabba a fenntarthato fejlodéssel kapcsolatos
aggodalmakra?

Szamomra az lesz a legfontosabb feladat, hogy mérsékeljem a valsagnak az unids
foglalkoztatasi és szocidlis helyzetre gyakorolt kovetkezményeit. Ez egyrészt a tovabbi
munkahely-leépitések megakadalyozasat és uj munkahelyek teremtését jelenti, masrészt pedig
a tarsadalmi kirekesztés elleni fellépést és a legkiszolgaltatottabbak problémainak
felkarolasat. Az EU az eurdpai gazdasagélénkitési tervvel gyors és 6sszehangolt valaszt adott
a valsagra. Az eddig elértekre épitve a 2020-ig sz616 uniods stratégia keretében kdzds munkat
kivanok folytatni a tagéallamokkal, hogy koordindljam tevékenységiiket, és kozds erdvel
1éphessiink fel.

Ezenkiviil hosszu tavon dinamikus, fenntarthaté és befogad6 gazdasagok és munkaerdpiacok
kialakitasara kell torekedniink. A valsag egyben lehetdséget kindl arra is, hogy a kdrnyezeti és
szocidlpolitikai kihivasokkal sikeresen megbirk6zd, versenyképes és fenntarthatd gazdasagot
alakitsunk ki. Uj novekedési forrasokat kell figyelembe venni, mint példaul a ,zold”
gazdasagot, tovabba ,,z0ld” egészségligyi €s szocidlis szolgaltatdsokat. Mindezt szem eltt
tartva fogom tovabbvinni a ,,rugalmas biztonsag” programjat, valamint a szakképzés és az
egész ¢leten 4t tartd tanulds eldmozditasat, amelyek a modern munkaerdpiacok felé vezetd
reformeszk6zok. Tamogatni kivanom tovabba a tagallamok gazdasagélénkitési erdfeszitéseit
— ezt az Eurdpai Szocidlis Alap és az Eurdpai Globalizacidés Alkalmazkodasi Alap lehetd
legnagyobb mértékli felhasznalasadval kivanom elérni. Remélhetdleg hamarosan az uj
mikrofinanszirozasi eszkoz is rendelkezésiinkre fog allni. Feltett szandékom, hogy az altalam
foganasitott kezdeményezéseken ¢és intézkedéseken az Eurdpai Parlament teljes bevonasaval
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dolgozzak.

Egy masik, szintén elsébbséget élvezd teriilet azon szakpolitikdk tdmogatasa lesz, amelyek a
kiszolgaltatott helyzetben 1évOknek megsegitésére iranyulnak, és a gyokereinél ragadjdk meg
a szegénység ¢és tarsadalmi kirekesztettség problémajat, beleértve a gyermekszegénységet és a
tobbszords megkiillonboztetést, illetve a romdk helyzetének aggasztdo fejleményeit is.
Partnerségben a tagallamokkal, az Eurdpai Parlamenttel és egyéb érdekelt felekkel
gondoskodni fogok rola, hogy az aktiv befogadasra vonatkoz6 kozos elveket teljes kortien
alkalmazzak, és ezek tovabbi tamogatdsban részesiiljenek. 2010, a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai éve jO lehetdség arra, hogy felhivjuk az emberek
figyelmét ezekre a problémakra.

A valsagot kdvetden a nemzeti joléti rendszerek hozzédjarulnak a gazdasag stabilizalasahoz és
a legkiszolgaltatottabb helyzetben 1évok tamogatasahoz. Vélaszként az e rendszerek el6tt 4116
kihivasokra prioritasként fogom kezelni az eloregedd tarsadalom jelentette problémakat is,
mint példaul a nyugdijasok ndvekvd szamat és az egészségiigyi ellatds megemelkedett
koltségeit, tovabba folytatom a tagallamokkal, az Eurdpai Parlamenttel és a szocialis
partnerekkel a szocidlis védelmi rendszerek megfeleloségének és fenntarthatosaganak
fejlesztése érdekében megkezdett munkat. Ez azt jelenti, hogy batoritani fogjuk az embereket,
hogy tovabb maradjanak aktivak, és egyben gondoskodunk arrdl is, hogy meglegyen a
sziikséges fedezetiik arra, hogy méltosdgban dregedjenek meg.

Kiilon figyelmet fogok szentelni annak, hogy a szocidlis kérdésekre vonatkoz6 ko6zdsségi
vivmanyokat megfeleléen hajtsak végre: figyelemmel fogom kisérni a hatalyos irdnyelvek
nemzeti jogba torténd atiiltetését és végrehajtasat — tdmogatast és irdnymutatdst nydjtva a
megfeleld végrehajtdshoz — ¢és sziikség esetén jogi lépéseket fogok kezdeményezni a
tagallamokkal szemben. A Bizottsag hatasvizsgalatokra vonatkozo integralt megkdzelitését
kovetve arrdl is gondoskodni fogok, hogy valamennyi 0j intézkedést a szocialis hatdsok
mélyrehatd elemzése eldzzon meg, amely szilard, megbizhatdé ¢és bizonyitékokkal
alatamasztott alapokon végeznek.

5. Melyek azok az egyedi jogalkotasi és nem jogalkotasi kezdeményezések, amelyeket
szeretne — és milyen iitemezésben — megvalositani? Milyen kotelezettségeket tud
vallalni a tarcaja hataskorébe tartozo kérdésekben kiilonosen a bizottsagok
prioritasaival, illetve vonatkozo igényeivel kapcsolatban? Személyesen miképpen
tudn4 garantalni a jogalkotasi javaslatok megfelel6 minoségét?

A legsiirgetobb probléma, amellyel Eurdpanak az elkdvetkezd években szembe kell néznie, a
tomeges ¢s tartés munkanélkiiliség lekiizdése. A munkanélkiiliség 2010-ben varhatoan eléri a
kétjegyli tartomanyt, és ahhoz, hogy a foglalkoztatottsagi szintet a 2008-as szinvonalra
visszahozzuk, példa nélkiili gazdasagi valsag kozepette kell ujragondolni az eurdpai
foglalkoztatasi stratégiat. Energidmat foként erre a terliletre fogom Osszpontositani.
Széndékomban 4ll tovabba az is, hogy érdemben hozzdjaruljak a 2020-ig sz616 unids
stratégidhoz, melynek kovetkezményeként intenziv, unids szintli tdrsadalmi parbeszédet
varok. Ez persze nem lesz egyszerii feladat — a kihivas a szakpolitikdk megfeleld elegyének
eltalalasdban all, ami minden fél részérdl politikai kompromisszumokat igényel. Ebben a
fazisban nem ,kivansaglistara” van sziikség, hanem sokkal inkdbb egyetértésre arrél, hogy
mik legyenek a kovetkezd 1épések.
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A ,rugalmas biztonsdg”, amennyiben helyesen értelmezik, a munkaerdpiacok
tovabbfejlesztésének meghatirozé elve lehet. Eppen ezért ennek az elvnek tovabbra is az
eurdpai munkaerdpiacok €s a szocialis biztonsagi rendszerek korszerlisitésének alapjaként kell
szolgalnia — szem el6tt tartva, hogy végsé célunk versenyképes, fenntarthatd és befogadd
gazdasdgok megteremtése. Mindennek elengedhetetlen része az eldretekintd szakképzési
politika. Uj munkahelyekre lesz sziikségiink, melyek betoltése 0j készségeket igényel. Ebben
az Osszefiiggésben az aktiv munkaerd-piaci programok, az egész életen at tartd tanulds, a
szakképzés, valamint az allaskeresdk igényeihez igazitott timogatas rendkiviil fontosak, és az
1] munkahelyekhez sziikséges 1j készségek™ elnevezésii kezdeményezés atgondolasa lesz az
az elméleti munka, amelyet legeldszor el kell végezniink.

Egy alapos és szertedgazo hatasvizsgalatot kovetden fel fogom térképezni, hogy milyen
lehetdségek vannak a munkaiddrdl sz616 iranyelv atfogo feliilvizsgélatara, és sziikség esetén a
megfeleld idében javaslatot fogok a Bizottsdg elé terjeszteni. Tekintettel a Szerzddés
kiilonleges rendelkezéseire, eldszor az eurdpai szocidlis partnereknek kell lehetdséget
nyujtanom a véleménynyilvanitisra ¢és annak eldontésére, hogy akarnak-e tarsadalmi
parbeszédet kezdeményezni. Barroso elndk kotelezettségvallalasaval — dsszhangban
kezdeményezni fogom a munkavallalok kikiildetésérél szolod iranyelv végrehajtasanak
javitasat, kiilonos figyelmet forditva arra, hogy vildgosabba valjanak a tagallami hatosagok, a
vallalatok és a munkavallalok kotelességei.

Javasolni fogom ezenkiviil, hogy a munkahelyi egészség €és biztonsag teriiletén igazitsuk ki a
kozosségi joganyagot, hogy az figyelembe vegye az 0j kockazatokat, valamint dolgozzunk ki
megoldasokat a munkahelyi artalomként jelentkez6 mozgasszervi megbetegedések
megeldzésére, és javitsuk a dolgozok védelmét az elektromagneses sugarzasbol szdrmazod
kockézatokkal szemben.

Az uniods beliigyekért felelds biztosjeldlttel szoros egyiittmiikddésben egylittgondolkodésra
fogok buzditani a korszerli szolgaltatasi dgazattal, a hatékony szocidlis védelmi rendszerekkel
¢és a bevandorlok befogadasat eldsegitd aktiv szakpolitikdkkal kapcsolatban. Ennek nyoman
konkrét kezdeményezések sziilethetnek — ¢és az 2020-ig szO0l6 unids stratégiaval
Osszefiiggésben meg fogom vizsgdlni a bevandorlds munkaerd-piaci és tarsadalmi
szempontjait is. Barroso elndk politikai irdnymutatasainak megfeleléen zold konyvet fogok
késziteni, melynek témdja az lesz, hogy miként lehet kialakitani a megfeleld és fenntarthato
nyugdijak eurdpai keretrendszerét, valamint konzultaciot fogok inditani a kdz- és szocidlis
szolgaltatasokrol, elismervén az eurdpai tarsadalmi modellben betoltott fontos szerepiiket. A
digitalis politikaért felelds biztosjeldlttel szoros egylittmiikodésben pedig vitat fogok inditani
a valtoz6 munkahelyi koriilményekkel és a velejaro hatasokkal kapcsolatban is.

Szandékomban 4ll tovabba, hogy a jogérvényesiilésért, az alapvetd jogokért és az unids
polgarsagért felelés alelndkjelolttel egylittmiikodve eldmozditsam az alapvetd jogokat,
kiilonos tekintettel a chartaban foglaltakra.

Végezetiil — szem eldtt tartva, hogy ambicidink megvaldsitdsdhoz rendelkezniink kell a

megfeleld eszkozokkel és forrasokkal — gondom lesz ra, hogy a pénziigyi eszkdzok j
generacioja jobban megfeleljen a kozép- és hosszu tavu kihivasoknak.
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