Állásfoglalás

Az MVM Zrt. Érdekegyeztető és Konzultációs Fórum (ÉKF) 
2oo6 . március 29-én munkaülést tartott az MVM Zrt. hivatalos helyiségében.

Az ülésről későbbiekben emlékeztető készül. 

Jelen dokumentum a plenáris ülést követően a munkavállalói oldal belső egyeztetésén készült állásfoglalás. 

A kialakult helyzetben a munkavállalói oldal a következő állásfoglalást hozta:

1., A megelőző ülésen az MVM Zrt Érdekegyeztető és Konzultációs Fórum (ÉKF) munkáltatói oldalának szóvivője vállalta, hogy  a humánpolitikai intézkedések (munkaszerződés stb.) tervezeteit véleményezésre átadja a munkavállalói oldal számára. Ennek célja annak vizsgálata, hogy a korábban kötött megállapodások teljesülnek-e az egyéni munkaszerződésekben. A munkaszerződés tervezetek az MVMI Informatikai Zrt. esetében átadásra kerültek, még a munkáltatói oldal vállalta az MVM KONTÓ Zrt. esetében a mai nap délutánján ez pótlásra kerül. A munkavállalói oldal kifogásolta, hogy a tervezeteket még meg sem kapták, de az MVM KONTÓ Zrt. vezérigazgató asszonya tájékoztatója alapján több, mint 2o fővel a szerződést már megkötötték a szakszervezet által kifogásolt körülmények között. A munkavállalói oldal elfogadta a munkáltatói oldal szóvivőjének bejelentését, miszerint az utólagos felülvizsgálatra mód van és szükség esetén, amennyiben a munkaszerződések nem felelnek meg a megállapodásoknak azt a megfelelő módon korrigálni kell.

2., 2oo6. február 28-án a felek megállapodtak arról, hogy mindkét társaság esetében budapesti, illetve oroszlányi telephelyekre is lehet pályázatot benyújtani. 

A munkavállalói oldal nehezményezi, hogy a mai napig az MVM KONTÓ Zrt. esetében ilyen pályázati felhívás nem történt meg és a telephelyek bejegyzése időben késlekedik. A munkavállalói oldal határozott véleménye, hogy a megállapodásoknak megfelelően pénzügyi és számviteli területen a jelenleg is a tulajdonosi csoporton belül ezen szakterületen dolgozók előnyt élvezhessenek külső pályázóval szemben. Ezt rögzítette a 2oo6. február 1o-én aláírt Egyetértési Nyilatkozat 5. pontja is. Felhívjuk a munkáltatók figyelmét a megállapodás ezen pontjának betartására. A Munkáltató újólag jelenítse meg a még be nem töltött munkakörök listáját további pályázati lehetőség címén.

3., A munkáltató tájékoztatása szerint a szolgáltatási szerződések még a mai napig nem kerültek megkötésre, ebből kifolyólag a mai napig nem ismert , hogy a társaság csoporthoz tartozó cégek esetében az informatikai, illetve pénzügy területeken fog-e módosulni a helyi társasági szintű SZMSZ, valamint ezzel összefüggésben  az adott társaság állomány táblája. A helyi szakszervezetek igénylik, hogy a szolgáltatási szerződésben szerepeljen egy humánpolitikai fejezet melynek a tárgyalásos úton történő kialakításában részt kívánnak venni. A munkavállalói oldal  ismételten leszögezi, hogy e témában a 2oo6. február 1o-én kötött Egyetértési Nyilatkozat 1. pontjának megfelelően, valamint a Munka Törvénykönyve idevonatkozó paragrafusai alapján a szociális párbeszéd munkahelyi megvalósulását igényli és az ezzel kapcsolatos tájékoztatást elengedhetetlennek tartja. 

Esetleges létszámleépítések esetén az ezzel kapcsolatos helyi szintű kollektív szerződésekben, illetve egyéb a munkáltatókkal kötött megállapodásokban kívánnak a szakszervezetek eljárni. 

4., A 2oo6. február 1o-én kötött megállapodás 6., illetve 1o. pontja rendelkezik a munkavállalókkal kapcsolatos bér-, és szociális juttatásokról, valamint a munkaviszonnyal kapcsolatos kérdésről. Tekintettel arra, hogy ez azt a helyzetet eredményezi, hogy adott szolgáltató társaságok esetében a munkavállalók körében eltérő feltétel rendszer alakul ki, a már ezen társaságoknál dolgozó  szakszervezeti tagságon keresztül is felvetjük az új társaságok esetében a kollektív szerződés kötésének lehetőségét, mint az a Egyetértési Nyilatkozat 3. és 6. pontjából következik. A munkavállalói oldal ez ügyben felkéri a munkáltatói oldalt álláspontjának ismertetésére.

Budapest, 2oo6. március 29.
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ÉKF munkavállalói oldal szóvivője

