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2. VKF targyalasok — 2017. évi orszagos bérajanlas
Kiemelt témak:
- bérnbvekedés / jarulékcsokkentés
- munkaeréhiany / vendégmunkasok

3. Az EVDSZ 2016. évi munkaprogramjanak attekintése
Elbterjeszték: dr. Szilagyi Jozsef, Téglas Jozsef

4. Az Althon-os szerz6dés és az onkéntes pénztarak helyzete
Elbterjeszték: a szolgaltatd és a pénztarak képviseldi

5. Egyebek

Nemzetkdzi tgyek (v4)

- CETA-TTIP

- LIGA aktualis Ugyek — elnOkségi Ulések, hirlevél, LIGA Nyitott haz

- Tajékoztatas a bennunket érinté rendezvényekrél (,Munkatgyi kapcsolatok
a ,kéztulajdonban allé vallalatoknal” konferencia és a LIGA Nyitott haz)

- EVDSZ Szolgaltatasok
APBT tamogatas

EIotenesztok dr. Szilagyi Jozsef, az SZV tagjai

Téglas Jozsef EVDSZ elndkhelyettes kdszontotte a jelenlévéket, majd megallapitotta,
hogy a mellékelt jelenléti iv (1. sz. melléklet) és a leadott meghatalmazasok szerint a
Szovetségi Vezetdség 100 mandatummal hatarozatképes. Ezt kdvetben ismertette a
meghivoban megkuldott napirendeket, melyeket a jelenlévOk egyhangulag
elfogadtak.

Az elsé napirendi pont keretében Téglas Jozsef tajékoztatta az SZV-t, hogy a 2016.
oktdber 25-i Ulés emlékeztetbjéhez nem érkezett észrevétel. A Szdvetségi Vezetdség
egyhangulag elfogadta az emlékeztetét.



A masodik napirendi pont keretében az EVDSZ elndke tajékoztatta az SZV-t, hogy a
VKF egyeztetések eredményeként tegnap alairasra kerult a 2017. évi orszagos
bérmegallapodas, amely nagy szakszervezeti sikerként konyvelhet6 el, tekintettel
arra, hogy a szakszervezetek régota egységesen koveteltek a 2 évre vonatkozd
bérmegallapodas megkotését, ezaltal a minimalbér nettd értékének a Iétminimum
mértékének elérését. A LIGA Szakszervezetek ezzel kapcsolatos levelét még az
ulést megel6z6en megkaptak az SZV tagjai, amely bemutatja a targyalasi folyamat
kezdetét, egészen a felmerilt és az elfogadasra kerult javaslatokig.

A bérmegallapodas alairasa komoly és részben varatlan el6relépést jelent a
kormanyzati részrél, melynek azonban voltak el6zményei:

az europai szocialis pillér létrehozasara vonatkozd eurdpai bizottsagi
elképzelés és az ezzel kapcsolatos tagallami konzultaciok;

az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) ,egyenldéd munkaért egyenld bért
az Unidban” akciéjanak szervezése;

az INDUSTRIALL bérfelzarkéztatasi programja;

a kornyez6 orszagok bérszinvonala;

a munkaeréhiany megjelenése (bérfelhajté hatas);

az évek ota megfogalmazott szakszervezeti kdvetelés, hogy a minimalbér
netto értéke érje el a Iétminimum netto értékét;

A kormanyzatnak 2016. november végéig mindenképpen megallapodasra
kellett jutnia a munkaltatéi és a munkavallaloi oldallal annak érdekében, hogy
2017. januar 1. napjaval a megallapodasban foglaltak (bérminimumok, ado és
jarulékcsokkentések) hatalyba léphessenek. Ennek is betudhatd, hogy a
kormany ,raigért” a szakszervezeti javaslatra és jobb ajanlatot adott az
elkdovetkezendd 2 év vonatkozasaban, ezzel is javitva a kormanyzati politikai
megitélésén.

A bérmegallapodas legfontosabb tartalmi elemei:

a minimalbér és a garantalt bérminimum tekintetében 2 évre sz6l6
megallapodas;
a minimalbér novekedésének mértéke 2017. évben 15%, mig 2018. évben
8%. Ez a javaslat a két év viszonylataban, 6sszességében kicsit meghaladja a
munkavallaléi javaslatot, de nagysagrendileg azzal megegyez6! Ezaltal -
minden valdszinliség szerint — a minimalbér netté értéke meg fogja haladni
2018. januar 1. napjat kovetben a Iétminimumot, teljesul az egyik legrégebbi
Osszakszervezeti kovetelés!
a garantalt bérminimum mértéke a 2017. évben 25%-kal, mig a 2018. évben
tovabbi 12%-kal novekszik. Ennek mértéke a két év viszonylataban 7,4%
ponttal magasabb, mint a munkavallaléi (16,3 és 13,3%-0s) javaslat;
a jarulékcsokkenés mértéke a 2017. évben 5%, mig a 2018. évben 2%. Ha a
béremelkedés meértéke - 2016. 1-9 honap és 2017. 1-9 honap
vonatkozasaban — eléri a 11%-ot, tovabbi 0,5% és a 2019. évtdl tovabbi 4 évig
2%, ha legalabb 6%-al nének a bérek. (a munkaltatéi oldal a munkaltaté
jarulék, a munkavallaléi oldal a munkavallaloi jarulék csOkkentését szerette
volna elérni — végul a munkaltatéi jarulékok csdkkenésében allapodtak meg,
kozel a munkaltatdk altal kért mértékben);
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e kormanyzati inditvanyra a tarsasagi add csoOkkentése a nyereségekhez
viszonyitva (500 millié6 Ft éves nyereség alatt 10%-rél 9%-ra, felette 19%-rol
9%-ra).

Dr. Szilagyi Jozsef tajékoztatta a jelenléviket, hogy az orszagos megallapodas nem
tartalmaz ajanlast a versenyszférara vonatkozéan. a munkaltatok és a kormany
ellendllasa miatt. Varga Mihaly Nemzetgazdasagi Miniszter igéretet tett azonban
arra, hogy a koztulajdonban Iévé (allami) tarsasagoknal lesz bérajanlas és nem 0%-
0S mertéka.

A bérmegallapodas értékelése:
e bérfeszlltséget okozhat a munkavallalok kérében;
e nehezen lesznek kezelhet6ek a helyi szinti megallapodasok (a szakképzett
munkaerd bérét is emelni kell majd);
e kérdés, hogy a tarsasagi adobdol megmaradt dsszeg milyen aranyban fog
megoszlani a munkaltatd és a munkavallalé kozott, egyaltalan a munkaltatéd
visszaosztja-e a munkavallalok részére.

Az orszagos bérmegallapodas alairasara 2016. november 24-én, csutortokon kerul
sor. Ennek okan az EVDSZ elndke egyeztetett a VTMSZ elndk asszonyaval a
kovetkezd évi agazati bérmegallapodas megkezdésének idépontjat illetbéen, aki a
kezdeményezést egyelbre elharitotta, arra hivatkozva, hogy szamitasokat kell
végezniuk az orszagos bérmegallapodas hatasairdl. Dr. Szilagyi Jozsef kérte a
munkaltatéi oldal szovivéjét, hogy 2016 decemberében, de lekésébb 2017
januarjaban zaruljon le az agazati megallapodas kérdése.

Ezt kdvetben az SZV tagjai az alabbi hozzaszolasokat tették:

e hianyzik a bérajanlas a versenyszférara vonatkozoan;

e bérfeszlltség varhaté: a kezd6k bérminimumanak megemelésével a bérek
O0sszecsuszasa varhato, amely a képzett szakemberek bérének megemelését
is ki fogja kovetelni;

e a kevesebb munkaerét foglalkoztatd cégeknél aremelés varhato, tekintettel a
béremelés kigazdalkodasara;

e a szakszervezeteknek kicsit kinos, hogy a kormany a szakszervezeti javaslat
folé igért;

e hogy lesz kontrollalva a munkaltatdi 5%-os jarulékcsdkkentés munkavallalok
kozotti elosztasa (egyaltalan odaadja-e a munkavallaléknak);

e a kdzmunkasok bére, a minimalbér mértéke nem valtozott, ezért meg van a
veszélye annak, hogy a munkaltatdé - koltségtakarékossag miatt -
k6zmunkasként fogja foglalkoztatni a munkavallalot;

e abérmegallapodas inflacio-emelkedést fog eredményezni;

e a kormany a nagyfoku elvandorlast szeretné a megallapodassal megallitani;

e Aagazati szinten hogy fogjuk tudni érvényesiteni a javaslatunkat

e MESZ: egyre csdkken az arany a szakképzetlen és a szakképzett, felséfoku
végzettséggel rendelkez6 munkavallalok bére kozott (a korabbi 4x-es szorzd
mara csak kétszeres). Amennyiben a szakszervezet a jové évben nem talalja
meg azt a mértéket, amely az egyetemet végzd munkaerdk bérét is megfeleld
modon megemeli, akkor komoly tagvesztéssel kell szamolni, tekintettel arra,



hogy ezen munkavallalék véleménye szerint a szakszervezet az 6 béruket
,elinflalta” (nem megfelel6 médon menedzselte);

az EVDSZ a VAPB lUlések keretében tarja fel a bérek realértékével
kapcsolatos problémakat (helyi szinteken ez nagyon j6 hatszél lehetne a
tagszakszervezeteknek);

a TAO visszaosztasanal nem szabad majd elfelejteni, hogy a rezsicsokkentés
ellenére is jelentds nyeresegre tesz szert villamosenergia-ipar (Isd. MAVIR);

az EVDSZ vezetd tisztségviseldi gyljtsék 0ssze azon paramétereket, amelyek
a tagszakszervezetek szamara szukségesek egy sikeres helyi szintd
bértargyalas lebonyolitasahoz.

Az EVDSZ elndke reagalt az elhangzott hozzaszolasokra az alabbiak szerint:

nincs az meghatarozva a megallapodasban, hogy a munkaltatonak mire kell
forditania a TAO-bol vagy az 5%-os jarulékcsokkentésbdl megmaradd
Osszeget — ezzel kapcsolatosan elmondta, hogy — a felvetések ellenére sem
lesz semmilyen kontroll;

valoszinUsitette, hogy a kisebb létszamot foglalkoztatdé cégeknél az lesz a
megallapodas hatasa, hogy a 8 o6ras munkaidében foglalkoztatott
munkavallalét 6 6ras munkabeosztasba fogjak attenni (igy kevesebbet kell
majd fizetni utana);

az agazatra vonatkoztatott bérminimumokrol a 2016. évi agazati
bérmegallapodas soran mar megallapodtak a felek, bar a megallapodas
alairas hianyaban nem lépett hatalyba;

a kormany 8-10%-os béremelkedést var a megallapodas alairasatol (a
minimumok emelésével akarja ezt kikényszeriteni a tobbi munkavallal
esetében is);

helyi és agazati szinteken is nagyon j6l kell majd targyalni, mert 2 évre
megkoti a feleket a megallapodas;

agazati szinten a munkaltaté hozzaallasan is fog mulni, hogy mit tud majd
elérni a munkavallaléi oldal (Isd. bérminimumok és az 1 fére jutd szocialis
juttatas mértéke);

az alairt megallapodas nem kezeli a szakmunkas munkakorben
foglalkoztatottak kérdését;

hasonl6 mértékii béremeléssel kell majd kezelni a magasabban képzett
kollégak bérének kérdését is. Ellenkezd esetben nem csak ki fog lépni a
szakszervezetbdl, de munkahelyet is fog valtani (még ha az nem is a
szakmajaba fog vagni);

,az EVDSZ a VAPB lUlések keretében tarja fel a bérek realértékével
kapcsolatos problémakat (helyi szinteken ez nagyon j6 hatszél lehetne a
tagszakszervezeteknek)” javaslat még az SZV-n belul is megosztast
eredményezne, ezért nem lat arra redlis esélyt, hogy agazati szinten erre
vonatkozd megallapodast a munkavallaléi oldal el tudjon érni — természetesen
a vezetés felvetéstdl nem zarkoézik el;

ettél nagyobb probléma, hogy a munkavallaléi oldal szamara semmilyen
kimutatas nem all rendelkezésre, amelynek segitségével a jarulék és a TAO
csokkentésb6l megmarado osszegre lehetne kovetkeztetni.



Hozzaszolok: Medveczki Zsolt, Kaplar Sandor, Pinczés Ern6, Néber Tibor, Bocsor
Istvan, Téglas Jozsef, Hatvani Jacint, Dombi Jené, dr. Szilagyi Jozsef

A harmadik napirendi pont keretében az EVDSZ 2016. évi munkaprogramjanak
teljesulését beszélte at az SZV az ulésen kiosztott dokumentum (2. sz. melléklet)
alapjan. Téglas Jozsef EVDSZ elndkhelyettes az alabbi, még folyamatban Iévd
feladatokat emelte ki:

e az EU-s palyazat (eredmény november végén varhato);

e APBT pénzek lehivasa;

e VKSZ moddositas (elvileg januar 1-jétél hatalyba tud 1épni);

e nyomasgyakorlassal kapcsolatos anyag véglegesitése (taggyulésig);

e FB: tagdijfizetési fegyelem megvizsgalasa;

e pihend id6 kérdése (11 d6ra), illetve annak szabalyozasa;

e utazasi id6 — szabalyozas attekintése;

e c-tarifa szabalyzasa: a munkavallaloi oldal részr6l még nem készilt el az
anyag, de ezzel a kérdéssel mar csak jovére fog foglalkozni (elmarad a VAPB
a dec. 1-jei Ulése) — a munkavallal6i anyag az elkészitést kdvetben kikuldésre
kerdl.

Ezt kdvetben az SZV tagjai az alabbi hozzaszolasokat tették:

e mitjelentenek az APBT 6sszeggel kapcsolatos lehivasi nehézségek?

e az EVDSZ takarékoskodik a nemzetkozi koltségekkel (Isd. EPSU-hoz is és az
IndustriAll-hoz is 5-5000 taggal vagyunk lejelentve, kulfoldi utak kdltsége), de
az APBT-bdl csak egy nemzetkdzi szervezetnek fizetett tagdijat téritenek meg.

Dr. Szilagyi Jozsef reagalt az elhangzott hozzaszélasokra az alabbiak szerint:

e az APBT korlatozta a jogcimeket: csak egy nemzetkdzi tagdijra és egy-két
kalfoldi atra lehet felhasznalni a rendelkezésre allo 3,5 milli6 Ft-os keretet
(nem finanszirozzak sem a tolmacsolast, sem a napi dijat, sem pedig az
egyéb korabban zajl6 tevékenységet és olyan adminisztrativ elvarasokat tett,
amelyek szinte ellehetetlenitik a tamogatasok lehivasat);

e szerintlnk a jogcimek és a felhasznalas korlatozasa kizarélag arra szolgal,
hogy minél kevesebb tamogatast tudjanak lehivni a szervezetek.

Hozzaszolok: Hatvani Jacint, Pinczés Ernd

A negyedik napirendi pont keretében az Althon mobilflottas szerz6déssel kapcsolatos
aktualitasokat és az dnkéntes pénztarak helyzetét tekintette at az SZV. Téglas Jozsef
tajékoztatta a jelenléviket, hogy az Althon Hungary Kft. altal biztositott mobil flotta
dijszabasaban kedvezd valtozasok torténtek. Az ezzel kapcsolatos anyag mar a
novemberi hirlevélben kikildésre kerilt az SZV részére. A cég vezetémunkatarsai
kezdeményezték a valtozasokkal kapcsolatos személyes tajékoztatdas megtartasat,
melyre az EVDSZ a jelen Ulés keretében biztositotta is a lehetéséget. A részvételt az
Althon azonban egy elére nem latott eseményre hivatkozva visszamondta és kérte,
hogy a szOvetség a soron koOvetkez6 Ulésen biztositsa szamara a személyes
tajékoztatas lehetéségét.



Dr. Szilagyi Jozsef tajékoztatta az SZV-t, hogy felkérte a Vitamin Egészségpénztar,
illetve a Pannonia Nyugdijpénztar vezet6 tisztségviseldjét, hogy tartsanak egy rovid
elb6adast az SZV részére a penztar aktualis helyzetérdl, a kdzéptavu terveirdl.

Els6ként Schmidt Péterné, a Vitamin Egészségpénztar elndk asszonya tajékoztatta a
jelenlévbket a pénztarral kapcsolatos aktualitasokrdl (3. sz. melléket), kiemelve az
alabbi témakat:

milyen jovoképpel rendelkeznek a kozéptav vonatkozasaban;
SZJA torvényvaltozasok miatt valtoztatni kell a pénztar mikodésén;
fejlesztések szlikségessége;

beveétel csokkenéssel kell szamolni;

fizet6 és nem fizet6 tagok aranyanak problémaja.

Hozzaszdlok: Bocsor Istvan, Medveczki Zsolt, Téglas Jozsef, dr. Szilagyi Jozsef

Dr. Szilagyi Jozsef megkoszonte a tajékoztatast és atadta a szot Pellei Jozsefnek, a
Panndnia Nyugdijpénztar ugyvezetdjének, aki prezentaciojaban mutatta be a pénztar
jelenlegi helyzetét (4. sz. melléklet) az alabbiak kiemelése mellett:

a VIT-t8l a Pannoniaig (fejlédési folyamat);

stratégiai egyuttmikodések;

miért volt szilkség az MKB-Pannonia Egészség- és Onsegélyezé Pénztar
megalapitasara;

Panndnia NYP hozama, taglétszama, novekedési stratégiaja;

leanyvallalatok eredmeényessége;

kommunikacio;

plusz ingyenes szolgaltatas a tagok részére.

Hozzaszdlok: Pinczés Ernd, Medveczki Zsolt, dr. Szilagyi Jozsef, Téglas Jozsef

Az Egyebek napirendi pont keretében

>

dr. Szilagyi Jozsef tajékoztatta a jelenlévoket a V4 (Visegradi Négyek)

szakszervezeti forummal kapcsolatos aktualitasokrol:

e a LIGA képviseletében a LIGA tarselndkeként vett részt a legutolsd
féorumon;

e f6 téma az ETUC anyag targyalasa volt (szocialis Eurépa véleményezése —
a regionalis egyenlétlenségeket el kell tlntetni);

e elindul egy nemzetkozi kampany: ,Egyenléd munka, egyenl6 bér!”;
e napirenden volt az eurdpai minimalbér kérdeése;

e a vendéglatdo szlovak szakszervezet kongresszusat a férum keretében
tartottak meg, ahol részt vett a szlovak miniszterelndk, pénziagyminiszter és
munkaulgyi miniszter is;



a miniszterelnok elmondta, hogy a legutobbi években milyen dinamikus
minimal béremelkedés ment végbe Szlovakiaban — jovére mar 5-6ssel
kezd6dé EUR-s minimalbért tizott ki célul;

e 40-50%-0s a lemaradas a Kkelet-kb6zép eurdpai régidban, amely bér
konvergencia szlikségességére hivja fel a figyelmet;

e a V4-ek kodzds nyilatkozatot fogadtak el az eurdpai szocidlis pillér c.
anyaggal kapcsolatosan;

e a kikuldetési iranyelv témaban nem volt egyetértés a partnerek kozott
(abban az esetben, ha a munkavallalé kulfoldre megy dolgozni, ugyanazt a
bért kell szamara fizetni, mint az ottani allampolgar részére);

Pinczés Erné TIVISZ elndk tajékoztatta a jelenlévbket a nemzetkdzi

rendezvényeken torténtekrol:

e az orszagos német minimalbér mar hatalyba lépett (ha egy magyar
kamionos Németorszagba 1ép at, akkor az ottani minimalbért kapja arra az
id6ére, ameddig az orszagban tartézkodik);

e november végére mindenképpen kiderul az EVDSZ altal benyujtott EU-s
palyazattal kapcsolatos dontés;

e EPSU:

®,

% Brex-It kérdés: a szakszervezetek nem tamogatjdk Anglia EU-bdI
torténd kilépéset;

X/

% adozas kérdése: az adofizetés optimalizéldsa miatt az angliai
telephellyel rendelkez6 multik most masik orszagban keresnek
telephelyet. Ezzel kapcsolatosan Magyarorszag kampanyt inditott, hogy
minél tobb céget hazankba csabithasson;

% minden cég ott adézzon, ahol a nyereségre szert tesz;

» digitalizacié problémaja: a digitalizacid miatt elbocsatott munkaerd
ujrafoglalkoztatasa mas terlleten;

s oktatas, képzés erbsitése;

% tagszervezés fontossaga;

% migracio problémaja;

s Torokorszag — szakszervezeti problémak.

e CETA: Donald Trump fel akarja mondani a Csendes Oceani
szabadkereskedelmi egyezményt, ujra fogja nyitni a banyakat és szembe
megy a klimaegyezménnyel (COOP21).

Tajékoztatta a jelenlévbket, hogy a nemzetkdzi rendezvényekkel kapcsolatos

beszamolojat hamarosan megkuldi az SZV részére.
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Hozzaszdlok: Horvath Jozsef, dr. Szilagyi Jozsef

dr. Szilagyi Jozsef tajékoztatta a jelenlévoket a LIGA-val kapcsolatos
aktualitasokrol:
e tagdij — varhatéan novekedni fog a meértéke;

e ingatlanok eladasardl szuletett dontés;

e LIGA nyitott haz rendezvény sikeresen lezajlott 3 allamtitkar, allamtitkar
helyettes részvételével. Az el6addk nem lattak esélyt a koztulajdonban levé
tarsasagokra vonatkoz6 Mt. moédositasara, azonban nem zartak ki annak
lehet6ségét, hogy jojjon létre a kozmlU szolgaltatok részére kulon
férumrendszer az érdekegyeztetésben.

Toth Andrea kommunikaciés munkatars az EVDSZ szolgaltatasokkal

kapcsolatosan tartott tajékoztatast az SZV részére, melynek soran felhivta a

figyelmet arra, hogy:

e tObb szakszervezeti vezeté is olvasas nélkul torli az altala kikuldott hirlevél
Uzenetet, melynek tényérél visszajelzésbdl értesll;

e az MVM Téarsasagcsoportnal dolgozé vezetbk e-mail cimérdl
visszapattannak a hirlevelek.

A szolgaltatasok (5. sz. melléklet) vonatkozasaban elhangzott, hogy:
e aFD-ban mindig ott vannak a legnépszer(ibb ajanlatok;

e a Fo6véarosi Nagycirkusznal mar csak 25% kedvezménye van a
szOvetségnek a korabbi 40% helyett;

e az év vegével megszinik az AGIP kedvezmeény.

Acsi Péter FB elndk tajékoztatta az SZV-t, hogy a Feliigyelé Bizottsag
hamarosan kiklld a részikre egy tagdijfizetési fegyelemmel kapcsolatos
kérdbivet. Kéri, hogy a kitoltott kérddiv visszaklldésérdl 2016. december 9-ig
gondoskodjanak az SZV tagok.

Bocsor Istvan PADOSZ képviseld6 beszamolt a LIGA elndk asszonya
PADOSZ-nal tett személyes latogatasardl.

Téglas Jozsef beszélt a CETA és a TTIP aktualitasairdl és felhivta figyelmet, a
november 25-én tartandé NOk elleni erészak Vilagnapjara — a LIGA a
tagszervezetek tamogatasat kérte és javasolja, hogy a szakszervezeti tagok
csoportos fényképek készitésével fejezzék ki egyetértésiket a kovetelések
mellett.



Ezt kdvetben egyéb felvetés nem lévén Teéglas Jozsef — megkdszonve a jelenlétet —
és az Ulést bezarta.

Budapest, 2016. november 25.

dr. Szilagyi Jozsef
EVDSZ elntk

Téglas Jozsef Bertafalvi Hortenzia Fanni
jegyz6konyv hitelesité jegyz6ékonyv-vezetd

Melléklet:
1. sz. melléklet: 2016. november 23-i SZV llés jelenléti ive és
meghatalmazasok a mandatum atruhazasrol

sz. melléklet: Az EVDSZ 2016. évi munkaprogramjanak teljesulése
sz. melléklet: Vitamin Egészségpénztar prezentacio

sz. melléket: Pannonia Nyugdijpénztar prezentacid

sz. melléklet: EVDSZ szolgaltatasok prezentacio

LW



