Emlékezteto

az EVDSZ 2016. oktdber 25-i Szovetsegi Vezetdségi tlésérdl, melynek

Helyszine: Fehérvari aut 108-112 IV. emeleti VERTESZ targyalé
Idépontja: 2016. oktober 25. (kedd) 10:00 6ratdl

Levezet6 elnok: Teglas Jozsef
Jegyzékonyv-vezetd: Bertafalvi Hortenzia Fanni

Napirendi pontok:

1. Az el6z6 SZV lilés jegyz6kdényvének elfogadasa
Elbterjesztd: Téglas Jozsef

2. VKSZ 3. szamu modositas attekintése
- beszamol6 a VAPB egyeztetésekrél és a targyalasokrol
- Doéntéshozatal a VKSZ 3. sz. mddositasardl (SZV hatarozat)
Eléterjeszték: dr. Szilagyi Jozsef, EInokség tagjai

3. Mi ujsag a tagszakszervezeteknél?
Eléterjeszték: SZV tagok

4. Egyebek
- Nemzetkézi ugyek (EU Szocidlis Pillér, IndustriAll program végrehajtasa,
CETA, EPSU)
- LIGA ugyek (VKF, hirlevelek, Esélyegyenléségi Bizottsag, IT)
- Pénztari igyek
- Medicover
- Mediaworks
Villamosenergia-ipari aktualitasok

Elbterjesztok: dr. Szilagyi Jozsef, az SZV tagjai

Téglas Jozsef EVDSZ elndkhelyettes kdszontétte a jelenlévoket, majd megallapitotta,
hogy a mellékelt jelenléti iv és a leadott meghatalmazasok szerint a Szdvetségi
Vezetdéseg 103 mandatummal hatarozatképes.

A napirendek ismertetése elétt Juhasz Gyulané, az EMASZ Szakszervezet elntk
asszonya tajekoztatia az SZV-t arrdl, hogy elédje, Gembiczki Tibor elhunyt. A
temetesre varhatéan 2 héten belll sor keril, melyrél tajékoztatassal lesz. Kérte a
resztvevok, hogy egyenlére ne kdzhireljek a halalesetet. Ezt kdvetéen a jelenlévik 1
perces nema csenddel adéztak az elhunyt tarsuk emlékének.

A megemlékezes utan Teglas Jozsef EVDSZ elnokhelyettes ismertette az ulés
napirendi pontjait, melyeket a jelenlévék egyhangtlag elfogadtak.



Az elsé napirendi pont keretében Téglas Jozsef tajékoztatta az SZV-t, hogy a 2016.
szeptember 27-i Ulés emlékeztetdjéhez nem érkezett észrevétel. Tovabba felhivta a
figyelmet arra, hogy mivel a vd.hu oldalon elérheté lesz az elfogadott emlékeztetd, a
honlapon megjelend verzibban a gazdalkodassal és a befektetési politikaval
kapcsolatos hozzaszoélasok és hatarozatok nem jelennek meg.

Jelezte, hogy az emlékezteté 2. sz. mellékletét képezé ,Gondolatok a
villamosenergia-iparban mikodd érdekegyeztetésrol és az EVDSZ miikodésérol” c.
anyag — az el6zd ulésen elhangzottakhoz képest — véglegesitésre kerilt. A
dokumentum 6sszegzi az EIndkség 2016. augusztus 23-24-i, valamint az SZV 2016.
szeptember 27-i Ulésén elhangzottakat az EVDSZ gazdalkodasanak felllvizsgalata
vonatkozasaban.

Dr. Szilagyi Jozsef emlékeztette a jelenlévéket arra, hogy az SZV a kovetkezd
hatarozatot hozta: a 49/2016. (04.06.) SZV hatarozat: ,A Szévetségi Vezetbség
felkéri az ElnGkséget, hogy Ujra vizsgalja meg az EVDSZ gazdalkodasat, kiilonés
tekintettel a tagdiffizetési rendszerrel kapcsolatos kérdéskérre, a kozésségi
rendezvényekre, a sportnap megtartasanak lehetéségére, az IT kéltségvetés
mértékére, illetve a tartalékképzési folyamatra vonatkozéan. A vizsgalat 2016.
oktober 31-ig keriiljén elvégzésre.” Ezt a vizsgalatot az EInokség elvégezte.

A fentiek mellett tovabba tajékoztatta az SZV-t, hogy:

e a Felugyeld6 Bizottsag tagdijfizetéssel kapcsolatos vizsgalata meég nem
fejez6dott be, illetve hogy

e egyik tagszakszervezettél sem eérkezett kezdeményezés a tagdijfizetési
meérték csokkentésére vonatkozoan.

Figyelembe véve az emlitett tényezoket, nem latja indokolnak a Loérincz Laszlo
PADOSZ eindk altal kezdeményezett 2016. novemberi taggylilés dsszehivasat.

Ezt kbvetben az alabbi hozzaszoélasok hangzottak el:

e amennyiben a tagdij mértékének csokkentésére vonatkozo igénnyel lép fel
barmelyik tagszakszervezet, akkor komplexen kell a kérdést kezelni, tekintettel
arra, hogy kihatassal lesz a szovetség tovabbi gazdalkodasara. Ennek
megfeleléen az esetleges tagdij mértékével kapcsolatos kezdeményezéseket
idében — ne a taggylilést megel6z6 hoénapban - tegyék meg a
tagszakszervezetek;

e Bocsor Istvan a PADOSZ képviseletében jelezte, hogy a szakszervezetukon
bellli ebben a témaban 6nallé vélemény még nem kerlt kialakitasra, de a ha
az SZV tobbsége is ugy itéli meg, hogy nincs sziikség a novemberi taggyt(ilés
megtartasara, akkor azt tamogatni tudja.

Hozzaszolok: Nagy Sandor, Bankuti Ferenc, Bocsor Istvan, dr. Szilagyi Jozsef

Ezt kbvetéen az SZV egyhangulag elfogadta az emlékeztet6t.
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A masodik napirendi pont keretében a VKSZ 3. sz. modositasaval kapcsolatos
aktualitasokat targyalta meg az SZV, melynek keretében az EVDSZ elndke
Osszegezte a modositassal kapcsolatos torténéseket a jelenlévék szamara:

e a modositassal kapcsolatos targyalasok 2012. juliusban kezdédtek;

a VKSZ tamogatassal eés az elégséges szolgaltatassal kapcsolatos jogerés
biroésagi itéletig a modositas folyamata sziinetelt;

o ezt kbvetden kerilt sor a modositassal kapcsolatos nyitott kérdések lezarasa;

e a munkaltatéi oldal Gjabb javaslatot tett, melynek keretében kezdeményezte
az agazati bértargyalassal kapcsolatos részek kihagyasat;

e amit lehetett, azt a munkavallal6i oldal kihozta a targyalasokbol, ugyanakkor
nem sikerllt beemelni a rendelkezésre 4allassal, illetve a tavolléti dij
szabalyozasaval kapcsolatos munkavallaléi kezdeményezést;

e sikerllt megtartani az atlagkereset szinvonallal és az 1 fére juté szocialis
juttatassal kapcsolatos targyalas kezdeményezésére vonatkozo szabalyozast;

a felek alairtak a VKSZ moédositast, de a hatalyba lépéshez mindkét félnek
ratifikaltatni (elfogadtatni) kell a sajat szervezettel;

Hangsulyozta tovabba, hogy:

e a téet a VKSZ és a szocialis parbeszéd fenntartasa volt: sikerilt asztal mellett
tartani a munkaltatéi oldalt, illetve a modositas alairasat elésegitette a felek
k6zétti bizalmi viszony erésodése;

e a belfdldi hatalyos agazati KSZ-ek kozul a villamosenergia-ipari KSZ a
legerésebb;

e a modositas meghagyta a visszaut lehetéségét a kotelezé bértargyalasok
kapcsan, tekintettel arra, hogy nem kertilt ki a teljes — ide vonatkozé
szabalyozas — a VKSZ-bdl,

» Nagy Sandor DEMASZ Szakszervezetek vezeté-elnok kezdeményezésére
kerilt bele a IV. fejezet 2.2 pontjaba a ,kilénésen” szo6.

Dr. Szilagyi Jozsef tajékoztatta az SZV-t, hogy déntenie kell a targyalédelegacio altal
alait VKSZ modositas elfogadasarél. Amennyiben az SZV nem fogadja el a
modositast, akkor felmerll annak a kockazata, hogy a munkaitaté felmondja a VKSZ-
t. Abban az esetben, ha a testiletek elfogadjak a moddositast, akkor a felek
kezdemeényezni fogjak a VKSZ modositas kiterjesztését az allami rendszeren
keresztll, melynek keretében az allam vizsgalni fogja, hogy a médositas megfelel-e a
hatalyos Mt.-nek. A kiterjesztés a kotelmi részre természetesen nem fog vonatkozni.

A téma vonatkozasaban az alabbi hozzaszolasok hangzottak el:

e a kiterjesztés fontos, tekintettel arra, hogy tébb olyan munkaltaténal is van
aktiv tagsag, amely nem szerepel a VKSZ-ben szerepeltetett cégek kozétt;
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e nem szabad lemondani a VKSZ-rél, még akkor sem, ha kevesebb pozitivumot
tartalmaz a médositas el6tti verzional: valoban kevesebbet ér a médositott
VKSZ, de ezt is értéknek kell tekinteni:

e amennyiben nagyobb aktivitast tudott volna felmutatni a munkavallaléi oldal,
tobbet is ki lehetett volna hozni a médositasbdl (Isd. eré demonstralasa);

e a munkavallaléi oldal f6 szempontja a VKSZ megtartasa volt, a munkaltatoi
oldal megsziintetésre utalé magatartasaval szemben;

e az agazati beérmegallapodas hianya idén megnehezitette a helyi
bértargyalasokat;

e a jovdt illetéen a munkavallaléi oldal targyalédelegacioja térekedjen arra, hogy
a munkaltatéi oldal ne tudja megosztani a munkavallaléi allaspontot (Isd. a
helyi szintl megallapodas az agazati megallapodasnal korabban térténd
alairasa);

e van tébb kisebb olyan munkaltato, ahol az agazati KSZ megsziintetése esetén
a helyi szintl KSZ is megsziintetésre keruine.

o remelhetbleg a kormanyzat részérdl is meg lesz-e a szandék a kiterjesztésre;

e a VKSZ modositasanak alairasaval értékmentésre kerilt sor, amellyel az
EInbkség egyhangulag egyetértett;

e a jovot illetéen a legfontosabb kérdés, hogy a szbvetség tagjai a kozos
erdekek menten fel tudnak-e Iépni egymast erésitve.

Hozzaszolok: Bocsor Istvan, Medveczki Zsolt, Németh Lajos, Bankuti Ferenc, Kopis
Jozsef, Horvath Jozsef, Kovacs Ferenc, Téglas Jozsef, dr. Szilagyi
Jozsef, Nagy Sandor

Ezt kbvetbéen az SZV az alabbi hatarozatot hozta:

99/2016. (10.25.) SZV hatarozat: A Szovetségi Vezetéség (mint az EVDSZ
dontéshozo testiilete) elfogadja a munkaltatéi és a munkaltatéi oldal altal a
2016. oktober 20-i VAPB iilés keretében megtargyalt és alairt VKSZ 3. sz.
modositasat. Egyuttal tudomasul veszi, hogy a VKSZ mdédositasa — a tdbbi
érintett dontéshozé testiiletek tamogatasa esetén — 2017. januar 1-jétél
hatalyba lép és a felek kozosen kezdeményezik annak kiterjesztését.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas

Szavazas eredmeénye: egyhangulag elfogadva

A harmadik napirendi pont keretében a helyi szintl aktualitasaikrol tajékoztattak a
tagszakszervezetek az SZV-t. Az EVDSZ elntke jelezte, hogy ez a napirendi pont
id6rél-idére szerepelni fog az SZV tléseken annak érdekében, hogy az SZV tagok
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idészakonként beszamolhassanak a szakszervezetek helyi feladatairdl, az esetleges
problémakrol.

Els6ként Horvath Jozsef OVIT Szakszervezetek elndk tajekoztatdjat hallgattdk meg a
jelenlévok:

e folyamtban van az MVM OVIT és ERB integracio;

e azigazgatétanacs visszadobta a két szervezet k6zés SZMSZ tervezetét;

¢ a fuzié miatt személyes megbeszélést kezdemeényezett az igazgatonal;

e a szallitasi munkafolyamatot ki akarjak szervezni az OVIT-tdl, amely ha
sikerrel jar, akkor a munkavallalok kiesnek a 35.1-es besorolas aldl;

e MVM OVIT Enterprise: a kilféldi megrendeléseket szolgalja ki és a kulféldi
piaccal kapcsolatos tevékenységeket latja el;

e Paksll vonatkozasaban elvileg novembertél kezdik meg a munkat az OVIT
munkavallaléi.

A levezet6 elnbk megkdszonte a tajékoztatast és atadta a szét Kopis Jozsef TIVISZ
képviseldnek, aki az alabbiakrol tajékoztatta a jelenlévoket:

e a munkaltatd szabalyozni akarja az autdhasznalatot, amely ellen
munkavallaléi alairasgyljtésbe kezdett a szervezet;

e atszervezések miatt kialakult problémak;

o keretid6 miatti bércsdkkenés kérdése;

e az orszagon belll megindult a munkaerd elvandorlas, igy a munkaeréhiany a
munkafolyamatok ellatasat veszélyezteti.

Az EVDSZ eln6ke az elmondottakat kiegészitette azzal, hogy a kézelmultban targyalt
Palkd Gyoérggyel, a Veolia Magyarorszag elndk-vezérigazgatéjaval, aki kategorikusan
kijelentette, hogy munkaltatéként nem akar a villamosenergia-iparhoz tartozni, annak
ellenére, hogy tébb erémiben is érdekeltséggel bir. Hozzatette, hogy az emlitett
gondolkodasmaédot egyre tdbb munkaltatd osztja, ezert érdemes lenne elgondolkozni
azon, hogy a munkavallalok szamara mit jelent a 35.1-es TEAOR besorolas ala valo
tartozas. Az elndk-vezeérigazgatd tajekoztatasa szerint nem fog az 6sszes érintett
tagszakszervezetekkel egyutt targyalni.

A levezetd elndk megkdszonte a tajekoztatast és atadta a szot Németh Lajos
Elektromos Szakszervezet elnéknek, aki az alabbiakrol tajékoztatta az SZV-t:

e Uj bérrendszer (HAY) bevezetése;
e a régios munkarendet tesztidészakban probaljak ki, de a munkaltaté egyelére
meég nem engedte bevezetni;

e a TIGAZ nagyfogyasztéit beintegraljak az ELMU-EMASZ Halézati Kft.-be;
e hamarosan megkezdédnek a 2017. évi bértargyalasok.

A levezetd elndbk megkdszonte a tajékoztatast és atadta a szét Juhasz Gyulané

EMASZ Szakszervezet elndk asszonyanak, aki a kovetkezokrdl tajékoztatta a
jelenlévoket:

e az ESZ elndk altal eimondottak ket is ugyanugy érintik;
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» rendkivil nagy fluktuacié tapasztalhaté a munkavallaloknal:

e naluk is problémat jelent az utazasi idé:

» szakszervezeti valasztds van folyamatban, melynek soran decemberre
varhato a szakszervezeti elnékvalasztas.

A levezet6 elnok megkoszonte a tajékoztatast és atadta a szot Ferk Zoltan Pécsi
Héerému V. Szakszervezeti Bizottsaga elnoknek, aki az alabbiakrol tajékoztatta az
SZV-t:

» a Veolia Magyarorszag elnok-vezérigazgatojanak meggy6zédése, hogy nem
villamosenergia-ipari, hanem gazipari tevékenységet folytatnak a cég
tulajdonaban lévé erémivek (Isd. Dorog, Debrecen, Nyiregyhaza), ennek okan
csak egy KSZ-t akar a Veolianal (a VKSZ-t nem).

A levezetd elnok megkoszonte a tajékoztatast és atadta a szot Begitter Henrikné
EVDSZ Nyugdijas Tagozat elnék asszonynak, aki a kdvetkezokrél tajékoztatta a
jelenlévoket:

e Pécsi Héeré6m(nél 100 fé6s nyugdijas talalkozora kertilt sor:

o Oktéber 13-an reszt vett az OVIT Zrt. nyugdijas talalkozéjan az MVM
székhazban,;

e Vida Gyérgy immar masodik alkalommal vehette at a kivalé PADOSZ aktivista
dijat a PADOSZ Bal keretében;

¢ a LIGA Nyugdijas Tagozatanak jelenleg nincs elnéke — novemberben lesz
majd a valasztas;

» keri az SZV tagokat, hogy a tagszakszervezetek bemutatkozasa soran tegyék
lehetbve a teruleti nyugdijas vezet6 jelenlétét is.

A levezetd elndk megkdszonte a tajékoztatast és atadta a szét Kolonics Brigitta
EKSZ elnék asszonynak, aki az alabbiakrol tajékoztatta az SZV-t:

e a Siemens mindkét telephelyén vezetbvaltasra keriil sor (az atmeneti
idészakra magyar vezetés lesz);

* kamerarendszer kiépitése a telephelyeken;

¢ november 7-t6l megkezdddik a 2017. évi bértargyalasokat:;

e december 1-jét6l 150 6t kiszerveznek a szélturbinasok kézil:

o Osszel UT és munkavédelmi valasztasok lesznek:

» 2016. oktobertél Uj gyaregység éptil, amely kb. 2018 tavaszara készil el;

o KSZ médositas tortént.

A levezetl elnok megkoszonte a tajékoztatast és atadta a szét Kaplar Sandor MVM
DSZ alelndknek, aki tajekoztatta a jelenlévdket arrol, hogy MVM tarsasagcsoport
szinten megkezd6dott a 2017. évi szocialis megallapodas targyalasa.

A levezetd elnok megkdszonte a tajékoztatast és atadta a szét Medveczki Zsolt
MEVISZ elndknek, aki az alabbiakrdl tajékoztatta az SZV-t:

e irasban is lezarjak is az idei évi bérmegallapodast;
* max. 100e Ft/f6-s év vegi kifizetésre tett kotelezettséget a munkaltatd: az
Uzleti elvaras valoszinlleg nem fog teljesulni, de a termelési teljesitésnek
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megfeleléen a 100e Ft-nak kb. a 70%-a keriil kifizetésre azzal, hogy jovére
vizsgaljagk az uUzleti terv teljesulését is. A 30%-os kilénbdzet ennek
megfeleléen fogjak kifizetni;

e az RWE is el akarja adni a Matrai Erém(i szenes részét, melyet 2017. juniusig
akarnak lebonyolitani (Ujranyitidk az adatszobat). Valaska Jézsef igazgatd

a legjobb vevot.

A levezetd elndk megkoszonte a tajékoztatast és atadta a szét Balogh Istvan
VIRUSZ elndknek, aki a kovetkezokrdl tajekoztatta a jelenlévoket:

e a MAVIR-nal lecserélték a HR vezet6t:

» a kormanyzati valasztasokig a poziciojaban marad a jelenlegi vezérigazgato
asszony.

A levezetd elndk megkoszonte a tajékoztatast és atadta a szét Nagy Sandor
DEMASZ vezeté-elndknek, aki az alabbiakrél tajékoztatta az SZV-t:

e a munkaltaté ujra akarja targyalni a helyi KSZ-t;

e (] tellesitmeny jutalékos, illetve Uj bonusz rendszer bevezetése:

e 11 dras pihendid6 kérdése;

e bejott a kompenzacids idészak (az elsé nap lehet révidebb pihendidd, mint 11
Ora, de a masodik nap mar kompenzalni kell).

Az EVDSZ elntke az elmondottakhoz hozzatette, hogy érdemes lenne a pihendidé
kérdésével szovetségi szinte foglalkozni, tekintettel arra, hogy a probléma mindenkit
erint, ahol folyamatos szolgaltatast kell biztositani készenléti idé mellett. Tajékoztatja
az SZV-t, hogy a témaban igyekszik sszerakni egy szakmai anyagot, melyet a soron
kovetkezd SZV lles napirendi pontként targyalhat.

A levezetd elnbk megkdszonte a tajékoztatast és atadta a szét Bocsor Istvan
PADOSZ képviselbnek, aki a kovetkezbékrél tajékoztatta a jelenlévoket:

e az MVM tarsasagcsoportnal mar targyalnak a 2017. évre vonatkozd béren
kivali megallapodasrél, amelyben megjelenik a 100e Ft-os készpénzjuttatas
lehetésége is;

e OVIT UT valasztas kapcsan OVIT-PADOSZ-DUVISZ egyeztetés tortént;

e az Atomix Kft. UT-jét - a munkavallalék szamanak emelkedése miatt — 9-rél 11
fore kell kiboviteni, melynek kapcsan arra a déntésre jutottak, hogy elébbre
hozzak a jov6 évi valasztasokat, melyet 2017. januarban szeretnének
megtartani;

o folyamatban van az ERBE KSZ mobdositasa, melynek soran radikalis
modositasokat fogalmazott meg a szakszervezet:

e munkakézi szlinet kérdése: az atomtérvény modositasaval a munkasziinet a
munkaido6 részéve valik;

o Ter-ko projekt, melyrél ad tajékoztatast.

A levezetd elndk megkoszonte a tajékoztatast és atadta a sz6t Hatvani Jacint MESZ
elndknek, aki az alabbiakrol tajékoztatta az SZV-t:
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miért alakult ki ez a helyzet az Atomix Kft.-nél?
» az Atomix Kft. Felugyelé Bizottsagaba delegalt PADOSZ fébizalmi
nyugdijba ment;
» Néber Tibor ADESZ elnék egy olyan tagot delegalt az emlitett FB-ba,
aki nem is szakszervezeti tag (korabban volt FB tag);
» ezt kovetéen a PADOSZ és a MESZ is egyitt jelolte a lekdszond
PADOSZ fébizalmi utédjat;
» a munkaltat6 a sajat emberét akarta a harom fés Felugyelé
Bizottsagba;
» 2017. januar 18-19-én lesz az 0j UT valasztas.
november vegere lezarjak a 2016. évi helyi szintli bérmegallapodas kérdését:
Ter-k6 projekt: teljesitmenyértékelési rendszer, amely elésegiti, hogy az MVM
tarsasagcsoporton belll egységes teljesitménydsztonzé rendszer j6jjon létre
és egyuttal atalakul a javadalmazasi rendszer (ez kikotésként szerepelt az idei
bérmegallapodasban);
a muszak potlekot 45%-ra szeretnék csokkentetni, amelybél a kilénbség az
alapbérbe kerdl;
a 30%-os sugarvedelmi zonapétiékot be akarjak épittetni az alapbérbe;
el kivanjak érni, hogy a 13. havi bér 1 havi alapbér legyen a
tarsasagcsoportnal;
a MESZ 3 pontban kezdeményezte a KSZ modositasat a pihendidd
vonatkozasaban;
MESZ-MAVIR per: alallomason dolgozé munkavallalok bérének elszamolasa
miatt;
Uzemviteli igazgaté valtas tortént;
munkaltato részérdl kezdeményezés érkezett a KSZ modositasara.

A levezetd elndk megkodszonte a tajékoztatast és atadta a szét Kovacs Ferenc
VIMESZ elnéknek, aki a kovetkezékrol tajékoztatta a jelenlévéket:

a VIMESZ alapszabaly médositas atment a birésagon, melynek soran kideriilt,
hogy a Valasztasi Szabalyzatot és az SZMSZ-t is be kell épiteni az
alapszabalyba (Isd. visszarendezddés):

a munkaltatoval Ujrakététtek az egyuttmikodési megallapodast;

alairtak az idei évi helyi szint(i bérmegallapodast;

munkajogi pere van folyamatban a munkaltatéval szemben:

komoly létszamhiany és bérfeszultség mutatkozik, illetve a Iétesitmény
allapota sem kielégito;

most indul egy 6 milliardos beruhazas, melynek févallalkozéja az MVM OVIT
Zrt.

A levezetd elndk megkdszonte a tajékoztatast és atadta a szot Acsi Péter DUVISZ
alelndknek, aki az alabbiakrol tajékoztatta az SZV-t:

a Vertesi Erémi konzervalasa 2016. januar 1-je 6ta tart;
folyamatban van a rekultivacio:



* a munkaltato szeptemberben Gjabb 300 fés leépitést jelentett be, amelynek
vonatkozasaban — ha lehet — még a tavalyinal jobb megallapodas sziletett (a
jelenlegi létszam leépitésben, féleg a banyaszok érintettek);

e bérgaranciat akarnak kiharcolni az ott maradé munkavallalok szamara;

e megtortént a KSZ modositas;

Ezt kévetéen az EVDSZ Felugyel6 Bizottsag elndkeként is tajékoztatta a

jelenlévéket az aktualitasokrol:

e idén mar négy alkalommal (ilésezett az FB:

» a tagdijbefizetésekkel kapcsolatosan meg fogjak keresni a tagszervezeteket,
melynek soran tervezik a helyi szintli személyes latogatast is, amelyrél
elbterjesztést fognak tenni az SZV részére.

A levezeté elndk megkoszonte a tajékoztatast és atadta a szot dr. Szilagyi Jozsef
EVDSZ elnoknek, aki tajékoztatta a jelenlévéket a BERT-tel kapcsolatos
aktualitasokrol:

e iden nincs bérmegallapodas a BERT-nél: a vezér elutasitja az elveket;
e HR igazgat6 levaltasra kertilt;

e 2017-re komoly atszervezést igértek;

* 200 fébol 50 f6 leépitésére akarnak sort keriteni:

e az eromivet egy Csehorszadgban bejegyzett cég birtokolja, de orosz
erdekeltseget sejtenek mogotte.

Az Egyebek napirendi pont keretében

» dr. Szilagyi Jézsef tajékoztatta a jelenlévoket az aktudlis nemzetkézi igyekkel
kapcsolatosan:

» a LIGA Szakszervezetek részt vesz az EU-s szocidlis pillér kidolgozasaban.
Az oktober 4-i targyalason a felek vazoltdk a probléma megoldasaval
kapcsolatos elképzeléseiket, nevezetesen: a munkaltatéi oldal a
munkaberek adoterheinek csokkentésében, a munkavallaléi oldal a
munkavallalot érinté terhek csokkentésében latjak a megoldast. Elindult egy
egyuttmikodeés a szakemberek képzése vonatkozasaban Az errdl készilt
irasos anyag alapjan eurépai sztenderdeket, illetve eurépai bérminimumot
kellene bevezetni. A dokumentum véleményezésére december 31-ig van
lehetdség.

e az IndustriAll célja: a kongresszusan elfogadott program végrehajtasa,
elfogadta a kozép-kelet eurépai kezdeményezést az ,egyenld munkat,
egyenld bért” kampany vonatkozasaban.

o CETA: ismereteink szerint a Vallonok (belga terulet) megvétdzhatjak a
Szabadkereskedelmi Egyezmeény alairasat, tekintettel arra, hogy hatasa az
europai mezbgazdasagot sujtana, illetve eredményeképpen a
multinacionalis cégek erésédnének. (Magyarorszag 27 masik orszaggal
egyetemben alairta a megallapodast.) A vétd esetén a megallapodas nem
lephetne érvénybe.
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e Belarusz delegaciot lat vendégul az EVDSZ 2016. november 3-7-e kozott,
melynek soran ujbol alairjak a felek az egyuttmiikédési megallapodast.
» Tajékoztatta tovabba a jelenlévoket a LIGA Szakszervezetekkel kapcsolatos
aktualitasokrol is, nevezetesen:
o VKF targyalasok:

- ez volt a nulladik egyeztetés a kormannyal a 2017. évi bérek
vonatkozasaban;

- a munkavallaléi oldal kimutatast kért arra, hogy a tavalyi évben hany
szazalékkal emelkedtek a bérek;

- kozbs koncepcio kialakitasa a bérre: minimalbér netté értéke haladja
meg a létminimumot;

- foglalkoztatasi kérdés kezelése: Isd. bér- és adoterhek csdkkentése;

- 3 kérdésben tovabbra is targyalasok lesznek: a korhatar elétti ellatasok,
az Mt. és a sztrajkjog

- A munkaltatéi oldal rogzitette, hogy az allami cégek ilyen jellegl
dontésébe nem kivan beleszolni.

e LIGA nyilt nap lesz 2016. november 16-an.

e A LIGA-ban jelezte, hogy a havonta kiklldendé hirlevelek terjedelmét
roviditsék le.

* a LIGA Ifjusagi Tagozatanak uj elndke lesz. A LIGA elnékségének
benyujtandé javaslatok kézul kiemelte az Ifjusagi Bizottsag altal készitett
,Ugyrend” tervezetét. Ezzel kapcsolatosan Keindl Zoltan EVDSZ IT elnék
adott tajékoztatast:

ey

nem vallalja el a tisztséget;

- a fiatalok olyan ugyrendet készitettek elé, amelynek értelmében nem egy
elndk, hanem tarselnokok vezetnék a tagozatot (6 maga és dr. Téth Judit);
az emlitett igyrend azonban utkdzik a LIGA alapszabalyaval, amelyrél a
LIGA elntk asszonyaval egyeztetni fognak. Amennyiben ez nem megy at,
akkor a tagozat elnok nélkil marad addig, ameddig nem lesz megfeleld
ember a tisztség ellatasara.

* LIGA gazdasagi helyzetérdl is tajékoztatott az EVDSZ elndke:
- gazdasagilag rendben van, konszolidalédni latszédik a helyzete;

-varhatéan oktéberben folyik be az allami tamogatas, illetve a
zalaegerszegi ingatlanbdl is akkorra varhatd bevétel. Tekintettel arra, hogy
Cser Agnes vezetésével egy hatodik konfoderacio is szinre 1ép, az allami
tamogatas mértéke csdkkenni fog;
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-ha nincs egyéb bevétel vagy tovabbi kiadas, akkor 2018. marciusig
fenntarthaté a szervezet mikodése, amennyiben a székhaz is eladasra
keriil, akkor ez idépont 2020-ig meghosszabbithatd;

_ a székhaz eladasaval kapcsolatban mar rendelkezésre all a két tulajdonos
altal alairt megbizasi szerzédés az ingatlankozvetits részeére;

_ alairasra kerilt a VDSZSZ Szolidaritas és a LIGA kozétti megallapodas a
fenntartasi koltségek, a vételar, illetve a butorok megoszlasa
vonatkozasaban.

- egyeztetések folynak MSZP-s és FIDESZ-es szervezetekkel a szocialis
parbeszéd vonatkozasaban.

> Az EVDSZ elndke tajékoztatta a jelenlévéket a Pannonia Nyugdijpénztar
allaspontjarél az egészség- és Onsegélyezd pénztari hozzajarulassal
kapcsolatban (2. sz. melléklet). Jelezte, hogy a NYP vezetdje orommel élne a
lehetéséggel, hogy tajékoztassa az SZV-t a varhato fejleményekrol.

» Tajékoztatta tovabba a jelenlévoket arrdl is, hogy Budapestben megnyilt a
MEDICOVER kérhaz, melyet egy bejaras keretében az EVDSZ apparatusa
meg is tekintett.

Hatvani Jacint hozzaszolasaban jelezte, hogy
- aki jogi allomanyba keriil, annak a szolgaltatasa sztnetel;

-mostansag mar nem tartja a szerzédésben rogzitett 1 hetes idépont
foglalasi hataridét;

- kizarolag elére tervezheté miitéti szolgaltatast lehet igénybe venni;

-a Cafeteria keret erejéig csaladtag részére is adomentesen adhatja a
szolgaltatast a munkaltato.

» Tajékoztatta az SZV-t a Mediaworks-6s tortenesekkel kapcsolatosan:
- a vezetd személye megvaltozott;

- az EVDSZ (zleti kapcsolatban all a céggel nyomdai és kiadoi szerzédés
alapjan, illetve a Mediaworks bonyolitia a Forr6 Dréttal kapcsolatos
hirdetési tigyintézést is. A fészerkesztés az EVDSZ hataskorbe tartozik;

- hamarosan sor keriil a szerzédés (évenkénti) Ujratargyalasara, amely az
esemeényektdl teljesen fuggetlen;

- gazdasagi okok miatt mindenképpen fent kell vellk tartani a kapcsolatot;

-az EVDSZ kifejezetten nem ért azonban egyet a Népszabadsag
munkavallaléira iranyulé munkajogi eljarassal.

> c-tarifa kérdése: elkészilt a modositassal kapcsolatos ~munkaltatoi
munkaanyag, illetve folyamatban van a munkavallaldi munkaanyag
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elkészitése is. Az egybegyurt anyagot a munkaltatéi és munkavallaléi oldal
kdzbésen fogja benyujtani. A médositas oka:
- az élettarsak,

- az 6zvegyek,
- a nyugdijasok,
- a jogosultsag megkérdojelezésének

kérdése.

Munkavédelmi tgyek

Dr. Szilagyi Jozsef a VIMFO legutébbi tlésén felvetette az EVDSZ apparatus
éves szlrésre vonatkozé (alkalmassagi) vizsgalattal kapcsolatos kérdéskoért. A
VIMFO elkészitette szakértsi véleményét, melynek értelmében javasolja a
Medicover-rel torténé szerz6déskotést. A Medicover erre kijelolt személyében
valtozas tértént, ezért az tigyintézés elhtzodik.

Forré Drét — tagszakszervezetek bemutatkozasa

Az EVDSZ elndke keéri az SZV-t, hogy a tagszakszervezetek
bemutatkozasaval kapcsolatosan kiklldétt tablazatot toltsék ki és jelezzék a
szamukra megfelel6 idépontot. Novemberben Paksra latogat el Téth Andrea
kommunikaciéos munkatars, ahol — varhatéan — a MESZ, az ADESZ és a
PADOSZ bemutatkozasara keril sor.

EVDSZ |. Focikupa koltségvetés

Dr. Szilagyi Jozsef tajékoztatta a jelenlévoket, hogy a rendezvény kb. 1,1
millié Ft-os koltséget eredményezett az EVDSZ szamara. A megjelent 5-6
csapat részvétele mellett ez elég magas koltségvetés(i rendezvény, ezért kéri,
hogy lehetéség szerint a jovében nagyobb szamu részvételt biztositsanak a
tagszakszervezetek.

2016. november 4-én konferencia lesz a Corvinus Egyetemen az allami cégek
vonatkozasaban, melynek keretében az EVDSZ elndke is el6adast tart majd.

Teglas Jozsef tajekoztatta az SZV-t, hogy 2016. november 30-an és
december 1-jén EnKon konferencia lesz, melynek részvételi kéltsége 200e
Ft/f6. Javasolja az EVDSZ elnckének részvételt az MVM stratégiajanak
megismerése, lletve a szakmai kapcsolatok tovabbépitése végett.
Hozzaszo6lasként  elhangzott, hogy az MVM tarsasagcsoport
tagszakszervezeteinek elnokei a november 16-i MVM-es egyeztetésen
kerdezzék meg Csiba Péter vezérigazgatot, hogy miért nem biztositjak Gal
Rezs6 MVM TSZSZ elndk részvételét a rendezvényen. Az SZV egyhangllag
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tamogatta a javaslatot azzal, hogy az EVDSZ eln6ke mindenképp vegyen
részt a konferencian.

> Nagy Sandor DEMASZ Szakszervezetek vezeté-elnok jelezte, hogy a helyi
szakszervezeti Ugyek miatt az idei évben mar nem tud tovabbi feladatot
vallalni semmilyen EVDSZ-es anyag el6készitésében vagy feladat ellatasaban
(pl. @ munkacsoport munkajaban sem).

» Begitter Henrikné EVDSZ NYT elnék asszony kezdeményezte, hogy a
Nyugdijas Tagozat év végi 6sszejovetelt tarthasson a VERTESZ targyaléban.
A rendezvényre meleg ételes ellatast szeretne kérni, melyet a NYT éves
koltsegkeretebdl keér finanszirozni. Az SZV egyhangullag tamogatta az elndk
asszony keéreset.

» Keindl Zoltan tajékoztatta az SZV-t, hogy novemberre IT (ilés &sszehivasat
tervezi.

Ezt kdvetben egyeb felvetés nem lévén Téglas Jozsef — megkdszonve a jelenlétet —
és az Ulest bezarta.

Budapest, 2016. november 7.
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dr. Szilagyi Jozsef

EVDSZ elndk
; e 5@ e _{-"'.--_. \-’ v/' — 15— “:-———-:.-
Téglas Jozsef Bertafalvi Hortenzia Fanni
jegyzékonyv hitelesitéd jegyzékonyv-vezetd

Melléklet:
1. sz. melleklet: 2016. oktober 25-i SZV lés jelenléti ive és meghatalmazasok a
mandatum atruhazasrol
2. sz. melléklet: ,Gondolatok a villamosenergia-iparban miikédé
érdekegyeztetésrél és az EVDSZ mikodésérdl” c. anyag
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