Emlékezteto

az EVDSZ 2016. szeptember 27-i Szovetségi Vezetéségi tlésérdl, melynek

Helyszine: Fehérvari ut 108-112 IV. emeleti VERTESZ targyalo
Idépontja: 2016. szeptember 27. (kedd) 10:00 oratol

Levezet6 elndk: Téglas Jozsef
Jegyzdkdnyv-vezetd: Bertafalvi Hortenzia Fanni

Napirendi pontok:

1. Az el6z6 SZV iilés jegyzékonyvének elfogadasa
Elbterjesztd: Téglas Jozsef

2. Az EVDSZ miikodése
Az EIndkség 2016. augusztus 23-24-én (lésén — mas fontos kérdések mellett
— attekintette az Szévetség mikodesét, gazdalkodasat, befektetés politikajat,
kozbsségi szerepvallalasat (pénztarak, alapitvanyok, stb.). Elvi kérdések
megvitatasa mellett folytatta (a korabban megkezdett) jovoképelemzést.
Elbterjesztd: dr. Szilagyi Jozsef, az EIndkség tagjai

3. VKSZ 3. szaml modositasainak attekintése
- VAPB egyeztetések, targyalasok folytatasa
- Vita lefolytatasa
- Dontéshozatal (SZV hatarozatok)
Eloterjesztok: dr. Szilagyi Jozsef, az EIndkség tagjai

4. Egyebek
Eléterjeszték: dr. Szilagyi Jozsef, az SZV tagjai

Téglas Jozsef EVDSZ elndkhelyettes koszontotte a jelenléviket, majd megallapitotta,
hogy a mellékelt jelenléti iv és a leadott meghatalmazasok szerint a Szévetségi
Vezetéség 108 mandatummal hatarozatképes.

Kulon koszonti Dr. Kiss Mihaly szakszervezet-politikust, akit a napirendek
fontossagara valé tekintettel kért fel a részvételre az EVDSZ elndke.

Ezt kévetéen ismertette a napirendi pontokat, melyeket a jelenlévék egyhangulag
elfogadtak.

Az elsé napirendi pont keretében Téglas Joézsef tajékoztatta az SZV-t arrédl, hogy
Néber Tibor ADESZ elnok részérdl az alabbi modositasi igény érkezett a 2016. junius
15-16-i rendkivili Ulés emlékeztetdjével kapcsolatosan:



» a valasztas eredményének tanulsagaként a szévetségen beliili egyiittm(ikédés
hianyat jelélte meg, mellyel kapcsolatban felkérte Néber Tibor ADESZ elnékét
es a penztar valasztassal kapcsolatos jel6l6 bizottsaganak tagjat annak
tisztazasara, hogy a Szévetségi Vezet6ség miért nem kapott tajékoztatast a
Jjeldlésekkel, illetve a valasztas paramétereivel kapcsolatosan

Az elhangzott modositassal kiegeszitett emlékeztetét az SZV egyhangulag elfogadta.

A masodik napirendi pont keretében dr. Szilagyi Jézsef tajékoztatta az SZV-t arrol,
hogy a legutolsé Ulés 6ta az EIntkség két alkalommal is Ulésezett:

e 2016. augusztus 23-24-én az agazati bérmegallapodas hianya és az elmult —
szOvetséget érintdé — események atbeszélése kapcsan, valamint

e 2016. szeptember 15-én a VKSZ modositasa vonatkozasaban.

Ezt kovetden tajekoztatta az SZV-t a 2016. augusztus 23-24-i rendkivilli EIndkségi
ulésen torténtekrél, melynek soran az Elnékség az EVDSZ kézéptavi mikodésérdl
targyalt és attekintette:

e az EVDSZ gazdalkodasat;

e az EVDSZ befektetési politikajat;

e akozosségi rendezvényekkel kapcsolatos kérdéskért:

» aszOvetségen bellli szolidaritas és az 6sszefogas kérdését:
e az agazati bérmegallapodassal kapcsolatos tapasztalatokat.

Az lléssel kapcsolatos emlékeztett az SZV részére is megkildésre kerdilt.

A szdvetség mikodését meghatarozé dokumentumok:

* az Alapszabaly (amely rogziti a szervezet céljait, a tagszervezetek jogait és
kételezettségeit),

* az SZMSZ (amely a szervezet milkodésének részlet szabalyait tartaimazza)
es

e a2013. evi Kongresszuson elfogadott 5 éves program

A szervezet mikodését befolyasold korilményekben a korabbi ciklushoz képest az
alabbi elterések mutatkoznak:

* akulso szabalyozasi kornyezet negativ iranyba valtozott (Isd. Mt. médositasa),
e tagsag Osszetétele, aktivitdsa csdkkent,

e a munkaltatéi oldal hozzaallasa valtozott,

» azerdekérvenyesités eszkdztara csokkent (szintén az Mt. modositasa miatt),

¢ a VKSZ tamogatas megszliint (szintén az Mt. modositasa miatt).



Az emlitett valtozasok miatt a szakszervezeti tevékenység minden szinten (orszagos,
agazati, helyi) komoly nehézségekkel kiizd, melyben a szovetség strukturalis
atalakitasa sem feltétleniil hozhat megoldast.

Tajékoztatta az SZV-t, hogy az EIntkség egyet értett abban, hogy a szévetség
mukodeseben alapvett valtoztatasra nincs sziikség: tovabbra is harcosnak kell lenni,
de torekedni kell az egyuttmikddésre. A szervezet életében a mozgodsitas és a
tagtoborzas kérdése okozza a legnagyobb nehézséget, melyre alapvetéen helyi
szinten szilkséges megoldast talalni.

Ezt kévetden a témaban készitett elbterjesztést (2. sz. melléklet) targyalta a
szOvetség, melynek soran — az agazati erdekegyeztetés kérdésének megitélésével
kibdvitve — az alabbi hozzaszoélasok hangzottak el:

keruljon modositasra ,A szakszervezetiink — lehetéség szerint — tovabbra is a
targyaléasztal mellett szeretné elérni a valtozasokat!”

a tagsag szerint demonstracié helyett sztrajkot kell hirdetni;

el kell donteni, hogy a szbvetség akar-e munkavallaloi kézésségként tenni
barmit is a munkaltatokkal szembeni fellépés érdekében vagy nem;

a sztrajk helyett nagyon sokfajta mas érdekérvényesitési eszkdz is
rendelkezésre all, de ezekkel a munkavallalok nem hajlandéak élni;

agazati sztrajkra csak abban az esetben kerilhet sor, ha az 6sszes helyi szint
kulén-kalon megegyezik a még elégséges szolgaltatas mértékérdl és helyi
szinten hirdeti meg a sztrajkot;

a szOvetség nem tud a jelenlegi sztrajktérvényen valtoztatni, ezen a helyzeten
legfeljebb a konféderacios szintli egyeztetés hozhat eredményt (Isd. VKF);

a sztrajktorvény moédositasa érdekében konféderacios szintli Osszefogasra
lenne szikség;

er6 felmutatasa nélkil nem lehet torvénymaédositast elérni:

amig a munkavallalok nem latjak be a sztrajktorvény modositasanak
sziikségessegét, és nem hajlanddéak tenni érte, addig nem lesz valtozas a
térvényi hattérben;

a kozbs erdekervényesitési fellepést a tagok eltéré politikai nézetei is
nehezitik;

tovabbra is szikségesek az agazati szintl targyalasok és az illetékes
minisztériummal térténé egyeztetés;

tényleges ,aktiv’ szakszervezeti ,mag” jelenleg nem all az SZV tagjai mogott,

akik egy esetleges demonstracio vagy sztrajk esetén eredményesen tudnak

mozgositani a tobbi tagot. Ennek kezelésére az EVDSZ vezet6 tisztségviselbi

szervezzenek egy roadshow-t, amelynek keretében jarjak végig a
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tagszakszervezeteket és tartsanak képzést a szakszervezet altal kijelolt
,kemény mag” részére a mozgobsitasrol, illetve annak sziikségességerol;

e nem elég a képzes, fontos fenntartani hosszu tavon is az érdeklédést;
o torekedni kell a képzés palyazati forrasbdl térténé megoldasara;

e el kell érni, hogy a szakszervezeti tisztségviselok mas szemiivegen keresztul
lassak a szakszervezetet (legyen kihivas, motivacio, stb.);

e nincs igazi 6sszefogas: ez a probléma nem csak a tarsadalomban, de a
szakszervezeten belll is megjelenik;

o koOzos cél és kozos stratégia meghatarozasa szikséges;

e a szOvetség készitse el a teljes ,eszkdézparkot” a rendelkezésére alld
érdekérvényesitési lehetdségekrol;

e mara mar a tagszakszervezetek sem olyan erések, mint korabban voltak;

e nehéz Osszefogni a tagsagot, tekintettel a munkahelyeknél bekévetkezd
terlileti valtozasokra (Isd. egy bizalmihoz tartozé tagok tertiletileg teljiesen mas
helyen dolgoznak);

e mar nem ugyanazok egy szakszervezeti bizalmi feladatai, mint par évtizeddel
korabban, ezért el kell gondolkodni a javadalmazasukrol is;

e centralis szakszervezeti modell kialakitasara kell majd térekedni;
o atagokhoz a zsebikdn keresztil lehet eljutni.

o erzekelhetd, hogy a szakszervezeti tagsag egyelére meég nem érkezett el a
tlrése hataraig.

Az EVDSZ elndke az elhangzottakat Osszesitve javasolta, hogy a szévetség gondolja
ujra, hogyan tudja megtartani a tagjait, és hogyan teheti szamukra vonzébba az
aktivitas kerdését. Tajékoztatta az SZV-t, hogy a LIGA tarselndkeként tovabbra is
forszirozni fogja a LIGA-ban a sztrajktérveny modositasat. Kérte a szévetség tagjait,
hogy jelezzék igénylket az emlitett roadshow keretében tartandd képzési
lehetéségre. Felhivta a figyelmet a mar elkészilt TAMOP-os dokumentaciéra, amely
segitséget adhat a tagszervezés és a mozgdésitas vonatkozasaban.

Hozzaszolok: Nagy Sandor, Juhasz Gyulané, Koépis Jozsef, Dr. Kiss Mihaly,
Medveczki Zsolt, Téglas Jozsef, Nagy Karoly, Pinczés Ernd, Hatvani
Jacint, Mosonyi Gabor, Keindl Zoltan, Kolonics Brigitta, dr. Szilagyi
Jozsef



Gazdalkodéas:
A _gazdalkodassal kapcsolatos hozzészéldsokat és hatarozatokat a nyilvanos
jeqyz6kényv nem tartalmazza!

Befektetési politika

A befektetési politikaval kapcsolatos hozzészélasokat és hatarozatokat a nyilvénos

jeqyz6kényv nem tartalmazza!

Pénztarakkal kapcsolatos szerepvallalas kérdése

Ezt kovetben dr. Szilagyi Jozsef tajékoztatta a jelenlévéket az Elndkségi ilésen
elhangzottakrél az EVDSZ szerepvallalasa vonatkozasaban. Az EVDSZ mind az
egeszseg-, mind az énkéntes, illetve az dnsegélyezd nyugdijpénztarak alapitasaban
részt vett, ezért azok mikodésére ralatassal és befolyassal kell rendelkeznie.

Az alapitvanyok esetében a szévetség nem tud beleszéini a mikédésbe, annak csak
a jogi és a nem jogi vetlletét tudja figyelemmel kdvetni.

A peénztarak esetében a kildott kdzgyllésen lehetéség nyilik arra, hogy az EVDSZ —
a kuldotteken keresztul — hatassal legyen a miikédésre. Ezen tul az EVDSZ
vélemeényt nyilvanithat barmelyik pénztar mikodésérél. Ez ugyanakkor nem kényszer
a peéenztarak részére: azok vezetése dont arrol, hogy figyelembe veszik-e és
felnasznaljak-e a tovabbi miikodés érdekében. Felvetette, hogy amennyiben a
szOvetség nem ért egyet egy — altala alapitott — pénztar miikodésével, akkor annak
kérdeésével és a probléma megoldasaval az SZV-nek foglalkoznia kell e?

Nagy Sandor DEMASZ Szakszervezet vezetd-elnok tajékoztatta az SZV-t, hogy az
egyesilt MKB-Pannoénia Onsegélyezé és Egészségpénztarnal, illetve a Vitamin
Egészségpénztarnal vannak szamlat vezeté EVDSZ tagok. Kérdésként meril fel,
hogy az EVDSZ, illetve a tagszakszervezetek kérdés esetén mit ajanljanak
tagjaiknak a két pénztar vonatkozasaban.

Hozzaszolasként elhangzott, hogy:

e Dr. Kiss Mihalyt bevalasztottdk az MKB-Pannonia Onsegélyezé és
Egeszsegpenztar igazgatosagaba;

e az Onkéntes Nyugdijpénztarral kapcsolatosan is szikséges lenne egy SZV
reszére torténd tajékoztatas, tekintettel arra, hogy az addvaltozasok jelentés
hatassal lehetnek a pénztari befizetésekre;

e erdemi tajékoztatas 2017. marcius elétt nem lehetséges;

e az SZV tlzzoén ki idépontot egy kotetlen SZV lésre, melynek keretében
ezeket a tajékoztatokat meghallgathatja (NYP és EP-OSP);
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o torekedni kell a befolyas megérzésére;

e a tovabbi irany meghatarozasa érdekében az SZV elé lehetne NYP-ral
kapcsolatos vitdkat hozni annak érdekében, hogy a jové évi
kuldottkozgyllésen egy fele tudjanak szavazni a szoévetség érdekkérébe
tartozé kuldottek.

Hozzaszdl6k: Nagy Sandor, Dr. Kiss Mihaly, Lérincz Laszld, Pinczés Erné, Téglas
Jozsef, Juhasz Gyulané, dr. Szilagyi Jozsef

A harmadik napirendi pont keretében a VAPB egyeztetések és targyalasok folytatasa
témakort beszélte at az SZV. Az EVDSZ elntke tajékoztatta a jelenlévoket az
Elndksegi Ulésen torténtekr6l a VKSZ moédositasa vonatkozasaban az alabbiak
szerint:

e munkaltatéi oldal megklldte a VKSZ modositasara vonatkozé alap
dokumentumot, amelyet a soron kévetkezé VAPB ulésen kivan targyalni.

e a munkavallaléi oldal sikeres targyalasok el¢segitése érdekében felkérte Dr.
Kiss Mihalyt, hogy nézze at a szdban forgé anyagot és tegyen javaslatot a
VKSZ tamogatas intézményének megtartasara, illetve az Mt. valtozasok
VKSZ-be torténd beépitésére.

Tajékoztatta tovabba az SZV-t arrdl is, hogy a VAPB nem csak ugy szlinhet meg, ha
a targyalbasztaltol felallnak a felek, hanem ugy is, ha a VTMSZ feloszlatja magat. A
jelenlegi VKSZ az Mt.-t6l sokkal jobb szabalyozast rogzit, ennek kdszdnhetdek a
helyi bérmegallapodasok is.

Javasolta, hogy a 2013. évi modositott anyag mentén targyalja at az SZV a VKSZ
modositas kérdéset, majd ezt kdvetdéen egyeztessen a VKSZ bérmegallapodassal
kapcsolatos kérdéskorérél is. Az EIndkségi ilésen hozott dontések mentén elkésziilt
az ,El6keszito irat a VKSZ modositassal kapcsolatosan” c. anyag (3. sz. melléklet,
amely mar a modositasokkal kiegészitett anyag, amely a jelenlévok szamara
kiosztasra kerllt), a jelenlévék szamara kiosztasra kerilt. Kérte, hogy ezt a
dokumentumot is hasznaljak a szévetségi tagok a modositas targyalasa soran.

Ezt kbvetben felkérte Dr. Kiss Mihalyt, hogy tajékoztassa az SZV-t az altala elvégzett
munka eredményérol.

Dr. Kiss Mihaly tajékoztatta a jelenlévoket, hogy a VKSZ-szel kapcsolatos targyalasi
folyamat felfiUggesztesere 2013-ban keriilt sor a munkaltaté oldal részérél. A hatalyos
Mt. attekintését kdvetben kijelenthetd, hogy nincs benne olyan Ujabb valtozas, amely
direkt modon befolyasolna a VKSZ jelenlegi tartalmat.

Az EVDSZ elnbke megkoszonte a hozzaszoélast, majd a SZV megkezdte a VKSZ
moédositassal érintett részek pontrél-pontra torténé attekintését az alabbiak szerint:



A VKSZ V. fejezet 1. pontja szabalyozza a targyi feltételek biztositasat. Az
Elnoksegi Ulésen sz6 volt arrdl, hogy

» Gal Rezs6 MVM TSZSZ elnok javaslatanak megfeleléen at kell irni a targyi
feltételek biztositasara vonatkozo részt;

> a téritésmentes kozlekedést a munkaltaté nem akarja belefoglalni;

» a munkaltaté egységes szabalyozast akar a kérdésben.

A vitat kovetéen az EInokség azt javasolja, hogy az SZV fogadja el a
munkaltaté javaslatat.

Hozzaszdélok: Lérincz Laszlé, Nagy Sandor, Hatvani Jacint
Ezt kdvetben az SZV az alabbi hatarozatot hozta:

87/2016. (09.27.) SZV hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és
elfogadta a VKSZ V. fejezet 1. pontjaval (targyi feltételek biztositasa)
kapcsolatos munkaltato oldali javaslatot.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas

Szavazas eredménye: harom tartozkodas mellett elfogadva

A VKSZ V. fejezet 3.4. pontja a munkaidé kedvezmeény meértékét szabalyozza,
melyet a munkaltatéi oldal hatalyon kivil kivan helyezni. A munkavallaléi oldal
javaslata az alabbi:

A munkaidé-kedvezmény mértéke a helyi szocialis partnerek szerinti, de

 valamenhyi-Hezisegwiselot-hgyelembe veve-osszesen-minden harom

két, a munkaltatoval munkaviszonyban allé szakszervezeti tag utan havi két
egy ora.

Nagy Sandor DEMASZ Szakszervezetek vezeté-elndk a fenti szévegjavaslatot
kérte kiegésziteni a kovetkezéképpen: ,a helyi szocialis partnerek
megallapodas szerinti,...”

Hozzaszol6: Nagy Sandor
Ezt kovetden az SZV az alabbi hatarozatot hozta:

88/2016. (09.27.) SZV hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és
elfogadta a V. fejezet 3.4. pontjaval (munkaidé kedvezmény meértéke)
kapcsolatos munkavallalé oldali javaslatot.

Hatarozathozatal moédja: nyilt szavazas

Szavazas eredménye: egy tartézkodas mellett elfogadva
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* A VKSZ V. fejezet 4. pontja a pénzigyi tamogatast szabalyozza, melyet a
munkaltatoi oldal hatalyon kivil kivan helyezni. A munkavallaléi oldal javaslata
az alabbi:

A VKSZ hatalya ala tartozé6 munkaltatd
az agazati és a helyi szakszervezetek szamara atutalt pénzigyi tamogatasent
adhat. Ennek meértéke és modja a szocialis partnerek megallapodasaban

rogzltheto felm—a—\AlHFnesenergha—bpan—Agazaﬂ—Papbeszed_Beeusagban

dBezakonként folhizeaaliak

Ezt kbvetbéen az SZV az alabbi hatarozatot hozta:

89/2016. (09.27.) SZV hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és
elfogadta a V. fejezet 4. pontjaval (pénziigyi tamogatas szabalyozasa)
kapcsolatos munkavallalo oldali javaslatot.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas

Szavazas eredménye: egy tartézkodas mellett elfogadva

e A VKSZ VIl fejezet 4. pontja a munkaviszony megsziintetését szabalyozza. A
munkavallaléi oldal az alabbi Uj, két szévegszer(i modositasi javaslatot teszi:
- agyermekét egyedil neveld szlilének gyermeke 18 éves koraig;
a tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekét egyediil neveld
szulének, gyermeke 18-ig.

Az EVDSZ elndke tajékoztatta az SZV-t, hogy a munkaltatédi oldal még nem
ertesult a fenti két javaslati pontrol.

Nagy Sandor DEMASZ Szakszervezetek vezeté-elndk a szévegjavaslat
masodik pontjabdl kérte kivenni az ,egyedil’ szét és a masodik fordulatot
kiegésziteni a ,18 éves koraig” megjegyzéssel.

Hozzasz6l6: Nagy Sandor
Ezt kdvetbéen az SZV az alabbi hatarozatot hozta:

90/2016. (09.27.) SZV hatarozat: A Szévetségi Vezet6ség megtargyalta és
elfogadta a VII. fejezet 4. pontjaval (munkaviszony megsziintetése)
kapcsolatos munkavallalé oldali javaslatot.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas

Szavazéas eredménye: egy tartézkodas mellett elfogadva
8



A VKSZ VIl fejezet 6.2 pontja a munkavallalo felmentését szabalyozza a
felmentési id6é alatt. A munkavallaléi oldal javasolja, hogy az ,6regségi” jelz6
keruljon torlésre a szabalyozasbol

Ezt kdvetben az SZV az alabbi hatarozatot hozta:

91/2016. (09.27.) SZV hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és
elfogadta a VII. fejezet 6.2 pontjaval (a munkavallalé felmentése)
kapcsolatos munkavallalé oldali javaslatot.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredmeénye: egy tartézkodas mellett elfogadva

A VKSZ VII. fejezet 6.3 pontjanak (tavolléti dij) szovege megegyezik az Mt.
70.§ (3) bekezdésével. Erre tekintettel a munkavallaléi oldal a munkaltaté
torlésre iranyuld javaslatat elfogadia.

Ezt kbvetéen az SZV az alabbi hatarozatot hozta:

92/2016. (09.27.) SZV hatarozat: A Szovetségi Vezet6ség megtargyalta és
elfogadta a VKSZ VII. fejezet 6.3 pontjaval (tavolléti dij) kapcsolatos
munkaltato oldali javaslatot.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas

Szavazas eredménye: eqgy tartézkodas mellett elfogadva

A VKSZ VII. fejezet 7.3 pontjabdl (végkielégités mértéke) a ,korkedvezményes
oregsegi nyugdijra” vonatkozo b) pontot toroini kell €és ennek megfeleléen, az
a) pont megjeldlés, valamint a ,tovabba” kifejezés fenntartasa nem indokolt.

Ezt kbvetéen az SZV az alabbi hatarozatot hozta:

93/2016. (09.27.) SZV hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és
elfogadta a VKSZ VII. fejezet 7.3 pontjaval (végkielégités mértéke)
kapcsolatos munkavallalo oldali javaslatot.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas

Szavazas eredménye: egy tartézkodas mellett elfogadva

A VKSZ VII. fejezet 8. pontja a korengedményes nyugdijat szabalyozta,
amelynek tdrvényi alapja megszint. A munkavallaléi oldal rendelkezési
allomany cimszé alatt — az MVM Tarsasagcsoport KSZ-ének megfeleld
szabalyozast atemelve — az alabbi javaslatot terjeszt el6:

8 . Rendelkezési allomany



8.1. Jelen szabalyozas célja annak biztositasa, hogy a munkaltato
kedvezétlen foglalkoztatas-politikai helyzete esetén - méltanyos munkaigyi
megoldast biztositson a nyugdijkorhatar elérése elétt allé6 munkavallaloi kor
szamara.

A munkaltato e rendszer mikodtetésével kivanja biztositani:

a) a munkabdl valé méltanyos kivonulas lehetéségét;

b) egy esetleges létszamcsokkentés humanus végrehajtasat;

c) a létbiztonsag megteremtését a nyugdijra valé jogosultsag megszerzéséig;
d) mentori program sziikség szerinti tamogatasa.

8.2 A munkaltatd a munkavallalé6 kérelmére 6t rendelkezési allomanyba
helyezheti.

8.3 A munkaltatd felmonddasi szandéka esetén, a munkavallalé kérheti a
rendelkezeési allomanyba helyezését, amelyet a munkaltaté mérlegelési
jogkorében elbiral.

8.4. A Rendelkezési allomany részletes szabalyai vonatkozasaban a
munkaltaté és a munkavallal6 irasbeli megallapodast kétnek. A rendelkezési
allomany idészakara kifizetett juttatds 6sszege nem lehet kevesebb, mint a
Kollektiv Szerzédésekben a munkaviszony megsziintetése esetén kifizetendd
jarandésag osszege.”

Ezt kévetéen az alabbi hozzaszoélasok hangzottak el:

» ez a pont a minimum meértékét szabalyozza, ezért nem valdszini, hogy a
munkaltatdi oldal el fogja fogadni;

» a 8.4 pont utolsé mondata kertljon torlésre.

Hozzaszo6lok: Juhasz Gyulané, Pinczés Erné, Nagy Sandor, Lérincz Laszlo,
dr. Szilagyi Jozsef, Dr. Kiss Mihaly

Ezt kbvetéen az SZV az alabbi hatarozatot hozta:

94/2016. (09.27.) SZV hatarozat: A Szovetségi Vezet6ség megtargyalta és
elfogadta a VKSZ VII. fejezet 8. pontjaval (rendelkezési allomany)
kapcsolatos munkavallalo oldali javaslatot.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas

Szavazas eredmeénye: egy ellenszavazat és egy tartézkodas mellett elfogadva

e VKSZ IX. fejezet 3.1 pontja az Mt. 146.§ (3) bekezdés d) pontjaval azonos
szabalyt tartalmaz, ezért javasoljuk a munkaltatoi oldal térlésre vonatkozd
javaslatanak elfogadasat.

Ezt kévetbéen az SZV az alabbi hatarozatot hozta:
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95/2016. (09.27.) SZV hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és
elfogadta a VKSZ IX. fejezet 3.1 pontjaval (napi pé6tlék) kapcsolatos
munkaltato oldali javaslatot.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas

Szavazas eredménye: egy tartozkodas mellett elfogadva

o VKSZ IX. fejezet 4. pontja a tavolléti dij szabalyozasat tartalmazza. Tekintettel
arra, hogy helyi szinten a kérdés szabalyozott, javasoljuk a munkaltatoi
javaslat elfogadasat, a 4.2 pont torlését és a 4.1 szamozas megsziintetését.

Ezt kbvetéen az SZV az alabbi hatarozatot hozta:

96/2016. (09.27.) SZV hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és
elfogadta a VKSZ IX. fejezet 4. pontjaval (tavolléti dij szabalyozas)
kapcsolatos munkaltatoéi oldali javaslatot.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas

Szavazas eredménye: egy tartézkodas mellett elfogadva

e Utolsé pontkent a munkavallaloi oldal javasolia a VKSZ |. fejezet (2)
bekezdésének aktualizalasat, valamint a VKSZ V. és VI. fejezetének a 3.
reszbdl a 2. részbe valo atvételét.

Ezt kbvetéen az SZV az alabbi hatarozatot hozta:

97/2016. (09.27.) SZV hatarozat: A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és
elfogadta a VKSZ |. fejezet (2) bekezdésének aktualizalasara, valamint a
VKSZ V. és VI. fejezetének a 3. részbdl a 2. részbe valé atvételére
vonatkoz6 — szerkezeti modositassal kapcsolatos — munkavallalé oldali
javaslatot.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas

Szavazas eredmeénye: egy tartézkodas mellett elfogadva

Az EVDSZ elndke ezt kovetéen a VKSZ bérmegallapodassal kapcsolatos
munkavallald oldali javaslatokat ismertette:
e a munkaltatdi oldal egyelére még nem kuldte at az irasbeli indoklasat
» az EIndkség javaslata alapjan targyalja kiilon ezt a témat a VAPB
e az Elntkseg javasolta az idékorlatok kitolasat, amely a munkaltatd szamara is
elfogadhato lehet.
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A 2.2.1 pont vonatkozasaban a kovetkezé médositasok lehetségesek:
» elhagyhatok lehetnek a 2.2.1 e) és g) pontok;
» vannak 6sszevonhato pontok: 2.2.1 b), ¢) és d);
» vannak olyan pontok, amelyeket — még ha médositott formaban is — de
mindenképp meg kell tartani 2.2.1 a) és f) pontok.

Ezt kdvetben tajékoztatta az SZV-t, hogy masnap személyes megbeszélése lesz a
VIMSZ eln6k asszonyaval, melynek keretében igyekszik elérni, hogy a
bérmegallapodas ilyen kisfoki moédositasaval alairja a munkaltatéi oldal telies VKSZ
modositast. Amennyiben a bérmegallapodassal kapcsolatos megegyezés nem jén
létre a felek kozott, akkor a munkavallaléi oldal kezdeményezi a VKSZ-t6l levalasztva
torténd targyalasat.

A témahoz az alabbi hozzaszoélasok hangzottak el:

o bértarifarendszer kialakitasa (Isd. a németorszagi mintat) az agazati szint(
bérmegallapodas kivaltasara;

e a bértarifa kialakitasa jo otlet, de olyan szerteagaz6 tulajdonosi struktara van,
hogy nem lehet egységes modon kialakitani;

e legalabb a targyalasi kotelezettséget 6rizzék meg a felek a bérmegallapodas
vonatkozasaban;

e a VAPB egyik fontos eleme, hogy a két oldal szévivéje apolja a kapcsolatokat;

e a munkavallaléi oldal tegyen egy ellenjavaslatot a munkaltatéi javaslatra arrol,
hogy miért akarja a VKSZ-ben tartani a bérmegallapodasra vonatkozé
szabalyozast;

» jelezzik a munkaltatéi oldal felé, hogy a munkavallaléi oldal is hajland6 a
valtoztatasra azzal, hogy a részletek kidolgozasaval januarig elhtzhat6é a
folyamat.

Dr. Szilagyi Jozsef kezdeményezte, hogy az elhangzottak miatt a Szovetségi
Vezetdség helyezze hatalyon kivil a 78/2016. (06.15.) SZV hatarozat 2017. évi
agazati bértargyalasra vonatkozo részt.

Ezt kbvetéen az SZV az alabbi hatarozatot hozta:

98/2016. (09.27.) SZV hatarozat: A Szdvetségi Vezetéség a VKSZ agazati
bérmegallapodassal kapcsolatos munkavallaléi modositasi javaslat miatt az
SZV hatalyon kiviil helyezi a 78/2016. (06.15.) SZV hatarozat 2017. évi agazati
bértargyalasra vonatkozo részét.

Hatarozathozatal médja: nyilt szavazas

Szavazas eredménye: egyhangtilag elfogadva

12



Az Egyebek napirendi pont keretében

» dr. Szilagyi Jozsef tajékoztatta a jelenlévdket arrdl, hogy a LIGA
Szakszervezetek részt vesz az EU-s szocidlis pillér kidolgozasaban, melynek
kovetkezd targyalasi idépontja oktéber 4-én lesz. Az errdl késziilt irasos

anyagot LIGA tarselndkként tovabbitani fogja az SZV részére.

» Tajekoztatta tovabba a jelenlévbket a szabadkereskedelmi szerzédésekkel

kapcsolatos aktualitasokrol:
 ideiglenes bevezetésérdl akarnak dénteni 3 éves tavlatban;

e problémat jelent a génmanipulalt élelmiszerek behozatala:
¢ az |LO-t nem irtak ala;

e az EVDSZ jelen volt a tegnap Pozsonyban tartott tiintetésen.

» Lorincz Laszl6 PADOSZ elntk tajékoztatta az SZV-t, hogy az Elnokségi tlés
keretében sz6 esett az EVDSZ apparatusanak kételezd éves szirésrél, az
eves munkahelyi alkalmassagi vizsgalat elvégzésérd|, illetve a képernyd elétti
munkavegzesrél. Ezen a forumon is kérte az EVDSZ vezeté tisztségviseldit a
térvényi eldirasoknak valé megfelelésre és egydttal tajékoztatott a vizsgalatok
elmulasztasaval jard szankciokrol. A vizsgalatok elvégzésére javasolta a

Medicover-rel térténd egyuttmuikodést.

Dr. Szilagyi Jozsef hozzaszolasaban jelezte, hogy a masnap megtartandé

VIMFO (ilés napirendjén szerepel a széban forgd téma.

» Medveczki Zsolt MEVISZ elndk kérte az EVDSZ elnékének és egyben a LIGA
tarselnokének kozremiikodését abban, hogy a LIGA tegyen eleget az altala
vallalt tevékenysegnek (Isd. jogi segitségnyujtas: a MEVISZ juliusban irt

levelére eérdemi segitség nem érkezett a LIGA altal megjelélt Ugyvédtsl).

Ezt kovetben egyeb felvetés nem lévén Téglas Jozsef — megkdszonve a jelenlétet —

az llést bezarta.

Budapest, 2016. oktéber 5. W s 4

A Ll

dr. ézilégyi Jozsef

EVDSZ elnsk
_L (:L_'\(_. ‘\‘\i—_:-r/-"'_'_/ o _:-__- Be—a E-‘ e
Téglas Jozsef Bertafalvi Hortenzia Fanni
jegyzdkényv hitelesitéd jegyzékoényv-vezetd
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Melléklet:

1. sz. melléklet: 2016. szeptember 27-i SZV (lés jelenléti ive és
meghatalmazasok a mandatum atruhazasrol

2. sz. melléklet: Tajékoztatd az EVDSZ 2016. szeptember 27-i SZV ilés
resztvevdi szamara

3. sz. melléklet: El6készit6 irat a VKSZ modositassal kapcsolatosan
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