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A nyugdijtérvény Uj szabdlyozdsa 2011. janudr 1-jétdl

A nyugdijszabalyok 2011-es valtozasai

Oregségi nyugdijjogosultsag

Ev elején mindig aktudlis kérdés, hogy milyen feltételekkel lehet nyugdijba vonulni,
vannak-e olyan nyugdijazasi lehetd8ségek, amelyek mar csak az el8z8 év végéig vehetdk
igénybe, milyen szabalyok, esetleg Uj szabalyok szerint lesz mdd ettdl az évtdl nyugdijba
vonulni.

Nyugdij-korhatar
Ebben a kérdésben jelent8s valtozas tortént mar az el6z6 esztenddben is.
2010. janudr 1-t8l az 6regségi nyugdijkorhatar a kdvetkezdk szerint mdédosult:
Oregségi nyugdijkorhatar
- aki1952-ben szliletett, a 62. életév betdltését kovetd 183. nap,
- aki1953-ban sziiletett, a betdltott 63. életéy,
- aki1954-ben sziiletett, a 63. életév betdltését kdvetd 183. nap,
- aki1955-ben sziiletett, a betoltott 64. életév,
- aki1956-ban sziiletett, a 64. életév betoltését kovetd 183. nap,
- aki1957-ben vagy azt kdvetden szliletett, annak a betdltott 65. életév.

A nyugdijkorhatar 62 évrél 65 évre torténd felemelése tehdt fokozatosan torténik,
szliletési évekhez kototten keriil meghatdrozasra az 6regségi nyugdijkorhatar.

Szolgalati ido

Oregségi teljes nyugdij

Oregségi teljes nyugdijra tovébbra is az lesz jogosult, aki a sziiletési évének megfelels
oregségi nyugdijkorhatart betdltotte, és legalabb husz év szolgdlati idével rendelkezik.

A teljes nyugdijra jogositd szolgalati idd kovetelmény tehat nem valtozik.

2010-ben az 1948-ban sziiletett nék és férfiak érték el az dregségi nyugdij-korhatarukat, a
62. életévet.
2011-ben az 1949-ben sziiletett ndk és férfiak jutnak ugyanebbe a helyzetbe.

Oregségi résznyugdij

Nincs valtozas ezen a terlleten.

Oregségi résznyugdijra lesz jogosult az a személy, aki a sziiletési évének megfeleld
Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és legalabb tizenot év szolgalati id6vel rendelkezik.

A biztositasi jogviszony hianya

2009. december 31. utdni idéponttdl az irdnyadd nyugdijkorhatdr betdltését kdvetben
igényelt 6regségi nyugdij tekintetében is jogosultsagi feltétellé valt a biztositassal jaré
jogviszony megsziintetése, 2011-ben is ezzel a szaballyal kell szamolnunk.

Ez a kévetelmény eddig csak a 2008. januar 1-t6] megallapitdsra keriild el6rehozott, és
csOkkentett Osszegli el6rehozott Oregségi nyugdijaknadl allt fenn, ezt kdvetSen kerilt
kiterjesztésre a teljes korhatar bet6ltésétdl igényelt 6regségi nyugellatasokra is.
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Azaz a nyugdijigényld oregségi teljes vagy résznyugdija megdllapitdasa napjan nem allhat
munkaviszonyban, vagy ezzel egy tekintet ald esd jogviszonyban, szdvetkezeti tagsagi
viszonyban, ha a szfvetkezet tevékenységében személyesen kdzremikddik, nem lehet
féfoglalkozasu egyéni vagy tdarsas vallalkozd, illetve nem allhat dijazds ellenében
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban.

A tilalom kiterjed a kiilféldon fennallé biztositasi jogviszonyra is.

A biztositasi jogviszony

- sem Magyarorszagon,

- sem -a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a Koézdsségen belil mozgd
munkavallaldkra, 6ndllé vallalkozdkra és csaladtagjaikra torténd alkalmazdsardl
sz0l6 k6z0sségi rendelet hatdlya ald tartozé személy esetében - EU/EGT-4llamban,
ideértve Svdjcot is

- sem - a szocialpolitikai (szocidlis biztonsagi) egyezmény hatalya ald tartozé személy
esetében (ha az egyezmény eltéréen nem rendelkezik) — a szerz6d6 dllamban

nem allhat fenn.

Annak nincs tovabbra sem akadalya, hogy a nyugdij megallapitasat kdvetéen ismét
biztositasi jogviszonyt |étesitsen az érintett személy.

Vallalkozék
A vallalkozéi koérben valtozatlan az a szabaly, hogy a vallalkozdi jogviszony atalakul
kiegészitd tevékenységet folytatd vallalkozdi jogviszonnyd a nyugdij megdllapitas
idSpontjatadl.

Nyugdijba vonulas korabban
Az el8rehozott dregségi nyugdijjogosultsag szabalyai is valtoznak, méghozza a korhatar
fokozatos felemelése miatt elég differencidltan.

Nok

Az 1952-ben, vagy 1953-ban sziiletett n6k 59. életéviik betsltésétdl vehetik igénybe az
elérehozott 6regségi nyugdijat, ha rendelkeznek legaldbb 40 év szolgalati id6vel, és nem
allnak az el6bbiekben meghatarozott biztositasi jogviszonyban.

2011-ben tehdt az 1952-es sziiletésli ndék eldrehozott 6regségi nyugdij korhatdranak
elérése fog bekdvetkezni.

Példa

1952. mdjus 10-én sziiletett né 2011. majus 10-t8l igényelheti az el6rehozott dregségi
nyugdijat, ha ebben az idépontban rendelkezik legalabb 40 év szolgalati idével, azaz 19
éves kora dta folyamatosan szerzett szolgalati id6t, és a nyugdijazds id6pontjaban nem all
biztositasi jogviszonyban.

Férfiak

A mddositott szabdlyozas szerint az 1950-ben sziiletett férfiak 60. életéviik betoltésétol
vehetik igénybe az el6rehozott 6regségi nyugdijat 40 év szolgalati idd birtokdban, ha nem
allnak biztositasi jogviszonyban.
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Nyugdijjogosultsaguk 2010-ben kdvetkezett be.

Az 1951-ben sziiletett férfiak mar abba a szabdlyrendszerbe tartoznak elGrehozott
Oregségi nyugdij szempontjabdl, amikor életkorukra tekintettel csak csdkkentéssel
vehetik igénybe az el6rehozott 6regségi nyugdijat. 2011-ben 60. életévik betdltésétdl
igényelhetik az el6rehozott Oregségi nyugdijat 40 év szolgdlati id6 birtokdban, ha
megsziintették biztositasi jogviszonyukat.

El6rehozott 6regségi nyugdij csokkentéssel

Csokkentett dsszegli el6rehozott 6regségi nyugdijra jogosult az az 1952-ben, vagy 1953-
ban sziiletett ng, illetve az 1950-ben sziiletett férfi, aki legaldbb 37 év szolgadlati id6t
szerzett, és nem all biztositasi jogviszonyban az el6z8ekben meghatarozottak szerint.

Az 1952-es n6k jogosultsaga 2011-ben kovetkezik be.

Fenti esetekben a nyugellatas 6sszegét a sziikséges 40 évhez képest hidnyzo szolgalati
évek szamatdl fuggd mértékben és az Oregségi nyugdijra jogositd korhatdr eléréséig
terjedd id6 hosszaval aranyosan kell csékkenteni.

Az 1952-ben és 1953-ban sziiletett n6k esetében a csdékkentés mértékét nem az irdnyadd
Oregségi nyugdijkorhatarig, hanem - kedvezményként — a 62. életév betdltéséig, azaz
legfeljebb 1095 napra, vagyis 3 évre kell szamitani.

Példa:

1953. februdr 1-én sziletett n6 59 éves koratdl, 2012. februdr 1-tdl elérehozott dregségi
nyugdijat vehetne igénybe, ha rendelkezne 40 év szolgalati id6vel.

Mivel nevezett csak 39 év szolgdlati iddvel rendelkezik, ezért csOkkentett Osszegl
elérehozott dregségi nyugdijra lesz jogosult, a csokkentés mértéke a 62. év betdltéséig
szamitva 3,6 szazalék.

Szamitds: a csokkentés mértéke a nyugdij megallapitasanak idépontjatdl a 62. év
betoltéséig terjed6 id6szak minden 30 napjara, a 40 év szolgalati idénél 1-365 nappal
rovidebb szolgdlati id6vel rendelkez6 személy esetén havi 0,1 szdzalék, azaz
3 X 12 X 0,1 = 3,6 szazalék.

Elérehozott 6regségi nyugdij — a jévében
Az Oregségi nyugdijkorhatar betdltését két évvel megel6z8en el6rehozott Oregségi
nyugdijra jogosult az az 1950. december 31-ét kdvetden szlletett férfi, valamint az az
1958. december 31-ét kdvetben sziiletett nd, aki
- legaldbb 37 év szolgalati id6t szerzett, és
- azon a napon, amelytdl kezd6dden az elérehozott dregségi nyugdijat megallapitjak
szamara, biztositassal jard jogviszonyban nem all.

Kételez6 cs6kkentés életkorra tekintettel

Az érintettek esetében az elrehozott 6regségi nyugdij 6sszegét — fliggetlendil az eldirt 37
évet esetleg meghaladd szolgalati id6 hosszatdl - mar csokkentéssel kell meghatarozni. A
csokkentés oka itt mar nem a rdévidebb szolgalati id6, hanem a nyugdij szempontbdl
,,fiatal” életkor.



Milton Kft. 2011. janudr 26.

Az el6rehozott 6regségi nyugdij dsszege tehat fligg az igényld életkoratdl. Az irdnyadd
nyugdijkorhatarnal 1 évvel alacsonyabb életkort bet6ltott személy esetén az ellatast ugy
kell megdllapitani, hogy az dregségi nyugdij dsszegét annyiszor 0,3 szazalékkal kell
csOkkenteni, ahdnyszor 30 naptari nap hidnyzik a red irdnyadd nyugdijkorhatar
betoltéséhez. Ha nevezett ennél kordban, maximum az irdnyadd nyugdijkorhatar
betoltését megel6z8en 2 évvel kéri a nyugellatds megallapitasat, akkor az Oregségi
nyugdij dsszegét 3,6 szdzalékkal, tovabba annyiszor 0,4 szdzalékkal — 6sszesen 8,4
szazalékkal - kell cso6kkenteni, ahanyszor 30 naptdri nap hidnyzik az irdnyadd
nyugdijkorhatarnal 1 évvel alacsonyabb életkor betdltéséhez.

El6rehozott 6regségi nyugdij - kedvezményes atmenet
El8rehozott 6regségi nyugdijra jogosult az a legalabb 37 év szolgalati id6vel rendelkezd,
biztositassal jard jogviszonyban nem allé nd is, aki

- 1954-ben sziiletett és a 60 éves és 183 napos életkort betdltotte,

- 1955-ben sziiletett, és a 61. életévét betoltotte,

- 1956-ban szliletett, és a 61 éves és 183 napos életkort betdltotte,

- 1957-ben sziiletett és a 62. életévét betoltotte,

- 1958-ban sziiletett és a 62 éves és 183 napos életkort betdltotte.

Jogosult az ellatasra tovabba az a biztositassal jard jogviszonyban nem all6 és legalabb 42
év szolgdlati id6vel rendelkez§ férfi is, aki

- 1952-ben vagy 1953-ban sziiletett és a 60. életévét betdltotte,

- 1954-ben sziiletett és a 60 éves és 183 napos életkort betdltotte.

Csokkentés az életkor miatt
Az érintett korosztalyok esetében az el6z8 pontban ismertetett csokkentés mértéke nem
haladhatja meg az 6regségi nyugdij sszegének 8,4 szazalékat.

Példa:

1954. janudr 1-én sziiletett nd 2014. julius 2-tdl - azaz 60 éves €s 183 napos életkoratdl -
igényelheti legkorabban az el6rehozott dregségi nyugdijat 37 év szolgalati idd birtokaban,
ha nem 4ll a fentiekben meghatarozott biztositasi jogviszonyban.

A nyugdijcsokkentés mértéke 8,4 szazalékos lesz.

A csokkentés sorsa a nyugdijkorhatar betéltésekor

A csokkentett 6sszegli elérehozott dregségi nyugdijaknal, akar az elérehozott Gregségi
nyugdijhoz megkivantnal kevesebb a szolgdlati id6 és ezért torténik a nyugdij
csOkkentése akdr a szolgalati id6tdl fliggetlendil, a ,fiatal” életkor miatt kell redukalni a
nyugdijat, a nyugdijkorhatdr betdltése a csokkentést nem érinti, az valtozatlan mértékben
tovédbbra is fennmarad.

Fontos
A szerzett jogok védelme a nyugdijszabalyok véltozasanal igen fontos.

Annak a személynek, aki az el6rehozott, illetve csdkkentett 6sszegli el6rehozott dregségi
nyugdij igénybevételéhez sziikséges életkort és szolgdlati id6t 2009. januar 1-jét
megel6z8en betoltdtte, illetve megszerezte, a jogosultsag megallapitdsa és a
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nyugdijcsokkentés mértékének meghatarozasa soran az un. gyermekkedvezményt
alkalmazni kell.

Aki 2009. december 31-éig az Oregségi teljes, illetve résznyugdijhoz sziikséges életkort
betoltotte és az el8irt szolgalati id6t megszerezte, e jogosultsagat bdarmikor
érvényesitheti. Ebben az esetben 6regségi nyugdijkorhatarnak a Tny. 2009. december 31-
én hatdlyos rendelkezései szerinti életkort kell tekinteni.

Korengedményes nyugdij

A korengedményes nyugdijba vonulds lehet8ségének meghosszabbitdsardl szdlo,
a 354/2010. (XIl.30.) Korm. rendelettel médositott 283/2009. (XIl.11.) Korm. rendelet
szerint 2010. december 31. helyett 2011. december 31-ig lehet jogosultsagot szerezni
korengedményes nyugellatasra.

A korengedményes nyugdij megallapitasat és folydsitdsat a munkaltatd és a munkavallalé
kozott [étrejott megdllapodas alapozza meg a tovabbi jogosultsagi feltételek mellett.

Korengedményes nyugdij abban az esetben allapithaté meg, ha

— a munkavallald a korengedményes nyugdijra vald jogosultsaghoz sziikséges
életkort és szolgdlati id6t 2011. december 31-ig betdélti, illetve megszerzi,

— a munkavdllalé és a munkdltatdé a korengedményes nyugdijazasrdl szdlé
megallapodds megkotésének szandékat a munkaligyi kdzpontnak bejelentette,
tovabba

— a munkdltatdé és a munkavdllalo koézott megkotott megallapodast
2011. december 31-ig megkdldik az illetékes nyugdijbiztositasi szervnek, és

- a korengedményes nyugdijba vonulas id6pontja legkés6&bb
2011. december 31-e.

Szolgalati id6 elismerés

A korengedményes nyugdij megallapitasahoz el6zetesen az illetékes regionadlis
nyugdijbiztositasi igazgatdsagtdl az el6rehozott, csOkkentett Osszegl elbrehozott
Oregségi nyugdijhoz szikséges szolgalati id6 meglétérdl, amely az elldtasra vald
jogosultsag elbfeltétele, szolgalati idd elismerést kell kérni.

Korkedvezményes nyugdij
A szervezet fokozott igénybevételével jard, tovabba az egészségre kiilondsen drtalmas
munkat végzé személyek korkedvezményben részesiilhetnek az Oregségi
nyugdijkorhatarhoz képest.

A korkedvezményre jogosité munkakoroket meghatdrozd jogszabdlyi rendelkezés 2010.
december 31-ig adott mddot a 2006. december 31-én hatdlyos rendelkezések szerinti
korkedvezményre jogosultsag megallapitasara.

A 2011-es jogszabdly mddositdas 2012. december 31-ig hosszabbitja meg a
korkedvezményre jogosité munkakorok jegyzékének alkalmazhatdsagat.
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Egészségkarosodashoz ko6tott ellatasok

Az egészségkdrosodas mértékétdl fliggd ellatasra, azaz a rokkantsagi nyugdij, baleseti
rokkantsagi nyugdij, rehabilitacids jaradék és egészségkdrosodott személyek szocidlis
jaradékai tertiiletén a jogosultsagi feltételekben nem tértént emlitést érdemld valtozas.

Hozzatartozéi nyugellatasok - 6zvegyi nyugdij, arvaellatas, sziil6i nyugdij
Nem vdltoznak a hozzatartozdi nyugellatds szabalyai sem 2011-ben.

Baleseti nyugellatasok
2011-ben nem valtoznak a baleseti nyugellatdsok szabalyai sem.

Nyugdij melletti keres6tevékenység

Vdltozatlanok maradnak a korhatar alatti Oregségi tipusd nyugdijak melletti
keres8tevékenység szabadlyai is.

Tovabbra is évente a minimalbér tizennyolcszoros dsszegéig lehet keresdtevékenységet
folytatni a nyugdijkorhatdr alatt az el6rehozott, csokkentett Osszegli el6rehozott,
korkedvezményes, korengedményes, szolgdlati, banydsz és miivésznyugdij folydsitasa
mellett.

Nem mddosul a nyugdijkorhatar alatti, harmadik csoportos rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij melletti kereseti korlatozasi szabaly sem, azaz ha a hat egymast
kdvetd honapban elért kereset havi atlaga meghaladja a nyugdij 6sszegének kétszeresét,
és a minimalbért, a nyugellatas megsziintetésre keril.

Viltozik viszont a rehabilitacids jaradék folydsitadsa melletti keresdtevékenység szabalya.
Azonossa vadlik a szabalyozas a rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdij melletti
keresGtevékenység fentiekben részletezett lehet6ségével, azaz jelen esetben a jaradék
Osszegének kétszereséig és a minimalbérig lehet jovedelmet szerezni a jaradék egyidejl
folydsitasa mellett.

Az Osszeget hat egymast kdvetd hdnapban elért keresetre kell vizsgalni.

Otven szézalékos mértékben jar a rehabilitacids jaradék, ha a kereseti korlatozas harom
egymast kdvetd honap atlagaban kertil tullépésre.

Tovabbi valtozasok

A 40 év jogosultsagi idOvel rendelkez6 nék kedvezményes nyugdijazasi lehet8ségét
szabdlyozza az egyes nyugdijbiztositdsi targyd és mds kapcsolédd torvények
madositasardl sz6lé 2010. évi CLXX. torvény.

A szabdlyozas szerint oregségi teljes nyugdijra életkoratdl fiiggetlenil jogosult az a né is,
aki legalabb negyven év jogosultsagi idOvel rendelkezik, és azon a napon, amelytdl
kezdd8dden az dregségi teljes nyugdijat megallapitjak, nem all biztositasi jogviszonyban.

A nyugellatas szempontjabdl jogosultsagi iddnek szamit a keresStevékenységgel jard
biztositasi vagy azzal egy tekintet ald esd jogviszony, valamint a terhességi-gyermekagyi
segély, gyermekgondozasi dij, gyermekapolasi segély, gyermeknevelési tamogatas és az
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az apolasi dijban eltdltott szolgalati id6, amelyet sidlyosan fogyatékos vér szerinti vagy
orokbe fogadott gyermekére tekintettel szerzett az érintett né.

A jogosultsagi idon belil a keresdtevékenységgel, vagy azzal egy tekintet ald esd
jogviszonnyal szerzett szolgalati idének a harminckét évet el kell érni.

Ez a kovetelmény sulyosan fogyatékos gyermekre tekintettel megallapitott apolasi dij
esetén legaldbb harminc év.

Ez a jogosultsdgiidd sajat haztartasban nevelt 6t gyermek utan egy évvel, minden tovabbi
gyermek esetén tovabbi egy-egy évvel, de 6sszesen legfeljebb hét évvel csdkkenhet.

Egyéb médositasok
Fentieken kivil t6bb olyan egyéb mddositd szabaly is hatalyba lépett 2011-ben, amelyek a
nyugdijakkal kapcsolatosak.

Példdul a szolgdlati id6 elismerése irdnti kérelem mostantdl életkori kotottség nélkil
benyujthatd évente egy alkalommal, illetve a nyugdij 6sszegére kihatd un. degresszids
savhatdr is felemelkedett 330.001 Ft-ra.

A nyugdij szamitasanal szintén igen fontos valorizacids szorzészamok meghatarozasa a
jogszabalyi eldirasok alapjan marciusban fog megtorténni.
2011. janudr és marcius kozott igényelt nyugdijaknal el6leg megdllapitasara kerdl sor a
2010-es valorizacids szamok alapjan, a végleges meghatarozhatdsagig.

Osszedllitotta: Molndrné dr. Balogh Mdrta



Milton Kft. 2011. janudr 26.

10



A nyugdijtérvény Uj szabdlyozdsa 2011. janudr 1-jétdl

Magannyugdijpénztari valtozasok
2011

Orszaggylilés 2010. oktdber 25-én fogadta el a nyugdijpénztar-valasztas szabadsagardl
sz6l6 2010. évi C. torvényt, valamint a magan-nyugdijpénztari befizetésekhez kapcsolddd
torvénymddositasokrdl szdl6 2010. évi Cl. térvényt, 2010. december 13-i Gilésnapjan pedig
a Nyugdijreform és Addssdgcsokkentd Alaprdl, és a szabad nyugdijpénztdr-valasztds
lebonyolitasaval 6sszefliggd egyes torvénymddositasokrdl sz6l6 2010. évi CLIV. torvényt,
mely alapvetfen megvaltoztatta, Aatalakitotta az 1998. janudr 1-jétdl Iétrejott
magannyugdijpénztari rendszert, és igy a kotelezd un. kétpilléres dllami nyugdijrendszert
is.

A torvények végrehajtdsdra 2010. december 23-d4n keriilt kihirdetésre a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe to6rténd atlépéshez kapcsolédd eljarasi
szabalyokrdl szd6lé 297/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet. A kormanyrendelet a kihirdetése
napjan lépett hatalyba.

A fontosabb valtozasokat a hatalyba Iépett Gj térvények alapjan az alabbiakban foglaljuk
Ossze:

1. A kotelez6 magannyugdijpénztari rendszert, pénztartagsagot érinté valtozasok
(2010. évi C. torvény)

A 2010. november 3-an hatdlyba Iépett, a nyugdijpénztar-valasztas szabadsagardl szdlo
2010. évi C. torvény, a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrdl szdlé 1997. évi
LXXXII. torvény (a tovabbiakban: Mpt.) és a tdrsadalombiztositds elldtdsaira és a
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgdltatdsok fedezetérdl szdl6 1997. évi LXXX.
torvény (a tovabbiakban: Tbj.) vonatkozé rendelkezéseinek médositasaval

Megszlintette magdannyugdijpénztari rendszer kotelezd jellegét azzal, hogy a

palyakezdének mindsilé személyek szamdra megsziintette a  kotelezd
pénztartagsagot, és valamennyi magan-nyugdijpénztartag szdmdra megteremtette a
visszalépés lehet8ségét a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe.

A visszalépéssel kapcsolatos rendelkezéseket - a 2010. december 22-én hatdlyba Iépett
- 2010. évi CLIV. térvény mddositotta, melyet a késébbiekben, a 3. pontban
ismertetiink.

A pénztartagsag létesitését érintd valtozasok
Az Mpt. 2010. november 3-4tdl hatdlyos 3.§ (2) bekezdése alapjan természetes személy
kizarélag onkéntes dontésével [étesithet magannyugdijpénztarban tagsagi jogviszonyt,
amennyiben megfelel a jogszabdlyban el8irt feltételeknek. Az dnkéntes pénztartagsag
|étesitésére vonatkozd jogszabalyi feltételek a kovetkez6képpen mddosultak.
2010. november 3-an, illetéleg azt kdvetden Onkéntes dontése alapjan pénztartagga
valhat az a természetes személy, aki

a) Magyarorszagon nyugdij-biztositasi jogviszonyban d&ll, és nem toltotte be a 30.
életévét;
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b) elsé izben létesit Magyarorszagon nyugdij-biztositasi jogviszonyt (ez esetben nincs
életkori feltétel);

c) a Tbj.-ben meghatarozottak szerinti harmadik allam dllampolgara, illetéleg hontalan,
ha Magyarorszagon nyugdij-biztositasi jogviszonyban all.

Az 6nkéntes dontése alapjan pénztartagsagot Iétesitd személynek nyilatkoznia kell arrdl,
hogy a pénztdrtagsag |étesitésének jogszabalyi feltételei fennallnak.

Valtozatlan szabaly, hogy az a) pontban meghatarozott életkori feltételnek a tagsagi
jogviszony kezdeményezésének idSpontjaban kell fenndllnia. A tagsagi jogviszony
kezdeményezésének idOpontja a teljeskorlien kitoltott belépési nyilatkozat postara
adasanak, személyes benyujtas esetében pedig pénztari atvételének a napja.

Fentiek alapjan tehat, 2010. november 3-an és azt kdvetden a korabbi rendelkezések
szerint palyakezdének mindsild személyek is kizardlag oOnkéntes dontésikkel
[étesithetnek magan-nyugdijpénztari tagsagot.

A magannyugdijpénztari tagsag létesitését a biztositott - az dltala valasztott pénztarnal -
irasban tett belépési nyilatkozattal kezdeményezi. A pénztartagsag a belépési nyilatkozat
pénztar altali zaradékolasaval jon létre. A pénztartagsagi jogviszony kezdd idépontja
valtozatlanul a belépési nyilatkozat pénztar dltali elfogadasanak (zaradékoldsanak) napjat
kdvetd hdnap elsd napja. E naptdl all fenn a pénztartag tagdijfizetési kdtelezettsége is.

2. Magannyugdijpénztari tagdijfizetést érintd valtozasok (2010. évi Cl. torvény)

a) A tagdijfizetés szabalyai 2010. november 1-je és 2011. december 31-e kozotti
id6szakban

A 2010. november 3-an hatdlyba Iépett, magdn-nyugdijpénztari befizetésekhez
kapcsolddd térvénymddositasokrdl szdlé 2010. évi Cl. torvény Tbj.-ét mddositd
rendelkezései szerint, 2010. november 1-je és 2011. december 31-e kdz6tti id6szakban
esedékes magan-nyugdijpénztari tag utdn fizetendd nyugdijjdrulék mértéke 9,5
szazalékra, 2011. janudr 1-jét8l 10 %ra, ezzel egyidejlleg a tagdij mértéke pedig o
szazalékra médosul.

Az Uj rendelkezések alapjan a 2010. oktéber hdnapra vonatkozd jarulékfizetési
kotelezettséget, amellyel Osszefliggésben a bevalldsi és befizetési kotelezettség
teljesitése november 12-én volt esedékes, mar a mddositott rendelkezések szerint kellett
teljesiteni. A magannyugdij-pénztari tagok vonatkozasdban a bevallds 9,5 szazalék
nyugdijjarulék mellett o szazalék tagdij kotelezettséget tartalmazhat. Tehat a 2010.
oktéber 1jét8l 2011. november 30-3dig terjed6 bevalldsi id6szakokra vonatkozd
kotelezettség megallapitdsa sordn az Uj rendelkezéseknek megfelel6en kell a
foglalkoztatdéknak eljarnia.

Az Ekho torvényt érintd mddositas szerint, ugyanebben az id6szakban a maganszemélyt
terhel8 egyszer(sitett kdzteherviselési hozzdjarulds felosztdsa is valtozik, mert 2010.
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november 1-jét8] magannyugdijpénztdr tag esetében a maganszemélyt terhel6 ekhobdl
az ekhoalap 3,9 szdzaléka mindsil nyugdijjaruléknak az eddigi 0,1 + 3,8 szdzalékos
(nyugdijjarulék + tagdij) mérték helyett.

A rendelkezés érinti az egyéni vallalkozokat, azokat a csalddi gazdalkoddkat, akik egyéni
véllalkozéként tesznek eleget jarulékfizetési kotelezettségiiknek, azokat a
maganszemélyeket, akik a fennadlld biztositasi jogviszonyukkal 0Osszefliggésben
jarulékalapot képezd jovedelmet kiilfoldi illet6ségl jogi vagy természetes személytdl,
kilfoldi illetéségl mas személytdl szereznek, illetve azt is, aki a Tbj. 56/A §-anak hatalya
ald tartozoként teljesiti a kotelezettségeit.

A Tbj. 30/A. §-dnak 2010. november 20-tdl hatdlyos (5) bekezdése a magan-nyugdijpénztari
tag 6stermeld esetében a kovetkez8képpen rendelkezik a tagdijfizetésrol:

A magan-nyugdijpénztari tag 8stermeld esetében

a) a 2011. januar 1-je és 2011. janudr 12-e koz6tti idészakban esedékes tagdij mértéke o
szazalék, a nyugdijjarulék mértéke 9,5 szazalék,

b) a 2011. januar 13-a és 2011. december 31-e kdz6tti idészakban esedékes tagdij mértéke o
szazalék, a nyugdijjarulék mértéke 10 szazalék.

A modositd rendelkezések nem érintik a tagdij-kiegészitést, amelynek mértéke igy erre az
id6szakra vonatkozdan, akdr a tagdijalap 10 % is lehet.

Az Mpt. 26.§ (5) bekezdése alapjan ugyanis a munkaltaté egyoldald, irdsban torténé
kotelezettségvallaldssal munkavallaldja tagdijat vagy a tag sajat tagdijat egyiittesen
a tagdijalap 10 szazalékaig kiegészitheti. lrasban térténd kotelezettségvallalasnak
min8sul a tagdij-kiegészités Tbj. 50. §-a szerinti bevalldsa is. A munkaltato
kotelezettségvallaldsa minden munkavdllaléra azonos mértékben és egyforma
feltételekkel vonatkozik.

A 2010. november 1-je és 2011. december 31-e kdzdtt esedékes tagdij kiegészitést tovabbra
is az allami adbéhatdsag nevén, a kincstdr altal vezetett, magannyugdij-pénztiranként
megnyitott tagdijbeszedési szamlakra kell teljesiteni.

A 2010. szeptember hdnapra, illetve az azt megel6z8 bevalladsi id8szakra vonatkozd
Onellenérzések, pdtbevalldsok sordn - a pénztirtagsag fenndllasdnak id6tartama alatt - a
kordbbi rendelkezéseknek megfeleléen (8 % tagdijmértékkel) kell a tagdijbevalldsi és
befizetési kotelezettséget teljesiteni.

A 2010. szeptember hdnapra, illetve az azt megel6z8 iddre vonatkozé onellendrzés,
illetve pdtbevallds soran kimutatott magannyugdij-pénztari tagdij befizetése tovdbbra is
az érintett magannyugdijpénztar szamdra megnyitott tagdij beszedési szamla javdra
torténik. A magannyugdij-pénztirat megilletd onellenbrzési pdtlékot, illetve késedelmi
potlékot szintén az érintett magannyugdijpénztar szamdara megnyitott 6nellendrzési,
illetve késedelmi potlék beszedési szamlara kell megfizetni.
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Tovabbi, részletes informacidt, a magan-nyugdijpénztari tagdijakkal kapcsolatban 2010.
november 1-jét kovetd idészakban alkalmazandd szabdlyokrdl, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium az Ad6- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal (APEH) kozds tdjékoztatdjaban
talalnak, amely elérhetd az addhatdsag honlapjan.
(http://apeh.hu/adoinfo/jarulek/magannyugd novi.html).

b) Megallapodas tagdijfizetésre

Az Mpt. 2010. november 3-4tél hatdlyos 24. § (4)(6) bekezdésében foglalt
rendelkezésekszerint, megallapodast kdthet a pénztarral tagdijfizetésre az a pénztartag,
aki nem rendelkezik a tagdij alapjdul a Tbj.-ben meghatarozott jarulékalapot képezd
jovedelemmel.

A tagdijfizetésre kotott megdllapodds a megkdtése napjan, legkorabban a targyhdénap
els6 napjan jon létre. A megallapodasban rendelkezni kell a tagdij alapjardl és 6sszegérdl,
és az esetleges tagdij-kiegészités vallalasardl is.

Viéltozatlan szabdly, hogy a megallapodds megkotését kovetden a tagdijat a
targyhdnapot kovetd hdnap 12. napjiig kell az érintett magannyugdijpénztarhoz
megfizetni. A pénztartag a megdllapodds megsz(inését a magadnnyugdijpénztdr részére
irasban koteles bejelenteni. A tagdij fizetését - tamogatdsi megdllapodas alapjan - a tag
helyett mas is atvdllalhatja. A tamogatas jogosultja a pénztartag. A tamogatas
felhaszndlasdra a tagdijra vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

A korabban megkétott megallapodas alapjan torténd tagdijfizetés 2010. november 1-je
és 2011. december 31-e k6z6tt id6szakban

Tekintettel arra, hogy a 2010. november 1-je és 2011. december 31-e k6z6tt idészakban
esedékes magan-nyugdijpénztari tag utdn fizetenddé nyugdijjdrulék mértéke 9,5
szazalékra, 2011. janudr 1-jétdl 10 %ra, ezzel egyidejlileg a tagdij mértéke pedig o
szazalékra mddosult, a tagdijfizetésre kordabban kotétt megallapoddsok esetében a
kovetkezdk figyelembevételével kell eljarni:

Ha a pénztartag az Mpt. 2010. november 2-ig hatdlyos 24.§ (4) bekezdése a) pontja
alapjan kizardlag tagdijfizetésre k6tott megallapodast, akkor az fizethet6 tovdbbra is, ha
azonban a Tbj. 34.§ (1) és (5) bekezdésében foglalt megallapodds megkotésére kerdilt sor,
akkor nem, mert ez utdbbi esetben 2010. november 1-jét kévetden 2011. december 31-ig a
teljes mértékli nyugdijjarulékot kell a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv részére
megfizetni.

A megdllapodas alapjan torténd tagdijfizetés valtozatlanul a magannyugdijpénztirakhoz
torténik.
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c) A tagdijfizetés szabalyai 2012. januar 1-jétél (2010. évi CLIV. torvény)

A Tbj.-nek a 2010. évi CLIV. torvény 34.§ (2) bekezdésével mddositott és 2011. december 1-
jétél hatdlyos 33. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezés alapjan a magannyugdijpénztdr
tagja a nyugdijjarulék alapja utan 10 szazalék tagdijat fizet.

Aki nem Iép vissza a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe, az 2011. december 31-ét
kovetéen tehat ,Gjra” teljesiti a magdnnyugdijpénztdri tagdijbefizetését a
magannyugdijpénztaraba, azonban ettdl az id8ponttél kezd6dbéen nem jogosult a
tarsadalombiztositasi pillérbdl nyugellatasra, azaz mintegy ,kiszerz8dik” az allami
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbdl.

Ezzel 8sszhangban a 2010. évi CLIV. térvény 36. §-a mdodositotta a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrodl sz616 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.) 2. §-at is.

A Tny 2.8-a Uj (6) bekezdése alapjan ugyanis az a személy, aki

a) 2011. januar 31-ét kdvetben létesit magan-nyugdijpénztari tagsagi jogviszonyt, a
jogviszony létesitésének id6pontjatdl, de legkorabban 2011. december 1-jétdl kezdédben,

b) 2011. janudr 31-éig kezdeményezi a magdan-nyugdijpénztari tagsagi jogviszonydnak
fenntartdsat, 2011. december 1-jét6l kezd6dben

a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben tovabbi szolgalati id6t nem szerez, és az ezt
kovet6en szerzett keresete, jovedelme a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtasok
megallapitdsa sordn nem vehet§ figyelembe, azonban a szocialis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrdl szdld 1993. évi lll. térvény 32/B. §-dban meghatarozott feltételek szerint az
idéskoruak jaradékara jogosult.

3. A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe t6rténd visszalépéssel és a pénztari
miik6déssel 6sszefiigg6 fontosabb szabalyok (2010. évi CLIV. torvény)

A 2010. évi CLIV. térvény rendelkezései a magannyugdijrél és magannyugdijpénztarakrdl
52016 1997. évi LXXXII. torvényt (Mpt.) a kdvetkezéképpen mddositottak.

a) Tagikovetelés, visszalépé tagi kifizetés (Ertelmez6 rendelkezések)

Az Mpt. 4. § (2) bekezdés v) pontja meghatirozza a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerbe visszalép6 tagok esetében is a tagi kovetelés pontos tartalmat,
definiciojat:

E rendelkezés szerint a pénztartag kdvetelése: a felhalmozasi id8szakban a tag egyéni
szamldjanak egyenlege, a jaradékos id8szakban a tag altal valasztott szolgaltatas
tartalékabdl az 6t a jov8ben még megilletd szolgaltatas értéke, a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerbe torténd visszalépés esetén a tag egyéni szamlaegyenlege, valamint a
Pénztdrak Garanciaalapja garancidlis kifizetésekre fordithatd pénzeszkdzeinek az egy fére
jutd Osszege.
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Az Mpt. 4. § (2) bekezdése uj zsk) pontja meghatdrozza a visszalépd tagi kifizetés
fogalmat:

E szerint, a visszalépd tagi kifizetés fogalma a kovetkezd: a tarsadalombiztositdsi
nyugdijrendszerbe torténd visszalépés esetén a tag jogosult a kovetelésének részét
képezd egyéniszdmla-egyenleg tagdijbefizetése alapjan kiszamitott, a zsj) pontban
meghatarozott hozamgarantalt t6ke 6sszege feletti 6sszegének és a pénztartagsaganak
ideje alatt befizetett tagdijkiegészités Osszegének felvételére, vagy annak onkéntes
kélcsénds  nyugdijbiztosité  pénztarndl  vezetett tagi szamldjan, vagy a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben Iétrejovd egyéni szamldjan torténd jovairasara.
Az Mpt. 5. § (4) bekezdésének mddositdsa tartalmazza a garancidlis szabdlyok valtozasat,
azaz az dllami (koltségvetési) garancia megszlinését a pénztirtag kovetelésére
vonatkozdan. Az Uj szabdlyozdsnak megfelel6en a garanciat a késébbiekben kizadrdlag a
Pénztarak Garanciaalapja biztositja.

b) A magannyugdij pénztari tagsag megsziinésének médja

A magannyugdij pénztari tagsag megsziinésének maédjat az Mpt. 123. § (6) bekezdésének
modositott rendelkezései, illetdleg a 123. § Gj (6a), (6b) és (6¢) bekezdései tartalmazzak.
E rendelkezés szerint a magannyugdijpénztari tagnak a magannyugdijrendszerben
fennadlld tagsdgi jogviszonya fenntartdsanak szandékardl 2011. janudr 31. napjaig kell
nyilatkoznia.

A tdrsadalombiztositasi nyugellatdsban nem részesiild, e torvény alapjan magan-
nyugdijpénztari tagga valt személy magan-nyugdijpénztari tagsagi jogviszonya
nyilatkozat hidanyaban 2011. marcius 1. napjaval megszdnik.

A helyszini nyilatkozattételre jogosult személy, illetve a tartésan kiilféldon tartézkodé
pénztartag [24. § (10) bekezdés], ha nyilatkozatat 2011. januar 31-éig rajta kivil allé okbdl
nem tudta megtenni, akkor az akadaly megsziinésétdl szamitott 8 napon belil, de
legkésébb 2011. februdr 28-3ig a nyilatkozat 24. § (10) bekezdése szerinti médon valé
potlasaval egyidejlileg igazoldsi kérelmet terjeszthet eld.

Az igazolasi kérelemrdl a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv annak el8terjesztését kovetd
15 napon beliil, a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras szabalyai szerint eljarva dont.

Az igazolasi kérelem jogerds elbirdlasaig a kérelmezd pénztartag kdvetelésének értéke a
24. § (11) bekezdése szerint nem adhatd at. Ha az igazolasi kérelemnek helyt adnak, a
magan-nyugdijpénztdri tagsag nem szlinik meg, illetve 2011. marcius 1jére
visszamendlegesen helyreall.

E rendelkezésekkel 6sszhangban a térvény rendelkezik arrdl is, hogy az a természetes
személy, aki az Mpt. 1998. januar 1-je 2010. november 2-a kdz6tt hatdlyos rendelkezései
szerint pdlyakezddnek mindsiilt, de pénztartagsaga 2010. november 2-3ig nem jott létre,
az Mpt. 3. § (2) bekezdése alapjan mar csak dnkéntesen létesithet pénztartagsagot.

c) A pénztartagsag fenntartasara vonatkoz6 nyilatkozattétel szabalyai

Az Mpt. 24. § (10) és (11) bekezdésének mddositott rendelkezései tartalmazzik a
pénztartagsag fenntartasara vonatkozé nyilatkozattétel és a visszalépd taggal valé
elszamolas szabalyait.
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E rendelkezés szerint az Mpt. 23. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatdrozott esetben (az
Mpt. 123.§ (6) bekezdése szerinti visszalépés esetében) a magdan-nyugdijpénztari tagnak a
magannyugdijrendszerben fennalld tagsagi jogviszonya fenntartasanak szandékardl - ha e
torvény eltér6en nem rendelkezik - személyazonossaganak ellendrzése céljabdl
személyesen, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnél kell nyilatkoznia.

Azt a magan-nyugdijpénztdri tagot, aki a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv el6tti
nyilatkozattételben testi fogyatékossaga, egyéb egészségiligyi ok miatt vagy azért
akaddlyozott, mert személyi szabadsdgat korlatozd biintetés vagy intézkedés hatalya
alatt all, nyilatkozattételének lehetdvé tétele érdekében - kérésére - a nyugdijbiztositasi
igazgatdsi szerv felkeresi (a tovdbbiakban: helyszini nyilatkozattétel).

A helyszini nyilatkozattétel lehet8ségét a magan-nyugdijpénztari tag 2011. januar 21-éig
irasban kérheti a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervtdl. A nyilatkozattételre rendelkezésre
allé id6tartam alatt tartésan kilféldon foglalkoztatott, tartds kiilféldi szolgélatot teljesitd
vagy kulfoldi tanulmdnyokat folytaté magan-nyugdijpénztdri tag (a tovabbiakban:
tartésan kilféldon tartédzkodd pénztartag) nyilatkozatdt személyesen a Magyar
Kdztarsasag kilképviseletén is megteheti.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténé adtlépéshez kapcsolodo eljarasi
szabdlyokrdl szolé 297/2010. (XIl. 23.) Korm. rendelet 1-2. §-a tartalmazza a
nyilatkozattételre vonatkozé részletes szabalyokat.

E rendelkezés szerint a magdnnyugdijpénztdr tagja (a tovdbbiakban: tag) az Mpt. 24. §
(10) bekezdése szerinti nyilatkozatdt Magyarorszagon bdrmely nyugdijbiztositdsi
igazgatdsdgndl, a Nyugdijfolydsité Igazgatdsdagnadl és az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi
Féigazgatdsdagndl ( ONYF) is megteheti.

A helyszini nyilatkozattételre jogosultakat a nyugdij-biztositdsi igazgatdsdg keresi fel.

A nyilatkozatban fel kell tiintetni a tag nevét, lakdhelyét és tdrsadalombiztositdsi
azonositd jelét, valamint annak a magdnnyugdijpénztdrnak a nevét, ahol a tagsdgi
jogviszonya fenndll.

A tag a nyilatkozat mdsolatdt a nyilatkozattételt kévet6 5 napon belil kételes
megktildeni a foglalkoztatdjdnak.

d) Az elszamolas szabalyai

Az Mpt. 24. § (11) bekezdésében foglaltak alapjan a pénztdr, a visszalépd tag Mpt. 4. § (2)
bekezdés zsk) pont szerinti tagi kifizetésekkel csokkentett - az elszdmolas forduldnapjara
vonatkozdé piaci értékelés szerint szamitott - koOvetelésének értékét a tagok
portfélidjaban [évd eszkézOkben adja at a Nyugdijreform és Addssagcsokkentd Alap
részére. Az eszkdzoket - jogszabdly eltérd rendelkezése hianydban - a visszalépd tag
portfdlidjan beliili befektetési eszkdz ardnynak megfelel8en kell dtadni.

Az Mpt. 89. §-a Uj (8) bekezdése pedig rendelkezik arrdl, hogy az elszamolas soran a
Pénztarak  Garanciaalapja a magannyugdijpénztar adatszolgdltatadsa alapjan
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint datadja a tdrsadalombiztositasi
nyugdijrendszerbe visszalépd tagokra vonatkozd garancidlis kifizetésekre fordithatd
eszkozoket a Nyugdijreform és Addssdgcsdkkentd Alap szamdra.
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e) A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd visszaléptetéssel kapcsolatos
pénztari eljarasok

A tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe térténé atlépéshez kapcsolodo eljarasi
szabdlyokrdl sz6lé 297/2010. (XIl. 23.) Korm. rendelet 3-5 §-ai tartalmazzdk a
visszaléptetéssel kapcsolatos pénztdri eljarasokra vonatkozo részletes szabalyokat.

A magdnnyugdijpénztdr a beérkezett nyilatkozatokat feldolgozza, majd ezt kévetden -
a nyilatkozat hozzd térténd beérkezését kdvetd legkés6bb 45 napon beliil

a) megadllapitja a tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe visszalép6 tagjainak szdmat,
és

b) a visszaléptetés végrehajtdsdra litemtervet készit.

Az el6z86 bekezdés b) pontja szerinti litemtervnek tartalmaznia kell a visszalépd tagi
kifizetések, valamint az Allamadéssdg Kezel6 Kézpont Zrt.-nek (AKK) térténd
eszkOzdtadds ltemezését is. A magdnnyugdijpénztdr az ltemtervét - az elkészitését
kovet8 3 napon bell - jovdhagydsra megkiildi a Felligyeletnek. A magdnnyugdijpénztdr a
visszaléptetést a Felligyelet dltal jovdhagyott titemterv alapjdn folytatja le.

A tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe visszalép6 taggal valé elszdmolds
forduldénapja azon hdénap utolsé napja, amikor az elszamolds az (itemterv alapjdn
megtorténik.

A magdnnyugdijpénztdr az Mpt. 24. § (11) bekezdésében elbirt dtaddst jogszabdlyban
eldirtak szerint az elszdmolds forduldnapjat kévet8 tizenkét napon beliil teljesiti. A
kovetelésnek megfeleld eszkdzfedezetet a visszalépd tag portfélidjan belli
eszkézardnynak (az egyes értékpapirok aranydnak) megfelel6 aranyban kell dtadni, az ezt
kévetben esetlegesen fennmaradéd Gsszeget pedig pénzben kell dtutalni.

A magdnnyugdijpénztdr a tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe visszalépd tagokra
jutd, a fuggb szamldrdl a visszalépést kdvetben azonositott tagi kdvetelés Gsszegét az
elszdmolds fordulénapjdnak hdénapjat kévetd negyedik hénap tizenkettedik napjdig az
el6z6 bekezdésben foglaltak szerint utalja dt. Az ezt kdvetben azonositott tagi kovetelés
Osszegét a magdnnyugdijpénztdr az dtlépésre vonatkozé elszdmoldsi hatdrid6k
figyelembevételével pénzben utalja dt.

A visszaléptetés sordn a magdnnyugdijpénztdr az eszk6z6k dtaddsdval és az
dtutaldsokkal kapcsolatos tényleges banki és postai koltségeket a tagi kdveteléssel
szemben érvényesitheti.

A tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe torténé atlépéshez kapcsolodo eljarasi
szabadlyokrdl sz616 297/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet 6. §-a tartalmazza a visszalépé tagi
kifizetésekkel kapcsolatos részletes szabalyokat.

A tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe visszalép6 tagnak a magdnnyugdijpénztdra
felé irdsban kell rendelkeznie arrél, hogy a visszalépé tagi kifizetések dsszegét [Mpt. 4. §
(2) bekezdése zsk) pontja] egy Osszegben veszi fel, vagy O6nkéntes kélcsénds
nyugdijbiztosité pénztdrba vagy - a tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszerben létrejévé
egyéni szdmldjdn térténd jovdirds érdekében - a Nyugdijbiztositdsi Alap részére torténd
dtutaldsat kéri.
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Ha a tag a visszalépl tagi kifizetések Gsszegét egy dsszegben kivdnja felvenni, meg kell
jelélnie azt a bankszdmlaszdamot vagy cimet, amelyre a visszalép6 tagi kifizetések
Osszegének dtutaldsadt, illetve kiutaldsdt kéri. Ha a tag a visszalépd tagi kifizetések
Osszegének Onkéntes koOlcsénds nyugdijbiztosité pénztdrndl vezetett tagi szdmldjdn
torténd jovdirdsat kéri, meg kell jeldlnie az 6nkéntes kdlcsénds nyugdijbiztosité pénztdr
nevét, addszdmadt és a tag addazonosité jelét.

Ha a tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe visszalép6 tag a tagi kifizetés 6sszegérol
nem rendelkezik, a magdnnyugdijpénztdr 2011. mdrcius 1-je és mdrcius 31-e k6z6tt felkéri,
hogy rendelkezzék a tagi kifizetés Osszegérdl. A felhivdsban a tdrsadalombiztositdsi
nyugdijrendszerbe visszalép6 tagot tdjékoztatni kell a nyilatkozattétel elmulasztdsanak
kévetkezményeirdl.

Ha a volt tag az el6z8 bekezdés szerinti felhivds kézhezvételét kdvetd 30 napon beliil nem
nyilatkozik, a magdnnyugdijpénztdr a visszalépd tagi kifizetések Osszegét a lakcimére
utalja ki. Az dt nem vett és a magdnnyugdijpénztirhoz visszaérkezett Osszeget a
magdnnyugdijpénztdr - a volt tagnak tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszerben létrejévé
egyéni szdmldjdn térténd jovdirds érdekében - a Nyugdijbiztositdsi Alapnak utalja dat. Az
dtutalds Osszegér6l a volt tag nevének és azonositdinak feltiintetésével a
magdnnyugdijpénztdr a biztositott lakdhelye szerint illetékes nyugdij-biztositdsi
igazgatdsdgot, magyarorszagi lakdéhely hidnydban a f8vdrosi nyugdij-biztositdsi
igazgatosdgot értesiti.

f) Nyugdijasok ,,visszalépése”

Az Mpt. 123/A. §-a a mar nyugellatasban részesiil6 magan-nyugdijpénztari tag (volt tag)
szamara is lehetéséget biztosit az allami pillérbe torténd visszalépésre. Ennek mddjat a
kovetkez6képpen hatarozza meg az Uj szabaly.

Az a személy, akinek 2011. februar 1-jét megel6z&en a Tny. 12. § (7) bekezdése és a 28. § (2)
bekezdése alapjan a Tny. 6. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban - ideértve a Tny. 6. § (4)
bekezdésében felsorolt ellatasokat is - meghatdrozott nyugellatast dllapitottak meg, 2011.
januar 31-ig kérheti nyugellatdsa 6sszegének a Tny. 12. § (6) bekezdésének alkalmazdasaval
torténd mddositasat.

A modositdsi  kérelmet (a tovabbiakban: mddositdsi kérelem) ahhoz a
magannyugdijpénztarhoz  kell  benydjtani, amelyt8l az  érintett személy
nyugdijszolgdltatdsban részesiilt, vagy amelynek tagja. A magdannyugdijpénztar a
kérelmet annak beérkezésétdl szamitott 8 napon beliil kételes megvizsgalni. Amennyiben
az el6z6ekben foglalt feltételek nem allnak fenn, a magadnnyugdijpénztar errdl értesiti a
kérelmezdt.

Amennyiben a kérelmez8 madr részesiilt magan-nyugdijpénztari nyugdijszolgaltatasban,
az igénybe vett szolgdltatds Osszegét koteles a moddositdsi kérelem benyujtasatdl
szamitott 60 napon belil a magannyugdijpénztar részére visszafizetni. A
magannyugdijpénztar a visszafizetési kotelezettség teljesitését kdvetden, legkésdbb a
modositasi kérelem kézhezvételétdl szamitott 9o napon belill kételes a magén-
nyugdijpénztari nyugdijszolgdltatdas megallapitasanak vagy biztositdintézettdl tortént
megvasarlasanak idépontjaban a pénztartag egyéni szamlajan nyilvantartott jogszer
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kovetelésének megfelel6 Osszeget a Nyugdijbiztositdsi Alapba atutalni és errdl a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervet - a mddositasi kérelem masolatdnak megkuildésével
egyutt - értesiteni.

(A rendelkezés alapjan tehat valamennyi 75 %-os mértéki tarsadalombiztositasi (6regségi,
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi, el6rehozott, korengedményes, szolgalati nyugdij, stb.)
nyugelldtdsban részesild pénztartag (volt pénztdrtag) kérheti a nyugelldtdsa Gjbdli
megallapitasat 2011. janudr 31-ig. Ennek feltétele a kérelem hatdrid6ben torténd
benyujtasa és a mar felvett egydsszegl pénztari szolgaltatas visszafizetése.)

g) Pénztari milikodés és vagyonkezelés koltségei

Az Uj torvényi szabalyozds a pénztarak mikddési koltségét 2011-t8l a befizetés 0,9 %-dban
maximalja a térvény (Mpt. 62/A. §-a), ugyanakkor a pénztaraknak a 2011. december 31-éig
terjedd id&szakban is biztosit minimdlis forrdst ( a pozitiv hozam terhére tagonként havi
265 Ft ) a jogszer( és prudens mlikddés érdekében. Az Mpt. 66. § (6) bekezdésében,
illetéleg az Mpt. 74. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezések pedig a
magannyugdijpénztarak vagyonkezelésre fordithatd kiaddsainak maximumat hatdrozzak
meg a vagyonhoz viszonyitva 0,2%-0s mértékben. (2009-2010. években a
vagyonkezelésre fordithaté 6sszeg 0,8 % volt.)

h) Magannyugdijpénztarak  végelszamolasara,  felszdamolasara  vonatkozé
rendelkezések kiegészitése

A pénztdrak felszamolasi, végelszamolasi folyamata az Mpt. altal szabalyozott, azonban
nem késziilt fel arra az eshet8ségre, ha a tertileti pénztar is felszamolas, végelszamolas
ala kertl, vagy a Felligyelet nem tud a tagsagi jogviszony folytatasara alkalmas pénztarat
kijel6Ini. Ennek a helyzetnek a kezelését teremti meg az Uj szabalyozas.

Az Mpt. 83. § (7) bekezdése, illetleg az Mpt. 84. § (3) és (4) bekezdése rendelkezik arrdl,
hogy a végelszamolo, illetéleg a felszamolé a végelszamolas, illetéleg a felszamolas
kezd6 id8pontjatdl szamitott 30 napon beliil kikiild6tt levélben tdjékoztatja a pénztar
tagjait a pénztdr jogutdd nélkiili megsziinésérdl, illetSleg a felszamolas tényérdl és 30
napos hatdridével nyilatkozattételre szdlitja fel a tagokat, hogy melyik pénztarba
kivannak atlépni. Amennyiben a tag nyilatkozik a mas pénztarba torténd atlépésérdl,
akkor a kovetelését az altaldnos szabalyok szerint kell atutalni. Abban az esetben, ha a
tag a megadott hataridén beliil nem nyilatkozik, a végelszamol6 intézkedik a tag
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe t6rténé visszaléptetése érdekében.

i) A magannyugdijpénztarak allami felligyelete

Az Mpt. 100. §-a modositott rendelkezése szerint a magannyugdijrendszer mikodését
az allam a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete Gtjén feltigyeli.

j) Pénztarak Kézponti Nyilvantartasa (PKN)
A nyugdijpénztar-valasztds szabadsagardl sz6l6 torvény lehetdvé teszi a pénztartagok

teljes kore szamara a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe t6rténd visszalépést. Erre
figyelemmel sziikséges a maradd tagok és a visszalép tagok adatainak, kdveteléseinek
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nyomon kdvetése. A torvény meghatdrozza az allami addhatdsag adatszolgaltatasi
kotelezettségeit is, amely a tagdijak 14 hdnapos felfliggesztésének idejére vonatkozd
jovedelemadatok PSZAF dltal toérténd nyilvéntartdsa és a késSbbi egyéni
jaruléknyilvantartas kialakitdsa miatt sziikséges.

Ennek érdekében az Mpt. 119. §-a a kdvetkezd Gj (3) bekezdéssel egésziilt ki:

A pénztarak koézponti nyilvantartdsa a magan-nyugdijpénztdrak, valamint az allami
addhatdsag adatszolgaltatdsa alapjan - a tarsadalombiztositasi egyéni nyilvantartas teljes
kor( kialakitasa céljabdl - kezeli és nyilvantartja:

a) a magéan-nyugdijpénztdri tagok azonosité adatait;

b) a tagokat terhel6 tagdijbevalldsi adatok teljesitését kiegészitve a jévdirt tagdij
(tagdijkiegészités) 6sszegére vonatkozé adatokkal;

c) a tagok egyéni szdmlakdvetelését;

d) a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe visszalépd tagok 4. § (2) bekezdése v)
pontja szerinti, visszalépd tagi kifizetésekkel csokkentett kovetelését a tagsdagi jogviszony
megsz(inésével;

e) 2010. oktdber 1. napja és 2011. november 30. napja kdz6tti id6szakban megszerzett
jovedelmekre vonatkozd valamennyi nyilvantartott személyre meghatdrozott, magan-
nyugdijpénztari tagdijelirdshoz kapcsolddd jarulékfizetési kdtelezettségeket;

f) 2010. oktdber 1. napja és 2011. november 30. napja kozotti idészakban valamennyi
maganszemélyre vonatkozdan teljesitett jarulékfizetési kotelezettségekre vonatkozd, az
Art. 31. § (2) bekezdése 1-7., 9-15., 24-28. pontjai szerinti részletezettséggel bevallott
adatokat.

Az Mpt. 120. §-a tartalmazza azokat az eseteket, amelyek bekdvetkeztekor a Felligyelet
koteles intézkedni a  pénztarakkal kapcsolatban. A  tdrsadalombiztositasi
nyugdijrendszerbe torténd, feltételezhetéen nagyszamu visszalépés miatt indokolt ezt a
helyzetet kiildn is nevesiteni a Felligyelet intézkedését kivalto helyzetek kdzott.

Az allami szervek koz6tti adataramlds jogszabdlyi hatterét teremti meg az Mpt. 120/A. §-
anak uj (8)-(10) bekezdése:

- Az Mpt. 120. §-ban meghatdrozott kdzponti nyilvantartasbdl a Felligyelet adatot
szolgdltat a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felel8s nyugdijbiztositasi szerv
szamdra a visszalépd tagok nyilvantartott kovetelésérdl, pénztarak szerinti
bontasban, tagi szinten.

- Az Mpt. 120. §-ban meghatdrozott kdzponti nyilvantartasbdl a Felligyelet adatot
szolgdltat - a visszalépd tagok kovetelésének pénztarankénti Osszegérdl - a
Nyugdijreform és Addssagcsokkentd Alap kezel8je szamara.

- A magdannyugdijpénztarak a visszalépd tagok Osszesitett kovetelése portfdlid-
Osszetételérdl adatot szolgdltatnak a Felligyelet és a Nyugdijreform és
Addssagcsokkentd Alap kezeldje szamara.
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k) A 2011. évben esedékes egyéni szamlaértesit6 megkiildése a pénztartagok
részére

A tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe torténé dtlépéshez kapcsolédd eljarasi
szabdlyokrdl szolé 297/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet. 12§-a tartalmazza az egyéni
szamlaértesit6 kikiildési hataridejére vonatkozé médositott szabadlyokat.

E rendelkezés alapjin a magdnnyugdijpénztdrak befektetési és gazddlkoddsi
tevékenységérdl sz616 282/2001. (XIl. 26.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés Iép:

A pénztdr kételes a pénztdrtag egyéni szamldjdnak tdrgyévi alakuldsdrdl, valamint annak
targyév végi egyenlegér6l szamlaértesitdt kildeni a pénztdrtag részére évente legaldbb egy
alkalommal, legkés8bb a tdrgyévet kévets év junius 30-ig. A tdrgyévben elszdmoldegységre
éplld rendszert alkalmazd pénztdr esetén a szdmlaértesit8t a tdargyévet kdvetd év februdr
28-ig kell megkiildeni. 2011. évben a pénztdr tagjai részére az egyéni szamlaértesit6t 2011.
junius 30-dig kildi meg. A tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe visszalépd pénztdrtag
részére a targyévben esedékes szamlaértesitot a taggal valé elszdmoldst kévet6 30 napon
belul kell megkuldeni.

Osszedllitotta: Dr. Varga Eva
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