„Engem azért érdekel a jövő, mert életem

 hátralévő részét abban szándékozom eltölteni”
A szakszervezeti tagság előnyei

A szakszervezet működésének alapvető feltétele, hogy tagjai, támogatói vannak. Ezek megléte és a tagok számának növelése a szervezet hatékony működésének alappillérei. 

Közös akarattal, a legfontosabb kérdésekben összefogva, a munkavállalók is befolyásolhatják a munka világának döntéseit, azaz a munkavállalók ereje, hatalma az összefogáson alapul.

A munkavállalók közül többen feltették már azt a kérdést: miért legyek én szakszervezeti tag, amikor ugyanazokat a juttatásokat kapom, mint a szakszervezeten kívüliek? Mi lenne, ha nem létezne szakszervezet!?  Először is nem lenne Kollektív Szerződés, nem lenne Bér- és szociális megállapodás, a juttatásokat (alkalmazotti tarifa, 13. havi bér, szociális juttatások, stb.), senki sem kapná! Azért, hogy ez ne így legyen és minél több munkavállalót üdvözölhessünk a sorainkban,  szeretnénk bemutatni, hogy imént felsoroltakon kívül mi az amit a szakszervezet eddig elért és még nyújtani tud a tagjainak! 

A villamosenergia-ipari (Ágazati) kollektív szerződést 1995-ben hozták létre. Ennek tárgyalásában minden tagszakszervezet részt vesz.

A szakszervezeti tagok számára a KSZ rendelkezésein kívül a szakszervezet által biztosított egyéb többlet juttatások:

· Internet kedvezmény,

· Vodafone előfizetés,

· Önsegélyező pénztár,

· EDC törzsvásárlói kártya,

· Forró drót újság.

A munkaidő és pihenőidő:

Az ÁKSZ ajánlása szerint a 20 perc munkaközi szünet a munkaidő része, ami 6 óra folyamatos munkavégzés után minden munkavállalót megillet.

Alapszabadság és pótszabadság:

Minden munkavállaló a rendelkezésére álló összes szabadságának az MT szerint 25%-ról, az ÁKSZ szerint viszont 50 %-ról rendelkezhet szabadon.

A törvényes szabadságon felül a munkavállalót az alábbi feltételekkel illeti meg pótszabadság:

· évi 5 nap pótszabadság jár annak a munkavállalónak, aki egész évben folytonos, illetve három harmados munkarendben dolgozik. Évi 3 nap pótszabadság jár annak, aki készenléti, ügyeleti munkakörben dolgozik. 
Délutáni-, éjszakai pótlék, folytonos műszakpótlék:
Délutáni pótlék: ( 14.00-22.00-ig) legalább 20 %-os pótlékot kell fizetni. Az MT-ben 15 %.

Éjszakai pótlék: (22.00-06.00-ig) legalább 40 %-os pótlékot kell fizetni. Az MT-ben 30 %.
Folytonos műszakpótlék: legalább 45 %-os műszakpótlék átalányt kell fizetni, az MT különbséget tesz délutáni 20 %, éjszakai 40 % között.
Rendkívüli munkavégzés: /túlóra/

	
	Mt
	ÁKSZ
	Helyi KSZ

	Munkanapon
	50%
	50%
	70%
	100%
	

	Pihenő napon
	100%
	125% vagy 50%+1 nap pihi
	

	Munkaszüneti napon
	
	
	

	Vasárnap normál munkarendben
	50%
	Nem rendelkezik róla
	


A túlmunkáért, a pihenő- és munkaszüneti napon való munkavégzéséért a munkavállalónak - szabadidő megváltás estén - az 50 %-kal növelt időtartam jár szabadidőként. Ez nincs az MT-ben.

Készenléti szolgálat pótléka:

Lakáskészenlét: személyi alapbér minimum 25 %-a. ua. az MT-ben is. 

Lakáson kívüli helyen eltöltött készenlét esetén a személyi alapbér  35 %-a. 

               Az MT-ben 25%-nál nagyobb.

Betegszabadság:

A betegszabadság teljes tartamára a munkavállalót átlagkeresetének 75 %-a illeti meg. Az MT szerint a távolléti díj 80 %-át kell fizetni. 

13. havi fizetés:

A munkáltató 13. havi személyi alapbért fizet a munkavállalóknak. Felek vállalják, hogy a fizetési feltételekben a helyi Kollektív Szerződésben állapodnak meg. Az MT-ben 0 Ft.
A szociális juttatások és jóléti szolgáltatások:

Ezeket a többlet juttatásokat adja az ÁKSZ:

· üzemi étkeztetés, étkezési hozzájárulás,

· üdülési hozzájárulás, kedvezményes üdültetés,

· munkabér előleg,

· segélyezés, (pl.: születési, házassági, temetési, szociális stb.)

· gyermekintézmények működtetése,

· munkásszállás, albérleti hozzájárulás,

· munkába járás támogatása, munkásszállítás,

· egészségügyi ellátás, rehabilitáció,

· lakásépítési támogatás,

· sport, kulturális és alapítványi támogatás.

· munkaruha, formaruha juttatás, 

A villamosenergia-ipari társaságok munkavállalói és nyugdíjasai által vételezett villamos energiára vonatkozó rendelkezések: / C tarifa /

Törvényi rendelkezést sikerült a szakszervezet nyomására kiharcolni. 

Az iparági szakmai tradíciók ápolását szolgáló, az együvé tartozást elősegítő ünnepnap, sport, kulturális események megrendezésének szabályai, az iparági szintű kitüntetések:

Szakmai, sport rendezvények (Villamos Napok), Sport rendezvények, Kitüntetések az MT-ben nincsenek megfogalmazva!

A felmondási idő:

A villamosenergia-iparban dolgozók felmondási idejének minimális mértéke az elismert szénbányászati, illetve villamosenergia-iparági munkaviszonyt alapul véve:

	év
	Munka

Törvénykönyve (MT)
	
	év
	Ágazati Kollektív 

Szerződés (ÁKSZ)

	0-3
	30nap
	
	0-5
	45 nap

	3-5
	35nap
	
	
	

	5-8
	45nap
	
	5-10
	60 nap

	8-10
	50nap
	
	
	

	10-15
	55nap
	
	10-20
	90 nap

	15-18
	60 nap
	
	
	

	18-20
	70 nap
	
	
	



20 év felett 90 nap

20 év felett 120 nap

Végkielégítés:

A munkavállalót végkielégítés illeti meg, ha munkaviszonya a munkáltató rendes felmondása, vagy jogutód nélküli megszűnése következtében szűnik meg.

A végkielégítés összege az iparágban elismert, folyamatos munkaviszony alapján:

	év
	Munka

Törvénykönyve
	
	Ágazati KSZ

	>3
	1 hónap
	
	3 hónap

	>5
	2 hónap
	
	4 hónap

	> 10
	3 hónap
	
	6 hónap

	> 15
	4 hónap
	
	8 hónap

	> 20
	5 hónap
	
	10 hónap

	> 25
	6  hónap
	
	12 hónap


átlagkeresete illeti meg a munkavállalót.

„Összejönni - jó kezdés,
Együtt maradni – haladás, 

Együtt is dolgozni – SIKER.”
/ Henry Ford/
                                                                    ______________________

VDSZSZ Ifjúsági Tagozat
