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EVDSZ képviselet szakmai konferenciakon

BDSZ nemzetkozi konferencia
Europai Iranyelvekrol

A Binya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ) 2016. november 29-¢n nem-
zetkozi szakmai tandcskozdst szervezett székhiziban.

_ Atandcskozds témdja az Europai Kitermeld Ipardgi Szocidlis Parbeszéd Bizottsag, az
APB illdsfoglalisa az EUT ETS Irdnyelvének a 2020 utdni iddszakra vonatkozo revizio-
jara vonatkozoan, ennek a binydszatra gyakorolt hatdsai, valamint az dllasfoglalds fel-
dolgozasa, értelmezése, €s a tagallami gyakorlatok megismerése.

A szakmai tandcskozason a bolgr és lengyel delegacio mellett az IndustriAll Europe
képviseldje is részt vett, a magyar szocidlis partnereket a BDsz és a Magyar Banyaszati
Szovetség fotitkdra képviselte.

A rendezvényen dr. Szildgyi Jozsef EVDSZ Elnok képviselte dllispontunkat.

Nyilatkozat

Mi, a 2016. 11. 29-én Budapesten megtartott ,, Az eurdpai energetika jovoje a parizsi klim-
egyezmény keretében” c. kerekasztal résztvevoi kijelentjlik:

Europanak, mint a vilagon az egyik legnagyobb energetikai piacnak, keresnie kell a hosszu
tavu és felelos megoldasokat az alabbiakra:

1 Az eurdpai energia piac versenyképességének a ndvelése és az Europai Unio ener-
getikai fliggetlenségének biztositasa.

2. Eurdpai szabvanyok megalkotasa a sebezhetd energiafogyasztok védelmében és a szé-
leskorlien hasznalt vilamos energia megfizethetd aranak bevezetése a jovedelmek és
avillamos energia ara kdzotti egyensuly elérésével a tagallamokban.

3. Avillamosenergia-eliatas biztositasa az eurdpai polgarok szamara, legyen avillamos ener-
giahoz vald hozzaférés alapveté emberi jog.

4. Anem megUijuld energiaforrasokbdl torténd villamosenergia-termelés megtartasa, a kor-
nyezet- és természetvédelmi elbirasok kozotti egyensuly megteremtése.

5. Aszéndioxid kibocsatasokbol szarmazd bevételek Ujrainvesztalasa a nem megujulé vk
lamosenergia-termeléssel kapcsolatos kdrmyezetvédelmi problémak megoldasara.

Meggydzodestink, hogy Europa energia jovojének a biztositasa a meglévo problémak meg-
oldasara tallt k6zés nevezd megtalalasaval lehetséges.

A szocidlis partnerek kozds erdfeszitései és kezdeményezései biztositiak ennek a misszio-
nak a sikerét.

A szakszervezetek és a munkaaddi szervezetek kozotti jo partnerség Eurdpa energiabizton-
saganak az alappillére, ami az energiaszektorban megteremti a megfeleld légkort a fenntart-
hatd fejlodéshez, a versenyképességhez, fejlesztésekhez és a foglalkoztatashoz.

Ezt a partnerséget kell kidolgozni és tamogatni nemzeti és eurdpai szinten egyarant.

A kerekasztal résztvevoi:

Munkaltatéi szervezetek Szakszervezetek
Maritsa East JSC Podkrepa banyaszszakszervezet
Bulgaria Bulgaria

Magyar Banyaszati Szévetség Banyar, Energia- és Ipari Dolgozok

Szakszervezete

Egyesitilt Vilamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti szOvetsége

Magyar Olaj- és Gazipari Szakszervezet

Munkaligyi kapcsolatok
a koztulajdonban allé vallalatoknal

Az MTA Emberi Eroforrasok Gazdasdgtana Bizottsag Munkatigyi Kapcsolatok Albizott-
sdga, valamint a Budapesti Corvinus Egyetem Munka-gazdasigtani K6zpontja 2016. no-
vember 4-én szakmai forumot rendezett.

Arendezvényt Neumann LiszI6 nyitotta meg, akia konferencialevezeto elnoki fel-
adatait is ellatta. 1 4 —

Az elsd eloado, dr. Berke | b
Gyula, (Pécsi Tudomany-
egyetem) felidézte, az j tor-
vény bevezetésének idejé-
ben erds volt a jogalkot6i bi-
zonytalansig, abban a tekin-
tetben, hogy akoztulajdonra
vonatkoz6 szabdlyozis ho-
gyan alakuljon. Majd részle-
tesen elemezte a Munka torvénykonyve 204-207. bekezdését. Ezt kovetdoen Simon
Csilla, a Magyar Villamos Miéivek HR igazgatoja a koztulajdonban 4ll6 vallalati HR saja-
tossdgairdl besz€lt, majd Jiger Istvan, a Fovarosi Kozlekedési Dolgozok Demokratikus
Szakszervezete (FKDDSZ) elndke a BKV munkatigyi viszonyair6l adott eld.
Dr. Sebestyén Istvin, a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt-tol az dllami vallalatokra
vonatkozo, foleg vagyongazdalkodasi szabalyokat ismertette, illetve azt a kérdést bon-
colta, hogyan lehet bér-€s foglalkoztataspolitikai elképzeléseket azonositani az dllami
tulajdonos részérdl. Dr. Szab6 Imre, a VDSZSZ szakértoje a MAV-ndl Iévo munkavilla-
161 érdekképviseleti munkat ismertette.

Az utolso eldado, dr. Szilagyi Jozsef, az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetségének elndke hangsilyozta: a kollektiv szerzodéses lefedettség
szintje Magyarorszigon nagyon alacsony. Elmondta, hogy a térvény a problémdk meg-
oldisdval ujabbakat vetett fel. Jelenleg, bar az dgazatban a lefedettség magas, nem sike-
rilt a 2016. évre bérmegallapodast alairni, bar 2016. oktober 20-in a Villamosenergia-
ipari Kollektiv Szerzodést aldirta a munkaltato is.

A rendezvény részletes beszimoloja olvashato honlapunkon: www.vd.hu

Vesztesei is vannak a rezsicsokkentésnek

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmdkban Dolgozok Szakszervezeti Szo-
vetségének (VDSZ) elnoke szerint a kdzmiszolgdltatasokndl végrehajtott rezsicsokken-
téseknek az érintett 4gazatokban dolgozé munkavillalok az dldozatai, ugyanis példaul
a gazszektorban foglalkoztatott 3000 alkalmazott bére az elmult 6t évben emiatt csok-
kent redlértékben.

Székely Tamds, a szakszervezet dltal december elsd napjin a VDSZ disztermében ren-
dezett budapesti forumon kérdésre vilaszolva elmondta: a rezsicsokkentéssel érintett
agazatokban a jovore €letbe 1€pd minimdlbér, illetve a szakmunkds garantalt bérmini-
mum emelés, a fizetések Osszecsiszdsa miatt jelentds bérfesziiltségeket okozhat.
Mindez pedig akdr a jol képzett munkaerd elvindorlisit is eldidézheti.

A rendezvényen Téglas Jozsef, az EVDSZ Elnokhelyettese képviselte Szovetséglinket.

A forum szakmai anyaga €s részletes beszimoloja a VDSZ honlapjan olvashato,
letolthetd. www.vdsz.hu

Az ENKSZ megvasarolja az EDF hazai

villamosenergia tarsasagait

Az ENKSZ Els6 Nemzeti K6zmiszolgaltatd

Zrt. adasvételi szerzodést irt ald az EDF ENKSZ

DEMASZ Zrt. 100%-0s részvénycsomagjanak Els6 Nemzeti
'''' Kozmiszolgaltatd

val. A tranzakcié a hatdsagi jovahagyasokat

koévetden elorelathatolag 2017 elején zarulhat - tette kozz€ honlapjan €s adta

hiriil 2016. december 6-in az ENKSZ.

Azadasvétel targya a kozel 1500 ot foglalkoztato, regionalis villamos energia
egyetemes szolgaltato, ugyanakkor versenypiaci engedélyekkel is rendelkezd
EDF DEMASZ Zrt. részvényeinek 100 szdzaléka, beleértve a tirsasig eszkozeit,
tudasbazisat és leanyvallalatait, igy a 32.200 km hosszu villamos halézatot tize-
meltetd, elosztéi engedélyes EDF DEMASZ Hal6zati Eloszto Kft-t is. A tarsasig
mintegy 775 ezer lakossigi- €s versenypiaci fogyasztot lit el villamos energid-
val az orszag dél-keleti részén, igy az egyetemes szolgaltatas mellett jelentds ré-
szesedése van a hazai szabadpiacon is.

Az ENKSZ részben sajat, részben kiils6 forrasbol finanszirozza a tranzakciot.
Ez ut6bbit az MVM Csoport biztositja, amely ezzel késobb az ENKSZ résztulaj-
donosa lesz az esetlegesen sziikséges hatdsagi jovihagyasok megszerzését ko-
vetoen. A nemzeti kozmi-szolgaltatdsi rendszer kialakitdsaért €s fejlesztésért fe-
lelos ENKSZ tovibbra is fliggetlentil, 6nallo irdnyitdssal mkodik a magyar ener-
giapiacon. Sforras: hitp.//www.enksz.hu/, MTI
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Merre tart a szocialis parbeszéd
a Vlllamosenergla—lparban”

Kedves Szakszervezeti Tagok,
kedves Kollégik, kedves Barataim!

Egy nehéz év all mogottink. Tudtuk, hogy
nem lesz konnyt a 2016. év, tudtuk, hogy nem
lesz egy ,faklyas menet” szamunkra, az EVDSZ-
hez tartoz6 szakszervezetek tagjai szamara.
Azt azonban kevesen gondoltuk, hogy ennyi
problémaval kell szembenézniink, hogy ennyi
negativ hatas ér benniinket, mintamennyi ért.

Azt mar megszoktuk, hogy a gazdasagi-tarsadalmi
kornyezet nem kedvez az érdekegyeztetés szamara
az utobbi id6ben, de a villamosenergia-ipari szocia-
lis parbeszéd eddig ha nem is a ,béke szigetét”, de
mindenképp egy sokak dltal irigyelt dllapotot jelen-
tett ezen kornyezetben.

Mar az évkezdet sem volt hasonl6 az elmult évek-
hez képest. Per volt folyamatban a munkaltatokkal.
A per tirgya az volt, hogy hogyan kell a 2012. jalius
01. napjin hatdlyba lépett Mt. rendelkezéseit értel-
mezni a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szer-
z6dés (VKSZ) egyes rendelkezései tekintetében. A
munkaltatoi oldal a VKSZ egyes rendelkezéseit egy-
oldalian semmisnek nyilvanitotta és nem teljesitet-
te az azokban foglalt kotelezettségeit. Mi, az dgazati
szakszervezeti szovetségek ezt nem tartottuk elfo-
gadhatonak. Miutan a 2012 janiusiban kezd6dott
€s 2013 decemberében lezarult, a VKSZ modositasa-
ra vonatkozo targyalisok eredménytelenek voltak,
a tagsag felhatalmazdsaval és a munkaltat6i oldallal
egyeztetetten pert inditottunk a vitds kérdések bir6-
sagi lezarasa érdekében.

Ettdl fiiggetleniil az év a szokdsos mederben in-
dult, elfogadtuk az EVDSZ munkatervét, koltségve-
tését, a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd
Bizottsag (VAPB) éves tilés- és munkatervét és alair-
tuk a munkavédelmi oktatasokkal kapcsolatos dga-
zati irdnyelvet. Megkezdtiik a 2016. évre sz010 bér- és
szocidlis megdllapoddsra vonatkoz6 targyaldsokat.

Hamar kideriilt azonban, hogy a bérmegillapodas
tekintetében a munkaltatoi allispont €s a munkavil-
lal6i dlldspont nagyon messze van egymastol. Persze
nagyon sok minden tortént, mig egyértelmiivé valt
a tény, hogy 2016-ban nem lesz bér- és szocidlis
megallapodds a villamosenergia-iparban. Ezen
események cimszavakban az alabbiak voltak:

- az dgazati tdrgyaldsok idején helyi szintd
megallapodasok szillettek, melyek nem érték
el az agazati kovetel€s szintjét;

- sztrajkbizottsagot alakitottunk a villamosener-
gia-iparban;

- akorminyzati szervekhez, a tulajdonosokhoz
és a nyilvinossighoz fordultunk kovetelése-
ink teljestilése érdekében;

- megkezdédtek a még elégséges szolgaltatasra
vonatkozo tirgyalasok, melyek megegyezés
nélkul zarultak;

- ujabb per inditdsdra keriilt sor a munkaltatok-
kal szemben a még elégséges szolgaltatasra
vonatkozo birdi dontés érdekében.

Sajnalatos, hogy a még elégséges szolgaltatas tekin-
tetében a munkavallaloi oldal igen visszafogott - dga-
zati - igényével kapcsolatosan a birosag arra az allas-
pontra helyezkedett, hogy bir dgazati célokért lehet
sztrajkot hirdetni, de a még elégséges szolgiltatisok
tekintetében csak helyi szinten lehet megdllapodni,
hiszen nincs olyan orszigos hatiskord szerv, amely
utasithatnd a villamosenergia-ipar munkdltat6it az

_-__ | dr. Szilagyi Jozsef
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dgazati szinten megkotott megdllapodds végrehajti-
sdra.

(Hab a tortdn, hogy a Paksi Atomerému Dolgozo-
inak Szakszervezete dltal - ugyancsak a még elégsé-
ges szolgiltatassal kapcsolatosan - helyi szinten in-
ditott perben a birdsdg arra az allispontra helyezke-
dett, hogy tekintettel a villamosenergia-ipar rend-
szer Osszefiiggo jellegére, helyi szinten nem tudja
megitélni, hogy a PADOSZ iltal benyujtott, ugyan-
csak visszafogott igény sérti-e a még elégséges szol-
galtatast.)

Az dgazati igénnyel kapcsolatos itélet - amely jog-
eréssé vilt - eredményeként, a jogszeri dgazati
sztrijk tartdsa szinte lehetetlenné vilt.

A folyamatban léve két per id6szakara tehet6 a vil-
lamosenergia-ipari szocidlis parbeszéd mélypontja.
A felek bizalma egymads irint megingott €s az egytitt-
mukodési készségiik is hidnyzott. J6 néhany VAPB
ilés megtartdsa elhalasztisra kerult. A felek kozotti
kapcsolattartds a minimumra csokkent. Ezt alig el6z-
te meg egy fél évvel, hogy a felek egytitt tinnepelték
avillamosenergia-ipari szocialis parbeszéd rendszer-
valtas utani 25 éves jubileumi idészakat.

Az innepség soran mindenki egyet értett abban,
hogy:

- aszocialis parbeszéd fontos, fenn kell tartani
az iparagban;

- azelmult 25 év példa értékd egytittmiikodést
hozott, aminek alapja, hogy a felek egymast
szakmailag elismerték, tisztelték, hogy meg
van az a bizalmi légkor, amely az eredményes
egyittmikodéshez sziikséges.

A mélypontrol val6 elmozdulisra a misodik biré-
sagi per lezarasa teremtett lehetdséget. A VKSZ-szel
kapcsolatos pert is elvesztette a munkavallaloi oldal.
Nem segitett benniinket, hogy a birdsig dllispontja
szerint az Mt-ben rogzitett, a koztulajdonra vonatko-
70 kogens (eltérést nem engedd) szabalyok a VKSZ
vonatkozdsaban minden munkdltatora érvényesek.
A birdsig annak ellenére foglalt igy allist, hogy az Mt.
csak a koztulajdonban 1€vé tirsasagokra vonatkozo-

an dllapit meg egyes normak kapcsan kogens szaba-
lyokat. A birésig allispontja szerint azonban mivel
a VKSZ tekintetében a munkdltatoknak csak az egy-
séges szabilyozisra vonatkozo jognyilatkozatuk van
és ezt nem valtoztattak meg a vitatott VKSZ rendel-
kezések kapcsan, igy a kogens szabalyokat minden
munkdltatora kiterjesztéen kell értelmezni.

Ezen itélet jogerdssé valasat kovetéen, 2016. juli-
us 27. napjan a munkaltatoi oldal kezdeményezéssel
€élt a VKSZ targyalasok folytatisira. Ebben rogzitik,
hogy ,a VKSZ értékének, tekintélyének helyredl-
litdsa... mindkét oldal stirget6 érdeke, ezért inditva-
nyozzuk a VKSZ modositdsi tirgyaldsok miel6bbi
folytatdsat”. Ugyancsak ebben a levélben a munkal-
tatoi oldal kezdeményezte a 2016. évi bértirgyali-
sok értékelését is. Ezzel kapcsolatban rogzitették,
Lvildgosan latszik, hogy a VKSZ-nek az évenkénti aga-
zati bértargyalasokat szabdlyozo pontja feliilvizsga-
latra szorul, a jelenlegi tartalommal a munkaltatdi ol-
dal szimdra tovibb nem villalhat6”.

A munkavallal6i oldal 2016. augusztus 2-in kelt va-
laszlevelében tidvozolte a targyaldsok feldjitasat ,ami
0jbol érdemi parbeszédet jelenthet az iparagban, s
lehetGséget arra is, hogy az elmult iddszak tapaszta-
latait kozosen is elemezziik €s levonjuk az ebbdl ado-
do tanulsigokat”.

A targyaldsok 2016. szeptember 1-én folytatod-
tak az dgazati kollektiv szerz6dés modositasirol. A
targyalasok soran ismét voltak nehézségeink: a mun-
kaltatoi oldal pl. tordlni kivinta a bértargyaldsra vo-
natkozo 0sszes szabalyozast. A targyalasok végiil is
2016. oktober 20-in megegyezéssel zirultak.

Ha értékelni kell a VKSZ modositasat, akkor ¢szin-
tén be kell vallani, hogy a VKSZ munkavillal6i szem-
pontbol gyengiilt, ugyanakkor ki kell emelni, hogy
a VKSZ megmaraddsa eredménynek szamit. Voltak
olyan fazisai ugyanis a VKSZ modositasaval kapcso-
latos targyalasoknak, amikor komolyan felmertilt a
VKSZ megsziintetésének lehetosége! Ezen remélhe-
téleg tul vagyunk. Az EVDSZ testiiletei is ezen érvek
mérlegelése alapjin dontottek ugy, hogy a VKSZ mo-
dositas hatalyba léphet.

A VKSZ médositasara vonatkozo megallapodas
megsziiletése és a perek lezarulta érzékelhetden ja-
vitotta a szocialis partnerek kozotti viszonyt. A mun-
kavallaloi oldal nagy varakozassal tekint a 2017. évi
bértargyalasok elé, hiszen ,a puding probaija az
evés”, ezeken a tirgyalisokon fog elddlni, hogy a
megvaltozott normaszoveg kozott milyen bér- és szo-
cidlis megallapodas sziilethet a villamosenergia-ipar-
ban, a szocidlis parbeszéd foruman. Ez fogja mind-
siteni azt is, hogy az egytittmikodési szandék meny-
nyire erds a felek kozott dgazati szinten.

Mi, a munkavallal6i oldal hissziik, hogy a szo-
cialis parbeszédnek nincs alternativaja! Hisz-
sziik, hogy a villamosenergia-ipari szocidlis
parbeszéd egy olyan érték, amelyet minden-
képp fenn kell tartani! Hissziik, hogy minden
szocialis partner érdeke mind a munkaltatoi,
mind a munkavallal6i oldalon a villamosener-
gia-iparban miikodo6 érdekegyeztetés. Hisz-
sziik, hogy a munkavallal6i oldalon torténd
még szorosabb Osszefogassal, szolidaritassal
hozza tudunk jarulni az agazati érdekegyezte-
tés fennmaradasahoz!

Akozeljovo el fogja donteni, hogy a villamosener-
gia-iparban

merre tart a szocialis parbeszéd?
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Megszletett a bérmegallapodas a kormany, a munkaadok és a munkavallalok képvisel6i kozt

A munkaltatok elfogadtak a kor-
many javaslatat, nagyot ndhet a
minimalbér. A munkaadok elfogad-
tak a kormany nagy béremelési ja-
vaslatat, cserébe az eddig igértnél
nagyobb jarulékcsokkentést kap-
tak. Varga Mihaly azt mondta, hogy
valoban megérte varni, mivel fon-
tos mérfoldkohoz érkeztek. Azt is
mondta: ,,én eleget tettem annak a
miniszterelnoki elvarasnak, hogy
béremelésben menjek el a falig, de
itt minden partner elment a
hataraig”.

November 24-e reggel 8 ora. Egy
nagy jelentdségii megallapodast irt
ala a VKF harom oldala, a kormany,
a munkaltatok és a szakszerveze-
tek képviseldi. Egyszerre ir ala mi-
nisztereln6k, munkaltatéi és mun-
kavallaloi érdekvédo. Ugyanaz mel-
lett teszik le voksukat: rendezziik
végre a legégetobb bérkérdést.
Kossiik meg a bérmegallapodast.

A minimdlbér dsszegérol elfogadtik a
kormany 15 szazalékos javaslatit a mun-
kaadok is, a garantalt bérminimum pe-
dig 25 szizalékkal né. A kormany ezért
cserébe vallalta, hogy a jarulékot jovore
nem négy, hanem 5 szazalékkal csok-
kentik, 2018-ban pedig jabb 2 szizalé-
kos csokkenés jon.

A miniszter tovabbi kedvezményt is
megigért a cégvezetoknek: ha a bérek
novekedése 2017 janudrja €s szeptem-
bere kozt 11 szazalékosndl nagyobb
lesz, akkor 2018-ban nem 2, hanem 2,5
szazalékponttal csokken a jarulék.

A munkdltatok eredetileg azt kérték
akormanytol, hogy legyen kisebb a mi-
nimdlbér emelése, mert egy ekkora ug-
ras cégek tomegét teheti veszteségessé,
a jarulékot pedig négy helyett mini-
mum 5 szazalékkal csokkentsék. SGt,
ahhoz, hogy az eredeti minimalbér-
emelési tervet elfogadjik, 6 szdzalékos
jarulékcsokkentést szabtak feltételiil,
igy végiil a két fél elso javaslata kozt fél-
uton taldltdk meg a kompromisszumot.

Megallapodott a kormany a
szocialis partnerekkel, hogy

2017-ben:

- aminimalbér 15, a garantalt bér-
minimum 25 szizalékkal n6 jovo-
re, a munkaltatoi jarulékok pedig
5 szazalékponttal csokkennek.

2018-ban

- a minimdlbér tjabb 8, a bérmini-
mum 12 szazalékkal ng, és tovabbi
2 szazalékponttal csokkennek a ja-
rulékok - jelentette be Varga Mi-
hily nemzetgazdasigi miniszter a
Versenyszféra és a Kormany Allan-
d6 Konzulticiés Forumadnak
(VKF) tilése utan.

Varga Mihaly kérdésre elmondta,

bizik benne, hogy szerdin benyujtja
a kormany a parlamentnek a

A megallapodds aldiroi (balrol): Varga Mihdly nemzetgazdasdagi miniszter, Kordds Ldszlo
elnok, Magyar Szakszervezeti Szovetség, Palkovics Imre elnék, Munkdstandcsok, Mészdaros
Melinda elnék, Liga Szakszervezelek, Orban Viktor miniszterelnok, Zs. Szoke Zoltan elnok,
Altaldnos Fogyaszidsi Sz6vetkezetek és Kereskedelmi Tarsasdgok Orszdgos Szovetsége, Lakatos
Péter alelnok, Munkaadok és Gydriparosok Orszdgos Szovetsége és David Ferenc foétitkdr,
Vallalkozok és Munkaadok Orszdgos Szovetsége

modositdsokat, amelyeket az orszag-
gytilés gyorsitott eljarassal elfogadhat.
Elmondta, a megallapodis nyoman ma-
gasabb bérkiaramlas varhato, ami az inf-
licios terv dtszdmitdsdval is jar, amire a
kormany készen all. A valtozo feltéte-
lekhez kell igazitani tovabbi makrogaz-
dasigi paramétereket is, els6 korben
azonban még nem kell hozzinyulni a
jOVO6 évi koltségvetéshez, a kormany ra-
€r jové marciusban modositani azt, ha
sziikséges. A miniszter tovabbi kedvez-
ménytis megigért a cégvezetOknek: ha
jovore a bérek novekedése janudr €s
szeptembere kozt 11 szazalékosnal na-
gyobb lesz, akkor 2018-ban nem 2, ha-
nem 2,5 szizalékponttal csokken a jaru-
1ék. A kormany vallalta azt is, hogy jovo-
re a tarsasagi nyereségado egységesen
9 szdzalékra csokken az eddigi 19 és 10
szazalékrol - mondta.

Simon Attila, a2z NGM munkaerdpi-
acért felelds helyettes dllamtitkdra a tar-
gyaldsok alatt azt igérte, hogy a nehéz
helyzetben 1év6 cégek béremeléséhez
hozza is jarulna az allam két évig,
amennyiben azok igazolni tudjik ala-
csony jovedelmezdségtiket.

A szakszervezetek javaslatait tiik-
rozi a VKF-en elfogadott, jovire
életbe 1ép6 minimalbér és szak-
munkas garantalt bérminimum
emelés - mondtak el a VKF munka-
vallal6i oldalanak képvisel6i.

Doszpolyné Mészaros Melinda,
a Liga Szakszervezetek elnoke és
Palkovics Imre, a Munkastanicsok

Orszagos Szovetségének (MOSZ) elno-
ke is egyetértett abban, hogy a bejelen-
tett minimalbér emelés révén a mini-
mdlbér nett6 értéke 2018-ra eléri a 1ét-
minimum szintjét.

Doszpolyné Mészdros Melinda
Forras: LIGA

A Liga Szakszervezetek elnoke ugy
vélte, hogy a VKF-en elfogadott bérmeg-
llapodds alapjaiban arraa 2017-2018-ra
vonatkozo kétéves bérfelzarkoztatasi
programra épiil, amelyet a munkavalla-
16i oldal szakért6i dolgoztak ki. A szak-
szervezetek a programot még a bértar-
gyalasok kezdetén adtak at a kormany-
nak - tette hozza.

Kiilon kiemelend6 a VKF részvevoi-
nek a munkabékét is szem el6tt tartd
kompromisszumkészsége.

A LIGA Szakszervezetek rimutat ar-
ra, hogy ezekkel a tervezett intézkedé-

FOTO: MTI/MATHE ZOLTAN

sekkel a minimalbér eléri a létminimum
szintjét, ami azt jelenti, hogy a munka-
vallaloi érdekképviseletek tobbéves
kiizdelme végiil eredményre vezetett,
jelentds elérelépés tortént a dolgozoi
szegénység elleni kiizdelemben.

A LIGA Szakszervezetek reméli, hogy
-a VKF iilésen Varga Mihily miniszter
ar dltal tett igéretnek megfelelden - ro-
videsen sor kertilhet egy megallapodis
megkotésére az dllami vallalatoknak
sz016 bérajanlasrol. Egy ilyen megilla-
podis biztosithatja ezen vallalatok mun-
kavillal6i szimdra is a versenyképes bé-
rezést €s ezdltal a szinvonalas kozszol-
giltatdsok fenntartasat.

A LIGA Szakszervezetekkel egyiitt az
EVDSZ is bizik benne, hogy a jovoben
is jellemz0 lesz a VKF résztvevéire ez a
most tapasztalt egytittmiikodés és eb-
ben a szellemben kertilhet sor a régdta
huzodo targyalasok folytatdsira a Mun-
ka torvénykonyve, a sztrijktorvény ésa
megsziint korhatar el6tti ellitdsok kér-
déskorében.

A LIGA Szakszervezetek tidvozli a
megdllapodast, de felhivja a figyelmet,
hogy hasonl6an el6remutat6é megdlla-
podist szeretne a bérajanlisrol, a korha-
tar el6tti ellatasokrol vagy a Munka tor-
vénykonyve és a Sztrajktorvény modo-
sitasarol is.

A cikk teljes terjedelmében, a VKF
Megillapodas 2017-2018 egységes szer-
kezetben, és a LIGA Szakszervezetek
tajékoztatdja Tagszakszervezeteinek
honlapunkon (www.vd.hu) olvashato.
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Allirizak 2 Szoclalls Parinerek

21 VKSZ 8. szaml moclositasait

Evek teltek el a 2012. évi . térvény a Munka tor-
vénykonyvének (Mt.) hatalyba Iépése ota.

A Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bi-
zottsag (VAPB) tagjait képvisel6k szamos javasla-
tot vitattak meg az eltelt idészakban, melynek
eredményeként 2016. oktéber 20-an a VKSZ mé-
dositasarol megallapodasra jutottak.

Megallapodast alairok (jobbrdl balra):

A modositasok hatalyba lépésére 2017. januar
01-t6l keriilhet sor, ennek azonban az a tovabbi fel-
tétele, hogy az alairok dontéshozo testliletei elfogad-
jak a modositasokat, az EVDSZ Szovetségi Vezetd-
sége hatarozataval elfogadta.

A Felek egyetértettek abban is, hogy a VKSZ ren-
delkezéseinek megfeleléen a szikséges allamigaz-

A targyalo felek (balrél jobbra):

All6 sor: Papis Laszlo (BDSZ), Pinczés Emné (TIVISZ),
Stevanyik Tamas (ELMU-EMASZ Csoport HR igazgatoja),
Nagy Sandor (DEMASZ Szakszervezet Elndke) és
Varhelyi Géza (VTMSZ titkar)

Ulé sor: Simon Csilla (MVM Csoport HR igazgatoja),
Rabi Ferenc (BDSZ EIndke), dr. Szilagyi Jozsef (EVDSZ
Elnoke), dr. Janka Maria (VTMSZ elnék asszonya) és
Gaalné dr. Vass Kornélia (EDF DEMASZ Human lgazgatoja)

Munkaltatoi oldal:dr. Janka Maria, a Villamosenergia-ipari
Tarsasagok Munkaadoi Szévetsége (VTMSZ) elndk
asszonya

Munkavallaléi oldal: dr. Szilagyi Jozsef, az Egyeslitt Villamos-
energia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szévetsege (EVDSZ)
elnbke és Rabi Ferenc, a Banya-, Energia- €s Ipari Dolgozok
Szakszervezete (BDSZ) elndke

gatasi eljaras lefolytatasa mellett, kérik a VKSZ kiter-

jesztését. tunk szerint a modositott VKSZ - tartalma és esetleges

kiterjesztése révén - tovabbra is példaértékii lehet a
tobbi agazat szamara!

sikerében, mellyel biztosithato, hogy a vilamosenergia-
iparban foglalkoztatott 6sszes munkavallalora és mun-

Megfogalmazddott, hogy a Felek biznak a kiterjiesztés ~ kaltatéra nézve hatalyossa valion a VKSZ. Allaspon-

Tudoésitas az EVDSZ Szovetségi Vezetoség uléseirol

2016. oktober 25-i Szovetségi Vezetdségi lilésen résztvevk, 1 perces néma csenddel Az értékelés utan Téglas Jozsef az EVDSZ elndkhelyettese az EVDSZ 2016. évi munkaprogram-

adoztunk - elhunyt tarsunk - Gembiczki Tibor emiékének. Kedves Kollégank emlékét
szeretettel 6rizziik! (szerk.)

Atiszteletadas utan az SZV megkezdte a napirend szerinti munkajat:

A Szdvetségi Vezetdség (SZV) 49/2016. 04.06. hatarozataban kérte fel az EIndkséget, hogy
Ujra vizsgalia meg az EVDSZ gazdalkodasat, kiilonds tekintettel a tagdijfizetési rendszerrel
kapcsolatos kérdéskorre, a kdzosségi rendezvényekre, a sportnap megtartasanak lehetésé-
gére, az IT koltségvetés mértékeére, illetve a tartalékképzési folyamatra vonatkozoan. Az SZV
altal meghatarozott hatéridé: 2016. oktober 31. Az oktoberi lilésen az SZV tagjai a vizsgalat
lezérasat bemutatd , Gondolatok a villamosenergia-iparban miikédé érdekegyeztetésrél és
az EVDSZ miikbdésérdl” c. anyagot megismerték és annak megallapitasait elfogadtak.

A vizsgalat eredményének megismerése és elfogadasa utan dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ
elndke hangsulyozta annak fontossagat is, hogy az (iléseken az SZV tagok idészakonként
beszamolhassanak a helyi feladataikrol, azok teljestilésérd, az esetleges problémakrol. Igy tortént
ez az oktoberi Uilsen is, ahol a résztvevok tajékoztattak egymast a helyi szintli aktualitasokrdl.

A Szovetségi Vezetéség 2016. november 23-an is lilésezet

AVKF egyeztetések eredményeként alairasra keriilt a 2017. évi orszagos bérmegallapodas,
melyet a konfoderaciok nagy szakszervezeti sikerként konyvelhetnek el, és amelyrél az
el6z6 oldalon olvashatd részletesebb informacid. Az SZV képviseldi értékelték a megallapodas
tartalmat és elmondtak elképzeléseiket annak varhatd hatasairdl.

janak eddigi teljestilésérdl kész(it statusz jelentésbél kiemelte a még folyamatban Iévé feladatokat:
® az EU-s palyazatot, melynek eredményhirdetése csuszik.

@ Benyujtas alatt van az APBT tamogatés lehivasa.

® Az alairt VKSZ modositassal kapcsolatos tovabbi feladatunk a modositott VKSZ
kiterjesztésének kezdeményezése.

® Munkabizottsagunk dolgozik az egyéb nyomasgyakorlassal kapcsolatos anyag
véglegesitésén, a munka varhatéan 2017. évi tavaszi taggyulésig befejezodik.

@ Folyamatban a van a Feliigyeld Bizottsag tagdiffizetési fegyelemre vonatkozo vizsgélata.

® Uj, belépd feladat a pihend idé kérdésének attekintése, illetve annak megvaltozott
szabalyozasanak vizsgalata.

@ Folytatddik az utazasi id6 szabalyozas attekintése és a C-tarifa szabalyzasanak
vizsgélata (a munkavallaldi oldal részrél még nem késziilt el az anyag, de ezzel a kérdéssel
mar csak jovore fogunk foglalkozni), igy elmarad a VAPB a dec. 1-jei tervezett (ilése is.

SZV- (ilesek emlékeztetSiben olvashatunk (www.vd.hu), a fentieken tul a nemzetkozi tgyekrél,
CETA-rol, LIGA aktualitasokrdl, a megujuld és folyamatos EVDSZ Szolgaltatasokrol,
a Vitamin Egészségpénztar és a Panndnia Nyugdijpénztar vezetd tisztségviseldinek
beszamoldirdl (a prezentaciok a helyi szakszervezeti irodakon is elérhetéek).

A jegyz6kdnyvek alapjan szerkesztette:
Téglas Jozsef
EVDSZ Einbkhelyettes
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™ @ Gondoljon mar most a nyugdijas
eveire es duplan nyerhet!

Hamarosan itt az év vége, ezért
tagjainknak ajanljuk, hogy hasz-
naljak ki a pénztari tagsagaval
egyiitt jaro maximum 150.000 fo-
rintos ado-visszatéritési lehetdsé-
get és most még értékes wellness-
és konyvutalvanyt is nyerhetnek.

Az 6nkéntes nyugdijpénztiri szamldji-
raegyénileg (nem cafetéria keretében)
az adoévben befizetett Osszegek utin
ado-visszatéritést igényelhet. Ennek
mértéke 20%, de legfeljebb 150.000 fo-
rint, amelyet 750.000 forint éves egyé-
ni befizetéssel és érhet el

Az adovisszatérités 100%-ban az On
megtakaritasat noveli: az adokedvez-

mény 0sszegét az adohatosag

az On 4ltal az adobevallisaban
megjelolt olyan 6nkéntes pénz-
tirba utalja, ahova a kedvez-
ményre jogosito befizetés meg-

tortént.

A maximilis adokedvezmény igénylé-
séhez még befizetendd 6sszeg kalkula-
lisihoz a www.pannonianyp.hu
honlapunkon elérhet6 Ugyfélkapu ada-
tai (,Lekérdezések fomenii” - ,Egyéni
szamla dsszesit6” kimutatisban a targy-
évi befizetett tOke Osszesen Osszege
mellett megjelend ,az adovisszatérités
alapjaul szolgalo 6sszeg” aktualis értéke,
illetve telefonos tigyfélszolgilatunk
nyujt segitséget.

Most még nyerhet is az elétakaré-
koskodasaval!

Az adokedvezmény maximalis érté-
két kihasznalo tagjaink részére nyere-

PANNONIA
NYUGDIJPENZTAR

ményjitékot hirdetiink, amelynek ke-
retében értékes ajandékokat sorso-
lunk ki.

A ,Megtakaritas novel6” akcionkban
részt vesz minden olyan pénztarta-
gunk, aki 2016. janudr 1. és 2016. de-
cember 31. kozott legalabb 750.000 Ft
egyéni tagdijbefizetést teljesit. Az akci-
6ban tehat az egész éves befizetést fi-
gyelembe vessziik, nem csak az év végi
befizetést!

Az akciéban az alibbi ajindékokat
sorsoljuk ki:

® 1.db 75 ezer forint értékii
wellness szalloda utalvanyt
(fodij), tovabba

® 1 .db 50 ezer forint értékii
wellness szalloda utalvanyt,
tovabba

® 10 db 5 e Ft értékii konyv-
utalvany

A részleteket a Pénztar (www.pan-
nonianyp.hu) honlapjin megtekint-
het6 ,Megtakaritis noveld akcio Sza-
bilyzat” dokumentumban olvashatja.

Az egyéni befizetést célszer bank-
szamlira torténd utalissal rendezni, a
Pénztar UniCredit Banknal vezetett tag-
dij szimldjara:

10918001-00000129-05831007

Az dtutalds megjegyzés rovatiban szi-
veskedjen feltiintetni az ad6azonosito
jelét vagy pénztari azonositojat €s az
egyéni tagdijbefizetés jogcimet.

Felhivjuk a figyelmet, hogy Pénzta-
runk csak arrol a befizetésrdl adhat ki
2016. évi kedvezmény alapjiul szolgilo
igazoldst, amelyet 2016. december 31-
€ig a Pénztr szimldjara jovdirtak.

Még tobb helyl hir gls -
Szinesebb, szorakoztatobb tartalom

i Csytortolgon retvenymelleklet

Fizessen elo a Tolnai Nepujsagral
Informacio: 74/ 511-539, 511-510

Hirdetésfelvetel: 74/511-534

Minden telefonalasi szokasra és
igényre megoldast nyujtunk. Cégek-
nek, maganszemélyeknek egyarant!

alchon

Kedvezményes mobiltarifakat biztositunk
az EVDSZ tagok és csaladtagjaik szamara

Amit biztositunk:

@ Korlatlan belfoldi tarifacsomag mellett alacsony
havidiju, masodperc alapu tarifa.

@ Akar személyes jelenlét nélkili gyors Ggyintézés.

® A meglévé szamai barmely szolgéltatotol ingyene-

sen BEHOZHATOAK.

@ Kedvezményes készlilékvasarlasi lehetdség.
@ Csoporton beliil egymas kozti DIUMENTES

beszélgetés.

Erdeklédjon Ggyfélszolgalatunknal!!!

Tel.: 0620/2123 456
e-mail: info@althon.hu

Althon Hungary Kift.
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BESZ demonstracio Pragaban!
Remelhetoleg az utolso'

2016. november 23-in délutin Praga-
ban, az EP Holding székhaza eldtt tar-
tott demonstraciot a Budapesti Erém-
vek Szakszervezete. A megmozdulis
el6zménye az volt, hogy a nyari tiltako-
zdsunk ellenére, az 1j tulajdonos és a
menedzsment tovabbra sem volt haj-
lando érdemi bértargyalasokat folytat-
ni a szakszervezettel, valamint jelentds
atszervezést €s csoportos létszamle-
€pitést jelentettek be. A demonstrici-
ot annak ellenére is megtartottuk,
hogy az EP Holding szerette volna,
hogy az utcai tiltakozds helyett inkdbb
a sz€khazban vitassuk meg probléma-
inkat.

Ennek a szives meghivasnak részben
eleget téve, peticionk felolvasisa és a za-
jos tiltakozasunk kifejezése utdn a sz€ék-
haz tandcstermében tartottak szimunk-
ra forumot a jelen 1évé (tulajdonost és
a BE ZRt-t képvisel6) vezetdk, igy tob-
bek kozott Pavel Janik, David Onderek
és Philip Belak urak.

A forumon felszinre keriiltek olyan
problémik a cég helyzetével, valamint
az atszervezéssel, leépitéssel kapcsolat-
ban is, amelyek remélhetdleg timpon-
tokat adnak majd a BE ZRt. tulajdonosi-
nak és menedzsmentjének arra, hogy
javitsik eddigi gyakorlatukat mind a
szakszervezettel, mind a munkavallalok-

Peticio az EP Holding vezetése részére!

Alulirottak, a munkavallalok képviseletében jilius 13-4n Peticiot adtunk dt Ondk-
nek, az EP Holding tobbségi tulajdondban dll6 Budapesti Erémii menedzsment-
jének 2016. junius 29-¢n keltezett elfogadhatatlan és megmagyardzhatatlan don-
tése ellen, amelynek értelmében - félbeszakitva a 2016. évi bértargyalisokat -,
egyoldali bérintézkedést jelentettek be a véllalatndl

Akkor felszélitottuk az EP Holdingot, mint a Budapesti Erdmii ZRt. felett
irdnyitassal rendelkezd 6 tulajdonost, hogy haladéktalanul utasitsa a menedzs-
mentet, hogy térjen vissza a parbeszédhez, az érdemi tirgyalasokhoz, a 2016.
évi bértargyalisok mindkét fél szamara eredményes lezarasa érdekében!
Sajnos, meg kell allapitanunk, hogy a kifogasolt intézkedés iigyében
semmi nem tortént! Annak ellenére sem, hogy a Szakszervezet szeptember
elején egy 1j konstruktiv javaslatot tett le, amelyben figyelembe vette az dtszer-
vezésbol adodo - szintén egyoldalian végrehajtott - bérrendezést is.

Sajnos, meg kell allapitanunk, hogy minden erdfeszitésiink ellenére,
az EP Holding és a teljes timogatdsukat €élvez6 helyi menedzsment tovibbra sem
hajland6 érdemi parbeszédet folytatni a Szakszervezettel Ezért - nyri igére-
tiinknek megfeleléen - most mar itt, Pragaban szerveztiink demonstraciot!
Tiltakoznunk kell a folyamatban Iévé tszervezés, illetve igen jelent6s
Iétszamcsokkentés miatt is! Oktoberben az EPH ugyanis nem szakmai, hanem
sokkal inkdabb spekulativ befektet6hoz ,mélto” koltségesokkentéshez jarult
hozzi. A létszam 20 %-at kivanjak elbocsatani emellett teljes mértékben at-
szervezik a vallalat mikodését. Nem mellesleg minimalisra szoritottak vissza a
karbantartasi koltségeket is, amelyek haszna ugyan 1-2 évig jelentkezhet, hosz-
szabbtdvon azonban maga a kdzszolgaltatas szenvedhet jelentds hatranyt!
Aggodalmunkat fejezziik ki, hogy jelenleg nincs jovoképe a budapesti
tavfiités f6 energiaszolgiltatojanak, a tobb mint 100 éves multra visszate-
kint6 Budapesti Er6mi munkavillaloinak. S6t, joggal félhetiink att6l, hogy
a fenti intézkedések kovetkezménye, az eloregedd berendezések mel-
lett, inkabb az alulmotivaltsig és frusztralt, talterhelt alkalmazotti allomany lesz.
Sajnos meg kell allapitanunk, hogy az EP Holding - legalibbis itt Magyar-
orszagon - az elmult egy évben sem a gaz-, sem az dram piacon nem mutatott
fel olyan kompetencidkat, amire eurdpai szinti jelentéségének elézetes han-
goztatasanak megfelelne. Az iparagban nagyon nehéz komoly lobbi tevékeny-
ség nélkiil eredményesen miikodni, ezért tovibbra is furcsilljuk, az EP Hol-
ding passzivitasat. Joggal virnank el a menedzsment targyalisi eredményte-
lenségének kritikus vizsgalatat is.

Tiltakozunk amiatt, hogy az EP Holding az iizleti tirgyalisok sikertelenségé-
nek kompenzalisira pont a munkavallalokkal és az érdekeiket képvisel6 Szak-
szervezettel kezdeményezett konfliktust! Erthetetlen, hiszen a bérkovete-
Iésiink az ez évi nyereség 1%-at sem éri el! Figyelmeztetd jel kell, hogy le-
gyen mindez a cégcsoport tobbi munkavallaléjanak, szakszervezetének
is!

Betartottuk az igéretiinket - itt vagyunk! Amennyiben nem utasitjak a me-
nedzsmentet arra, hogy folytasson érdemi parbeszédet az ez évi bértargyalasok
lezarasa érdekében, valamint tovibbiakban nem tartjak tiszteletben a vallalati
és az agazati hagyomanyoknak is megfelel6 érdemi szocidlis parbeszéd sza-
balyait, kénytelenek lesziink tovabbi lépéseket tenni!

Praga, 2016. november 23.
A Budapesti Er6mi munkavallaléi nevében

VD sZ.SZ.

KELENFOLDI EROMU

B.E.SZ.
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kal kapcsolatos eljarasok; illetve a szoci-
alis parbeszéd soran.

Akb. 1 ords forum végén a tulajdo-
nos képviseldi és a szakszervezet is ki-
fejezte ohajat, hogy a jovében ne tiin-
tetés c€ljabol utazzunk Prigiba.

Allaspontunk szerint mindez elsé-
sorban a tulajdonos és a menedzs-
ment jovébeni tevékenységén fog
mulni!

Az este folyaman még a cseh ener-
giaipari szakszervezeti vezetovel is

épité megbeszélést folytattunk az 9sz-
szefogas lehetséges modjairol.
Ezuton koszonjik meg a 20 fonyi
BESZ tagunk lelkes, de fegyelmezett
részvételét, az itthon maradt, kiutaza-
sunkat timogat6 szimpatizansok, va-
lamint nem utolsésorban cseh segité-
ink timogatasat is.

Egyiitt Er6sebbek Vagyunk!
BESZ Vezet6 Testiilet nevében:

Fazekas Tibor, Palatinszky Gdbor,

Kouvdcs Lajos, Karadzsosz Nikosz
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LIGA ¥

SZAKSZERVEZETEK

Rendszeresen megjelenik a LIGA Szakszervezetek tajékoztatéja a

Hirlevel

Kérje Szakszervezeti Vezet&jétdl, vagy az evdsz@vd.hu email cimen!

Kedves Barataink!

Alegutobbi hirlevél az elmult idészakban megjelent beszélgetésekbdl, a LIGA elndkével készitett interjukbol szer-
kesztett valogatast tartalmaz. A beszélgetésekbdl van olyan, amely megtalalhaté a LIGA Szakszervezetek hon-
lapjan, de van olyan is, amely kifejezetten a rendhagyo Hirlevélnek a kedvéért készillt.

A liganet.hu honlapra kiilén szeretnénk felhivni a figyelmet, mert a felilleten sok kis valtozas tortént az utobbi
idében. Az egyik, hogy mostantol a féoldalon a ,LIGA Szakszervezetek a sajtoban” fiil alatt a LIGA munkatar-
sai igyekeztek Osszegyjteni a szervezetrél szolo hiradasokat, beszélgetéseket. A lista korantsem teljes,
kérjiik, ha ismertek tovabbi megjelenéseket a helyi lapokban, akkor kiildjétek el a szerkeszté cimére!

Rovidhirek - Mi tortén a LIGA haza tajan? Dolgozik, az eIndksége!
Kiemeliink néhanyat az elmult id6szak LIGA Szakszervezetek EIn6kségének dontéseibol:

- atarselnokok kozotti feladatmegosztas
Buzasné Putz Erzsébet a versenyszféraért-, Czovek Janos a kozszolgalatért,
Flrrjes-Gabor Jozsef a kdzszolgaltatasi szektorért felelds, mig Dr. Szilagyi Jozsef tarselndk a LIGA Feli-
gyelobizottsaggal valo kapcsolattartasért felelés munkat feliigyeli. (A mindenkori versenyszféraért fele-
16s tarselndk egyben a versenyszféras érdekegyeztetési munkabizottsag, a kdzszolgalatért felelds tars-
elnok a kdzszolgalati érdekegyeztetési munkabizottsag vezetdje is.)
2016. szeptember elsejével megvonta a ,LIGA” név haszndlatdnak jogat a Békés megyei LIGA
Szakszervezettd,
az Esélyegyenléségi Bizottsag tagjanak Szabo Ferencnét (Vegyipari Munkavallalok Fliggetlen
Szakszervezete) delegalta,
az Ifiusagi Bizottsag tagjanak dr. Gapel Istvant (Rendészeti és Kozigazgatasi Dolgozok Szakszervezet)
delegalta.
Az EIndkség - szamos més kérdés mellett - Tajékozodott, a LIGA Akadémia Alapitvany tevékenységeérdl és
az Alapitd Okirat modositasarol, a Konfdderacio likviditasi tervének alakulasarol, aktualis érdekvédelmi kérde-
sekrél, a LIGA és a VDSZSZ Szolidaritas kozott kotendd megallapodasrol, a szervezet ingatlaniigyeirdl, a LIGA
tagkartya talakulasarol és szolgaltatasairdl, a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany szétvalasanak helyzetérdl stb.

Kormanyzati képvisel6k a LIGA Nyitott Haz rendezvényén
2016. november 16.

Dr. Latorcai Csaba kiemelt tarsadalmi
(igyekert felelés helyettes allamtitkar - sok
mas egyéb mellett - a kormanyzat és a
szakszervezetek kozotti egy(ittmiikodése-
161, partnerségrdl, a konzultacios forumok
miikodéserdl, megegyezésrol és a kozjo-
léti kihivasokrol beszélt. Kijelentette, hogy
a tarsadalmi parbeszéd célja az aktiv al-
lampolgarsag felé vezetd tton vald tovabb-
_ haladas, atarsadalom minél szélesebb ré-
“4 tegeinek bevonasa a dontéshozasba az
europai, nemzeti és helyi igyekben.”
allamtitkéra - egyebek mellett - a tobbségi
allami tulajdonu vallalatokrol beszélt. A szolgaltatok allami tulajdonban tartasanak indokolasa soran, kiemelte: a
kéz0sségi szolgaltatasok biztonsaganak megdrzésének-, a foglalkoztatas-biztonsag megteremtésének-, a sza-
balyos foglalkoztatas garancidinak- és a jarulékok és adok rendszeres megfizetések-, tovabba a rezsicsokken-
tés garanciinak fontossagat. Beszédében érintette Volan tarsasagok, a MAV, a Magyar Kozt Zrt. és a Posta
vonatkozasaban felvetédd kérdéseket, beszélt az elért eredmeényekrél és ellentmondasokrél - mint a bérek, a
létszamvaltozasok, a megallapodasok, az atalakulasok a munkaerdhiany, a kiilfoldi munkavallalas és a munka-
nélkiliség helyzetérdl. Valaszolt a villamosenergia-ipar, a Posta, a Raba és a Budapesti Varosiizemeltetési
Holding képviseletében megjelentek, kérdéseire.

Cseresnyés Péter munkaerdpiacért és képzéseért felelés allamtitkar eléadasaban Magyarorszag foglalkozta-
taspolitikai és gazdasagi eredményeit részletezte. Kihangstlyozva, hogy a kormany prioritasként kezeli a fog-
lalkoztatasi szempontokat, és a legfontosabb foglalkoztataspolitikai célkitlizése a teljes foglalkoztatas
megteremtése Magyarorszagon.

A rendezvényen résztvevo szakszervezeti vezetéink nevében is koszonetlinket fejezzik ki Mészaros Melinda
elndk asszonynak a rendezvény megszervezéseért. (a szerk.) http://www.liganet.hu

Foérumot a kozszolgaltato vallalatoknak!

A LIGA Szakszervezetek lidvozli a Munkastanacsok Orszagos Szdvetsége minapi MTl-hez eljuttatott kézle-
ményében foglalt kezdeményezést, amely szerint (j fels6 szintii érdekegyezteté forum létrehozasat
javasoljak a tobbségi allami tulajdonban allé kdzszolgaltaté vallalatoknal.

A LIGA Szakszervezetek tamogatja az elképzelést, annal is inkabb, mivel 6 maga a Stratégiai és Kozszolgalta-
16 Tarsasagok Orszagos Szovetségével (STRATOSZ) immar harom éve fogalmazta meg a Nemzeti Kézmuszol-
galtatoi Konzultacios Forum létrehozasanak igényét a Munkastanacsok éltal is érzékelt problémara valaszul.
A LIGA annak idején a STRATOSZ-szal karéltve ki is dolgozta a létrehozandé konzultaciés forum iigy-
rendjét és targyalasokat is kezdeményezett az akkori nemzeti fejlesztési miniszterrel, Németh
Laszlonéval, am akkor a kdzds munkavallaloi-munkaltatdi torekvés politikai tamogatés hianyaban elakadt.

A LIGA Szakszervezetek, a szektorban legnagyobb érintett konfoderacioként, drommel vallal részt egy ilyen
érdekegyeztetd forum munkajaban. http://www.liganet.hu szerkesztette: Téglds Jizsef

ALLITSUK MEG A NEMI ALAPU
MUNKAHELYI EROSZAKOT!

A LIGA Szakszervezetek Esélyegyenléségi Bizottsaga a honlapunkon (www.vd.hu)
olvashato kialtvannyal hivta fel a figyelmet a nemi alapu munkahelyi erészakra 2016.
november 25-g, a nék elleni erészak megsziintetésének vilagnapja alkalmabdl.

A kialtvanyhoz az EVDSZ és Tagszakszervezetei is csatlakoztak.

Civil szervezetek adatai szerint Magyarorszagon:

- minden 6todik n6 él vagy élt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere
rendszeresen testileg bantalmazta 6t;
a csaladon beliili erészak hetente legalabb egy né életét koveteli;
a hozzatartozok sérelmére elkovetett eré6szakos bilincselekmények aldozatai
koziil 9,9% a nd, 9,1%-a férfi,
egy nének nyolcszor annyi esélye van, hogy férje vagy élettarsa 6lje meg, mint
hogy idegen tamado;
a nok 20 szazaléka esik nemi erészak aldozataul élete soran;
tovabbi 20 szazalék azok aranya, akiket megkiséreltek megerdszakolni;

A kapcsolati erészak stlyos kovetkezményekkel jar az egyén fizikai és mentalis egészsége
szempontjabol. Ennek kdzvetlen hatasi vannak a hétkéznapokban, ami a napi munkavégzés
mindségére is kihat. Hasonloan nehéz azoknak a munkavallaloknak a helyzete, akik
sérelmére munkahelylkon valosul meg a zaklatas, vagy a bantalmazas.
A Nemzetkdzi Szakszervezeti Szévetség célul tlizte ki, hogy elésegitse egy ILO (Nemzetkd-
zi Munkaligyi Szervezet) norma elfogadasat, mely a nemen alapuld munkahelyi erészak
felszamolasat célozza meg. Az ILO 2018-as Konferencigjanak egyik témaja lesz egy ilyen
norma elfogadasa a szocidlis partnerek részérdl.
A kialtvanyhoz csatlakozd Tagszakszervezeteink:
— - == |
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A Szakszervezet

szerepe

Felelések vagyunk a tagjaink
gazdasagi és szocidlis érdeke-
inek védelméért! Nem hagy-
hatjuk sz nélkiil, ha egy mun-
kavallalot akar otthonaban,
akar a munkahelyén fizikai vagy pszichés erészak ér, mivel ez altal akar a megélhetése is ve-
szélybe kertilhet! Lépjlink fel egy(itt a munkahelyi erészak megsziintetése érdekében és ve-
gylik észre, ha a kdrnyezetiinkben valakinek segitsegre van sziksege!

MA MAS.... HOLNAP LEHET TE...szorulsz segitségre!

A cikk és a kidltvany teljes tartalma a www.vd.hu honlapunkon olvashato!
szerkesztette: TAT.
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Adé-visszatéritési lehetdség az egyéni befizetések utan
% A visszatérités mértéke 20%, maximum 150 ezer Ft
« A befizetések beérkezésének hatarideje december 31.
< Az adohatosag altal a Pénztarhoz atutalt ado-visszatéritést
azonnal jovairjuk egyéni szamlajan
% Befizetéseit egészségcéll és 6nsegélyez6 szolgaltatasokra is koltheti

Tisztelt Pénztartagok!

Az év vége felé kozeledve engedjék meg, hogy felhivjuk szives figyelmiiket a naptari évhez kéto-
do addjovairas lehetoségére. Az dnkéntes pénztari befizetés az egyik tamogatott megtakaritasi
forma. Az egészségpénztari megtakaritast is 20%-0s add-visszatéritéssel timogatja az allam.

Az adé-visszatérités maximalis mértéke évi 150 000 Ft, amelyet 750 000 Ft éves egyéni
befizetéssel tud elérni. A kedvezmény igénybevételének elengedhetetlen feltétele, hogy a 2016.
évben keletkezett jdvedelme utén fizetendd szemeélyi jdvedelemadoia erre fedezetet nyuitson. Az
ado-visszatérités szamitasanal mar NEM kell arra figyelemmel lenni, hogy melyik pénztartipusba
(nyugdij-, egészség-vagy 6nsegélyezd pénztarba) fizetett tagdijat a pénztartag. A szabalyozas ér-
telmében tehat egy pénztartipusba befizetett 750 ezer Ft utan is érvényesithetd a maximum 150
ezer Ft adokedvezmény. Az add-visszatérités csak olyan pénztarba kérhetd, ahova egyéni befi-
zetés tortént (tobb pénztarba torténd befizetés esetén barmelyik pénztarba, egy pénztarba torté-

Fontos tudnivalok!

A kedvezmények felso jovedelemkorlat nélkl, illetve mas adokedvezmeényektol fiig-
getlen(il vehetok igénybe.

A munkaltato altal fizetett tagdij-hozzajarulas utan az ado-visszatérités nem érvénye-
sithetd.

Egészségpénztari, onkéntes nyugdijpénztari, dnkéntes 6nsegélyezd pénztari - egyit-
tes egyéni befizetés esetén a maximalisan visszaigényelhetd 6sszeg évi 150.000
Ft. A Pénztartag adébevallasaban rendelkezhet arrol, hogy mely pénztarba kéri a visz-
szatéritést. A 150.000 Ft-os dsszeghatart nem lehet atlépni, abba beletartozik min-
den (egészség-, nyugdij-, nsegeélyezd) dnkéntes pénztari egyéni befizetés utan ja-
16 kedvezmény, az adomany utan jaré kedvezmény, a lekétés és a prevencios szol-
galtatasok utan jaré adokedvezmény dsszege is.

Az ado-visszatérités dsszegét nem terheli kéltséglevonas, vagyis telies egészé-
ben a Pénztartag szamlajara kertl.

Ha On az egészségpénztarba kéri utalni ado-visszatéritését, azt a NAV jovairasa-
nak beérkezését kdvetden azonnal, varakozasi ido nélkiil felhasznalhatja
egészségcelu kiadasaira, illetve 6nsegélyezd szolgaltatasra.

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a befizetést akkor tudjuk az addévben figyelem-
be venni, ha az atutalt 6sszeg a Pénztar bankszamlajan a targyév december
31. napjaig jovairasra keriil! A kézlemény rovatban kériiik feltiintetni a tag-
kodot és az egyéni befizetés széveget! Pénztarunk bankszamlaszama: CIB

nd befizetés esetén abba a pénztarba, ahova On egyeni befizetést teljesitett). Az ado-visszatéri-
tés dsszegét a NAV - ha On adobevallasaban rendelkezik errdl - pénztari egészségszamlajara
utalja majd vissza, igy ezt az dsszeget Ujbdl felhasznalhatja egészségcélu kiadasaira, illetve

Onsegélyezo szolgaltatasokra.

Bank Zrt. 10700024-04451202-51100005.

Egyéni befizetés dsszege  150.000 300.000 450.000 600.000 750.000
Levonas 6.000 12.000 18.000 24.000 30.000
Adojovairas 30.000 60.000 90.000 120.000 150.000
Felhasznalhato egyenleg 174,000 348.000 522.000 696.000 870.000

EP szamlan

Netté hozam az alaptagdijon feliili
miikodési levonas figyelembe vételével
(kamatado és EHO mentes)

16%

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy 2017-ben a munkavallaloknak kész-
pénzben adhaté - 100 ezer Ft/év 6sszeg(l - cafeteria juttatas fedezetet
teremthet a jelenlegi és belépo pénztartagok egyéni befizetéseire, mely
utan a munkavallalo 20 %-os adokedvezményben részesiilhet. igy a befi-
zetett 100 ezer Ft a Vitamin Egészségpénztarban - figyelembe véve a ma-
kodési levonast is - 114.344 Ft felhasznalhato forrast jelenthet. A jelenle-
gi banki kamatkornyezetben a netté 14 %-os hozzaadott érték vonzo le-
hetdség lehet a pénztartagok szamara. Kérjiik, ha tehetik éljenek a lehe-
toséggel. Megtiszteld bizalmukra a jovoben is szamitunk!

Jovo @y vazars dol el 212 @romil sorss)

Bar korabban voltak kisérletek, hogy az allam
megszerezze a Matrai Eromii részvényeit, eddig
nem jartak sikerrel. Most a német befektetok
eladnak, kérdés, ki lesz a befuto.

Szeptember-oktober folyaman dontott gy a Matrai Ero-
mi Zrt-ben tobbségi részvényes német RWE (50,9 sza-
zalékos tulajdonos) és a szintén német EnBW (21,7 szd-
zalékos tulajdonos), hogy a kozeljovoben értékesitik
részvénycsomagjukat, errol a tirsasig dolgozoi novem-
berben értestiltek. A tirsasag alaptokéje ma 34,245 mil-
lidrd forint, sajat tokéje pedig megkozeliti a 98,5 milli-
ard forintot. A cég eredménytartalékdban tobb mint
61,7 millidrd forint van.

A német részvényesek néhany évvel ezelott - amikor
is a kormdny a kordbbi, magas drat tartalmazo szerzo-
dések ujratargyaldsaval, illetve az energiacégeket sujto
kiillonadoval igyekezett nyomadst gyakorolni, 2013-ban
Horvith Laszl6 orszaggyulési képviseld sajtotdjékozta-
tot is tartott az erdmui bejaratdndl, kifogdsolva a magas
osztalékot (ezt az Gj, végul meg nem épiilt blokk épité-
sére félretett pénzbol fizette ki a c€g) - nem adtik el a
pakettet. Igaz, a késobbi, 2014-es targyalisok soran mar
ugy tlint, az dllam novelheti részesedését az energiaipa-
ri véllalatban. Sot, az EnBW-vel tavaly mdjusban egy
szandéknyilatkozatot is aldirt a kormdny, miszerint az
tarsasig csomagjit megvasarolnd a 26,15 szazalékos tu-
lajdonrésszel rendelkezo dllami cég, az MVM.

Ez azonban iddig nem tortént meg, a Népszabadsig
idei marciusi irdsa szerint az tizlet meghitsult, mert a
baden-wiirtembergi EnBW 15 millidrd forintot kért vol-
naarészvényekért, mig az MVM csak tizmillidrdot adott
volna érte. A Népszabadsag szerint egyébként a kiseb-
bik német tulajdonos mir évekkel korabban is eladta
volna részesedését, de a titokban folyo targyalisokon ak-
kor sem tudtak megegyezni a felek. Az energetikai cé-

gekre kivetett killonadé miatt a cég eredményessége
csokkent, de az éves eredmény és osztalék tizmillidrd fo-
rint kortl alakult. Idokozben az eddig kiilfoldi tulajdon-
ban lévo energiaipari cégek hazai dllami kézbe kertiltek,
s az 0sz folyamdn mdr ugy tnt, hogy az Eur6pai Unio
sem gordit akaddlyt a sokat kritizdlt, a jelenlegi dram-
arakhoz képest dragin termeld tjabb paksi atomerdmua
megépitése elé.

Valaska Jozsef, a Matrai Erom Zrt. igazgatdsaganak
elnoke a cég december 2-dn tartott iinnepségén elirul-
ta, az eladds oka az Eurépaban lévo energiaipari folya-
matokban keresendd. Az Eur6pai Bizottsdg 4j villamos-
energia ipari szabalyozist is elfogadott néhany nappal
ezelott, amely hosszua tavon kihat a lakossagi drakra (ki-
vezetnék ugyanis a villanydram hatosagi drdt). A piacot
hét-nyolcévente szabilyozzik wjra, legutobb 2009-ben
volt valtozas. Az atallasra ot év all rendelkezésre, az at-
meneti idoszakban az eromiben fejlesztés, karbantar-
tds lesz.

- Az 1j szitudcio dtmenetileg javitja a Matra helyzetét,
€z ido alatt Ujj stratégiat alkotunk. Az elmult idoszakban
amegujulo energia felértékelodott, szubvenciot kapott,

amely a hagyomdnyos termelésben zavarokat okozott, ez
pedig nehézségekhez vezetett a rendszerek fenntartasa-
ban. Most a hagyomanyos energia értékelodott fol, ez
kap timogatdst, hogy ne menjen csodbe. A hagyoma-
nyos eromiiveket majd az energia taroldsa szoritja ki a
piacrol. A jovo fejlesztési feladatait egytittesen a széna-
lapu energiatermelés megujitisa, a megujulo energiak,
valamint az energiatdrolds adja - vizolta a matraaljai erd-
mu fennmaradasinak lehetoségét Valaska Jozsef.

Kifejtette, az RWE €s az EnBW csoport forrast akart
bevonni, de az RWE nehezebb helyzetben volt a Mdtra-
ndl, hiszen el van adésodva. A részvénycsomagot, illet-
ve vagyonelemeket tehetik tehdt pénzzé. A Mitra nincs
rossz helyzetben, nincs adossiga, az Gj tulajdonos hosz-
szl tavon tervezhet vele, jol haladnak a beruhdzasok
elokészitésével Ezzel parhuzamosan fejlesztik az Gj erd-
muvet, amely alapvetdoen mds gondolkodismodot igé-
nyel, hiszen integrilja a villamosenergia-termelést €s a
taroldst.

Hazai befektetot szeretnének

Valaska Jozsef lapunknak eldrulta, a tenderre a vilig
barmely részérol jelentkezhetnek majd a cégek. Azon-
ban abbdl indulnak ki, hogy egy magyar befektetot job-
ban szeretnének azért, mert a Matra nem csak az ener-
giaverseny szempontjiabol fontos, hanem az ellitasbiz-
tonsag szempontjabol is. Lehetnek a piacon olyan moz-
gdsok, amikor a Matrat tizleti alapon nem éri meg annyi-
ra mukodtetni, mint amennyire megéri ellitisbiztonsig
szempontjabol. Az elnok szerint a nemzeti szénvagyon
magyar kézben tartdsa, vagy visszavétele okos dolog. A
Mitra komoly engedélyekkel rendelkezik a szénvagyon
vonatkozasiban, ezért itt kell tartani, ala kell rendelni a
nemzeti érdeknek.

Toth Baldzs (forras: heol.hu)
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Az EVDSZ tobb, mint tizezer tagja él
és dolgozik orszagszerte a villamos-
energia-iparban. 26 Tagszakszerve-
zetiink Elnoke, Vezeté Testiiletei, a
Szakszervezeti Bizalmik minden
igyekezetiikkel azon dolgoznak,
hogy érdekeinket érvényesitsék.
Minden szervezetben egyre nehe-
zebb feladat a tagmegtartas, tagto-
borzas, a valtozo gazdasagi koriil-
mények kozott pedig a legnehezebb
az érdekérvényesités.
De tudjdk a kollégdk, hogy kihez for-
dulhatnak kérdéseikkel?
Tudjdk a dolgozok, hogy egy-egy te-
riileten kihez forduljanak, ha be sze-
retnének lépni a szakszervezetbe?
Tudja mindenki, hogy hol keresse a
szakszervezeti iroddt?
Mais-mis szervezet, tobb-kevesebb taggal,
mas-mas munkakorilmények kozott.
Ismerjik meg egymast!

Tagszervezeteinket bemutatd soroza-
tunk harmadik allomasaként az OVIT
Szakszervezet kihelyezett testiileti tilé-
sén vettiink részt dr. Szilagyi Jozsef
EVDSZ elnok trral 2016. november 11-
én a Hotel Ovit-ban, Keszthelyen.

A két napos testiileti tilés 2. napjat az
OVIT Feliigyeld Bizottsagi tagok (Rubi
Imre és Ledvényi Janos) beszimoloja
inditotta az OVIT miikodésérdl, a ter-
vezett szervezeti és mikodési valtoza-
sokrol.

Ezt kovetden dr. Sziligyi Jozsef az EVD-
SZ Elnoke besz€lt tdjékoztatisul a Szo-
vetség 2016. évi munkdjarol, sikereir6l
és kudarcair6l. Kiemelte a nemzetkozi
szakszervezeti munka fontossagat, az
IndustriAll és ETUC szervezetekben az
eredményes magyarorszagi szakszerve-
zeti tevékenységet, valamint beszamolt
a V4-es talilkozon elhangzottakrol. Az
orszagos szintl érdekvédelemben be-
sz€It a testiileti tilés napjan aldirt VKF
megallapodasrol, majd attért a konfo-
derdciok kozotti egyiittmikodés meg-
indulasara. Ismertette a LIGA Szakszer-
vezetek ez évi tevékenységét, valamint
beszamolt az dgazati hirekrol is.
EVDSZ Elnok ur el6adisit kovetden a
Tagkartyahoz kot6do szolgaltatok, szol-
giltatisok bemutatisa kovetkezett.
Nagy 0romomre az aktudlis informdci-
6kon, akciokon feliil sikertilt tjdonsdgo-
kat is ismertetni, igy a hirlevélben fog-
laltak és a honlapunkon megtaldlhato
informiciokon tul szélesebb informaci-
okat tudtunk biztositani személyesen
az OVIT Szakszervezet Testiiletének,
kérve Oket, hogy mondjik el Tagjaink-
nak is azt, amit hallottak.

A Testiileti Ulés napirendjében megha-
tarozott feladatok feszitett munkatem-

2016. november-december

Koztiink szolva...

potigényeltek, igy a rendezvényt kove-
téen kértem meg Horvith Jozsefet, az
OVIT Szakszervezet Elnokét, valamint
Skuczi Agnest, hogy mutassik be a For-
r6 Drot olvasoinak szervezetitk min-
dennapjait, tisztségviseldit:

Horvath Jozsef, az OVIT Szakszervezet
elndke elmondta, hogy a februdri tag-
gytilés jol tiikkrozte azokat a szakszerve-
zeti feladatokat, amelyekkel nap mint
nap szembe kell néznie a tisztségvise-
l16knek. Kiemelte, hogy az OVIT Szak-
szervezet gazdalkodasa stabil, a torvé-
nyekben el6irtak szerint torténik. A
Tarsasag gazdasagi vezetésével korrekt
€s jo az egyiittmitikodés a gazdasagi €s
muszaki feladatok hatékony megvalosi-
tdsahoz.

Az Ovit Szakszervezet aktiv tagjainak
szama 423 £6, a jogfenntarto tag 3 f6 és
a nyugdijas tagok szima 155 f6.

Az elnok ur barmikor elérhetd telefo-
non, valamint minden fébizalmihoz for-
dulhat batran mindenki. A gazdasagi
uigyekért felelés munkatars és a fébizal-
miak, bizalmiak is féallasu munkaid6
mellett végzik szakszervezeti tevékeny-
ségiiket. Kivétel a Nyugdijas Tagozati
vezetd, Polczer Ferenc, aki nyugdijas és
szabadidos tevékenységként aktivan €s
lelkiismeretesen végzi munkajat. Egy
honapban egyszer biztosan benn van
az OVIT kozpontban, de telefonon min-
dig elérhetd. Az OVIT Szakszervezet Bi-
zalmi Testiiletének tagjai vegyes korosz-
talyaak (30 évest6la 70 évesig) ésa 2-
3 éves munkaviszonytol a 40-50 éves
munkaviszonyig.

A gazdasagitigyintéz6 Kucsera Katalin,
aki munkaidében elérhet6 a Korvasut
sor 105. alatt a ,V” épiilet 106. szobi-
ban. Katalin foglalkozik a pénztigyek-
kel, a segélyezéssel, a tagokra kotott biz-
tositasi tigyintézéssel, a be- és kilépések

adminisztralisival, a tagok nyilvintar-
tasaval, a tagkartyak igénylésével. Kata-
lin munkajat ezen a telephelyen Skuczi
Agnes segiti amiben és ahol tudja.

A Bizalmi Testtilet az OVIT munkavilla-
lokat érinté minden fontos kérdés, iigy
esetén Osszeiil, de a teriileti tagoltsaguk
miatt jellemzéen e-mailben é€s telefo-

Tagszakszervezeti iroddk mitkodése a mindennapokban
Bemutatkozik az OVIT Szakszervezet

non tartjik a kapcsolatot.

A mi szakszervezetiinket az OVIT ge-
neraciokra épul6 csaladias kapcsolat-
rendszere teszi erdssé, €s ez alakitja sza-
munkra a tudatot, hogy mi egyiitt va-
gyunk erések!”

Az OVIT Szakszervezet bizalmi testtile-
te:

TISZISEGVISELO NEVE ELERHETOSEG SZERVEZETI EGYSEG
Horvith Jozsef (elnok) horvath jozsef@ovit.hu Hilozati Igazgatdsig

Kucsera Katalin (gazdasigi iigyek) kucserakatalin@ovit.hu

Polczer Ferenc (Nyugdijas Tagozat)
Szabo Szilird (elnok helyettes)
Bakonyi Tibor (f6bizalmi)
Leipniker Laszl6 (f6bizalmi)
Raft Péter (bizalmi)

Skuczi Agnes (f6bizalmi)
Baranyai Lajos (f6bizalmi)
So0s Zoltan (fobizalmi)

Szabo Imre (fobizalmi)
Lakner Gabor (bizalmi)
Mikl6s Gyula (f6bizalmi)
Varga Tibor (bizalmi)

Viradi Géza (fobizalmi)

Weisz Janos (bizalmi)

Mokos Tibor (f6bizalmi)
Felméri Zsuzsa (bizalmi)
Marosvolgyi Jozsefné (fébizalmi)
Kurucsai Laszlo (fbizalmi)
Pardi Sandor (bizalmi)

Sz6czei Istvanné (FB)

Kilman Henrietta (FB)

szabo.szilard@ovit.molhu
tbakonyitibor@freemailhu
leipniker.laszlo@ovit.hu
jorden2@freemailhu
skuczi.agnes@ovit.hu

baranyai.lajos@ovit.hu
so00s.zoltan@ovit.hu

telehazmozs@freemailhu
laknergabi@freemail.hu
miklos.gyula@ovithu
kato65tibi@gmail.com
varadi.geza@ovit.hu
weiszjanos@ovit.hu
mokos.tibor@ovit.hu
felmeri.zsuzsa@ovit.hu
marosvoelgyijozsefne@ovithu Teriileti Fom. - Fels6zsolca
kurucsai.laszlo@ovit.hu
shunczi@gmail.com
szoczei.ildi@ovit.hu
kalman.henrietta@ovit.hu

HEO - Kozpont

VUSZ- Szizhalombatta
VUSZ - Szdzhalombatta
SZALLITAS

SZALLITAS

PENZUGY - Kézpont
TAVKOZLES

Aldllomas - Eloszereld Szakag
ERIG - AVSZF - Paks
ERIG - AGSZF - Paks
TGESZF - Bicske

TGESZF - Bicske

Teriileti Fém. - Tatabdnya
AEGSZF - Tatabinya
ACUZIG - God

ACUZIG - God

ERIG Vértes

ERIG - Vértes
APRSZF - Kozpont
SZALLITAS

Az OVIT Szakszervezet elérhetéségei:
Cime: 1158 Budapest, Korvasut sor 105.

Nincs kimondott irodajuk, de az ,V” épiilet 106. szobaban (Kucsera Ka-
talin) és a ,K” épiilet 103. szobaban (Skuczi Agnes) allnak rendelkezés-
re a munkaidé alatt (7:15-15:35-ig), valamint telefonon is elérhetéek.
Horvath Jozsef: 20-923-8234
Kucsera Katalin: mhelyi: 06-1-414-3215
Skuczi Agnes: mobil: 20-998-5421, mhelyi: 06-1-414-3562

Skuczi Agnes, Toth Andrea
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Az EVDSZ tobb, mint tizezer tagja él és
dolgozik orszagszerte a villamosenergia-
iparban. 26 Tagszakszervezetiink EInoke,
Vezeté Testilletei, a Szakszervezeti
Bizalmik minden igyekezetiikkel azon
dolgoznak, hogy érdekeinket érvényesit-
sék. Minden szervezetben egyre nehe-
zebb feladat a tagmegtartas, tagtobor-
zas, a valtoz6 gazdasagi korillmények ko-
zott pedig a legnehezebb az érdekérvé-
nyesités.
De tudjdk a kollégdk, hogy kihez fordul-
hatnak kérdéseikkel?
Tudjdk a dolgozok, hogy egy-egy teriileten
kihez forduljanak, ha be szeretnének lép-
ni a szakszervezetbe?
Tudja mindenki, hogy hol keresse a szak-
szervezeli iroddt?
Mas-mas szervezet, tobbkevesebb taggal, mas-
mas munkakorilmények kozott.
Ismerjik meg egymast!

Wil

Tagszervezeteinket bemutaté sorozatunk negyedik
dllomdsaként a Paksi Atomerdmii Dolgoz6inak
Szakszervezetét (PADOSZ) litogattam meg. A szi-
ves invitdlasnak aprop6ja a LIGA Elnok asszonydnak
latogatdsa volt a PADOSZ Klubban.

A Paksi Atomerémuibe érkezést mar napokkal el6b-
bi adategyeztetések, engedélykérések el6zték meg.
Szigoru beléptetés utin csak kisérével kozlekedhet-
tem, Emdke, a PADOSZ érdekvédelmi el6adoja volt a
Ltestérom”. Az épiilet elsé emelete a szakszervezete-
ké, a MESZ és az ADESZ iroddja is itt taldlhat. A pak-
si legnagyobb taglétszimu szervezet iroddjaba lépve
mar ismerds arcok fogadtak, lizas munkdban volt min-
denki (nagyon sok a napi teendd), de a csalddias lég-
kor elésegiti a hatékony és eredményes szakszerveze-
ti munkat.

Az 1400 Tag - melyb6l 350 £6 nyugdijas - minden-
napi €s hosszu tava érdekképviseletét harom vilasz-
tott tisztségvisel a munkaidé-kedvezmények terhé-
re litja el, az 6 munkdjukhoz elengedhetetlen és nél-
kiillozhetetlen a gazdasagi tugyekkel foglalkozo
Domotorné Volgyesi Eva és a szakszervezeti tagok-
kal, az iroda mindennapjaival, rendez-
vényekkel és minden el6készité mun-
katigényl6 feladattal foglalkozo Ko6sz
Emoke, aki itt mindenki jobb keze.

A PADOSZ erny6szervezet, 13 cég-
nél szervezi tagsagat, amelybdl 4 nem
villamosenergia-ipari cég. 10 cégnél
kollektiv szerzédést is kotnek, vala-
mint bértargyalasokat folytatnak. Eb-
bdl is kovetkezik, hogy miért vannak
ennyien az irodan. Mindenki csinal
mindent, mindig megbeszé€lik, tudnak
egymas munkdjarol, de azért vannak
személyek szerint kijelolt tertiletek:
Lérincz Laszlo Elnok:

KSZ-ek és bértirgyalasok, legfel-

s6bb szintti kapcsolattartas a HR ve-

zetokkel, targyalasok vezetése is,

MESZ-ADESZ-PADOSZ tirgyalisok

vezetése, Tarsasigcsoporton beliil

aVUT Elndke

PADOSZ munkatdrsak (balrol jobbra): Majoros Jdnos,

Koztiink szolva...

Tagszakszervezeti iroddk mitkodése a mindennapokban

Bemutatkozik a PADOSZ

Koosz Eméke, Lorincz Lq’szlé, Bocsor Istvdn,
Dométérné Volgyesi Eva, Weisz Mdtyds

Weisz Mdtyds Elnokhelyettes:

PAKS UT, munkavédelmi képviseleti feladatok, ki-

advanyszerkesztés, mozgositas
Bocsor Istvdn Elndkhelyettes:

Adminisztrici6 rendezvényekhez, emlékeztetdk,

jegyzOkonyvek, hatarozatok, honlap szerkesztés,

statisztikak, a segédanyagok és a koltségvetési terv
el6készitése
Kodsz Emoke:

Teljes kord irodai adminisztracio, kulturalis bizott-

sag tagsagi feladatok, rendezvényszervezés, a csapat

felviditasa
Domdétirné Volgyesi Eva:

Teljes kori gazdasagi feladatok

Az irodiban minden hétkoznap 7-16 6rdig bizto-
san talilhato egy szakszervezeti munkatars. A fenti te-
riiletekkel kapcsolatban célszert a kijelolt felelds sze-
mélyhez fordulni, és elézetesen idépontot egyeztetni,
de kérdés esetén mindannyian készséggel dllnak ren-
delkezésre!

Az iroda és a Tagok kozott a kapocs a f6bizalmi €s
abizalmi halézat,a kommunikicié mindkét irinyban
jol miikodik. Két kozgytilés kozotti idészakban a Ké-
z0s Szakszervezeti Bizottsag intézi az tigyeket, amely
minden kedden tilést tart, és amelynek tagjai a veze-

to tisztségviselok (3) és a Fébizalmiak, igy 21 {6s a
KSZB, valamint vannak allandé meghivottak, mint pél-
diul Majoros Janos,a PADOSZ Nyugdijas Tagozatinak
vezetdje.

Helyi tdjékoztatokat rendszeresen tartanak nem
elére meghatarozott idépontokban, hanem célzot-
tan, a munkatertileteken, irodaban.

Rendszeresek a PADOSZ Klubok, ahol kotetlen be-
szélgetés keretében a tagsig €s a szervezet szimira
fontos személyek véleményét kikérik - ilyen esemény
volt litogatdsom utdn is, amelyen ezen alkalommal
Dr. Mésziros Melinda LIGA Elnok volt a vendég, és
amelyrél a Mi jsig a PADOSZ-nil foly6irat novembe-
ri szimaban olvashatnak az érdekl6dok.

Rendszeresek a talilkozok a munkaltatokkal is, he-
tente, kéthetente egyezteté megbeszélésen vesznek
részt a PA Zrt., valamint az ATOMIX vezet6ségével,
ahol napi aktualitasokat, varhato feladatokat beszél-
nek meg munkaltatoi és munkavallaloi szemszogbol
is.

Tarsszervezetekkel is rendszeresek a talalkozok, hi-
szen koz0s Uigy az érdekvédelem, a KSZ, a bérek, sza-
balyzatok, stb.

Munkiltatonként az alabbi f6bizalmik dllnak kész-
séggel Tagjaink rendelkezésére:

Balogh Tibor fobizalmi  MVM PA Zrt. KAIG
Tumpek Istvin fobizalmihelyettes MVM PA Zrt. KAIG
Jantner Janos fébizalmi ~ MVM PA Zrt. KAIG
Bako Tibor fébizalmi MVM PA Zrt. MIG
Fogas Antal fébizalmi MVM PA Zrt. GIG
B.Kovics Gyorgy  fobizalmi  MVM PA Zrt. MIG
Harmath Péter f6bizalmi ~ MVM PA Zrt. UVIG
Killai Laszloné ~ f6bizalmi ~ MVM PA Zrt. UVIG
Sztano Laszlo fébizalmi MVM PA Zrt. BIG
Szelp Csaba fobizalmihelyettes MVM PA Zrt. HUIG
Szemerédi Jozsef  fébizalmi Atomix Kft.
Killai Mihaly fébizalmi MVM OVIT Zrt.
Kiss Tamas fébizalmi MVMI Informatika Zrt.
Varga Imre Miklosné f6bizalmi MVM ERBE Zrt.
Szabo Sandor fébizalmi ESZI
Kocsner Gabor fébizalmi RHK. Kft.
Nagymélykuti Tibor fobizalmi Partner Kft.

Birmilyen felmertl6 kér-
dés esetén keressétek Oket és
a bizalmikat is batran, hiszen
tudjitok:

EGYUTT
EROSEBBEK

VAGYUNK!
TAT

A PADOSZ
elérhetdségei
Az IRODA postacime:
7031 Paks, pf. 71.
Telefonszama:
75/508-708
e-mail cime:
padosz@npp.hu
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egbizhatobbat.hu

A statisztikak szerint 13%-al tébb
haztartasi gép romlik el a karacsonyi
idészakban, mint az év t6bbi
részében. *

A megbizhaté késziilékek webdruhdza

Nem kell ett6l tartanod, ha
megbizhatd késziiléket vasarolsz a
megbizhatobbat.hu webaruhazban!

Ervényesitsd a neked jaré
10%

kedvezményt ezen az oldalon:

evdsz megbizhatobbat hu

* A Business Box statisztikai szerint

megbizhatobbat.hu
Webéruhdz a Business Box csapatatdl

Kedvezményes vasarlasi lehetéség a
Praktiker valamennyi magyarorszagi aruhazaban
a Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szivetsége

részére

st

0°/

S dvezme,,

Szeretnénk felhivni a figyelmiiket,
hogy a 10%-os partnercéges
kedvezményprogram keretén
beliil az alabbi napokon tudnak
aruhazainkban kedvezményesen
vasarolni:

2016. december

8-9-10-11

f 2017. januar
| 2= 12-13-14-15

' 20 Praltiker 2017. februar
Mindenre van tébb Gtiete! 9_10_11 _12

Szeretettel varjuk Ondket aruhazunkban!
A 10% kedvezmény nem vonatkozik a kiarusitasban szerepld, illetve az akcids termékekre.

Képzések
erdekvedelmi, jogi, gazdasagi, kemmunikacios temakban

Mif nyQit a szakszervezet?

Agazati Kollektiv Kézdsségteremtés
Szerzodés szabadlidd hasznos eltéltesenek tdmogatdsa
Foglalkoztatasi, Bér- és Szocidlis V#
megallapodésok tf-‘POf g
Egyéni és °{‘ § Segitségnyujtas
kollektiv v az EVDSZ az Egymdsert Egyiitt
= z EGYMASERT Alapitvany létrejGttében és
érdekvédelem ECYUTT tevekenységében is részt valial,

ALAPITUVANY
Informaciok biztositasa az agazati
és szakszervezeti hirekrdl
szemelyesen, Forrd Drot ufjsagban, facebookon, honfapunkon,
hirlevelekben

és jogi kepwselet
minden
szakszervezeti
tagunknak

/}‘ GENERAII

Ongondoskodas lehetGségének megteremtése
az EVDSZ elérte, hogy a munkdltatdk a Panndnia Nyugdiipénztdrba és Onsegélyezd Pénztdrba,
Vitamin Egészsegpenztarba munkaltatoi befizetésekkel segitsek a munkavallalok dngondoskodasa.
Ennek erdekeben az EVDSZ aktivan reszt vesz a pénztarak testiileteinek munkajdban.
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SPOROLJON AKAR EVI 100.000 n-onﬂ. m EDC moamdnmim

Hasznalja ki On is a Tagkartya
nyujtotta elonyoket!
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Bucsuzas Gembiczki Tibortol

Aszomort hirr6l 2016. oktober 25-én értesiil-
tink, hogy el6z6 napon Gembiczki Tibor az
EMASZ Szakszervezet volt elnoke hosszan
tart6 betegség utin elhunyt.

Az EMASZ Villalat kotelékébe 1980. de-
cember 05-€n dllt munkdba az anyag oszta-
lyon. Az itt eltoltott id6 alatt allandoan képez-
te magit, egyre magasabb beosztisokba
kerilt, mikozben a villamosmérnoki diplo-
mdt is megszerezte.

Munkdja elismeréséiil 1987-ben kival6 dolgozoi, 1989-ben kivi-
16 munkéjéért miniszteri kitiintetésben, majd 1994-ben vezérigaz-
gatoi dicséretben részesiilt.

OsztilyvezetSi munkdja mellett elldtta az akkori EMASZ Villalat
Kozponti Uzemi Bizottsaginak elnoki tisztségét.

1998. 11.30-t61 Uzemi Tandcs taggd valasztottk. A széleskort és
szertedgazo tevékenységet magatol értetédden viallalta el, azért,
hogy az érdekvédelmi munka hatékonyabb és erételjesebb legyen.

Kohany1 Pél volt SZB elnok nyugdijba vonulasit kovetéen 2001.
janudr 1461 megvilasztasra keriilt az EMASZ Rt. Szakszervezeti
Bizottsig elnokének.

2007. 01 hotol az ELMU-EMASZ Tirsasigcsoportok megalakula
satkovetéen az EMASZ Nyrt. UT elndke lett. Munkdja sordn szlovik
nyelvtudasat sokat kamatoztatta a Tarsasigcsoport érdekében.

Felel6sségteljes munkdval, firadsigot nem kimélve, komolyan
vette a feladatait, a munkavillalok tobb alkalommal Gjravélasztottak
bizalmuk és elégedettségiik jeléiil.

1999-t6l haromszor vélasztottdk wijjd, a negyedik ciklusiban 2013-ban
egészségi dllapotara tekintettel kérte felmentését.

Akkori nyilatkozata szerint:

,Szb-elnoki tevékenységemet szivesen csindltam, nagyon szeret-
tem €s Ugy hiszem, hogy eredményesen dolgoztam. Munkdm sordn
elsésorban arra torekedtem, hogy megdrizzitk a munkahelyeket, s
ennek érdekében mindent megtettem. Az is célom volt, hogy az
altalam képviselt munkavillalok helyzete, ellitisa és munkakorilmé-
nyei alehet6 legjobbak legyenek. A cégtdl nem kivinok elszakadni,
amikor arra lehetéségem lesz, bejirok €s segitem az utdédom
munkdjat, ha igényli."

Kozvetlen munkatdrsai tudjik a legjobban, milyen pontossig,
higgadtsag, segitokészség jellemezte. Feleslegesen nem szolt, intel-
ligencidjaval nem kérkedett, 4m ha segitséget kértek téle, tudta
merre induljon, hogyan oldja meg a feladatot. Szakszervezeti mun-
kajat elhivatottsagnak érezte, olyan elhivatottsignak, melyet mar ta-
nulmidnyai ideje alatt is érzett magdban, melyet kornyezete is litott
€s hitelesnek tartott.

Kiilonds figyelemmel vett részt az dgazati €s helyi bértargyaliso-
kon, a lehetéségeket és szakszervezeti eszkdzoket megfontoltan,
de hatdrozottan alkalmazta. Kész volt kidllni a demonstracio és
sztrajk eszkoze mellett, a tagsdg timogatta torekvéseit, melynek
érezhetd eredményei lettek, mind a szocidlis juttatdsok, mind a
jovedelemnovekedés esetén.

AzEVDSZis elismerte munkdjit, a VD emblémaval ellitott arany-
gyurivel jutalmaztuk.

Szakszervezeti munkaja sordn mindig nagy igyekezettel képvisel-
te a munkavillalok érdekeit. Mindig a kozos megdllapodisok meg-
kotésére torekedett.

AzEMASZ Szakszervezeti Bizottsig tagjai és tagsdga nevében biicstizunk.

- - [ Xd 11
»-Ha nagy a baj, segitunk
Az EMASZ Szakszervezeti Bizottsdginak elnokét az alibbi kéréssel kereste meg F. Tiborné, a rok-
kantnyugdijban 1évé férje alkarprotézis muvcgtag megvasarlisa miatt.

JAférjem 1997. novemberében siilyos iizemi baleselet szenvedett az EMASZ-ndl, melynek kovetkez-
tében mindkét karjdat amputdlni kellett. A sajdt maga elldtdsdhoz, mindennapjainak megkénnyite-
séhez, mindenben segitségre szorul. Ez a miivégtag nagyon sokat segitene életviteliinkén. A miivég-
tag teljes Osszegének 10%-dt kellene befizetniink az OEP felé, melynek Osszege 1 367 460 Ft lenne.

Sajnos az anyagi helyzetiink miatt erre lehetoségiink

nincs.”

Az EMASZ munkavillali a szakszervezet kérésére
gytjtést szerveztek, hogy segiteni tudjunk volt munka-
tarsunkon. Megkerestiik a Tarsasagcsoport elnokét,
Dr. Marie-Theres Thiell asszonyt, hogy lehet6ségiikhoz
mérten a miivégtag megvasirlisihoz nyujtson segitsé-
get. A gytijtés és a timogatds segitségével a miivégtag
megvasarlasra kerlt. A volt munkavallalonk életkoriil-
ménye a mivégtag hasznilatdval sokat javult, jelenté-

sen megvaltozott.

Koszonjiik a munkaltato és a munkavallalok sszefo-

gasit, segitségét.

EMASZ Szakszervezet

PADOSZ

A PADOSZ Nyugdijas Tagozata

a osszekotdinek munkaértekezlete

A PADOSZ Nyugdijas Tagozatinak tertileti 9ssze-
kot6i 2016. oktober 20-dn tartottak immar nyolca-
dik munkaértekezletiiket a paksi Nyugdijas Klub-
ban. A megbeszélésen jelen volt Majoros Janos ta-
gozatvezet6, Vida Gyorgy tagozatvezeté-helyettes
€5 24 f6 6sszekot6. A PADOSZ vezetGségét Lorincz
Laszlo elndk és Bocsor Istvan elndkhelyettes
képviselte.

Majoros Janos levezet6 elnokként koszontotte a
megjelenteket, majd felkérte Lorincz Liszlo elnd-
kot tajékoztatdjanak megtartdsira.

Tajékoztatojaban az elnok attekintést adott altali-
ban a szakszervezetek (ezen beliil is a LIGA és az
EVDSZ) helyzetérol

Az egészségpénztarakkal kapcsolatban valtoza-
sok figyelhetok meg. Egyrészt a VITAMIN pénztir
szolgaltatdsa kib6viilt az dnsegélyezéssel, masrészt a
Pannonia EOP egyesiilt az MKB-Pannénia EOP-vel
€s annak a szolgdltatdsi palettdja gyakorlatilag meg-
egyezika VITAMIN EOP-val. AMEDICOVER szolgal-
tatdsainak kore a Budapesten épiilt korhdzi szolgdl-
tatasaval bovilt. A nyugdijasok szimara az eddigi 4
000 Ft-os alapcsomag mellett bevezetésre kertilt a
bévitett csomag (6 500 Ft/ho), mely a budapesti
korhazban limit nélkiili ingyenes muitétet, valamint
oda-vissza szllitast is biztosit.

APADOSZ mindennapijaira térve az elnok meg-
emlitette, hogy a 21 f6s kozos szakszervezeti bizott-
sag heti rendszerességgel tlésezik. Beszélt a PA-
DOSZ aktiv munkavallal6i Iétszimarol, a béren ki-
vili juttatdsokrol, az Uzemi Tandcs valasztisokrol.
AKékvirdg Alapitvany sikeresen, stabilan, s ma mar

kozhasznu alapitvanyként miikodik, s ekként a jo-
v6 évi adobevalliskor az ad6 1%-a részére felajanl-
hato. Az alapitvany kuratoriumanak elnoke ideig-
lenesen Weisz Matyas PADOSZ elnokhelyettes lett.

Az elnoki beszamolohoz Bocsor Istvin, a
PADOSZ elnokhelyettese néhany kiegészitést flizott.

A PADOSZ vezet6i utan Majoros Janos, a Nyug-
dijas Tagozat vezetdje tartotta meg beszimolojat.
Elmondta, a PADOSZ Nyugdijas Tagozatinak 1ét-
szama 290 f6 koriil van. Hirman tavoztak el kozii-
lank, hat f6 kapott szocidlis segélyt a PADOSZ-t0],
tovabbi két 6 pedig a Human Alapitvanytol is ré-
szesiilt segélyben. Az idén két tagtarsunk, Vida
Gyorgy tagozatvezetG-helyettes és Vida Karoly 0sz-
szekotd részesiilt a PADOSZ Kivalo Aktivistaja ki-
tiintetésben. A megemelt, 2 000 Ft-0s éves tagdjij
miatt alig volt kilép6 a tagozatbol, a tagdijfizetési
problémak is megoldodtak.

A tagozatvezeté beszimolojit kovetden Vida
Gyorgy tagozatvezet helyettes ismertette az 6ssze-
kotokkel az EVDSZ Nyugdijas Tagozatinak az el6z6
napon tartott tilésén elhangzottakat.

Utols6 beszamoloként German Endre, a nyugdi-
jasok érdekeinek tirsképvisel6je a human igazgato-
val folytatott legutobbi konzultaci6jukrol adott tajé-
koztatast.

Abeszamolokat és a bariti beszélgetést kovetden
az 0sszekotdk hasznos, jo hangulati munkaértekez-
lete este 5 6ra utdn ért véget.

Dr. Germdn Endre
az atomeromiii
nyugdijasok tdrs-képuiseloje

Evzaro értekezletet tartott az EVDSZ Nyugdijas Tagozata

2016. november 28-in tartotta a 2016-0s évet zaro és Osszegzo értekezletét

a Nyugdijas Tagozat.

Az els6 perc az emlékezésé volt: Gembiczki Tibor par nappal a 62. sziile-

tésnapja utdn hunyt el, rd emlékeztiink néma csenddel.

AzEVDSZ Elnoke, dr. Szilagyi Jozsef részletesen besz€lt az dgazati Szovet-

Ezt kovetéen Begitter Henrikné (Hédi), a Nyugdijas Tagozat vezetdje fog-

lalta Gszsze a tagozatunk 2016. évi tevékenységét, majd az évziro ebéd mel-

gondokrol és 6romokrol.

lett egy kotetlen beszélgetés keretében besz€ltiink a helyi eseményekrol,

Boldog, békés iinnepeket, és egészségben

ségiink és a LIGA egész éves munkajirol, sikereir6l és kudarcairol.

és sikerekben gazdag iij évet kivanunk!
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Régios Csaladi Nap Debrecenben

Adebreceni régioban 2016. oktober 1én szombaton Régios Sportnapot tar-
tottunk, immdron 3. alkalommal A helyszin a Szeged Utcai Szabadidépark
volt, ahol minden korosztaly megtaldlhatta a szivéhez legkozelebb allo prog-
ramot, melyet megnézhetett kiprobalhatott. Kozel 1200 £6 jott el Biztunk
benne, hogy aziddjaris kegyes lesz hozzink. A megel6z6 hiivos napok utan
egy nagyon kellemes meleg id6t kaptunk.

A program els6ként a gyerekeknek kedvezett €s a Csicseri €s Borso zene-
kar szorakoztatta a csoppségeket. Egész napos arcfestéssel €s csillimtetovi-
las készitéssel ajindékoztuk 6ket. Emellett trambulinon €s az ugrdlo varon
vezethették le folosleges energidjukat. Ezen feliil lehetség volt poni lovag-
lasra, és kiprobdlhattdk a rode6 bikat is.

Kiilonbozo versenyeket szerveztiink, melyek koziil vilaszthattak a jelen-
1évok, hogy hol szeretnének indulni. Lehetdség volt horgaszversenyre, slam-
bucf6z6 versenyre, ping-pongra, csocsora, rekeszépitésre €s ijiszatra jelent-
kezni. Sok versenyen gyerekek is részt tudtak venni, mely nagyon nagy
sikert aratott.

A nap folyamdn E.ON munkavédelmi bemutato is volt. Aki szeretett vol-
na az daruskocsival felemelkedhetett 19 m magassigba a kollégak segitségé-
vel, s feliigyeletével.

11.00 6ratodl az Irigy Honaljmirigy csapata szorakoztatta a vendégeket egy
oran keresztiil, mely fokozta a vidim hangulatot. Ezt kovetden déltél minden-
ki elfogyaszthatta az dltala valasztott mentijét, majd Simonyi Ferenc operett
énekes, ds az All Round Forcez (tobbségében E.ON-os kollégikbol 4ll6)
hip-hop tincos csapata szorakoztatta a jelen lévoket.

15.00 6ritol az eredményhirdetésen minden verseny elsé harom helyezett-
je atvehette mcgérdcmclt dijat. A délutin folyaman fellépett még a Naida és
Bella Hastanc studio és a Ha] Néptancegytttes, majd a Melir zenekar.

Az estét az East- - —_— E
side Hungary zenés M
tancos produkcioja
és DjPerge retr6 dis-
coja zarta. A kelle:
mes hangulatu csal-
di napra azota is jo
szivvel gondolnak &
vissza akollégik. 3
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Az MVM Csoport Innovicios palyza-
tot irt ki a dolgozoi szamdra. Biiszke-
séggel tolt el, hogy az MVM NET Zrt.
munkavallaléi négy palyamiivel ne-
veztek a versenyre. Sz€p volt fitk! A
remek pdlyamiivek koziil is kiemel-
kedett Méhes Zoltdn tagtirsunk pd-
lydzata, amely a k6zonségdij mellett,
clnyerte a zsiiri kiillondijat is.

- Zoli, légy szives réviden mutasd
be nekiink a palydzatodat!

- Pélyazatom célja atfogé megol-
ddst nyujtani a 450 MHz-es mobilhd-
16zat muszaki, illetve tizemeltetési
komplex problémakdreire, mindezt egy Gj, apro,
kis beruhazasi koltségbdl megvalosithato, az or-
szagban konnyen szétszorhato vagy ttnak indit-
hat6 mérérendszercsalid kidolgozasaval, illetve
kifejlesztésével.

- Mi motivdlt a részvételre?

- Mint minden jonnan €piil6 halézatot, ugy
az MVM NET Zrt. 450 MHz-es halozatat is egy -
igen pontos, de - a valosagot csak kozelité mate-
matikai modell alapjan tervezték, tehit a hdlozat
optimalizdlisa még tovibbi feladatokat fog gene-
ralni. Ennek a munkdnak az el6segitése motivilt,
a lehetdségekhez mérten egyszert, Kolt-
séghatékony, de kelléen megbizhaté innovativ
megoldas kidolgozasiban és kivitelezésében.

- Hogyan készitetied el a palydzati anyagot?

- Egy év munkdja €s egy friss villamosmérno-
ki mesterdiploma all a palyazat hatterében. Fon-
tos, hogy a j6 szakmai alapot nyujt6 diploma on-
magdban kevés lett volna a palydzaton val6 indu-
lasra. A palyazat tobblépcsés elbirdlisinak folya-

VM Magyar
Viliarmos Mivek
Oolgozsinak

Szakszervezate

- —
—— L w—
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MVM Csoport Innovacios
Dij Palyazat 2016

mata alatt egyértelmivé vilt, hogy egy
otlet onmagiban kevés, ha nincs mo-
gotte megfeleléen osszeszedett projekt-
terv, megtériilés szamitdssal, kolt-
_ ség/eroforras tervezettel, akkor kiros-
tdljak.

- Hogyan késziiltél fel a bemutatora?

- A topl0-be jutdst kéveten egy
TEDx-es felkészité tandr segitette a fel-
késziilésiinket, akinek sokat koszonhe-
tiink. Igen sz€les tirhdzat kaptunk a tip-
. pek, triikkkdk modszerek viligabol En
| személy szerint igyekeztem minél gaz-

dagabb szokincesel, minél tobb metafo-
raval €lni a figyelem fenntartasa érdekében. Biz-
ton dllithatom, hogy megérte!
- Mit szolsz a sikeredhez?

- Adiplomamunkak szomoru sajétosséga afe-
ledésbe mertilés. Hidba a sok beleolt id6 €s ener-
gia, legtobbszor homdlyba vesznek. Oriilok, hogy
az esetemben ez masképp tortént, és még in-
kabb ortilok, hogy a szimomra is esélyt ado pa-
lyazatbol a cégesoport hagyomanyt kivan terem-
teni. Ezzel adva megfeleld célt és lehetdséget a jo-
v0 otletei szimdra.

- Hogyan tovdabb?

- Belevetem magam a megvalositisba, mikoz-
ben mir a kovetkezén torom a fejem.

- Mit iizensz a kollégdknak?

- Mindenkit csak batoritani tudok a jovébeni
részvételre. VEégiil eziton szeretném megkdszon-
ni a szimomra sokat jelentd batoritdst és kitartd
timogatdst minden kedves kollégimnak!

- Gratuldlunk Zoli!
Kdpldr Sandor MVM DSZ elnékhelyettes
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OSSZEFOGLALO A 2016. EVI Ulésezett a VITSPORT
SPORTERTEKEZLETROL Alapltvany kuratoriuma

Az év végéhez kozeledve megtartdsra
kertilt a 2016. évi ipardgi sporttalilko-
z0k kiértékelését és a 2017. év inditasat
megtervezé  Villamosenergia-ipari
Sportértekezlet, melyen a tarsasigok
sportkoordinatorai és a szakagi sport-
szakemberek vettek résztle. A 2016. no-
vember 25-¢n a Budapesti Erémiiben
megtartott értekezletet Virhelyi Gézaa
Villamosenergia-ipari Sportbizottsag
elnoke vezette le.

Az értekezlet megallapitotta, hogy a
2016. évi sporttalalkozok a meghirde-
tettversenynaptir szerint hianytalanul
és sikeresen megrendezésre keriiltek. A
beérkezett elégedettségi kérddivek
alapjan elmondhato, hogy az idei taldl-
kozok is kifejezetten jol sikertiltek.

A részvételtilletben 6,3%-0s novekedés

mutatkozott, 2016-ban dsszesen 2646

{6 vett részt a 13 sportag talilkozoin.

Az értekezlet tobb fontos dokumentu-
mot fogadott el A 2017 évi Versenynap-
tarban ugyan még néhany adat ponto-

sitdsra var, de a sakk sportagon kiviil mir minden sportigra jelentkezett

rendezo.

Az Altalinos Versenyszabdlyzat (AVSZ) kisebb modositisa mellett elfogadds-
ra kertiltek a sportagi versenyszabalyzatok modositdsai is.

A Villamosenergia-ipari Sportértekezlet eziton is megkoszoni a talalkozok
rendezésében dolgozo kollégik aldozatkész munkajit, és koszonetét fejezi ki
az iparagi munkdltatoknak a talilkozok sikeres lebonyolitisihoz nyujtott

taimogatasukért!

ASportértekezletrél tovabbi részletek talilhatok a vitsport.hu honlapon, ahol
hamarosan kozzé tessziik a 2017. évi Versenynaptart is, amelyrdl a regisztral-

takat értesiteni fogjuk!

| A Sportértekezletet kovetden az Alapitvany kuratoriuma is Glést tar-

tott. Els6ként, értékelte a tarsasagok részvételét a 2016. évi iparagi
sporttalilkozokon és odaitélte az dltala alapitott vandorkupakat: a ta-
lilkozokat Jegszorgalmasabban” litogatd tarsasig szimara a RESZVE-

TEL AFONTOS, a talilkozokon dsszességében, méretéhez képest leg-
eredményesebbnek a NEM CSAK A RESZVETEL A FONTOS vindor-
kupit, kiilon értékelve a nagyvillalatokat és kuilon a kis/kozepeseket.

Tobb év utan ismét az a helyzet dllt el6, hogy mindkét kupat ugyan-

. azokatdrsasigok érdemelték ki, a nagyvallalatok koziil az EDF DEMASZ
| Tirsasdgcsoport, a kisebbek kdziil pedig a Budapesti Erémd Zrt!

Teljesitményiik el6tt  le a kalappal”, gratulilunk nekik!

A kuratorium értékelte a 2016. évi tatilkozokat is, s teljes mértékben
azonosult a Sportértekezlet véleményével: az iparagi sporttalilkozok
ez évben is magas szinvonalon valosultak meg. A kuratorium asok na-
gyon jo sikeriilt talilkozo koziil - kdszonet érte a rendezé gardik
csupasziv, lelkiismeretes munkdjinak - a résztvevok szimanak alaku-
lisa és az elégedettségi kérddivek eredményei alapjan a si, a labdaru-
gas s a sakk talilkozokat talilta legkiemelkeddbbnek, s ezértkiilon el-
ismerését fejezi ki a Matrai Erém Zrt, az EDF DEMASZ Tirsasagcso-
portés az EON Eszak-dundntuli Aramhalozati Zrt rendezé csapatinak.
Akuratorium a Sportértekezleten is elhangzott észrevételeket is figye-
lembe véve elfogadta a honlap megujitisira javaslatot teve elterjesz-
tést. Célunk az , hogy a jovo év elejétdl az érdeklédok mar egy j,
esztétikailag és funkciondlisan is megujitott, korszerd honlapon

kovethessék figyelemmel az iparagi sportmozgalom torténéseit!

A kuratorium foglalkozott az Alapitviny koltségvetése varhato - és tervszertinek mindsi-

tett - teljesitésével, s elfogadta a 2017. évi el6zetes koltségvetést. Utobbival kapcsolatosan
kiemeljiik, hogy a bevételek varhato alakulisira tekintettel a kuratorium résztvevonként
5000 Ftrol 6000 Ftra emelte a nevezési dij hozzdjarulds osszegét, a részvételi dijak
csokkentése, illetve a talalkozok szinvonalinak megdrzése érdekében.

A tovabbi napirendi témakban a kuratorium dontott a Budai Sport Kft-vel valo egyiittmd-

kodés folytatasarol, a 2017. évi asztalitenisz talalkoz6 rendezésének az Alapitvany altali

Csegezy Csilla alapitvdanyi titkdr

felvallalasirol, tovabbd a Sportért €s az Iparagi Kollégakért kitiintetés 2017. évi dijazottj-
nak személyérdl, akit a kovetkezd lapszimban mutatunk be a Forré Drot olvasoinak.

Vidrhelyi Géza, a Ruratorium elndke

PADOSZ

Akikre biiszkék vagyunk:

Kakonyi Norbert

,Bajnok fogathajté” cimmel jelent meg
egy terjedelmes cikk 2016. oktober 6-in
aTolnai Népujsagban (a teljes cikk hon-
lapunkon olvashato).

Nagy 6rom szimunkra, hogy Norbert
nem csak orszagos, hanem szinte vilag-
ra szolo sikert aratott ezzel a bajnoki
cimmel. Egy rovid, félords beszélgetést
gondoltunk, s tobb mint két 6rara sike-
riilt. Olyan részletekbe avatott be az €le-
tébdl, a hobbinak induld lovazasbol, csa-
ladjarol, hogy alig tudtuk a beszélgetést
lezarni. Az els6 pillanattol nyilvinval()vé
vilt szimomra, hogy ez a siker €s telje-
sitmény nem csak az O és pompis lova-
inak az érdeme. Egy sziik, de annil lelke-
sebb csapat és a csalad 6sszeadott mun-
kdja kellett ehhez. Hosszu évek tenyész-
t6 munkdjinak eredménye a kisbéri faj-
taja lovainak - Advent, Sarkany - nagy-
szeri teljesitménye, mely nélkil nem
tartandnak itt.

Olyan kulisszatitkokrol beszélt Nor-
bi, amit a néz6 soha nem tud, nem tud-
hat, amikor a fogatot versenyezni litja.
Az er6miiben ledolgozott id6 utan szin-
te lefekvésig a lovak kortil €li az életét,
amihez felesége, édesapja sok segitsé-
get nyujt. Mikor azt kérdeztem téle, mi

volt az a momentum, amit6l az utobbi
évben szillitotta a sikereket, csak annyit
mondott: a ,mizsdim” velem voltak! La-
nyai, Lara és Hanna olyan lelki segitséget
nytjtanak szimdra, ami hozzisegitette a
sikerekhez.

Kellett is a tamogatds, mert a ,nagy-
mendk™hoz képest lényegesen keve-
sebb - szinte toredéke - az anyagi leheto-
sége a versenyzésre, felszerelésre, segi-
tOk alkalmazdsara.

Hogy is veheti fol mégis a versenyt
David a Golidtokkal szemben?

Ugy, hogy gyerekkora 6ta megszallott-
ja a fogathajtisnak, ennek a vilignak. A
misik nagyon fontos és elengedhetet-
len tulajdonsiga, hogy képes csapatban
dolgozni, csapatban gondolkodni, tovab-
ba fontos a mar emlitett csaladi timoga-
tas, sziilei, felesége részérdl, és mint
mondtaa,mizsii” részérdl is. Ugy gon-
dolja, lovai intelligensebbek a kutyak-
ndl Mér aut6janak hangjira szaladnak
hozzi, minden csaladtagot, segitot felis-
mernek, lanyait kifejezetten imadjak,
s6t egyik lovuk csak veliik akar kapcso-
latot kialakitani.

Szamomra ezen a beszélgetésen lett
teljesen nyilvanvalo, hogy mennyi buk-

tato, nehézség lekiizdése sziikséges ah-
hoz, hogy fogatdval kihajthasson egyal-
taldn a palydra, és ezen feliil milyen sok
dolognak kell egyszerre teljesiilnie a si-
kerhez. Halljuk sokszor, hogy a magyar
lovas nemzet. Nem igy éreztem, amikor
Norbi alodllomanyrol, a tenyésztés elle-
hetetleniilésérdl, a koltségekrol mesélt.
Sokkal nagyobb figyelmet érdemelne ez
asportag, tobb timogatdst €s az ebben
dolgozok nagyobb megbecsiilést. A kér-
désre, hogy ajovo évi vilagbajnoksigon
mire lenne sziiksége a jo szerepléshez,
két dolgot mondott: tdbb iddre, amit a
fogatara fordithatna, illetve olyan timo-

gatasokra, amivel kozelithetne a ver-
senyz0 tarsainak rendelkezésére allo fel-
tételekhez.

Norbiban egy nagyon kozvetlen, két
libbal a f5ld6n jard csapatembert ismer-
tem meg,. Visszatérve a cimre, nem csak
a lovazasban csapatember, hanem sze-
rencsére a mi csapatunknak, a PADOSZ
csapatanak is tagja, amire biiszkék lehe-
tiink. Figyeljiik versenyzdi palyajat, szur-
koljunk sikereinek, adozzunk tisztelet-
tel csalidjanak, segitdinek, gazdagodjon
tovabb az a bizonyos vitrin, amire mdr
most is buiszke lehet! Hajrd, Norbi!

GGza
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Nyiregyhaza, 2016. 10. 14-16.

Azidén XXVII. alkalommal keriilt megrendezésre az Iparagi Teketalilkozo az - [T77F lamose, o
E.ON Tiszantudli Aramhal6zati Zrt. és a Tiszantuli Villamosenergia-ipari Sport- : Senergia-ipari
klub szervezésében, mely harom napon keresztiil nyujtott izgalmas perceket | == alkoz 1
aversenyzoknek. A talilkozo helyszine a Nyiregyhdza Viros Teke pélydjavolt. ;" e 323, 2016,10.14-16.
AversenyzOket a Campuss Kollégium és Bessenyei Hotel litta vendégiil. cerptettel kbszontiik a

A versenyre 20 csapat jelentkezett. Oktober 14.-én délelétt megérkeztek Ardeztvepit!
azok a csapatok, akik ezen a napon guritottak. 13.00 6rat6l elkezd6dott a ver- i
seny, egészen 19.00 6rdig. Ezt kovetden a vacsora a hotel éttermében volt. L

20.00 6ratol Pinczés Erné a Tiszantuli Villamosenergiai-ipari Sportklub el-
noke hivatalosan is megnyitotta a versenyt. A rendezvényre elfogadta meg-
hivasunkat a rendezvény févédnoke: Haraszti Judit, az ETI vezérigazgato asz-
szonya, aki szintén megnyito beszéddel kdszontotte a résztvevd tarsasigok
versenyzéit. Tovabba Nyiregyhaza varos képviseletében Halkoné dr. Rudolf
Eva is sz6lt néhdny szot, s a varos nevében koszontotte a megjelent verseny-
zOket. Szintén elfogadta meghivasunkat Virhelyi Géza, a VITSport Alapitviny
elnoke, s mindhdrom nap folyaman megtisztelt benniinket jelenlétével.

A megnyit6 utin a csapatvezetOknek sportagi értekezlet kovetkezett, ahol
sorsoldson elddlt a csapatversenyek beosztdsa. 21.00 6ratol elkezd6dott a ze-
nés ismerkedds est, ahol az LK BEAT zenekar szorakoztatta a vendégeket.

A szombati nap folytatddtak a versenyek. Lehetdség volt fakultativ prog-
ram keretében, hogy a versenyzok ellitogassanak a S6st6 Gyogyfirdébe egy
kis pihenésre, vagy megnézhették a Nyiregyhazi Vadaspark gyonyort allat
és novényvilagit. Ehhez, kiilonjrati busz szillitotta a vendégeket a helyszi-
nekre délel6tt és délutani iddpontokban, valamint vissza is szallitotta oket.

A nap végén, a vacsora utin Gjabb zenés gilaest a kovetkezett a hotel
éttermében ahol a versenyzok levezethették a napi faradalmakat. A progra-
mot szinesitette, hogy operett sligerek is felcsendiiltek.

Vasarnap délel6tt folyamdn az egyéni versenyzok guritottak a tekepilydn,
s ezt kovetden kialakultak a végso helyezések.

14.00 6ra utin eredményhirdetés vette kezdetét ahol Varhelyi Géza VIT-
Sport Alapitvany elnoke, Fenes LaszI6 a teke Sportagi Bizottsaginak elnoke,
illetve Pinczés Ernd adta 4t a megérdemelt dijakat, melyek a kovetkezok:

Néi egyéni verseny

|. helyezett: Balogh Méria E.ON Tiszantdli Aramhalozati Zrt. Ill.

Il. helyezett:  Papp Borbéla E.ON Ugyfélszolgalati Kit. I.

lll. helyezett:  Sztanoné Korésztos Livia MVM Paksi Atomerému Zrt. Il.

Eérfi eqyéni verseny

|. helyezett: Banyai Balint MVM Zrt. I.

Il helyezett:  Spisak Laszlo E.ON Tiszantlli Aramhalézati Zrt. II.

lll. helyezett:  Hercegfalvi Jozsef MVM Paksi Atomerém( Zrt.I.

NGi csapatverseny |

. helyezett: ~ EDF-DEMASZ Tarsasagcsoport V. Vegyes paros verseny o L o

Il. helyezett: Bakonyi Héersmu Zrt. Il |. helyezett: Bglqgh Marl!a"- Berngth Pg! o E.ON"T!sza'ntull Aramhglozatl Zrt.
Ill. helyezett:  MVM Paksi Atomerémdi Zrt. Ill. II. helyezett: Mihalyné Fiilop Katalin-Eéri Sandor ELMU—EMASZ Tarsasagcsoport
Férfi csapatverseny lll. helyezett: Olajosné Biacsi Krisztina-Olajos Mihdly EDF-DEMASZ tarsasagcsoport
I. helyezett: MVM Zrt. | Legeredményesebb tarsasag <1000: Sinergy Soproni Erémd Kit.

Il helyezett:  E.ON Tiszantuli Aramhalozati Zrt. Il Legeredményesebb tarsasag >1000: EDF-DEMASZ Tarsasagcsoport

Ill. helyezett:  Sinergy Soproni Erémii Il Legjobb telizé né: Balogh Maria E.ON Tiszantuli Aramhaldzati Zrt.
Osszetett csapatverseny Legjobb telizé férfi: Kun Zsolt Budapesti Erému

I helyezett:  MVM Paksi Atomerdmii Zrt. Ill. - MVM Paksi Atomerém(i Zrt. I. Legjobb tarolé né: Pap Borbala E.ON Ugyfélszolgalati Kft

Il helyezett:  EDF-DEMASZ Tarsaségcsoport V. - EDF-DEMASZ Trsasagesoport . Leajobb tarold férfi. ~~ Edri Sandor ELMU-EMASZ Tarsasagcsoport

Ill. helyezett:  Bakonyi Héerému Zrt. IIl. - Bakonyi Héerémd Zrt. Il. Leqfiatalabb versenyz6:  Bolya Tamas MVMSE

IV. helyezett:  ELMU-EMASZ Tarsasagesoport lll. - ELMU-EMASZ Tarsasagesoport . LeqidGsebb versenyzé:  BertaIstvan Matra Eromdi Zrt.

V. helyezett:  Matrai Erém(i Zrt. I. - Métrai Eréma Zrt. II. Valamennyi csapatnak szivb6l gratuldlunk, koszonjiik a részvételt, a sportszert
VI. helyezett:  Budapesti Erémii Zrt. I. - Budapesti Erémii Zrt. IIl jatekot, s a kellemes pillanatokat!

VII. helyezett:  MVM Paksi Atomerémii Zrt. IV. - MVM Paksi Atomer6m Zrt. I, Bizunk benne, hogy szép emlékekkel tértek haza.

VIII. helyezett:  ELMU-EMASZ Tarsasagesoport IV. - ELMU-EMASZ Tarsasagesoport . Bodndrné Daxner Szilvia

A kiaddsért felel: dr. Szilagyi Jozsef elnok
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