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A 2017. és 2018. évi bérmegállapodás 

 

A mai napon a VKF-ben megszületett a bérmegállapodás. Az ezzel kapcsolatos részleteket a 

mellékelt táblázatok tartalmazzák, melyekből látszik, hogy két éves viszonylatban sikerült 

elérni azt a szakszervezeti követelést, hogy a minimálbér nettó értéke érje el a létminimum 

nettó értékét. Ezzel ez a megállapodás eleget tesz a LIGA Szakszervezetek testületi 

határozataiban foglaltaknak. 

A versenyszféra egészére bérajánlás a munkáltatók és a kormány ellenállása miatt nem került 

kiadásra. Arra azonban ígéretet tett Varga Mihály miniszter úr, hogy ez az állami vállalatok 

tekintetében megtörténik. Egyben elfogadta azt a szakszervezeti javaslatot, hogy egy 

rövidesen összehívandó OKÉT-ülésen tárgyalásra kerüljön sor a közszféra bérhelyzetéről, 

különös tekintettel a minimálbér és garantált bérminimum emelésének hatásaira. 

 

 

 Minimálbér  Bérminimum Járulék Társasági 

nyereségadó 

 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017. 

        

Munkavállalói 

javaslat 

10,4 11,8 16,3 13,3 -5,5 

(munkavállalói 

járulékcsökkentés, 

megvalósulása 

esetén a 

minimálbér és 

bérminimum bruttó 

értéke csökken.) 

  

        

Munkáltatói 

javaslat 

10  20  -5 (munkáltatói 

járulékcsökkentés,  

2019-re további 2,5 

százalék) 

-2,5  

        

Kormány 

javaslat 

15 8 25 12 -4 (munkáltatói 

járulékcsökkentés, 

2019-től 4 évig 

további 2 százalék 

csökkentés, ha 

legalább 6 

százalékkal nőnek 

a bérek.) 

-2 500 millió Ft 

éves nyereség 

alatt 10%-ról 

9%-ra, 500 millió 

Ft éves nyereség 

felett 19 %-ról 

9%-ra csökken 
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A megkötött 

megállapodás 

15 8 25 12 -5 (munkáltatói 

járulékcsökkentés, 

2019-től 4 évig 

további 2 százalék 

csökkentés, ha 

legalább 6 

százalékkal nőnek 

a bérek.) 

-2 (ha 

2017. 1-

9. hó  

béremel

kedése 

2016. 1-

9. hóhoz 

képest 

eléri a 

11%-ot, 

akkor 

további -

0,5 

500 millió Ft 

éves nyereség 

alatt 10%-ról 

9%-ra, 500 millió 

Ft éves nyereség 

felett 19 %-ról 

9%-ra csökken 

 

 

A minimálbér és a garantált bérminimum aktuális illetve megállapodás szerinti 

mértéke összevetve a létminimum becsült nettó értékével (forint) 

 
 Jelenlegi 2017. január 1-től 2018. január 1-től 

Teljes bérköltség    

Közfoglalkoztatási 

bér* - - - 

Minimálbér 142 635 158 924 168 881 

Garantált bérminimum 165 765 200 756 221 235 

Bruttó bér    

Közfoglalkoztatási bér 79 155 79 155 79 155 

Minimálbér 111 000 127 650 137 862 

Garantált bérminimum 129 000 161 250 180 600 

Nettó bér    

Közfoglalkoztatási bér 51 847 51 847 51 847 

Minimálbér 73 815 84 887 91 678 

Garantált bérminimum 85 785 107 231 120 099 

Egy aktív korú 

felnőtt létminimuma 

88.368 89.075 91.212 

(NGM számítás+szakszervezeti becslés) 

 

 

Budapest, 2016. november 22. 


