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1) Villamosenergia-ipari ÁBTR alapelvei 
Dr. Janka Mária

Munkaadói oldal fontosnak tartja az Ágazati Bértarifa Rendszerről (ÁBTR) szóló javaslat megvitatását. Ha az alapelvekben egyezség történik, gyorsabban, konstruktívabban lehet tárgyalni a részletekről.
Gál Rezső

Egyetért azzal, hogy az alapelvi szintű anyag iránymutató, segíti a tevékenységet. Jónak tartja az anyagot, szóban ismerteti a munkavállalói oldal javaslatát, melyet írásban is átad. (ld. melléklet).

Javaslatok: (dőlt)
- 4. oldal 
· Megfeleltethetőség, amely a definíciók révén érvényesül annak érdekében, hogy az ágazati vállalatok – a helyi szakszervezet egyetértésével – a munkaköreiket az ÁBTR-nek megfelelően besorolják, ……………………….

- 5. oldal

· tudás (a munka tudásigénye, amelyet az azt általában biztosító végzettségi, képzettségi szinttel jellemzünk), ahol a szakirányú végzettség előnyt élvez
· tapasztalat (a munkakörben eltöltött idő alatt megszerzett ismeret)
Szünet

Dr. Janka Mária

A munkáltatói oldal 

 „– a helyi szakszervezet egyetértésével –„javaslatot nem támogatja. A javaslat ellentétes a 2. ponttal, amely kimondja: a vállalati munkaköröknek az ágazati munkaköri szerkezetnek megfelelő besorolása helyi munkáltatói feladat és felelősség. A munkáltató tájékoztatást ad, hogyan végezte ezt el, és a szakszervezet véleményt mondhat.

- tapasztalat (a munkakörben eltöltött idő alatt megszerzett ismeret) javaslatot nem tudja elfogadni. Egy munkakörben eltöltött idő nem kell, hogy kifejeződjön bérben; csak a teljesítmény, az elvégzett munka. 

Általában a szakirányú végzettség adja meg a tudást;  tapasztalat nem növeli a tudást (rutin), nem szeretnék bértarifa rendszerben honorálni. 

A munkáltatói oldal kitart eredeti javaslata mellett.

Gál Rezső

Példaként elmondja: Ha egy hálózat-karbantartó technikus tudja, hol van a gyenge pont a rendszerben, ez érték, ezt definiáljuk. 
Dr. Janka Mária

Minden munkakörhöz egy bizonyos tudás és tapasztalat elvárt. Kezdő ehhez tud felnőni (időben). Ha van helyismereti vizsgája, eligazodik. Ilyen tapasztalatban kifejeződő tudás megjelenik a munkakörhöz illeszthető követelményrendszerben. 

Steványik Tamás

Három fő pillére van a munkakör értékelésnek. Számos olyan elem van, amely a tapasztalatot figyelembe veszi. Bérsávon belül kompenzálják a tapasztalatot. Kezdő: besorolják a bérsáv aljára. Nincs olyan munkaköri szint, amely az eltöltött évet mutatja (0-5, 5-10 év stb.).

Gál Rezső

Van egy 18 éves kezdő, és egy 48 éves, régi dolgozó – különbséget kell tenni.

Steványik Tamás

Nem ugyanazt a munkakört tölti be.

Hiezl József

Benne van a rendszerben. Nincs úgy nevesítve a munkakör, hogy 5-10 éves gyakorlattal. De: van villanyszerelő, speciális villanyszerelő…stb. A tapasztalat az egyéni kompetenciában jelenik meg. 

Várhelyi Géza

Hibája az 5/1992 MÜM rendeletnek (és a szakszervezeti javaslatnak is) hogy keveredik a munkaköri megközelítés és a személyes jellemző. A szakmai tapasztalat személyes jellegű.

Az ÁKSZ minimál értékeket határoz meg. (Munkáltató által megkívánt minimális követelmény jelenik meg az egyes minimumbéreknél).

Az ennél nagyobb tapasztalat nyilván megjelenik a képességekben illetve a teljesítményben, előbbi  nagyobb értékű munkakör megszerzését, utóbbi a mininimumbérnél nagyobb alapbér elérését eredményezi, eredményezheti.

Szünet

Gál Rezső

A megtárgyalt két kérdésre reagálva elmondta:

- Ágazati szinten, a minimálbéreknél egy logikát kívántak meghatározni. Hogy helyi szinten milyen a felelősség, a véleményalkotás; a szakszervezetnek van-e egyetértési, véleményezési joga, vagy nincs – e témában időt kér. Megvizsgálják a kérdést más iparágaknál, konzultálnak az anyacégekkel (Németország, Franciaország).

- A tapasztalat kérdésében is időt kér. Közelebb állnak az álláspontok (lehet, hogy csak másképp fogalmazzák meg), de ezeket le lehet tisztázni a következő hetekben.

- Tudás – szakirányú végzettség kérdésében nem kaptak munkáltatói választ.

Dr. Janka Mária

Szakirányú végzettséget a munkaköri követelmény meghatározásánál írják le. Ágazati szinten nem kívánják felülírni, mi a munkaköri követelmény (nem ez a szint).

Alapkérdés: mit vállal fel az ágazat. Abból kell kiindulni, ami a helyi munkaköri leírás. 

Gál Rezső

Javasolja, hogy mindhárom kérdést a munkáltatói oldal is vizsgálja meg.

Dr. Janka Mária

A tárgyalást 2011. március 30.-án tudjuk folytatni, ha az ütemtervre vonatkozó javaslatunkkal egyetértenek. A bértárgyalás ideje alatt bértarifa tárgyalást nem folytatnak (nem veszik fel a VÁPB ülés napirendjére, amíg a bértárgyalást nem fejezték be.)

Gál Rezső

Tájékoztató jelleggel átadják az érdemi információkat.
2) Munkavédelmi és ÜT Albizottság létrehozására irányuló munkavállalói előterjesztés

Dr. Janka Mária

A VTMSZ megtárgyalta a javaslatot, és úgy gondolja: megvannak azok a fórumok, amelyek kezelik a kérdést, nem látják indokoltnak albizottság létrehozását. Nem nehezül el ez által a két terület munkája, öntevékenyek.
Gál Rezső

ÜT, Munkavédelem: konzultációs fórum lenne, a tapasztalat cserét, a munka minőségét javítaná.

Szünet

Gál Rezső

Mindkét javaslatban célokat fogalmaztak meg.

- Munkabalesetek megelőzése, munkavédelem javítása – közös cél, ebből indultak ki. Tapasztalatok megosztása szervezett módon, pl. balesetek megelőzése érdekében – tegyük ezt meg. 

- ÁKSZ-nek van szociális fejezete. Az albizottság előkészítő munkája segítené az ÁPB-ben végzett munka hatékonyságát. Az OÉT is így működik, ott is vannak albizottságok.

Kéri, vizsgálja meg a munkáltatói oldal a kérdést, és a legközelebbi ülésen térjenek vissza a témára.

3) 2011. évi VÁPB ülésterv
Gál Rezső

Alapvetően egyetért, elfogadja a munkáltatói javaslatot. Kérdés, milyen tartalommal töltik meg. 

Várhelyi Géza
Az ülésrendi javaslatot a munkavállalói oldal elfogadta. Az ülésekre napirendi javaslatot a munkavállalói oldal készít, a munkáltatói oldal észrevételezi. 
4) Villamosenergia-ipari Sporttalálkozók Általános Versenyszabályzata

Várhelyi Géza

2010. november 26.-án tartották meg az éves Sportértekezletet. Megállapították: Nagy az érdeklődés, jól sikerültek a sporttalálkozók. Megköszönték a szervezőknek a munkát, és a munkáltatóknak a támogatást.

Néhány apróbb módosítással kívánják finomítani a szabályzatot: (ld. melléklet)
· elégedettségi kérdőív – az idei próbakév kedvező tapasztalatai alapján befoglalnák a szabályzatba

· Sportági Bizottságok – finomítás

· kiszervezett munkavállalókra vonatkozó rész – törölni

· egyes cégek megfeledkeznek a nyugdíjasról: lehetővé tesszük, hogyegyénileg  nevezzenek (költségeket a nevező állja)

· Alapítványi támogatás mértéke: minimálbérhez van kötve, évente módosítani kell. 2011. évre a támogatás mértéke 576 Ft/fő
Gál Rezső

Pozitívan értékelik a Sportbizottság munkáját. A versenyszabályzat módosítását elfogadják. 

Dr. Janka Mária

A munkáltatói oldal is elfogadja.

A módosított Versenyszabályzatot a két oldal az ülés végén aláírta.

5) Bér- és Szociális Megállapodás teljesítésére vonatkozó adatszolgáltatásról szóló Megállapodás aláírása
A Megállapodást a két oldal az ülés végén aláírta.

6) Eljárási szabályok villamosenergia-ipari sztrájk esetén – munkavállalói módosító javaslatok
Gál Rezső

Az előző ülésen a felek - a 4.2 pont kivételével - egyetértettek az Eljárási szabályokban. (ld. melléklet). 

Munkáltatói oldal javaslata: tegyük félre, és az elégséges szolgáltatások tárgyalásánál vegyük elő újra. 

Mi a szándék az eljárási szabályoknál? - az, hogy ütemterv szerint tárgyaljunk.

A munkavállalói oldal által javasolt alternatívák:

a) A 4.2 pont kimarad

b) A 4.2 pont az alábbiak szerint módosul: 

„ 4.2 A munkavállalók sztrájkban való részvételének lehetőségét és feltételeit az elégséges szolgáltatásra vonatkozó megállapodásban kell rögzíteni.”

Szünet

Dr. Janka Mária

Maradjon a 4.2 pont, kiegészítve a következő (dőlt betűs) szöveggel:

„4.2 A sztrájk megkezdését legalább 48 órával megelőzően – helyi szinten – a munkáltató képviselőjének át kell adni a sztrájkban résztvevő munkavállalók névsorát,” kivéve, ha az elégséges szolgáltatásról szóló megállapodás ettől eltérően nem rendelkezik.  

A munkáltatónak az ellátás biztosítására kötelezettsége van.

Gál Rezső

A cél azonos, de a részletekben nem találkoztak az álláspontok. Az elégséges szolgáltatást, és ennek személyi feltételeit is biztosítani kell. Ebben egyetértenek. 

Más kérdés, hogy a sztrájkkal kapcsolatban a szakszervezet gyűjtse össze, és adja le a névsort. Ez elvi, és adatvédelmi okokból sem biztosítható. 

- Meg kell határozni azt a személyi kört, akik az elégséges szolgáltatáshoz nélkülözhetetlenek. (Azok nem sztrájkolhatnak - ez nem kérdéses.)

- Elégséges szolgáltatás szempontjából közömbös munkavállalók: nem tudják, ki csatlakozik. Az utolsó pillanatban is eldönthetik. 

Hiezl József

Vegyük ki ezt a pontot, és majd az elégséges szolgáltatásnál rögzítsük. Addig a jelenlegi szabályozást fogadjuk el.

Dr. Janka Mária

Csapdahelyzetbe kerülhet a munkáltató. 

Várhelyi Géza

A korábbi VKSZ tartalmazta a 48 órás előírást. Nem azért került ki az eljárásrend szabályozása a VKSZ-ből, mert valamelyik fél azt nem tartotta elfogadadhatónak, hanem azért, mert a kiterjesztés szempontjából problémás volt.

Gál Rezső

Működhet, ha meg tudnak állapodni. Elégséges szolgáltatásnál meg kell határozni, ki az, aki szükséges, és ki az, aki nem. Akik nem érintettek, azoknak nem adják meg a nevüket. 
Hiezl József

Ez sokkal bonyolultabb kérdés annál, hogy most meg tudnánk megbeszélni. Amikor az elégséges szolgáltatásról beszéltünk, nem beszéltünk személyi javaslatokról.
Gál Rezső

Időt kér. Megállapította: közelebb kerültek a gondolatok, de nem találkoztak. 
7) 2011. évi Bér- és Szociális Megállapodás – munkavállalói oldal tervezete

A VKSZ 2.2.2 pontja szerint az OÉT-ben megkötött megállapodást követő 2 héten belül meg kell kezdeni a tárgyalásokat. Ennek alapján tesz írásos javaslatot a munkaadói oldalnak (ld. melléklet). A javaslat az OÉT keretein belüli, ahhoz igazodik. 

Kéri, hogy a következő ülésen térjenek vissza a munkavállalói javaslatra.

8) Munkavállalói oldal kezdeményezése a VKSZ módosítására
Gál Rezső

A munkavállalói oldal kezdeményezi a VKSZ módosítását, a tervezetet írásban is átadja (ld. melléklet). A javaslat szerint a VKSZ III. rész V. fejezete az alábbiak szerint módosulna:

- A 3.4 pont az alábbi szövegrésszel egészül ki:

„E kedvezmény mértékébe a munkáltatóval való tárgyalás időtartama nem számít be. A munkaidő kedvezmény felhasználásáról a szakszervezet dönt. A munkából való távolmaradást előre be kell jelenteni.”

- Új 5. ponttal egészül ki:

„ A VKSZ hatálya alá tartozó munkáltató térítésmentesen vállalja, hogy a munkavállaló munkabéréből a szakszervezeti tagdíjat, a munkavállaló írásbeli kérelmére levonja, és a munkavállaló által megjelölt szakszervezet javára átutalja. 

A munkáltató vállalja továbbá, hogy évente egy alkalommal – a szakszervezet kérésére – a kérelmező munkavállalók nevét és a levont tagdíjak mértékét tartalmazó jegyzéket az eltelt időszakra vonatkozóan összeállítja, és a szakszervezetek rendelkezésére bocsátja, valamint a levont tagdíj mértékéről a munkavállaló részére – adóbevalláshoz – igazolást állít ki.”

Indoklásként elmondja: fenti kérdésekben soha nem volt vita, az Mt. alapján a munkáltató mindig megtette. Szeretnék, ha ezt beemelnék a VKSZ-be.

Dr. Janka Mária

A kérdés már korábban is felmerült. Mindkét téma elég operatív, ezek rendezése mindig helyi szinten történt. A VTMSZ úgy gondolja, hogy továbbra sem tartozik a VKSZ témakörébe. 

A kérdéseket az Mt. szabályozza. Alapelv volt, hogy nem ismétlünk meg olyan szakaszt, melyet az Mt szabályoz. Véleményük szerint nincs szükség a VKSZ módosítására.

Gál Rezső

Korábban nem támogattuk, de nem is zártuk ki, hogy az Mt. szövegét beemeljük a VKSZ-be.

Ez egy kérés a munkáltatói oldal felé. A szociális partnerség elvébe illeszkedik. El lehet utasítani, de a munkavállalói oldal számára fontos kérdés. Kéri a munkáltatói oldalt, fontolják meg döntésüket.

Dr. Janka Mária

A szociális partnerek a két oldal viszonyrendszeréből adódó kérdéseket tárgyalják meg. A kormány-szakszervezet vitát a kormánnyal kell rendezni. 

Gál Rezső

Az Mt. módosítása kapcsán kormány-javaslat van arra, hogy a szakszervezeti tagdíjlevonást vegyék ki az Mt.-ből. Ezért kívánnak a munkáltatóval megállapodni, hogy a tagdíj-levonást továbbra is vállalja. Ha a partnerség komoly alapokon nyugszik, ez a kérés tolerálható. 

Dr. Janka Mária

Ha lesz új jogszabály, minden vállalat kialakítja álláspontját. Ez nem ágazati kérdés. Olyan mértékben avatkoznának a vállalat belügyeibe, melyre nincs felhatalmazás. Nem lát okot arra, hogy most KSZ-t módosítsanak. 

Szünet

Gál Rezső

Munkáltatói oldal helyi kérdésnek tekinti. De ez a kérdés országos szinten volt szabályozva, (vagy megmarad, vagy sem), de ágazati szinten foglalkozni kell vele. Fenntartják a kérést, és nyitott kérdésnek tekintik.

Dr. Janka Mária

A munkáltatói oldal fenntartja álláspontját, és a kérdést lezártnak tekinti. 

A két oldal megállapodott: a VÁPB következő ülésének időpontja 2011. január 12.

Budapest, 2010. december 16.
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