VBKD Önsegélyező Pénztár 

             Szolgáltatási és tagokkal való elszámolási szabályzat                                                                                                                     


A

Villamos-, Bányaipari és Közüzemi Dolgozók 

Önsegélyező Pénztár

[image: image1.jpg]ONSEGELYEZO PENZTAR

N\ /

N\ 1998





Szolgáltatási 

és a tagokkal való elszámolások

Szabályzata

(I-II. Pénztár ágazat)

Érvényes: 2008. augusztus 13.
Jóváhagyva az Igazgatótanács  13 / 2008. IT. sz. határozatával  

Gál Rezső
  







   IT elnök

Ezen szabályzat célja a pénztár által nyújtott szolgáltatások körének, igénybevételük módjának, mértékének, jogcímének és időpontjának a meghatározása, valamint a tagsági viszony megszűnése (át-, kilépés, elhalálozás, stb.) esetére a pénztártaggal való elszámolás módjának rögzítése. 

1. A szabályzat alkalmazásában használt egyes fogalmak értelmezése

Közeli hozzátartozó

Élettárs, házastárs, egyenesági rokon (szülő, nagyszülő, dédszülő, gyermek, unoka), örökbefogadott, mostoha- és nevelt gyermek, örökbefogadó-, mostoha-, és nevelő szülő, testvér.

Hozzáférhetőség
A pénztár által szervezett és nyújtott szolgáltatásokra a pénztár alapszabályában meghatározott módon kizárólag a pénztártagok, illetve a 207 sz. szolgáltatás esetében a pénztártag jogán a közeli hozzátartozók jogosultak.

Várakozási idő 

A tagsági viszonynak a belépéstől számított alapszabály szerinti azon időszaka, amelynek elteltével az egyéni számlaköveteléshez, illetve a szolgáltatáshoz a pénztártag hozzájuthat.

Kiegészítő vállalkozási tevékenység

A pénztár szervezetében folytatott mindazon gazdálkodási tevékenység, amelyet az alaptevékenységként megjelölt szolgáltatások szervezéséhez és nyújtásához kapcsolódóan, arra visszahatóan, a pénztár szolgáltatási kötelezettségén felül, ellenszolgáltatás fejében nyújt.

Gyermeknevelési támogatás / Nevelési támogatás
Jogosult rá a gyermeket nevelő szülő, nagyszülő és gyám.

Minőségi tanúsítványok kiadására jogosult intézmények

Országos Gyógyszerészeti Intézet (OGYI), Orvosi és Kórháztechnikai Intézet (ORKI), Magyar Elektrotechnikai Ellenőrző Intézet (MEEI), valamint az Egészségügyi, Szociális és Családügyi Minisztérium Engedélyezési és Közigazgatási Hivatala (Hivatal)

Munkanélküli

Az a személy, akinek a jövedelemszerző tevékenysége megszűnt, és regisztrált munkanélküli. 

2. A pénztár szolgáltatásai

I. Pénztár ágazat

A Pénztár tagjai részére az Öpt. 10. §. (1) bekezdés b. pontja, valamint az 1998. május 8-án kelt Megállapodás II/2-3 pontja szerinti időben és körülmények között a villamosenergia-iparágban munkaviszonyban álló és a munkahelyüket a privatizáció során elvesztő munkavállalóknak a Munka Törvénykönyvében, a társadalombiztosítási jogszabályokban, valamint a Kollektív Szerződésekben előirányzott juttatásokon felüli támogatása érdekében szolgáltatásokat folyósít a következők szerint:

	I. Jogosultság a privatizáció miatt 

munkanélkülivé vált ill. munkahely változtatásra kényszerült tag esetén *

Forrása: céltámogatási alap

	Kód
	Szolgáltatás megnevezése
	Összeg (Ft)

	101
	Elsősorban iparágon belüli munkahely változtatás elősegítése, áttelepülési támogatás, utólagos elszámolási kötelezettséggel
	max. 525.000

	102
	Szakmai képzés, tovább- és átképzés támogatása szükség szerinti előfinanszírozással, utólagos elszámolási kötelezettséggel
	max. 292.000

	103
	Háztartási energianem változtatás beruházási költségeinek részbeni fedezete, a villamosenergia alkalmazotti tarifa elvesztése esetén
	max. 292.000

	104
	Munkanélküli járadék kiegészítése a jogosultság fennállásáig
	11.700-29.000/hó

	105
	A munkavállalót alkalmazó társaság felé, a Megállapodás d) mellékletében meghatározott időpont előtt keletkezett lakáscélú hitel, illetve a pénzintézettől 1993. december 31-e előtt felvett lakáscélú hitel részbeni vagy teljes visszafizetésére fordítható támogatás
	max. 292.000

	106
	Korengedményes, korkedvezményes nyugdíj és bányászok nyugdíjszerű rendszeres ellátásának kiegészítése az öregségi nyugdíjkorhatár elérésének időpontjáig
	11.700-29.000/hó

	107
	1995. július 1-től kezdődően a Megállapodás d) mellékletében meghatározott időpontig terjedő időszakban felvett vállalkozási hitel visszafizetésének kamattámogatása a hitelkamat 50%-a mértékéig, de…
	max. 11.700/hó

	108
	A munkáltató helyett támogatásként az önkéntes nyugdíjpénztárba adomány fizetése max. 3 évig és legfeljebb személyenként a korábbi munkáltató által fizetett mértékig a nyugdíjpénztár alapszabályában meghatározott tagi kör részére.
	

	109
	Biztosítás megkötése és fizetése a munkavállalók javára max. 3 évig, legfeljebb
	1.750/hó/fő

	110
	Tárcaközi Bizottsághoz benyújtandó egyedi igénylő szolgáltatás
	233.000/Ft/év


*A szolgáltatások jogalapját az Öpt. 10.§ (1) bek. b) pontjának “ jogszabály által előírt szociális kötelezettségek alapján biztosított kiegészítő eljárás” rendelkezése, a Magyar Köztársaság 1998. évi költségvetéséről szóló 1997. évi CXLVI. törvény 6.§ (4) bek. b) pontja és a Magyar Közlöny 1998/41. számában közzétett Megállapodás a villamosenergia-ipari társaságok privatizációjával összefüggő humánpolitikai kérdésekről együttesen teremtik meg.

Fenti szolgáltatások igénybevételére azon pénztártagok jogosultak, akik a mellékletben szereplő Megállapodás 2. és 3. pontjában foglalt feltételeknek megfelelnek.

Fenti szolgáltatási körben  kifizetett segélyösszegek kumulált összegének felső határa egy jogosult esetében a tagság teljes idejére vonatkozóan 700.000 Ft.

II. Pénztár Ágazat

A pénztár ezen ágazata azért jött létre, hogy azon gazdasági szervezetek munkavállalói számára nyújtson nehéz élethelyzetükben segítséget, akik munkáltatói szerződést kötöttek a pénztárral.

A szolgáltatás a tag egyéni számlájának aktuális egyenlegének mértékéig teljesíthető. 

	Kód
	A szolgáltatás tartalma
	Értéke 

	
	
	VBKD ÖSP

	301
	Keresőképtelenek segélyezése
	

	302
	Gyermeknevelési támogatás
	

	303
	Gyermekszületési  - örökbefogadási segély
	max. 80.000 Ft / alkalom  

	304
	Gyógyszer és gyógyászati segédeszköz árának támogatása
	min. 3.000 Ft

	305
	Járadékok kiegészítése
	

	306
	Temetési segély
	

	307
	A pénztártag halála esetén a hátramaradottak segélyezése
	

	308
	Munkanélküliek segélyezése
	

	309
	Vakok és gyengénlátók támogatása 
	

	310
	Mozgáskorlátozottak támogatása
	

	311
	Vizitdíjhoz, ill. kórházi napidíjhoz való hozzájárulás
	min. 1.200 Ft

	312
	Beiskolázási támogatás
	max. 20.000 Ft/fő/gyermek

	313
	Rokkantsági járadék, ápolási díj, rendszeres szociális járadék kiegészítése
	


3. A szolgáltatások igénybevételének szabályai

A pénztártagnak a pénztár egyes szolgáltatásai igénybevételét megelőzően az alábbi szabályokban foglalt módon igazolnia kell jogosultságát az adott szolgáltatás igénybevételére, munkaviszonyának megszűnését kimondó jognyilatkozattal.
A várakozási idő a tagsági viszonynak a belépéstől számított azon időszaka, amelynek elteltével az egyéni számlaköveteléshez, illetve a szolgáltatáshoz a pénztártag hozzájuthat. A várakozási idő az I. pénztárágazatnál 1 hónap, míg a II. pénztárágazatnál 6 hónap, mely várakozási időbe csak a tagdíjjal fedezett tagsági idő vehető figyelembe. A II. pénztár ágazatban a 6 hónapról lecsökken 3 hónapra, amennyiben a pénztártag munkaviszonya közben megszűnik.
A más önkéntes pénztárból való átlépés esetében nincs várakozási idő.

A szolgáltatásra beérkezett összeg azonnal felhasználható a várakozási idő kivételével a következő szolgáltatások esetében:

· Gyógyszer és gyógyászati segédeszköz árának támogatása

· Keresőképtelenek segélyezése

· A pénztártag halála esetén a hátramaradottak segélyezése

· Vakok és gyengén látók támogatása 

· Mozgáskorlátozottak támogatása

· Vizitdíjhoz, ill. kórházi napidíjhoz való hozzájárulás

· Beiskolázási támogatás

A többi szolgáltatás esetén a befizetések a beérkezéstől számított 180 nap után használhatók szolgáltatásra.
· Gyermeknevelési támogatás

· Gyermekszületési-örökbefogadási segély

· Járadékok kiegészítése

· Temetési segély
· Munkanélküliek segélyezése
· Rokkantsági járadék, ápolási díj, rendszeres szociális járadék kiegészítése
A szolgáltatás iránti igényt a szolgáltatás alapjául szolgáló esemény bekövetkezését, állapot kialakulását, illetve szolgáltatásra való jogosultságot igazoló dokumentum kézhezvételét követő 120 napon belül kell a pénztárhoz benyújtani.

A Pénztár bármely szolgáltatásának igénybevételéhez a pénztártag az 1.1 melléklet szerinti Igénybejelentő lapot tölti ki és nyújtja be a munka- vagy lakóhelye szerint illetékes Területi Irodának elbírálás céljából.

3.1. Az I. pénztár ágazat

A szolgáltatások igénybevételére a Megállapodás 2. és 3. pontjában felsorolt feltételeknek eleget tevő pénztártagok jogosultak.

A szolgáltatás igénybevétele esetén a szolgáltatások halmozott összege egy tag esetében nem haladhatja meg a 700.000 Ft-ot a tagsági viszony teljes ideje alatt.

A szolgáltatások típusai

	101
	Elsősorban iparágon belüli munkahely változtatás elősegítése, áttelepülési támogatás, utólagos elszámolási kötelezettséggel
	max. 525.000 Ft


A segély a tagsági viszony ideje alatt egy alkalommal vehető igénybe, igénybevételének dokumentációs feltétele:

- Az új munkahelytől származó munkaviszonyra vonatkozó igazolás, és 

- lakás vagy ház vásárlásáról szóló szerződés, vagy

-  családi ház, házrész, lakás építése esetén jogerős lakhatási engedély,

- egyéb, az áttelepüléssel összefüggő költségek igazolása (pl. fuvarszámla, lakásbérleti szerződés, stb.)

A segély mértéke a lakás / ház vásárlásával illetve családi ház építésével összefüggő költségek 100%-a, de nem több, mint 525.000 Ft.

	102
	Szakmai képzés, tovább- és átképzés támogatása szükség szerinti előfinanszírozással, utólagos elszámolási kötelezettséggel.
	 max. 292.000 Ft


A segély a tagsági viszony ideje alatt több alkalommal vehető igénybe, igénybevételének dokumentációs feltétele:

- Az oktatási intézmény igazolása a képzés tárgyáról, formájáról, időtartamáról, költségéről,

- a segély kézhezvételétől számított 15 napon belül az oktatási intézmény kiegyenlített számlája.

A segély mértéke a képzéssel összefüggő költségek 90%-a, de több képzési forma igénybevétele esetén halmozottan sem több, mint 292.000 Ft.

	103
	Háztartási energianem változtatás beruházási költségeinek részbeni fedezete, a villamos energia alkalmazotti tarifa elvesztése esetén
	max. 292.000 Ft


A szolgáltatás a tagsági viszony ideje alatt egy alkalommal vehető igénybe, amennyiben az  igénylő villanyfűtésről más fűtési rendszerre kíván áttérni azért, mert elvesztette  jogosultságát a villamos energia alkalmazotti tarifa igénybevételére. A szolgáltatás igénybevételének dokumentációs feltétele:

- az új háztartási energiarendszer beruházási költségeit igazoló számlák.

A szolgáltatás mértéke az igazolt költségek 100 %-a, de nem több mint 292.000 Ft. 

	104
	Munkanélküli járadék kiegészítése a jogosultság fennállásáig
	11.700-29.000 Ft/hó


A szolgáltatás a tagsági viszony ideje alatt több alkalommal vehető igénybe, igénybevételének dokumentációs feltétele:

- A területileg illetékes Munkaügyi Központ igazolása az igénylő nyilván-tartásáról és a munkanélküli járadék havi összegéről. A munkanélküli járadék kiegészítése jogcímén támogatásban több egymástól elkülönült időszakra akkor részesülhetnek tagjaink, ha a munkanélkülivé válást és a munkanélküli járadékra való jogosultságot a Megállapodás hatálya alá tartozó társaságok valamelyikével a fennállt munkaviszony megszűnése alapozza meg. 

A szolgáltatás mértéke azonos a tag aktuális havi munkanélküli ellátásának inflációs rátával korrigált összegével, de nem kevesebb mint havi 11.700 Ft és nem több mint havi 29.000 Ft.

A megállapított munkanélküli járadék mértékét az alábbi táblázat szerint kell korrigálni:

	Az adott évben megállapított ellátás esetén
	Korrekciós tényező

	1995
	2,49

	1996
	1,95

	1997
	1,58

	1998
	1,33

	1999
	1,17

	2000
	1,06

	2001
	1,00

	2002
	1,00


Az 1999-es évben és az azt követő években megállapított munkanélküli ellátás korrekciós tényezőit a tárgy évet követő év március 1-ig kell megállapítani.

	105
	A munkavállalót alkalmazó társaság felé, a Megállapodás d) mellékletében meghatározott időpont előtt keletkezett lakáscélú hitel, illetve pénzintézettől 1993. december 31. előtt felvett lakáscélú hitel részbeni vagy teljes vissza-fizetésére fordítható támogatás
	max. 292.000 Ft


A szolgáltatás a tagsági viszony ideje alatt egy alkalommal vehető igénybe, igénybevételének dokumentációs feltétele:
- munkáltatói hitel esetén a munkáltató igazolása a felmondás időpontjában fennálló tartozás mértékéről,

- pénzintézeti hitel esetén a hitelszerződés, ennek 1993. évi módosítása (vagy nyilatkozat a szerződés eredeti feltételeinek fennállásáról), továbbá a felmondás időpontját rögzítő dokumentum. A támogatás kiterjed mind a tőketörlesztés, mind a kamatfizetés támogatására. Mivel a tulajdonosok a hitel visszafizetéséért egyetemlegesen felelnek, ezért a hiteltartozás függetlenül a kérelmező tulajdoni hányadától a tartozás teljes összegére igénybe vehető a max. 292.000 Ft-os értékhatárig.

A szolgáltatás mértéke a felmondás időpontjától a lejárat időpontjáig terjedő tartozás összegének 100%-a, de nem több mint 292.000 Ft.

	106
	Korengedményes, korkedvezményes nyugdíj és bányászok nyugdíjszerű rendszeres ellátásának kiegészítése az öregségi nyugdíjkorhatár elérésének időpontjáig
	11.700-29.000Ft/hó


Igénybevételének dokumentációs feltétele: Társadalombiztosítási határozat és a munkáltatóval kötött megállapodás a felmondás körülményeiről. 

A szolgáltatás mértéke a bemutatott határozatban meghatározott az inflációs rátával korrigált nyugdíj 75%-a, de nem kevesebb, mint havi 11.700 Ft és nem több, mint havi 29.000 Ft.

A TB határozatban megállapított ellátás mértékét az alábbi táblázat szerint kell korrigálni:

	Az adott évben megállapított ellátás esetén
	Korrekciós tényező

	1995
	2,49

	1996
	1,95

	1997
	1,58

	1998
	1,33

	1999
	1,17

	2000
	1,06

	2001
	1,00

	2002
	1,00


Az 1999-es évben és az azt követő években megállapított nyugdíjak korrekciós tényezőit a tárgy évet követő év március 1-ig kell megállapítani.

	107
	1995. július 1-től kezdődően a Megállapodás d) mellékletében meghatározott időpontig terjedő időszakban felvett vállalkozási hitel visszafizetésének kamattámogatása a hitelkamat 50%-a mértékéig, de..      -->
	max. 11.700 Ft/hó


Igénybevételének dokumentációs feltétele: Vállalkozási hitelszerződés. 

A segély mértéke a bemutatott szerződésben meghatározott hitel kamatának 50%-a a hitel teljes futamidejére, de nem több mint havi 11.700 Ft.

	108
	A munkáltató helyett támogatásként az önkéntes nyugdíjpénztárba adomány fizetése max. három évig és legfeljebb személyenként a korábbi munkáltató által fizetett mértékig a nyugdíjpénztár alapszabályában meghatározott tagi kör részére. 
	


A támogatás igénybevételére azon pénztártagok jogosultak, akik önkéntes nyugdíjpénztári tagok és korábbi munkaviszonyuk megszűntével elvesztették a korábbi munkáltatói tagdíj-hozzájárulást. 

Igénybevételének dokumentációs feltétele: a munkáltató által az önkéntes nyugdíjpénztárba a munkaviszony megszűntetését megelőző egy naptári év összegéről kiadott igatolás, az érintett nyugdíjpénztár megnevezésével (és a munkáltatói hozzájárulásnak a felmondás időpontjában történt megszűntetéséről).

A szolgáltatás a felmondás időpontjában a legutolsó munkaviszonyban töltött naptári év munkáltatói hozzájárulásának háromszorosával.

A szolgáltatás egy évre eső összegét az ÁPV Rt általi átutalást követően közvetlenül, ill. egy évi tagsági viszonyt követően a maradék összeg egy összegben kerül átutalásra a nyugdíjpénztárba.

	109
	Biztosítás megkötése és fizetése a munkavállalók javára max. három évig, legfeljebb 
	1.750 Ft/hó/fő 


A tagonként havi 1750 Ft-os csoportos élet-, baleset- és egészségbiztosítás igénybevételére valamennyi, a szolgáltatási körbe tartozó pénztártag  jogosult három éven keresztül, de a szolgáltatás igénybevétele szabadon választható. 

A megítélt szolgáltatásból a biztosító részére a forráshoz jutást követő hónapban kerül átutalásra az első évre eső összeg, ezt követően egy éves tagsági viszony letelte után egy összegben kerül átutalásra a maradék összeg a biztosító részre. 

	110
	A Megállapodás II/6-os pontja alapján kifizethető összeg maximális mértéke
	233.000Ft/fő/év


3.2. A II. pénztár ágazat igénybevételének szabályai 
A II. pénztár ágazat szolgáltatásait azok a tagok vehetik igénybe, akik 600 Ft-os egységes tagdíjon felül legalább havi 1.400 Ft többlet tagdíjbefizetést vállalnak, és a teljes tagdíjuk (min. 2.000 Ft/hó) befizetését a munkáltató átvállalja.
A szolgáltatások értékét a pénztár évente a pénzügyi tervezés keretében újra kalkulálja és az Igazgatótanács feladata az adott évre vonatkozó szolgáltatási mértékek elfogadása, jóváhagyása. 

A szolgáltatás a tag egyéni számlájának egyenlegéig fizethető akkor is, ha a szabályzás lehetővé tenné magasabb összeg kifizetését.

A Pénztár  minden  hónap  15-ik  napjáig  beérkezett szolgáltatási igényeket adott  hónap  25-31-e  között teljesíti, kivéve a temetési segélyt, amelyet az igénybejelentés beérkezését követő 3 munkanapon belül teljesít.
Szolgáltatások típusai:

	301
	Keresőképtelenek segélyezése
	


3 napnál hosszabb egybefüggő keresőképtelenséget okozó betegség (táppénz, baleseti táppénz, gyermek miatti táppénz, baleseti rokkantsági nyugellátás, valamint a baleseti járadék kiegészítés folyósítása alatt a tagot segély illeti meg, legfeljebb az egyéni számla aktuális egyenlegének, valamint az ellátás alapjául szolgáló összeg mértékéig. 

Szükséges dokumentum: keresőképtelenséget igazoló munkáltatói dokumentum az ellátás alapjául szolgáló összeggel.

	302
	Gyermeknevelési támogatás
	


Terhességi gyermekágyi segély, gyermekgondozási díj (GYED) és gyermekgondozási segély (GYES) kiegészítése a folyósítás időtartama alatt, legfeljebb az egyéni számla aktuális egyenlegének, valamint az ellátás alapjául szolgáló összeg mértékéig.

Szükséges dokumentumok: hivatalos igazolás a kapott ellátás összegéről és a folyósításról.

	303
	Gyermekszületési-örökbefogadási segély
	max. 80.000 Ft/alkalom


A pénztártag gyermekének születésekor, illetve örökbefogadása esetén legfeljebb az egyéni számla aktuális egyenlegének mértékéig, max. 80.000 Ft összegben jogosult gyermekszületési segély igénybevételére.

Szükséges igazolás:  születési anyakönyvi kivonat másolata, örökbefogadási dokumentum másolata.

	304
	Gyógyszer és gyógyászati segédeszközök árának támogatása
	min. 3.000 Ft


A pénztár a gyógyászati segédeszközökkel kapcsolatban felmerült kiadásokhoz (263/2003 (XII.24.) Korm. rendelet) támogatást nyújt, legfeljebb az egyéni számla aktuális egyenlegének mértékéig vehetik igénybe.

Szükséges dokumentumok: tag vagy jogosultak nevére szóló eredeti számla a gyógyászati segédeszköz megnevezésével, valamint a segédeszköz beazonosításához szükséges kóddal. (VTSZ, ORKI, stb.) 

A pénztártag gyógyszerköltségeinek megtérítésére pénztári támogatást vehet igénybe a pénztártól. A szolgáltatást a tag jogán közeli hozzátartozói vehetik, legfeljebb az egyéni számla aktuális egyenlegének  mértékéig. Egy vagy több számla esetén a kifizethető összeg alsó határa 3.000 Ft. Az elszámolható gyógyszereket és gyógyhatású termékeket a szabályzat I. számú melléklete tartalmazza. Ebből nem számolhatók el a gyógyszernek nem minősülő gyógyhatású termékek (gyógyteák, valamint fog és szájápolók).

Szükséges dokumentum: a tag ill. jogosultak nevére szóló eredeti gyógyszerszámlák.

	305
	Járadékok kiegészítése
	


Az átmeneti járadék, bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, rokkantsági járadék valamint rendszeres szociális járadék kiegészítése legfeljebb az egyéni számla, valamint az ellátás alapjául szolgáló összeg mértékéig ( 8/1983 EÜEM_PM együttes rendelet)

Szükséges dokumentum: Orvosi igazolás a járadék megállapításáról, valamint a járadék összegéről.

	306
	Temetési segély
	


A tagot közeli hozzátartozói elhalálozása esetén temetési segély illeti meg a számla értékéig, legfeljebb az egyéni számla aktuális egyenlegének mértékéig. 

Szükséges dokumentum: halotti anyakönyvi kivonat másolat, igénylő nevére szóló temetési számla másolata.

	307
	A pénztártag halála esetén a hátramaradottak segélyezése
	


A tag halála esetén közeli hozzátartozói közül a számlát benyújtókat az elhalálozott tag temettetési költségeinek enyhítése érdekében temetési segély illeti meg a számla értékéig, legfeljebb az egyéni számla aktuális egyenlegének mértékéig. 

Szükséges dokumentum: halotti anyakönyvi kivonat másolata, igénylő nevére szóló temetés számla másolata, 12. számú rendelkező nyomtatvány eredeti példánya, belépési nyilatkozat másolata.
	308
	Munkanélküliek segélyezése
	


A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény szerinti álláskeresési járadék, álláskeresési segély összegének kiegészítése a folyósítás időtartama alatt legfeljebb az ellátás alapjául szolgáló összeg, valamint az egyéni számla aktuális egyenlegének mértékéig.

Szükséges dokumentum: igazolás pénztári ügyintéző általi másolata a járadék megállapításáról.

	309
	Vakok és gyengén látók támogatása
	


Braille-írással készült könyvek, magazinok árának támogatása, valamint a pénztártag vak közeli hozzátartozója részére hangos könyv és elektronikus könyv vásárlásának támogatása, vakvezető kutyával kapcsolatos költségekhez hozzájárulás az egyéni számla aktuális egyenlegének mértékéig, valamint a számla összegéig.

Amennyiben a vakvezető kutyával kapcsolatos költségek kerülnek elszámolásra, úgy mellékelni kell a vakvezető kutya törzskönyvének másolatát.

Szükséges dokumentumok: a tag ill. jogosultak (vak vagy gyengén látó) nevére szóló eredeti számla, orvosi igazolás a vakság, vagy gyengénlátás tényéről.

	310
	 Mozgáskorlátozottak támogatása
	  


A mozgáskorlátozott vagy megváltozott egészségi állapotú személyek életvitelét megkönnyítő speciális eszközök árának támogatása, lakókörnyezetük szükségleteikhez igazodó átalakítás költségeinek támogatása, így különösen korlátok kapaszkodók felszerelése, ajtók, kijárók szélesítése, emelőeszközök beszerelése. A szolgáltatás igénybe vehető legfeljebb az egyéni számla aktuális egyenleg mértékéig, valamint a számla összegéig.

Szükséges dokumentumok: a tag ill. jogosultak (mozgáskorlátozott személy) nevére szóló eredeti számla, igazolás a mozgáskorlátozottságról és az ottlakásról.
	312
	Beiskolázási támogatás
	max: 20.000 Ft/év/gyermek


A nevelési-, évkezdési, tanévkezdési (beiskolázási) támogatásként a közoktatásról szóló törvényben meghatározott gyermek, tanuló számára, a rá tekintettel a családok támogatásáról szóló törvény szerint családi pótlékra jogosult személy által vásárolt tankönyv, taneszköz, ruházat árának megtérítése nyújtható.

A beiskolázási támogatás éves összege a pénztártag részére gyermekenként legfeljebb 20.000 Ft lehet, valamint az egyéni számla aktuális egyenlegének mértékéig.
A szolgáltatás a tanév első napját megelőző 60 napon belül, vagy a tanév első napját követő 60 napon belül kiállított és teljesített számla (egyszerűsített számla, bizonylat, elektronikus dokumentum) alapján nyújtható egy alkalommal. 
Szükséges dokumentum: igazolás a tanulói / hallgatói jogviszonyról. Lehet másolat, de az eredeti bemutatása kötelező a Területi Irodánál. A Pénztár Területi Irodájának ügyintézője másolja le és hitelesíti a kézjegyével. A pénztártag nevére kiállított eredeti számla (gyermek nevének megjelölésével).

A 263/2003. (XII. 24.) kormányrendeletben meghatározott fogalmak:

· gyermeknevelési támogatásra jogosult: 

· a gyermeket nevelő szülő, nagyszülő és gyám

· keresőképtelen személy: 

· betegsége miatt munkáját nem tudja ellátni,

· aki terhessége, illetőleg szülése miatt nem tudja munkáját ellátni, és terhességi gyermekágyi segélyre nem jogosult,

· az anya, ha kórházi ápolás alatt álló egyévesnél fiatalabb gyermekét szoptatja,

· az a szülő, nevelőszülő és helyettes szülő, aki tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermekét ápolja,

· aki fekvőbeteg-gyógyintézeti ellátásban betegségének megállapítása vagy gyógykezelése miatt részesül,

· akit közegészségügyi okból foglalkozásától eltiltanak, és más beosztást nem kap, akit közegészségügyi okból elkülönítenek, továbbá aki járványügyi, illetőleg állat-egészségügyi zárlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud, és más munkahelyen (munkakörben) átmenetileg sem foglalkoztatható,

· valamint a megváltozott munkaképesség, szülés, beteg gyermek ápolása miatt keresettel nem rendelkező személy,

· munkanélküli: az a személy, akinek a jövedelemszerző tevékenysége megszűnt, és nyugellátásra nem jogosult

	313
	Rokkantsági járadék, ápolási díj, rendszeres szociális járadék kiegészítése
	


A rokkantsági járadékot a társadalombiztosításon keresztül a pénztártag a 83/1987. MT. rendelet szerint kaphat, melynek  összege 2008. január 1-től 32.610 Ft.

A települések önkormányzata adhat Ápolási segélyt az 1993. évi III. törvény „a szociális igazgatásról és szociális ellátásról” 40-44. § alapján. 

Rendszeres szociális segélyt szintén az önkormányzatok a 1993. évi III. törvény „a szociális igazgatásról és szociális ellátásról” 37A- 37H. § alapján folyósítják.

A szolgáltatásokat a pénztártagok a folyósítás időtartama alatt, legfeljebb az egyéni számla, valamint az ellátással alapjául szolgáló összeg mértékéig vehetik igénybe.

Szükséges dokumentumok: a járadékok, illetve segélyek folyósításáról szóló igazolás. Lehet másolat, de az eredeti bemutatása kötelező a Területi Irodánál. A Pénztár Területi Irodájának ügyintézője másolja le és hitelesítse kézjegyével.

4. A szolgáltatások teljesítése

I. pénztár ágazat

A Pénztárnak a benyújtott szolgáltatási igények elbírálására és az elfogadott igények teljesítésére, a formailag, tartalmilag hiánytalan Igénylőlap benyújtásától számítva 60 nap áll a rendelkezésére.

A benyújtott igényeket a Területi Pénztárirodák mellett működő Területi Bizottságok bírálják el és hagyják jóvá. 

A szolgáltatási igények elbírálásáról a Területi Bizottság minden esetben 3 példányos határozatot hoz. A határozat tartalmi és formai követelményeit az 1. melléklet (hátoldal) tartalmazza. A határozat a pénztártagot megillető szolgáltatás utalványozásának, illetve a pénztártag esetleges fellebbezésének alapbizonylata. 

A határozatot a 2. mellékletben felsorolt személyek jogosultak aláírni.

A határozat mellékletét képező - a Szolgáltatási Szabályzat 3.1. pontjában meghatározott - dokumentumokat, illetve ezek másolatát a Terület Bizottság minden esetben hitelesíti, e tényt aláírásával tanúsítja.

- A határozat 1. példányát az igénybejelentő pénztártag kapja. 

- A 2. példány a hitelesített dokumentumokkal együtt a Területi Pénztár-irodánál marad, ahol  a határozatot és mellékleteit 5 évig meg kell őrizni. 

A Központi Pénztáriroda a határozattal elfogadott igényeket banki utalással teljesíti.

II. pénztár ágazat

A szolgáltatás igénybejelentése a várakozási idő letöltése után a megfelelően kitöltött szolgáltatási igénylőlapon (4.sz. melléklet) benyújtható. Az igénybejelentő laphoz az előírt bizonylatokat csatolni szükséges.

A pénztár minden hónap 15-ig beérkezett szolgáltatási igényeket adott hónap 25-ig elbírálja és az követően utalja a pénztártag számára. 

A segélyekre vonatkozó igényt – a 3 hónapnál hosszabb időre szóló betegségi segélyt kivéve – a segély alapjául szolgáló esemény napjától számított legfeljebb 4 hónapon belül lehet érvényesíteni. 
A gazdasági szervezeteknél – amelyekkel a Pénztár munkáltatói szerződést kötött – fennálló munkaviszony megszűnésének időpontjától számított 6 hónapig a tag fenntarthatja tagsági viszonyát. Szolgáltatási igény beadható legkésőbb a 6. hónap lejárta előtt 15 nappal.
A jogszabálynak megfelelő esetben az önkéntes nyugdíjpénztárból átlépő tag által hozott fedezet tekintetében azonos módon kell eljárni, mint az önsegélyező pénztárból átlépő tag esetében. A tag az általános szabályok szerint jogosult a pénztár szolgáltatásaira várakozási idő nélkül. 

A benyújtott szolgáltatási igénybejelentő lapot és a csatolt dokumentumokat a pénztári ügyintéző az alaki/tartalmi ellenőrzést követően egyezteti a pénztári nyilvántartás adatállományaiban tárolt adatokkal. Amennyiben a tag  e szabályzat  alapján  jogosult a  szolgáltatásra,   jóváhagyja  az  igénylést.

5. A jogorvoslat rendje a I. pénztár ágazatba

A pénztártag a határozat kézhezvételétől számított 15 napon belül fellebbezéssel élhet a határozattal szemben.

A fellebbezést a Területi Pénztárirodához kell benyújtani 2 példányban. A fellebbezés a pénzügyi teljesítésre nézve halasztó hatályú.

A Területi Pénztáriroda a fellebbezést - véleményével ellátva - az Igazgatótanácshoz felterjeszti, mely a vitás ügyben határozatot hoz. Az Igazgatótanács határozatát a Központi Pénztáriroda küldi meg a pénztártagnak és a felterjesztő Területi Pénztárirodának. 

Az Igazgatótanács határozatával szemben további jogorvoslatra lehetőség nincs.

6. A tagsági viszony megszűnésekor esedékes elszámolás szabályai

E fejezet célja, hogy egyértelműen és teljes körűen rendezze a tagsági viszony  megszűnése esetére a pénztártagok és a Pénztár jogait és kötelezettségeit, a tagok és a Pénztár által elvégzendő feladatokat.

6.1.   I.  Pénztár  ágazat

A tagsági viszony megszűnésének esetei

A tagsági viszony megszűnik

· a pénztártag Pénztárból történő kilépésével, 

· más Önsegélyező Pénztárba történő átlépéssel,

· a pénztártag halálával,

· a Pénztár jogutód nélküli megszűnése esetén,

· ha a tag a szüneteltetés eseteinek kivételével a tagdíjat az alapszabályban megjelölt időtartamon túl nem fizeti, és a tagdíjhátraléknak az alapszabály szerinti utólagos rendezési lehetőségét elmulasztja.

· az Alapszabály III/2. pontban rögzített valamely feltételének megszűnése esetén.
A tagsági viszony megszűnésének napjával elszámol a Pénztár a pénztártaggal. Az elszámolás az e napon a számláján lévő önrendelkező rész és az előző negyedévig felhalmozott hozamok összege. 

6.1.1. A pénztártag Pénztárból történő kilépése esetén

A tag tagsági viszonyát kilépéssel megszüntetheti. A kilépési szándékot a Pénztárhoz írásban kell bejelenteni. A tagsági jogviszony megszüntetésének napjával a Pénztár elszámol a taggal. Az elszámolandó összeg az egyéni számla önrendelkező része. Hozam a tárgyhónapot megelőző negyedév végéig számolandó el. A bejelentést követő 15 napon belül elszámol a Pénztár a pénztártaggal.

A kifizetés a személyi jövedelemadó szempontjából egyéb jövedelemnek minősül és a Pénztárnak az elszámolás során figyelembe kell venni a mindenkor hatályos Személyi jövedelemadó törvény előírásait.

Az egyéni számla szolidaritási részén nyilvántartott összeg a többi pénztártag között egyéni számlaegyenlegeik arányában felosztásra kerül.
6.1.2. Más önsegélyező pénztárba történő átlépés esetén
A Pénztár - tiszteletben tartva a szabad pénztárválasztás jogát - nem korlátozhatja tagjai más pénztárba való átlépését. Az Átlépési nyilatkozatban meg kell adnia az átlépés időpontját és mellékelnie kell a fogadó pénztár záradékolt Belépési nyilatkozatát. 
Az önsegélyező pénztár tagja a nyugdíjkorhatár betöltésekor nyugdíjpénztárba átléphet.

Előbbi adatok alapján a Pénztár a 6.1.1. pont szerinti eljárással meghatározott  tagi követelést a tagsági viszony megszűnését követő 15 napon belül átutalja a fogadó pénztár számára.

6.1.3. A pénztártag elhalálozása esetén

A tag halála esetén az egyéni számla nem része a tag hagyatékának. A pénztártag halála esetére kedvezményezettet jelölhet a belépési nyilatkozaton, közokiratban vagy teljes bizonyító erejű magánokiratban. (haláleseti kedvezményezett) Ha a pénztártag kedvezményezettet nem jelölt, vagy a jelölés az Öpt. rendelkezése szerint hatályát vesztette, akkor kedvezményezettnek a tag természetes személy örökösét öröklése arányába kell tekinteni. A kedvezményezettre illetve az örökösre vonatkozóan a Pénztár a mindenkor hatályos Öpt. előírások szerint jár el. A járadékszerű szolgáltatásnak a tag halála időpontja utáni részletei nem illetik meg a kedvezményezettet. 

Ha nincs kedvezményezett jelölés és a pénztártagnak a törvényes öröklés rendje szerint nincs természetes személy örököse, akkor az öröklés alá eső összeg a Pénztárra száll és azt a fedezeti tartalékon, az egyéni számlák jóváírás időpontjában fennálló egyenlegeinek figyelembevételével kell elszámolni.

A pénztártag halála miatt szükségessé vált kifizetést a kedvezményezett (örökös) részére a jogosultság igazolását követő 15 napon belül kell teljesíteni. 

            A kedvezményezett a halotti anyakönyvi kivonattal, az örökös(ök) a halotti anyakönyvi kivonattal és a  hagyatékátadó  végzéssel  tudja(ák) igazolni  jogosultságukat.  A kifizetésről értesítést küld a Pénztár a jogosult(ak)nak.
6.1.4. A Pénztár jogutód nélküli megszűnése esetén

A Pénztár jogutód nélküli megszűnése esetén a pénztártagnak rendelkeznie kell, hogy a megszűnés időpontjában egyéni számláján nyilvántartott követelését 

· másik önsegélyező pénztárba utaltatja, vagy

· felveszi.

Előbbi esetben a rendelkezéshez mellékelni kell a befogadó pénztár záradékolt Belépési Nyilatkozatát, ahova a pénztártag követelését a Pénztár 15 napon belül elutalja. 
Utóbbi esetben a kifizetés a személyi jövedelemadó szempontjából egyéb jövedelemnek minősül.
6.1.5. Tagsági viszony megszűnése a tagdíjfizetés elmulasztása miatt
A pénztártag tagsági viszonya a tagdíjfizetés elmulasztása miatt az Alapszabály III/7. pontja szerint  megszűnik. Ez esetben a Pénztár a  6.1.1.pont szerint elszámol  a taggal. 

A kifizetett összeg a személyi jövedelemadó szempontjából egyéb jövedelemnek minősül.

Az egyéni számla szolidaritási részén nyilvántartott összeg a többi pénztártag között egyéni számlaegyenlegeik arányában felosztásra kerül.

6.2.   II.  Pénztár  ágazat

A tagsági viszony megszűnésének esetei

A tagsági viszony megszűnik

· a pénztártag Pénztárból történő kilépésével, 

· más Önsegélyező Pénztárba történő átlépéssel,

· a pénztártag halálával,

· a Pénztár jogutód nélküli megszűnése esetén,

· az Alapszabály III/2. pontban rögzített valamely feltételének megszűnése esetén.
Az önsegélyező pénztár tagja a nyugdíjkorhatár betöltésekor nyugdíjpénztárba átléphet.

A tagsági viszony megszűnésének napjával elszámol a Pénztár a pénztártaggal. Az elszámolandó összeg az e napon a pénztártag egyéni számláján rendelkezésre álló összeg. 

6.2.1. A pénztártag Pénztárból történő kilépése esetén

A tag tagsági viszonyát kilépéssel megszüntetheti. A kilépési szándékot a Pénztárhoz írásban kell bejelenteni.  

A tagsági jogviszony megszüntetésének napjával a Pénztár elszámol a taggal. Az  elszámolandó  összeg  az  elszámolási fordulónapon az egyéni  számlán lévő  összeg.  

A kifizetés a személyi jövedelemadó szempontjából egyéb jövedelemnek minősül és a Pénztárnak az elszámolás során a mindenkor hatályos Személyi jövedelemadó törvény és az Art. előírásai szerint kell eljárni.

A kifizetendő összeget a Pénztár a kilépésre vonatkozó bejelentést követően 15 napon belül elutalja, valamint értesítést küld az elszámolásról.

6.2.2. Más önsegélyező és nyugdíjpénztárba történő átlépés esetén
A Pénztár - tiszteletben tartva a szabad pénztárválasztás jogát – nem korlátozhatja tagjai más Pénztárba való átlépését. A tag köteles más pénztárba való átlépési szándékát írásban bejelenteni. Az átlépési nyilatkozathoz csatolni kell a fogadó pénztár záradékolt Belépési nyilatkozatát, valamint a Határozat a nyugdíjjogosultságról dokumentum másolatát.

A tagsági jogviszony megszüntetésének napjával a Pénztár elszámol a taggal. Az  elszámolandó  összeg  az  elszámolási forduló napon az egyéni  számlán lévő  összeg.  

A kifizetendő összeget a Pénztár az átlépésre vonatkozó bejelentést követően 15 napon belül átutalja a fogadó pénztár számlájára, valamint értesítést küld az elszámolásról.
Ha a pénztártag a Pénztáron belül egyik munkáltatótól átlép a másik munkáltató kötelékébe, akkor az esetlegesen kieső időre (pl. próbaidő) tagdíjkövetelés nem keletkezik.

6.2.3. A pénztártag elhalálozása esetén

A tag halála esetén az egyéni számla nem része a tag hagyatékának. A pénztártag halála esetére kedvezményezettet jelölhet a belépési nyilatkozaton, közokiratban vagy teljes bizonyító erejű magánokiratban. (haláleseti kedvezményezett) Ha a pénztártag kedvezményezettet nem jelölt, vagy a jelölés az Öpt. rendelkezése szerint hatályát vesztette, akkor kedvezményezettnek a tag természetes személy örökösét öröklése arányába kell tekinteni. A kedvezményezettre illetve az örökösre vonatkozóan a Pénztár a mindenkor hatályos Öpt. előírások szerint jár el.
Ha nincs kedvezményezett jelölés örököse, akkor az öröklés alá eső összeg a Pénztárra száll és azt a fedezeti tartalékon, az egyéni számlák jóváírás időpontjában fennálló egyenlegeinek figyelembevételével kell elszámolni.

A pénztártag halála miatt szükségessé vált kifizetést a kedvezményezett (örökös)  részére a jogosultság  igazolását követően 15  napon  belül  kell teljesíteni.

A  kedvezményezett a halotti anyakönyvi kivonattal,  az  örökös(ök)  a halotti anyakönyvi kivonattal  és  a   hagyatékátadó  végzéssel   tudja(ák)   igazolni  jogosultságukat.  A   kifizetésről  értesítést küld  a  Pénztár  a jogosult(ak)nak.        

6.2.4. A Pénztár jogutód nélküli megszűnése esetén

A Pénztár jogutód nélküli megszűnése esetén a pénztártagnak rendelkeznie kell, hogy a megszűnés időpontjában egyéni számláján nyilvántartott követelését 

· másik önsegélyező pénztárba utaltatja, vagy

· felveszi.

Előbbi esetben a rendelkezéshez mellékelni kell a befogadó pénztár záradékolt Belépési Nyilatkozatát, ahova a pénztártag követelését a Pénztár 15 napon belül elutalja.

Utóbbi esetben a kifizetés a személyi jövedelemadó szempontjából egyéb jövedelemnek minősül.

6.2.5. Tagsági viszony megszűnése a tagdíjfizetés elmulasztása miatt
A pénztártag tagsági viszonya a tagdíjfizetés elmulasztása miatt az Alapszabály III/7. pontja szerint megszűnik. Ez esetben a Pénztár a  6.2.1.pont szerint elszámol  a taggal. 

A kifizetett összeg a személyi jövedelemadó szempontjából egyéb jövedelemnek minősül.
6.2.6. Tagsági viszony megszűnése az Alapszabály III/2. pontban rögzített valamely feltételének megszűnése esetén.
A Pénztárral munkáltatói szerződésben lévő munkáltatónál történő munkaviszony megszűnése esetén, az említett pont utolsó bekezdése értelmében a munkaviszony megszűnését követő 6. hónap utolsó napjáig fenntartható a pénztártagság. Ezen időpont az elszámolási fordulónap. Ennek megfelelően, amennyiben a tag nem nyújt be kilépési nyilatkozatot  a  Pénztár a munkaviszony megszűnését követő 6. hónap utolsó napja elteltével elindítja az  elszámolási folyamatot. 
A kifizetés a személyi jövedelemadó szempontjából egyéb jövedelemnek minősül és a Pénztárnak az elszámolás során a mindenkor hatályos Személyi jövedelemadó törvény és az Art. előírásai szerint kell  eljárni.
A kifizetendő összeget a Pénztár az elszámolási fordulónapot követő 15 napon belül elutalja a pénztártag  bankszámlájára,  valamint  értesítést küld az  elszámolásról  a tagnak.

Mellékletek

1. Gyógyszer és gyógyászati segédeszközök árának támogatása

2. Belépési nyilatkozat (II. pénztár ágazat) és záradék

3. Belépési nyilatkozat (I. pénztár ágazat)

4. Igénybejelentő lap (I. és II. pénztár ágazat)

5. Nyilatkozat (I. pénztár ágazat)

6. Területi Bizottság határozata (I. pénztár ágazat)

7. Záradék (I. pénztár ágazat)

8. Kilépési nyilatkozat (I. és II. pénztár ágazat)

9. Tagsági viszony megszűntetése (I. és II. pénztár ágazat)

10. Átlépési szándék bejelentése (I. és II. pénztár ágazat)

11. Adatváltozási értesítő (I. és II. pénztár ágazat)

12. Kedvezményezett (örökös) nyilatkozata az egyéni számláról (II. pénztár ágazat)
13. Tagdíjon felüli befizetés vállalása (II. pénztár ágazat)
14. Értesítés munkaviszony megszűnéshez kapcsolódó változásról 
15. Igénylőlap kieső jövedelem pótlására (II. pénztár ágazat)        
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