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 ALAPSZABÁLYA

(a 2008. május 22-i Küldöttközgyűlésen elfogadott

módosításokkal egységes szerkezetben)

Érvényes: 2008. augusztus 1.
Jóváhagyva a Küldöttközgyűlés  3 / 2008.sz.kgy. határozatával  


A Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége kezdeményezésére a villamosenergia-iparban működő társaságok munkavállalói által alapított Önsegélyező Pénztár létrejött az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény alapján az alábbiak szerint:

A Pénztár célja, tevékenysége

A Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége Önsegélyező Pénztár azzal a céllal jött létre, hogy a kölcsönösség, önkéntesség, függetlenség, szolidaritás elve alapján az alapszabályban meghatározott módon és mértékben segélyt és kiegészítő ellátást nyújtson tagjai részére.

I. Pénztár ágazat

A villamosenergia-iparágban hosszú ideje munkaviszonyban álló és a munkahelyüket a privatizáció során elvesztő munkavállalókat a Munka Törvénykönyvében, a társadalom-biztosítási jogszabályokban, valamint a Kollektív Szerződésekben elő-irányzott juttatásokon felül támogassa. A támogatási rendszer elvi alapját az 1998. május 8-án aláírt - a jelen Alapszabály 1. sz. mellékletét képező - „Megállapodás a villamosenergia-ipari társaságok privatizációjával kapcsolatban felmerült ágazati humánpolitikai kérdések tárgyában 1995. július 4-én kötött Megállapodás 2.1. pontjának végrehajtásáról” (a továbbiakban: Megállapodás) képezi.

II. Pénztár ágazat 

Azon társaságok/szervezetek munkavállalóinak nyújt szolgáltatást, akikkel a pénztárnak szerződése van
I.  Általános rendelkezések

1.
A pénztár típusa:

Az 1993. évi XCVI. törvény (továbbiakban: Öpt) hatálya alá tartozó, munkahelyi alapon szerveződő, nyílt kiegészítő önsegélyező pénztár.

2/a.
A Pénztár elnevezése:

Villamos-, Bányaipari és Közüzemi Dolgozók Önsegélyező Pénztár

2/b.
A Pénztár rövidített elnevezése:

VBKD Önsegélyező Pénztár

3.
Székhelye:


1011. Budapest, I. ker. Iskola u. 13.


Telephelyei:

I. pénztár ágazat








8401 Bakony Erőmű, Ajka , Pf:134






8104 Inotai Hőerőmű, Várpalota Pf. 357





1117 Budapest, Budafoki út 52.






2440 Százhalombatta, Erőmű u. 2.






3272 Visonta, Erőmű u. 2. 






7031 Paks, Pf: 71.







7612 Pécs, Pf.: 19







3580 Tiszaújváros, Pf.: 53







2841 Oroszlány, Pf.: 23







3700 Kazincbarcika, Ipari u. 7.






1132 Budapest, Váci u. 72-74.






7626 Pécs, Rákóczi u. 73/b






6724 Szeged, Kossuth Lajos u. 64-66.





9027 Győr, Kandó u. 13. 







3525 Miskolc, Dózsa Gy. u. 13






1158 Budapest, Késmárk u. 24-28.






4024 Debrecen,  Kossuth u. 41.





II. pénztár ágazat

7031 Paks, Pf. 71.

2841 Oroszlány, Pf. 23.

2802 Tatabánya Pf 201

2510 Dorog, Esztergomi u. 17.

1255 Bp, Pf. 158.

1011 Budapest, Vám u. 5-7.

4450 Tiszalök, Vízerőmű Pf 32.

3272 Visonta, Erőmű u. 11

1158 Bp. Körvasút sor 105.

3581 Tiszaújváros, Pf.53

2440 Százhalombatta, Erőmű u. 2.

1117 Budapest, Budafoki út 52.

6720 Szeged, Klauzál tér 9.

4.
A Pénztár jogi személy.

5.
A Pénztár határozatlan időre alakul.

6.
Nyilvántartásba vétel:

A Pénztár a Fővárosi Bíróság nyilvántartásba vételével jön létre, az alakuló közgyűlés időpontjára visszaható hatállyal.

7.
Törvényességi felügyelet:

A Pénztár felett a törvényességi felügyeletet az ügyészség a reá irányadó szabályok szerint, az állami felügyeletet a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyelete (továbbiakban: Felügyelet) látja el az Öpt. VI fejezete alapján.

8.
A Pénztár képviselete:

A Pénztárat

a) az Igazgatótanács elnöke önállóan, 

b) az Igazgatótanács elnökön kívüli két tagja együttesen,

c) az ügyvezető-igazgató és a Pénztár egy képviseleti joggal felruházott tisztségviselője együttesen 
d) a Pénztár két képviseleti joggal felruházott alkalmazottja - akik közül az egyik minden esetben az ügyvezető-igazgató - együttesen képviseli.

A Pénztár alkalmazottai az Igazgatótanács határozatában foglaltaknak megfelelően jogosultak a Pénztár képviseletére.
A Pénztár cégjegyzése akként történik, hogy a Pénztár előírt, előnyomott vagy nyomtatott neve alá a képviseletre jogosult személy nevét hiteles cégaláírási nyilatkozatának megfelelően aláírja.

A hatáskörök gyakorlásának, átruházásának módját és mértékét a Pénztár Szervezeti és Működési Szabályzata tartalmazza. 

Jelen alapszabályban nem érintett kérdésekben az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
II.  A Pénztár szervezete és szerveinek működése

A tagság az Alapszabályban rögzítettek szerint megválasztja a tisztségviselőket és ugyancsak választás útján létrehozza testületi szerveit.

A Pénztár testületi szervei:

· Küldöttközgyűlés

· Igazgatótanács

· Ellenőrző Bizottság

· Az Igazgatótanács által létrehozott Területi Bizottságok (Területi Pénztárirodák)

1.
Küldöttközgyűlés

A Pénztár legfőbb testületi szerve a küldöttközgyűlés, amely a tagok összessége által választott küldöttekből áll.

2.
A küldöttek megválasztása:

A küldöttek az őket megválasztó pénztártagokat képviselik a küldöttközgyűlésen. Minden területen egy küldöttet és egy pótküldöttet kell választani, aki a küldött akadályoztatása esetén a küldöttet helyettesíti.

 A területi elv részletes szabályait a Szervezeti és Működési Szabályzat tartalmazza.

Az adott területen lévő pénztártagok - az elrendelés alapján - összehívják a küldött választó gyűlést. A Pénztár értesítése tartalmazza az adott munkahelyen lévő pénztártagok névsorát, a választható küldöttek számát és a határidőt a választás megtartására.
Küldötté olyan pénztártag választható, aki nem tagja a Pénztár Igazgatótanácsának, valamint az Ellenőrző Bizottságnak. A Pénztár ügyvezető-igazgatója küldöttnek nem választható.

A küldöttválasztó gyűlés akkor határozatképes, ha az adott területen lévő pénztártagok legalább 50 %-a jelen van.

Ha a küldöttválasztó gyűlés határozatképtelen, akkor azt ugyanazon a helyen, ugyanazon a napon egy későbbi időpontban is meg lehet tartani - és az így összehívott küldöttválasztó gyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a jelenlévők számától függetlenül határozatképes – amennyiben ezt az eredeti küldöttválasztó gyűlés meghívója  tartalmazza.   

A küldöttválasztó gyűlés a küldötteket nyílt szavazással, a jelen-lévő tagok egyszerű szavazattöbbségével választja meg.

Minden pénztártag küldöttnek választható és a választáson minden pénztártag egy szavazattal bír. A választás eredményéről mind a teljes tagságot, mint a Pénztárat értesíteni kell. A küldöttek az őket megválasztó pénztártagoktól kapott meghatalmazást a küldöttközgyűlésen az Igazgatótanácsnak kötelesek bemutatni. A küldötteket öt éves időtartamra választják.

3.
A küldöttközgyűlés összehívása:

A küldöttközgyűlést legalább évente két alkalommal össze kell hívni.
A küldöttközgyűlést az Igazgatótanács hívja össze. A küldöttközgyűlést meghívó kézbesítése útján kell összehívni. A meghívó elküldése és a küldöttközgyűlés napja között legalább 15 nap időköznek kell lennie. A meghívónak tartalmaznia kell a küldöttközgyűlés helyét, időpontját, napirendjét, valamint a napi-rendhez tartozó iratok megtekintésének helyét és idejét, továbbá a határozatképtelenség esetén az újabb közgyűlés helyét és idő-pontját. A küldöttközgyűlést akkor is össze kell hívni, ha azt a bíróság elrendeli, ha a Pénztárfelügyelet, vagy az Ellenőrző Bizottság, illetve a pénztártagok legalább 10 %-a - az ok és cél megjelölésével - írásban indítványozza, illetve ha az Igazgató-tanács szükségesnek látja.

A küldöttközgyűlésre a Pénztárfelügyelet képviselőjét is meg kell hívni, aki a küldöttközgyűlésen tanácskozási joggal vesz részt. A küldöttek a küldöttközgyűlésen teljes jogkörrel képviselik a területükön őket megválasztó pénztártagokat azok létszámának arányában. A küldöttközgyűlés akkor határozatképes, ha azon a pénztártagok felét képviselő küldöttek jelen vannak.

Ha a küldöttközgyűlés határozatképtelen, akkor azt ugyanezen a napon egy későbbi időpontban is meg lehet tartani - és az így összehívott küldöttközgyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a jelenlévők számától függetlenül határozatképes - amennyiben ezt az eredeti küldöttközgyűlés meghívója tartalmazza. 

A küldöttközgyűlésen az Igazgatótanács elnöke, akadályoztatása esetén az Igazgatótanács által megbízott igazgatótanácsi tag elnököl.

4.
A küldöttközgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik

a.) az Alapszabály elfogadása és módosítása

b.) az Igazgatótanács tagjainak és elnökének megválasztása, visszahívása, díjazásuk megállapítása

c.) az Ellenőrző Bizottság tagjainak és elnökének megválasztása, visszahívása, díjazásuk megállapítása

d.) az Igazgatótanács éves beszámolójának elfogadása, a mérleg megállapítása, döntés az eredmény felhasználásáról vagy az egyes alapokban mutatkozó hiány rendezéséről

e.) a Pénztár éves és hosszú távú pénzügyi tervének elfogadása

f.) az alapszabály által meghatározott körben a munkáltatói taggal (tagokkal) kötött szerződés jóváhagyása, illetve módosítása

g.) a tevékenységi engedély jogerőre emelkedése előtt kötött szerződések jóváhagyása
h.) a tevékenységi engedély jogerőre emelkedése előtt a Pénztár nevében eljáró személyek, az Igazgatótanács és az Ellenőrző Bizottság tagjai elleni kártérítési igény érvényesítése, továbbá intézkedés a Pénztár képviseletére jogosultak ellen indított perekben a Pénztár képviseletéről

i.) döntés érdekképviseleti szervhez történő csatlakozásról, illetve az abból történő kiválásról

j.) döntés a Pénztár megszűnéséről, szétválásáról vagy más pénztárral történő egyesüléséről
k.) döntés mindazon ügyekben, amelyeket az Öpt. vagy jog-szabály hatáskörébe utal.

A küldöttek a küldöttközgyűlésen teljes jogkörrel képviselik a területükön őket megválasztó pénztártagokat. A küldött

annyi szavazattal rendelkezik, ahány tagot képvisel.  A küldöttközgyűlés határozatait egyszerű szavazattöbbségge

hozza, kivéve az a.), d.), i.), j.) pontokat, amelyhez kétharmados szavazattöbbség szükséges. 

A küldöttközgyűlésen jelenléti ívet kell felvenni és jegyzőkönyvet kell vezetni. A jegyzőkönyv tartalmazza az elhangzott felszólalások lényegét és a hozott határozatokat. A jegyzőkönyvhöz csatolni kell az Igazgatótanács és az Ellenőrző Bizottság beszámolójának egy példányát. A jegyzőkönyv egy példányát a csatolt iratokkal együtt - a küldöttközgyűlést követő 30 napon belül - meg kell küldeni Felügyeletnek.

5.
A küldöttközgyűlési határozatok közzétételének módja:

A küldöttközgyűlés határozatait a Pénztár székhelyén, valamint a munkáltatók/társaságok székhelyein és telephelyein lévő hirdetőtáblán 30 napra ki kell függeszteni.

6.
Igazgatótanács

Az Igazgatótanács a Pénztár ügyvezető-igazgató szerve.

Az Igazgatótanács

· gondoskodik a küldöttközgyűlés határozatainak végrehajtásáról

· gondoskodik a Pénztár üzletpolitikájának kialakításáról

· gondoskodik a Pénztár zavartalan működéséről.

· gyakorolja az ügyvezető-igazgató felett a munkáltatói jogokat,

· elkészíti és a küldöttközgyűlés elé terjeszti a Pénztár éves és hosszú távú pénzügyi tervét, 

· elkészíti és a küldöttközgyűlés elé terjeszti a Pénztár mérlegét és éves beszámolóját,

· biztosítja a tagok alapszabályban foglaltak szerinti tájékoztatását, figyelemmel az adatvédelemre és a személyiségi jogok védelméről szóló jogszabályokra,

· kialakítja a pénztár belső eljárási rendjét és szabályzatait.

Az Igazgatótanács 5 tagú.

Az Igazgatótanács tagjai és elnöke a küldöttközgyűlés által meghatározott mértékű díjazásban részesülnek.

Az Igazgatótanács tagjait és elnökét a küldöttközgyűlés választja meg a pénztártagok közül határozott - 5 évi - időtartamra. Az Igazgatótanács tagjainak és elnökének megválasztása titkos szavazással történik. Az Igazgatótanács elnökének csak olyan személy választható meg, aki felsőfokú végzettséggel rendelkezik. Az Igazgatótanács tagjait és elnökét a küldöttközgyűlés bármikor visszahívhatja.

Az Igazgatótanács tagjai mindenkor az ilyen tisztséget betöltő személytől elvárható gondossággal, a tagok és a pénztár érdekeinek figyelembevételével, a rájuk vonatkozó jogszabályok szerint kötelesek eljárni. Az általuk okozott kárért a polgári jog általános szabályai szerint felelősek, akkor is, ha választott tisztségük megszűnik. A testület döntéseiért egyetemes felelősség terheli tagjait, kivéve azt, aki a határozat vagy intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozását a küldöttközgyűlésnek a döntés meghozatalától vagy tudomására jutásától számított 8 napon belül írásban bejelentette.

Az Igazgatótanács tagjává olyan pénztártag választható, aki a 18. életévét betöltötte és büntetlen előéletű. Az Igazgatótanács tagja nem lehet a Pénztár vagyonkezelésével, befektetési tanácsadásával, számlavezetésével megbízott gazdasági társaság vagy szervezet tagja, illetve alkalmazottja. Az Igazgatótanács tagja és közeli hozzátartozója nem lehet az Ellenőrző Bizottság tagja.

Az Igazgatótanács üléseit legalább három havonta tartja. Ülést kell tartania ezen az időszakon belül akkor is, ha azt a közgyűlési határozat vagy Felügyelet előírta, illetve ha az Ellenőrző Bizottság, az Igazgatótanács tagjainak egyharmada vagy az ügyvezető-igazgató kéri. Amennyiben az Igazgatótanács, az Ellenőrző Bizottság tagjainak egyharmada vagy az ügyvezető-igazgató kérése ellenére az igazgatótanácsi ülés összehívására nem kerül sor, a kezdeményezők jogosultak az igazgatótanácsi ülés összehívására. Az igazgatótanácsi ülés összehívása elmaradásának tényét a kezdeményezők kötelesek bejelenteni a Felügyeletre. Az ülés akkor határozatképes, ha azon az Igazgatótanács tagjainak legalább a fele jelen van.

Az Igazgatótanács határozatait a jelenlévő igazgatótanácsi tagok szavazatainak egyszerű többségével hozza. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. Az ülésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell a jelenlévők nevét, az elhangzott felszólalások lényegét és a hozott határozatokat. A jegyzőkönyvhöz csatolni kell az írásos beszámolók egy példányát. Az Igazgatótanács, ülés megtartása nélkül távbeszélőn, telefaxon, telexen, elektronikus levélben (e-mail) is hozhat érvényes határozatot, ha az igazgatótanácsi tagok egyszerű többsége szavazatát teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalja, és 8 napon belül megküldi a pénztár székhelyére. 

7.
Ellenőrző Bizottság

Az Ellenőrző Bizottság a Pénztár általános ellenőrző szerve.

Az Ellenőrző Bizottság 3 főből áll. Az Ellenőrző Bizottság tagjait és elnökét a küldöttközgyűlés választja határozott - 5 évi - időtartamra. Az Ellenőrző Bizottság tagjainak és elnökének megválasztása titkos szavazással történik. Az Ellenőrző Bizottság elnökének csak olyan személy választható meg, aki felsőfokú végzettséggel rendelkezik. Az Ellenőrző Bizottság tagjai és elnöke a küldöttközgyűlés által meghatározott mértékű díjazásban részesül.

Az Ellenőrző Bizottság tagjává olyan pénztártag választható, aki a 18. életévét betöltötte és büntetlen előéletű. Az Ellenőrző Bizottság tagja nem lehet a Pénztár vagyonkezelésével, befektetési tanácsadásával, számla vezetésével megbízott gazdasági társaság vagy szervezet tagja, illetve alkalmazottja. Az Ellenőrző Bizottságnak nem lehet tagja az, aki az Igazgatótanács tagja, a Pénztár alkalmazottja, vagy e személyek közeli hozzátartozója.

Az Ellenőrző Bizottság tagjai mindenkor az ilyen tisztséget betöltő személytől elvárható gondossággal, a tagok és a pénztár érdekeinek figyelembevételével, a rájuk vonatkozó jogszabályok szerint kötelesek eljárni. Az általuk okozott kárért a polgári jog általános szabályai szerint felelősek, akkor is, ha választott tisztségük megszűnik. A testület döntéseiért egyetemes felelősség terheli tagjait, kivéve azt, aki a határozat vagy intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozását a küldöttközgyűlésnek a döntés meghozatalától vagy tudomására jutásától számított 8 napon belül írásban bejelentette.

Az Ellenőrző Bizottság feladata:

A Pénztár pénzügyi terve és alapszabálya betartása érdekében rendszeresen vizsgálja és ellenőrzi:

· a Pénztár gazdálkodását, ügyvitelét, számvitelét

· a Pénztár fizetőképességének és kötelezettségvállalásainak összhangját

· a küldöttközgyűlés elé terjesztett valamennyi hatáskörébe tartozó jelentést és a Pénztár éves beszámolóját 

· az éves beszámoló elkészítése saját tevékenységéről a küldött-közgyűlés részére

· az Igazgatótanács vagy a küldöttközgyűlés soron kívüli összehívásának kezdeményezése, amennyiben ez szükséges.

· beszámolót készít a Területi Bizottságok munkájának ellenőrzéséről

Az Ellenőrző Bizottság hatáskörébe tartozó kérdésekben az Ellenőrző Bizottság jelentése nélkül a küldöttközgyűlés érvényesen nem határozhat.

8.
Ügyvezető-igazgató

A küldöttközgyűlés engedélyezi az ügyvezető-igazgató címhasználatot.

Az Igazgatótanács a folyamatos feladatok ellátására ügyvezető-igazgatót alkalmaz. A Pénztár ügyvezető-igazgatója a Pénztárral munkaviszonyban álló személy. Az ügyvezető-igazgató alkalmazását a munkaviszony létesítése előtt legalább 15 nappal be kell jelenteni Felügyeletnek.

Az ügyvezető-igazgató felelős a küldöttközgyűlés és az Igazgatótanács határozatainak folyamatos végrehajtásáért, a Pénztár törvényes és eredményes működéséért, folyamatos ügyviteléért, gyakorolja a Pénztár alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat és koordinálja a Területi Bizottságok munkáját.

Az Igazgatótanács jogsértő határozata, illetve utasítása esetén az ügyvezető-igazgató az Ellenőrző Bizottsághoz fordulhat és kezdeményezheti a küldöttközgyűlés összehívását.

Az ügyvezető-igazgató az Igazgatótanács ülésein tanácskozási joggal vesz részt. Az ügyvezető-igazgató javadalmazását az Igazgatótanács állapítja meg. 

Az ügyvezető-igazgató a bére és a közgyűlés által jóváhagyott juttatásai kivételével a pénztárral kapcsolatos tevékenységéért ellenszolgáltatást nem fogadhat el.

Az ügyvezető-igazgató mindenkor az ilyen tisztséget betöltő személytől elvárható gondossággal, a tagok és a pénztár érdekeinek figyelembevételével, a rá vonatkozó jogszabályok szerint köteles eljárni. Az általa okozott kárért a polgári jog általános szabályai szerint felelős, akkor is, ha a pénztárral munkaviszonyba állt, illetve áll.

Ügyvezető-igazgatóként az alkalmazható, aki

· büntetlen előéletű

· felsőfokú végzettséggel rendelkezik

· legalább 3 éves, a pénztári tevékenységben hasznosítható szakmai gyakorlattal rendelkezik, amelyet pénztárnál, gazdálkodó szervezetnél, államigazgatási szervnél vagy költségvetési intézménynél szerzett meg.

9.
Területi Pénztárirodák, Területi  Bizottságok
A Területi Pénztárirodák egyes munkáltatóknál/társaságoknál tagsági jogviszonnyal szolgáltatási kérelmekkel kapcsolatos adminisztratív ügyintézésre létrehozott szervezetek, melyek a pénztár Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározottak szerint működnek. 

A Területi Bizottságok az I. pénztár ágazat szolgáltatási kérelmeinek elbírálására az Igazgatótanács által létrehozott szervezetek, melyek a pénztár Szervezeti és Működési szabályzatában meghatározottak szerint működnek.  

III.
A tagsági kör meghatározása és a taggá válás feltételei, a tagok jogai és kötelezettségei

1.
A Pénztár munkahelyi alapon szerveződik

2. 
A taggá válás feltételei:

Pénztártag lehet: 

Az alábbi feltételeknek megfelelő személy, aki: 

· a 16. életévét betöltötte

· jelen alapszabály rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek ismeri el,

· a tagdíj megfizetésére a belépési nyilatkozat aláírásával kötelezettséget vállal, és a mindenkori megállapított tagdíjat fizeti és

· aki a jelen Alapszabály mellékletében felsorolt Társaságoknál vagy ezen Társaságok által alapított Társaságoknál munkaviszonyban áll,
· Pénztártag lehet továbbá az I. pénztár ágazatnál az a személy, aki a Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetségével, illetve a Villamosenergia-ipari Társaságok Nyugdíjpénztárával, a VITAMIN Egészségpénztárral valamint a Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége Önsegélyező Pénztárával legalább egy éve munkaviszonyban áll vagy ezt megelőzően legalább egy éves munkaviszonyt szerzett.

· azon munkáltató szervezetek munkavállalói, amelyekkel az Igazgatótanács szerződést kötött azzal, hogy a nevezett munkáltatóknál történő munkaviszony megszűnését követő 6 hónapig fenntartható a pénztártagság.
· bankszámlával rendelkezik
3. 
Tagsági viszony:

A tagsági viszony, a tagdíjfizetési kötelezettség és a várakozási idő a belépési nyilatkozat Pénztár általi elfogadásával kezdődik.

A várakozási idő a tagsági viszonynak a belépéstől számított azon időszaka, amelynek elteltével az egyéni számlaköveteléshez, illetve a szolgáltatáshoz a pénztártag hozzájuthat. A várakozási idő az I. pénztár ágazatnál 1 hónap, míg a II. pénztár ágazatnál 6 hónap, mely várakozási időbe csak a tagdíjjal fedezett tagsági idő vehető figyelembe. A II. pénztár ágazatban a várakozási idő 6 hónapról lecsökken 3 hónapra, amennyiben a pénztártag munkaviszonya közben megszűnik. Más önsegélyező pénztárból átlépő tag számára nincs várakozási idő.”
A szolgáltatásra beérkezett összeg azonnal felhasználható a várakozási idő kivételével a következő szolgáltatások esetében:

· Gyógyszer és gyógyászati segédeszköz árának támogatása

· Keresőképtelenek segélyezése

· A pénztártag halála esetén a hátramaradottak segélyezése

· Vakok és gyengén látók támogatása 

· Mozgáskorlátozottak támogatása

· Vizitdíjhoz, ill. kórházi napidíjhoz való hozzájárulás

· Beiskolázási támogatás

A többi szolgáltatás esetén a befizetések a beérkezéstől számított 180 nap után használhatók szolgáltatásra.

A szolgáltatás iránti igényt a szolgáltatás alapjául szolgáló esemény bekövetkezését, állapot kialakulását, illetve szolgáltatásra való jogosultságot igazoló dokumentum kézhezvételét követő 120 napon belül kell a pénztárhoz benyújtani.

A tagsági viszony létrejöttét a belépni szándékozó kezdeményezi a Belépési Nyilatkozatnak a Pénztárhoz történő eljuttatásával. A pénztár a Belépési Nyilatkozat elfogadását annak záradékolásával tanúsítja. A Belépési Nyilatkozatot a benyújtástól számított 30 napon belül kell záradékolni, majd annak 1 példányát tagsági okiratként a pénztártag számára az Alapszabály egy példányát mellékelve el kell juttatni. 

A tagfelvételi kérelem nem tagadható meg, ha a kérelmező eleget tesz a jelen alapszabályban meghatározott pénztártaggá válás feltételeinek.

Munkáltatói tag

A Pénztár munkáltatói tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki alkalmazottjának tagdíjfizetési kötelezettségét részben vagy egészben átvállalja. A munkáltatói hozzájárulásról a munkáltató és a Pénztár külön szerződést köt.

A munkáltatói tag és a Pénztár közötti szerződést az Igazgatótanács köti meg, illetve módosítja.  

A munkáltatói hozzájárulás minden tag alkalmazottra nézve azonos összegű, vagy az alkalmazott keresetének azonos százaléka lehet. 

A munkáltatói tag tanácskozási joggal vesz részt a közgyűlésen / küldöttközgyűlésen és amennyiben a munkáltatói hozzájárulás eléri vagy meghaladja a Pénztár tagdíjbevételének 50%-át, úgy a munkáltató(k) képviselője jogosult egy szavazati joggal felruházott személyt az Ellenőrző Bizottságba delegálni. 

4. 
A pénztártag jogai és kötelezettségei:

A Pénztár tagja jogosult

· a Pénztár szolgáltatását az alapszabály rendelkezései szerint igénybe venni

· a Pénztár küldöttközgyűlésein részt venni

· jelen alapszabály szerint tisztségviselőt választani a Pénztár szerveibe és tisztséget viselni

· indítványozni a küldöttközgyűlés összehívását

· a Pénztár valamennyi szervét indítványokkal megkeresni

· a Pénztár működéséről, egyéni számlájának alakulásáról felvilágosítást kérni

· a Pénztár irataiba, könyveibe betekinteni.

A pénztártag a megszerzett információt nem használhatja fel a Pénztár érdekeit, illetve a Pénztár tagjai személyes adatait és személyes jogait sértő módon.

A pénztártag köteles a jelen alapszabályban meghatározott tagdíjat a megállapított rend szerint megfizetni és köteles ugyancsak az alapszabályban meghatározott egyéb kötelezettségeit teljesíteni. A Pénztár évente egy alkalommal a tárgyévet követően írásban köteles tájékoztatni a pénztártagokat az egyéni számlájuk alakulásáról.

A tag egyéni számlája alakulásáról egyéb esetben is kérhet tájékoztatást, amit a Pénztár köteles 30 napon belül megadni.

5.
 A tagsági viszony megszűnése:

A tagsági viszony megszűnik:

· a pénztártag Pénztárból történő kilépésével

· a pénztártag halálával

· más Önsegélyező Pénztárba történő átlépéssel

· a Pénztár jogutód nélküli megszűnése esetén

· ha a tag a szüneteltetés eseteinek kivételével a tagdíjat az alapszabályban megjelölt időtartamon túl nem fizeti, és a tagdíjhátraléknak az alapszabály szerinti utólagos rendezési lehetőségét elmulasztja.

· A tagság III/2. pontban rögzített valamely feltételének megszűnése esetén

· Az önsegélyező pénztár tagja a nyugdíjkorhatár betöltésekor önkéntes nyugdíjpénztárba átléphet.

A Pénztár jogutód nélküli megszűnése:

A Pénztár jogutód nélküli megszűnése esetén a pénztártag a rá jutó vagyonrészt

· átlépés esetén a másik Pénztárba utaltatja, 

· felveszi, ez utóbbi esetben a kifizetés jövedelemnek minősül.

Kilépés:

A tag tagsági viszonyát kilépéssel megszűntetheti. A kilépési szándékot a Pénztárhoz írásban kell bejelenteni. 

A kilépő taggal a pénztár elszámol. Az elszámolás alapja az elszámolás fordulónapján az egyéni számlán lévő összeg, mely jövedelemnek minősül és a pénztárnak a mindenkor hatályos jogszabályi előírások szerint kell eljárni a kifizetés során.

Átlépés más önsegélyező pénztárba és nyugdíjpénztárba:

A pénztártag más önsegélyező pénztárba – és ha a nyugdíjkorhatárt elérte – önkéntes nyugdíjpénztárba is átléphet.

Az átlépési szándékot írásban kell bejelenteni, melyben kérnie kell az egyéni számláján lévő összeg másik pénztárba történő átutalását is.  Az átutalás feltétele a másik pénztár által záradékolt belépési nyilatkozat másolatának benyújtása.

Elhalálozás:

A tag halála esetén az egyéni számla nem része a tag hagyatékának.

A pénztártag halála esetére kedvezményezettet jelölhet a belépési nyilatkozaton, közokiratban vagy teljes bizonyító erejű magánokiratban. (haláleseti kedvezményezett) Ha a pénztártag kedvezményezettet nem jelölt, vagy a jelölés az Öpt. rendelkezése szerint hatályát vesztette, akkor kedvezményezettnek a tag természetes személy örökösét öröklése arányába kell tekinteni. 

A kedvezményezettre illetve az örökösre vonatkozóan a Pénztár a mindenkor hatályos Öpt. előírások szerint jár el. A járadékszerű szolgáltatásnak a tag halála időpontja utáni részletei nem illetik meg a kedvezményezettet. Ha a pénztártagnak a törvényes öröklés rendje szerint nincs természetes személy örököse, az öröklés alá eső összeg a Pénztárra száll, és azt a pénztár fedezeti tartalékán a tagok egyéni számlái és a szolgáltatási tartalékok javára a jóváírás időpontjában fennálló egyenlegek figyelembevételével kell elszámolni.

A tagsági jogviszony megszűnéséhez kapcsolódó elszámolások részletes eljárás rendjét a Szolgáltatási és Tagokkal való Elszámolási Szabályzata tartalmazza.

7.
 Tagdíj:

A tagdíj mértékét az a küldöttközgyűlés állapítja meg. A tartalékok közötti felosztás a következő:

600 Ft tagdíj esetén



Fedezeti: 0,1 %       Működési: 99,8 %           Likviditási: 0,1 %

II. 600 Ft-on felüli befizetés esetén (min:1.400 Ft) a teljes befizetés összegéből a felosztás

27.000 Ft/évig




Fedezeti : 91 %        Működési: 8,9 %            Likviditási: 0,1 %

27.000 Ft/évet meghaladó összegtől pedig:
Fedezeti : 95 %        Működési: 5 %               Likviditási: 0 %

A belépő tagok első havi egységes tagdíja (600 Ft) a működési alapba kerül elhelyezésre.

Az egységes tagdíj 600 Ft/hó, amelynek fizetése minden tag számára kötelező, s melynek ellenében I. pénztár ágazat szolgáltatásai vehetők igénybe meghatározott jogosultsági feltételek megléte mellett.

A II. pénztár ágazathoz tartozó szolgáltatások igénybevételének feltétele, hogy a tag az egységes tagdíj feletti legalább 1.400  Ft/hó többlettagdíj befizetést vállalja és mindkét összeg (2.000 Ft) befizetését a munkáltató átvállalja. A pénztártag rendszeres többlettagdíj befizetést vállalhat, vagy esetenként többletbefizetést teljesíthet.

A munkaviszony megszűnésének hónapját követően nincs tagdíjfizetési kötelezettség.

Az egységes tagdíj mértéke a közgyűlés határozatának megfelelően változhat.

A tagdíj havonta előre, az adott hónap 10. napjáig esedékes, a tagdíj megfizetésének módját a Szervezeti és Működési Szabályzat határozza meg.

Amennyiben a pénztártag a tagdíjat - a tagdíjfizetés szüneteltetésének eseteit kivéve - az esedékességkor nem fizeti meg, és egyéb befizetése nem nyújt fedezetet esedékes tagdíjára, akkor a Pénztár a nem fizető pénztártagot 30 napon belül felszólítja az elmaradt tagdíj befizetésére, 60 napos póthatáridő kitűzésével, figyelmeztetve a mulasztás következményeire. Amennyiben a pénztártag a Pénztár felszólító levelének kézhezvételétől számított 60 napon belül a tagdíjat nem rendezi, úgy a pénztártag tagsági viszonya „tagdíj nem fizetés” jogcímén megszűnik, amiről a Pénztár a tagot írásban értesíti.

Nincs tagdíjfizetési kötelezettség, de fizethető a munkajogi állományba (pl. GYES) került pénztártag esetén.

IV. 
A pénztár szolgáltatásai

1. Pénztár ágazatok

I. Pénztár ágazat

A Pénztár tagjai részére az Öpt. 10. §. (1) bekezdés b. pontja, valamint az 1998. május 8-án kelt Megállapodás alapján a villamosenergia-iparágban hosszú ideje munkaviszonyban álló és a munkahelyüket a privatizáció során elvesztő munkavállalóknak a Munka Törvénykönyvében, a társadalombiztosítási jogszabályokban, valamint a Kollektív Szerződésekben előirányzott juttatásokon felüli támogatása érdekében szolgáltatásokat folyósít az alábbiak szerint:

	
	Jogosultság a privatizáció miatt munkanélkülivé vált ill. munkahely változtatásra kényszerült tag esetén*

	Kód
	Szolgáltatás megnevezése

	101
	Elsősorban iparágon belüli munkahely változtatás elősegítése, áttelepülési támogatás, utólagos el-számolási kötelezettséggel

	102
	Szakmai képzés, tovább- és átképzés támogatása szükség szerinti előfinanszírozással, utólagos elszámolási kötelezettséggel.

	103
	Háztartási energianem változtatás beruházási költségeinek részbeni fedezete, a villamosenergia alkalmazotti tarifa elvesztése esetén

	104
	Munkanélküli járadék kiegészítése a jogosultság fennállásáig

	105
	A munkavállalót alkalmazó társaság felé, a Megállapodás d) mellékletében meghatározott időpont előtt keletkezett lakáscélú hitel, illetve pénzintézettől 1993. december 31. előtt felvett lakáscélú hitel részbeni vagy teljes vissza-fizetésére fordítható támogatás

	106
	Korengedményes, korkedvezményes nyugdíj és bányászok nyugdíjszerű rendszeres ellátásának kiegészítése az öregségi nyugdíjkorhatár elérésének időpontjáig

	107
	1995. július 1-től kezdődően a Megállapodás d) mellékletében meghatározott időpontig terjedő időszakban felvett vállalkozási hitel visszafizetésének kamattámogatása a hitelkamat 50%-a mértékéig.

	108
	A munkáltató helyett támogatásként az önkéntes nyugdíjpénztárba adomány fizetése max. három évig és legfeljebb személyenként a korábbi munkáltató által fizetett mértékig a nyugdíjpénztár alapszabályában meghatározott tagi kör részére. 

	109

110
	Biztosítás megkötése és fizetése a munkavállalók javára max. három évig.

Tárcaközi Bizottsághoz benyújtandó, egyedi elbírálást igénylő szolgáltatás 


*A szolgáltatások jogalapját az Öpt. 10.§ (1) bek. b) pontjának “ jogszabály által előírt szociális kötelezettségek alapján biztosított kiegészítő eljárás” rendelkezése, a Magyar Köztársaság 1998. évi költségvetéséről szóló 1997. évi CXLVI. törvény 6.§ (4) bek. b) pontja és a Magyar Közlöny 1998/41. számában közzétett Megállapodás a villamosenergia-ipari társaságok privatizációjával összefüggő humánpolitikai kérdésekről együttesen teremtik meg.

Fenti szolgáltatások igénybevételére azon pénztártagok jogosultak, akik a mellékletben szereplő Megállapodás 2. és 3. pontjában foglalt feltételeknek megfelelnek.

Ezen szolgáltatások forrása a kormány és a szakszervezetek közötti előbb hivatkozott MEGÁLLAPODÁS alapján utalt összegek.

II. Pénztár ágazat

Pénztár szolgáltatásai

	Kódszám
	A szolgáltatás tartalma

	
	

	301
	Keresőképtelenek segélyezése

	302
	Gyermeknevelési támogatás

	303
	Gyermekszületési-örökbefogadási segély

	304
	Gyógyszer és gyógyászati segédeszközök árának támogatása

	305
	Járadékok kiegészítése

	306
	Temetési segély

	307
	A pénztártag halála esetén a hátramaradottak segélyezése

	308
	Munkanélküliek segélyezése

	309
	Vakok és gyengén látók támogatása

	310
	Mozgáskorlátozottak támogatás

	312
	Beiskolázási támogatás

	313
	Rokkantsági járadék, ápolási díj, rendszeres szociális járadék kiegészítése


2.  A szolgáltatások teljesítésének elszámolási módja:

A Pénztár a bevételeiből az Öpt. előírásainak megfelelően fedezeti, működési és likviditási alapot hoz létre. A fedezeti alap a szolgáltatások finanszírozására szolgál. A Pénztár az egyes szolgáltatások kiadásainak kiegyenlítését a szolgáltatásra jogosult tag egyéni számlájának megterhelésével biztosítja. 

 A szolgáltatás igénylője büntetőjogi felelőssége tudatában írásban nyilatkozik arról, hogy az igényelt szolgáltatás megilleti, az ezt igazoló dokumentumok eredetiek és az ő számára készültek.

A szolgáltatási igény elbírálására és a jogos igény szerinti segély kifizetésére a pénztárnak 60 nap áll a rendelkezésére.

A szolgáltatás igénybevételének eljárásrendjét a Szolgáltatási Szabályzat tartalmazza.
V.
A Pénztár támogatója

A Pénztár támogatója az a természetes vagy jogi személy, aki (amely) eseti vagy rendszeres pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgáltatást teljesít (adomány) ellenszolgáltatás kikötése nélkül a Pénztár javára.

A támogató a jelen Alapszabály keretei között jogosult meghatározni, hogy a Pénztár az adományt milyen célra és milyen módon használhatja fel. 

VI.
A támogatásban részesülő tagok köre lehet:

1. I. Pénztár ágazat

Azon pénztártagok, akik a Kormány és a reprezentatív szakszervezetek között 1998. május 8-án kötött Megállapodás 2-3. pontja alapján támogatásra jogosultak, vagyis a privatizációval összefüggő átszervezés következtében kerültek hátrányos helyzetbe.

2. II. Pénztár ágazat

A támogatási szerződés alapján az alábbi pénztártagsági körök támogathatók:

· azonos munkáltatóhoz tartozó tagok

· a II. pénztár ágazat teljes pénztártagsága

· azonos lakhelyen lakó tagok

· azonos korcsoportba eső tagok

· azonos munkaköri csoportba tartozó pénztártagok

· azonos munkáltatóhoz tartozó szakszervezeti tagok

A támogatást a Pénztár a támogatói szerződés rendelkezése szerint köteles elszámolni. 
A Pénztár a támogatót kérésére tájékoztatja a Pénztár gazdálkodásáról és pénzügyi helyzetéről, ideértve a felügyeleti bírságot is.

A támogatások megváltoztatása esetén az új szerződést az Igazgatótanács hagyja jóvá. 

VII.
A Pénztár gazdálkodása

A Pénztár bevételeiből a küldöttközgyűlés által elfogadott pénzügyi terv alapján fedezeti, működési és likviditási alapot képez. A fedezeti alap a szolgáltatások finanszírozására, a működési alap a működési költségek fedezésére, a likviditási alap az időlegesen fel nem használt pénzeszközök gyűjtésére és a pénztár fizetőképességének megőrzésére szolgál. A Pénztár szükség esetén további alapokat is képezhet.

A Pénztár nyilvántartási rendjében az I. és a II. pénztár ágazatot elkülönítetten kell kezelni.  A működési költségeket tényleges felmerülés arányában kell felosztani a két pénztárágazat között.

A Pénztár gazdálkodása keretében a jelen alapszabályban rögzített szolgáltatásokat nyújtja, valamint a pénztárvagyon befektetését és kezelését végzi, továbbá kiegészítő tevékenységet folytathat a Felügyelet engedélyével.

A pénztár vagyonkezelése és a befektetések intézése során a vonatkozó jogszabályok előírásai szerint kell eljárni.

A pénztári befektetéseknek összhangban kell lennie a Pénztár rövid lejáratú (éven belüli) és hosszú távú (éven túli) kötelezettségeivel, fenntartva a Pénztár folyamatos fizetőképességét. A befektetéseket úgy kell megválasztani, hogy az egyes befektetések hozama a lehető legkisebb mértékben függjön más befektetések hozamától. A pénztárnak el kell kerülnie, hogy befektetési üzletmenetében akár a befektetési formák, akár a befektetés közvetítők vonatkozásában egyoldalú kockázati függőség alakuljon ki.

A Pénztár a fedezeti alap terhére - a befektetések és a szolgáltatások teljesítése kivételével - harmadik személyekkel szemben kötelezettséget nem vállalhat. A pénztári vagyon kizárólag a pénztári tagság érdekében fektethető be. 

A pénztári gazdálkodás eredménye, felhasználásának alapelvei

A Pénztár a gazdálkodása során elért bevételeit kizárólag a szolgáltatások fedezetének biztosítására, a szolgáltatások szinten tartására, illetve fejlesztésére, valamint a gazdálkodás költségeinek fedezetére fordíthatja, azt sem osztalék, sem részesedés formájában nem fizetheti ki.

VIII.
Jogviták

A Pénztár és a tagjai között felmerülő vitás ügyek peren kívüli megoldására kell törekedni. Ennek eredménytelensége esetén a feleknek jogukban áll polgári peres eljárást kezdeményezni. A peres eljárásra a Pesti Központi Kerületi Bíróság kizárólagos illetékességét kötik ki.

Záradék

Az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabály tartalmazza az 1998. május 26-án elfogadott eredeti szöveget, továbbá a következő módosításokat:

· 1999. március 31.

· 2000. április 10.

· 2001. május 11.

· 2002. május 14.

· 2003. április 28.

· 2004. május 20.

· 2005. május 27.
· 2005. december 20.

· 2006. május 30.

· 2006. december 15.

· 2007. május 17.

· 2007. július 27. 

· 2007. október 5.

· 2007. december 13.

· 2008. május 22-én elfogadott módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt szöveg.
Budapest, 2008. augusztus 1.
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                                                                     jkv. vezető

..................................................

          

 ……………………………………..

                                         jkv. hitelesítő


                                               jkv. hitelesítő

Ellenjegyezte: 










2

