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J E G Y Z Ő K Ö N Y V

készült 
a Villamos-, Bányaipari és Közüzemi Dolgozók Szövetsége Önsegélyező Pénztárának 
2007. április  5-én megtartott IT üléséről

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti ív szerint

Petke László elnök az IT ülést 14 órakor megnyitotta. Üdvözölte a jelenlévőket. A jelenléti ív alapján megállapította, hogy az ülés határozatképes. A jegyzőkönyv vezetésére felkérte dr. Popovics László ügyvédet, a Pénztár állandó jogi képviselőjét. Javasolta, hogy az IT az írásban meghirdetett napirendi pontokat tárgyalja meg. A jelenlévők az elnöki javaslattal egyetértettek.

1. napirendi pont

Petke László elnök – e napirend bevezetőjeként – előadta, hogy a Pénztár előtt jelenleg a legnagyobb kérdés: hogyan tovább? Az írásos előterjesztés felvázolja az előttünk álló objektív lehetőségeket. Kérte ennek megvitatását.

Gál Rezső IT tag előadta, hogy a mai ülésen elméleti alapon vitassuk meg jövendő stratégiánkat. E vitaanyag birtokában lesz lehetősége az ügyvezetésnek konkrét határozati javaslatot a testület következő ülése elé terjeszteni.

Várhelyi Géza IT előadta, hogy 2008. végéig problémát nem lát. A kimutatott tartalék az eredményes működést tükrözi, kiemelte továbbá, hogy az adminisztrációs költségek csökkentése keretében meg kell vizsgálni, hogy az ügyvezetői munkakör 4 órában is ellátható-e.

Horváth Gizella EB elnök kiemelte, hogy első a stratégia. Ha ezt meghatároztuk, azután lehet – mintegy eszközként – tárgyalni az árbevétel növeléséről és a költségek csökkentéséről.

Gál Rezső kiemelte, hogy nem lehet más cél, mint a Pénztár hosszú távú működése.  Ennek érdekében azonban már ma kell konkrét intézkedéseket hozni a taglétszám, az árbevétel, a költségcsökkentés terén.

Várhelyi Géza arra helyezte a hangsúlyt, hogy ez a Pénztár tud-e mást vagy többet nyújtani, mint a nyugdíjpénztár és az egészségpénztár. Ha igen, erre kell felépíteni a stratégiát, és azt kommunikálni kell.

Dr. Szabóné könyvvizsgáló előadta, hogy a kimutatott jelentős tartalék az eredményes működést tanúsítja.  A tagdíj-nyilvántartás díját azonban javasolta korrigálni. 

Téglás József EB tag előadta, hogy a személyi jellegű kiadások mértéke jelenleg magas. Béremelés ma nem lehetséges. A Pénztár stratégiai célját meg kell ismertetni a tagokkal és a leendő tagokkal.

E napirendi pont lezárásaként az Igazgatótanács felkérte az ügyvezető igazgatót, hogy a következő IT ülésre dolgozzon ki konkrét határozati javaslatot, amelynek tartalmaznia kell: 

· a Pénztár középtávú stratégiáját

· a taglétszám és az árbevétel – stratégiához igazodó – változását

· a költségcsökkentésnek – az egyes tételekre konkretizált – alternatíváit

2. napirendi pont

Ratkócai Árpád ügyvezető igazgató előadta, hogy az idevonatkozó előterjesztést az alábbi módosítással tartja fenn:

a.) 212 Nyugdíjpénztárba való átlépés szöveg törlendő és helyette

b.) 212 Tűz és elemi kár szöveg írandó, amelyhez önkormányzati igazolás szükséges

A módosítás indoka az, hogy a nyugdíjpénztárba való átlépés az a törvényből fakadó tagsági jog és nem a pénztári szolgáltatás egy változata.

Kiemelte továbbá, hogy a beterjesztett módosítási javaslat – a törvényből fakadóan – a szolgáltatás bővítését jelenti, amely vonzóbbá teheti a Pénztárat, mind a jelenlegi, mind a leendő tagok előtt.

E napirend keretében a jelenlévők között jelentős véleménykülönbségek alakultak ki a 201. Keresőképtelenek segélyezése című szolgáltatáshoz kapcsolódóan.  A vita lényegét az alábbiak tükrözik vissza:

Várhelyi Géza e témához kapcsolódóan négyszer kért szót és ismételten hangoztatta azt az álláspontját, hogy nem szabad a munkáltatót ilyen tartalmú igazolás kiadásával megterhelni. Ha ez mégis megtörténne, a munkáltatók elfordulnának a Pénztártól.

Horváth Gizella EB elnök és dr. Szabóné könyvvizsgáló többször előadta, hogy ilyen tartalmú igazolást kizárólag az érintett munkavállaló kérésére kizárólag a munkáltató adhat ki.

Gyarmathy Katalin IT tag is úgy látta, hogy az idevonatkozó igazolás a munkáltató kötelessége.

Dr. Popovics László jogi képviselő előadta a következőket: 

Az ügyvezetési előterjesztés szakmailag megalapozott és törvényes. Jelen esetben egy zárt jogviszonyról van szó.  A jogviszony egyik alanya a munkáltató, a másik alanya az érintett munkavállaló. Ennek a szolgáltatásnak a jogalapja a kereset és a táppénz közötti különbözet. A szolgáltatás célja ennek a különbségnek a csökkentése. Az idevonatkozó tények a munkaviszony legfontosabb tartalmi elemeit képezik.  Ezt az igazolást tehát kizárólag a munkáltató erre illetékes szervezete adhatja ki az érintett munkavállaló kérésére. Ettől eltérő megoldásra nincs lehetőség.

Gál Rezső IT tag a fentiek elhangzása után azt javasolta, hogy az IT döntsön a Szolgáltatási Szabályzat módosításának elfogadásáról akként, hogy ez alól legyen kivétel a 201. Keresőképtelenek segélyezése című szolgáltatás. Idevonatkozóan az IT kötelezze az Ügyvezetést annak vizsgálatára, hogy van-e olyan más megoldás, amely nem terheli a munkáltatót.

Ezután az IT nyílt szavazással, egyhangúlag meghozta az alábbi

3/2007.IT.sz. határozatot

Az Igazgatótanács az Ügyvezetés által előterjesztett Szolgáltatási Szabályzat módosítást – a 201. Keresőképtelenek segélyezése elnevezésű szolgáltatás kivételével – jóváhagyta. Kötelezi az ügyvezető igazgatót, annak további vizsgálatára, hogy a 201. sorszámú szolgáltatáshoz alkalmazható-e a Számviteli Törvény szerint olyan bizonylat, amelyet nem a munkáltató állít ki az érintett dolgozó kérelmére.
3. napirendi pont

Rabi Ferenc IT tag az ügyvezetés előterjesztését szakszerűnek és megalapozottnak tekintette.  Ez jó alap a további építkezéshez. Javasolta egy olyan prospektus közreadását, amely megismerteti mind a tagokkal, mind a leendő tagokkal, hogy: miért jó ez neked, stb.

Ezzel a felvetéssel Várhelyi Géza IT tag egyetértett és egyben javasolta, hogy legyenek felsorolva a Pénztár által nyújtható támogatások. Javaslatában kitért arra, hogy amennyiben a pénztártag nem veszi igénybe a számláján lévő megtakarítását, úgy lehetősége van ezen összeg átvitelére nyugdíjba vonulása esetén a nyugdíjpénztárba. 

4/2007.IT.sz. határozatot

Az Igazgatótanács Ratkócai Árpád ügyvezető igazgatót megbízza, hogy készíttessen el egy olyan promóciós anyagot a Pénztárral kapcsolatosan, mellyel a pénztártagok körében népszerűsítheti a Pénztárat. 
4. napirendi pont

E napirend keretében Gál Rezső IT tag – úgyis, mint a VDSZSZ elnöke – tájékoztatást adott arról, hogy a 2007. évre vonatkozó bértárgyalások befejeződtek. Erre a tényre is figyelemmel javasolja, hogy az IT – munkáltatói jogkörében – 2007. január 1-jétől kezdődő hatállyal az ügyvezető igazgató alapbérét 7,5 %-kal emelje meg. Javasolta továbbá, hogy az alkalmazottak alapbéremelésben ne részesüljenek. Jövedelmük esetleges növelésére viszont képezzen a Pénztár személyi alapbérű 5 %-os mértékű mozgóbér-alapot. Ennek ösztönző felhasználására az ügyvezető igazgató legyen jogosult.

Ezután az IT nyílt szavazással, egyhangúlag meghozta az alábbi

5/2007.IT.sz. határozatot

Az Igazgatótanács Ratkócai Árpád ügyvezető igazgató alapbérét 2007. január 1-től kezdődő hatállyal 7,5 %-kal megemeli. Az alkalmazottak alapbéremelésben nem részesülnek, de személyi alapbérük 5 %-ának megfelelő mozgóbér-alapot hoz létre a Pénztár, amelynek ösztönző felhasználásáról az ügyvezető igazgató jogosult dönteni.

Petke László elnök 16.30 perckor az IT ülést berekesztette.

Kmf.
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