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A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

EGYUTT
EROSEBBEK
VAGYUNK!

Bovités, mint a tulélés zaloga
Kormanybizottsagot dllit fel a Paksi Atomeromii bovitésével kapcsolatos stratégiai
dintések elokészitésére a kabinet — adta hiriil az MTI 2012. majus 30-an.

b

A tartalombol:

A kozleménybol megtudhattuk, hogy a kabinet Orban Viktor miniszterelnok vezetésével bizottsagot
allit fel a Paksi Atomerémii bdvitésével kapcsolatos stratégiai dontések elokészitésére.
A Miniszterelnok mellet a bizottsag tovabbi két tagja Németh Ldszloné nemzeti fejlesztési miniszter
és Matolcsy Gyorgy nemzetgazdasagi miniszter. A kozlemény szerint a Kormany a Paksi
Atomerémii  telephelyén létesitendé uj atomerémiivi blokk (blokkok) megvalositasat a
nemzetgazdasag szempontjabol kiemelt fontossagu és az energiaellatds biztonsdga szempontjabol
alapvetden sziikséges beruhazasnak tekinti ...

Szinte nincs nap az utobbi hetekben, hogy ne jelenne meg hir az atomerdmi bdvitésérdl. Nyilvan
mi, akik itt dolgozunk, akinek a csaladja itt €1, kiemelten figyeljiik az ezzel kapcsolatos megnyil-
vanulasokat.

A PADOSZ o6rommel iidvozli a bévitéssel kapcsolatos szandékokat, torekvéseket, donté-
seket. Tamogatjuk, és egyben biztatjuk a dontéshozokat, hogy megfeleld koriiltekintéssel

és gyorsasaggal végezzék munkajukat. Azt gondoljuk, hogy az ujabb blokkok tervezése, Akiktél tanulha- 4

épitése, belizemelése s lizemeltetése a gyakorlott atomerémiives szakemberek nélkiil nem tunk

képzelhetd el. - ,
Amennyiben ebben kozos a gondolkodasunk, akkor azt is ki kell talalni, hogy az utan- WSS ZaSaStiaC SOl

potlast hogyan fogjuk biztositani a mar lizemeld blokkok szamara. Ebbdl egyszertien le- nyokhoz !

vonhat6 a kovetkeztetés. Paksrol a munkavallalokat nem elvinni kell, hanem ide kell csa-

s . , e s , , o Rangos felkérés az
bitani. Nem a kiszervezésen, atiranyitason vagy mas megoldasokon kell gondolkodni, koz-

EVDSZ-nek, elis-

ben bizonytalansagban tartani embereket. Gondolok itt a sokat emlegetett TRAFO projekt merés a PADOSZ-
kevés informacidjara, kiszivarogtatasokra, a gerjesztett pletykakra. Elutasitunk minden nak...
oly.an szénflékot, mely Veszéfly.ez’teti a munkabékét, negativ hangulatot kelt, csokkenti az it 6
elhivatottsagot az atomenergia irant. Bulendat!

»A PADOSZ orommel iidvozli a bovitéssel kapcsolatos szandékokat, torekvése-
ket, dontéseket”, figyelembe véve a jelenleg is tizemel6 blokkokat és az dket kiszolgalo, Csali mese a kiska-
karbantarto, lizemeltet6 személyzetet. puk varosabdl

Ko6z6s a feladat, kozos a feleldsség dontéshozok és atomerémiivet mitkddtetok kozott, .
nem hagyhat6 egyik fél sem figyelmen kiviil. S6t, egymas érdekeinek figyelembe vétele gé(s:zsiiilé?or_ 8

mellett kell dolgoznunk, hogy a siker is k6z6s legyen.

Varhat6 esemé-

Bolcsességet kériink a dontéshozoktol, az lizemeltetéshez pedig nyugodt munkahelyi nyek

légkart.

Lorincz Laszlo



» Oldal 2

A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

Kiildottkozgyiilést tartott a PANNONIA Nyugdijpénztar

Pénztarunk kiildottkozgyiilése 2012. majus 29-én iilésezett és a 2011. év éves beszamold megtargyalasa
és elfogadasa mellett az alabbi témakban hozott dontéseket:
e modosult a vezetd tisztségviselok dijazasa, ennek értelmében, aki tobb helyen vezetd tisztségviseld
a CIG Partnerségen beliil, akkor is csak egy helyrdl kaphat tiszteletdijat,
e a kiildottek elfogadtak a Mobilitas Nyugdijpénztar (6nkéntes) beolvadasaval kapcsolatos végleges
vagyonmérlegeket €s vagyonleltarakat,
e clfogadasra keriilt a jogeldd Mobilitas Nyugdijpénztar 2012. marcius 31-i zar6 beszamoloja,
e a kiildottek elfogadtak a modositott 2012-2016. évi éves €s hosszu tavu pénziigyi terveket,
e magan-nyugdijpénztari agban, 2012. juniusban 69.442 ezer forint atcsoportositas torténik a likvidi-
tasi tartalékbol a sajat tokébe, a miikddési tevékenység finanszirozasara,
e a kiildottek elfogadtak az onkéntes nyugdijpénztari dgazat Valaszthatd Portfolios Rendszer Sza-
balyzata modositasara vonatkozo eléterjesztést.
A kiildottek tajékoztatast kaptak az alabbi témakorokben:
* a jogel6d Postas Magannyugdijpénztar 2011. decemberi atfogéd ellendrzését lezaro és feliigyeleti
intézkedés tartalmazé PSZAF H-JE-IV-1002/2012. szam hatarozatrdl és annak teljesitésérol,
e a Pénztar befektetési politikaja modositasarol,
e a Pannénia Nyugdijpénztar és a CIG Pannénia Eletbiztosito Nyrt. kozott létrejott Stratégiai Egyiitt-
mikodési Megallapodas modositasarol.

A magan agazat portfolio eltéréseinek alapvetd oka, hogy az érvényben 1évé nyugdijpénztari szabalyo-
zas értelmében a beolvadd vagy egyesiilé pénztarak esetében a vagyonnal sulyozott hozamokat kell
figyelembe venni. A beolvadasok a klasszikus portfolid esetében csokkentette, a kiegyensulyozott és a
ndvekedési portfolid esetében is javitotta a publikalandd hozamokat.

- A Klasszikus portfolio teljesitménye nagysagrendileg a koltségek levonasa utan is megfelelt a bench-
marknak.

- A Kiegyensulyozott portfolié teljesitményét elemezve kimutathatd, hogy az elmaradas jelentds részét
(69 bazispont) a portfolio ingatlankitettsége, illetve a fejlett piaci részvénykitettség (34 bazispont)
okozta. A fenti két hatast modositotta tobbi portfolidelem (pozitiv iranyba), az eszkodzallokacios
dontések (pozitiv iranyba) ¢és a koltségek ereddje (negativ iranyba), melynek a végeredménye a 86
bazispontos alulteljesités.

- A novekedési portfolio esetében meghatarozo volt, hogy a 2011-es év folyaman nagy mennyiségi
pénz aramlott a portfolidba. A bejovo pénzek a benchmarkhoz képest elért eredményt is befolyasol-
tak: az év els6 felében, mikor trendszeriien felfelé mentek a piacok, akkor rontottak a relativ teljesit-
ményt, mig a harmadik negyedévben, es6 piacok mellett javitottak a teljesitményt.

A 2002-2011 kozotti 10 éves teljesitmény
A Pénztartagok szamara elsédleges fontossagu a 10 éves hozamok alakulasa. A pénztari szféra elvi
célja, hogy a befizetett t6két hosszutavon fektesse be, €s a lehetd legalacsonyabb kockazati szint
mellett a legmagasabb eredményt érje el. Ebbdl a szempontbodl a Pénztar az elmult években kiemel-
kedden teljesitett!

) Bocsor Istvan
a PANNONIA NYUGDIJPENZTAR Képviseleti Testiilet tagja

Maganpénztar 2011 évi hozamratak

) Pénztari o
nettd hozam benchmark Eltérés
Klasszkus 4,30% 4,93% -0,63%
Kiegyenstilyozott 3,72% 3,86% -0,13%
Novekedési 1,18% 1,30% -0,12%

Onkéntes pénztari 2011 évi hozamratak
Pénztari

b Eltéré

nettdo hozam benchmark ltérés
Klasszikus 7,17% 7,20% -0,03%
Kiegyensulyozott 0,27% 1,12% -0,86%
Novekedési -4,77% -5,39% 0,62%
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A PADOSZ miikodését alapjaiban meghatarozo dontések sziilet-
tek a 2012. majus 26-i KBT iilésen

A PADOSZ Ko6z0s Bizalmi Testiilete a 2012. majus 26-i iilésén a szervezetiink mitkodése szem-
pontjabodl kiemelt fontossagu kérdésekrol targyalt, illetve hozott dontéseket. Az elsé és legfajsu-
lyosabb kérdés a tagdijemelés bevezetésének idopontja volt. Azért csak az idépontrol szolt a vita,
mivel az emelésre vonatkozé dontést a KBT a 2012. februar 23-26-i balatonfiiredi tovabbképzé-
sen mar meghozta. Azt a kérdést, hogy mikortodl torténjen a tagdijemelés azonban nyitva hagyta,
olyan kitétellel, hogy arr6l folytatddjon széles tagsagi konzultacio, és annak eredményeként ala-
kitsuk végsd allaspontunkat. A konzultdciot le is folytattuk. Nem talzés, tobb szaz tagunkkal
talalkoztunk csoportbeszélgetések keretében tajékoztatast adtunk a kényszerli dontésiink okairdl,
illetve kikértiik a tagsag véleményét a tagdijemelés bevezetésének iddpontjaval kapcsolatban. A
PADOSZ KSZB-je 20102. majus 16-an Osszegezte a tagsagi konzultacidk eredményét és azok P ADOSZ
alapjan arra az allaspontra jutott, hogy a KBT felé azzal a javaslattal él, hogy a PADOSZ tagdija

2012. jalius 1-t61 emelkedjen 0,8 %- 16l 1,0 %-ra. A jelenlévé bizalmik a tagdijemelés sziiksé- ’

gességét nem vitatva, annak bevezetési idejeként a 2012. julius elsejei datumot egy tartozkodas ’

mellett, teljes egyetértésben elfogadtak.

A kovetkez6 napirend a PADOSZ Alapszabalyanak mddositasa volt.

PADOSZ ALAPSZABALYA

Az Alapszabalyunk modositasara egyrészt a tagdijemelés alapszabalyi atvezetése miatt, masrészt
az uj MT. el6irasa miatt valt sziikségessé.

Az 0j MT. a munkavallaloi 1étszamtol fiiggé — a PA Zrt. esetében ez 4 f6 — munkajogi védettség-
gel bird tisztségviseld megjeldlésén tul, tovabbi egy f6 megjelolésére ad lehetdséget a szakszer-
vezeteknek, de ezt e legfobb dontéshozo testiiletének kell megjeldlnie. Az elvarasnak ugy felel-
tiink meg, hogy a PADOSZ Alapszabalyaban a KBT-nek — mint legfobb dontéshozo testiiletiink-
nek — a hataskorét kiegészitettiik ezzel a jogkdrrel.

Paks, 2011 mijus 25

A KBT a napirend kitargyalasa utan, az Alapszabaly modositasara vonatkozé eldterjesztéseket
egyhangu tdmogatassal elfogadta.

B.I.
Miért?

2012. aprilis 27-én keltezett Vezérigazgatoi kozlemény utan — melyben értesitette az MVM Paksi Atomerémi Zrt. valamint
az ATOMIX Kft munkavallaldit a junius 8-1 mar hagyomanyos villamos napi rendezvény megtartasarol —a PA Zrt. nyugdi-
jasai részérdl kérdésként vetddott fel, hogy 6k miért nem mehetnek el a villamos napi rendezvényre?

Korabbi kérésiink ellenére — jelen esetben — el6zetes tajékoztatast nem kaptunk az illetékes igazgatotol. Erdeklédésiink so-
ran arra hivatkoztak, hogy az idei évben a reprezentacios keretet jelentésen csokkentették. Hogyan? A villamosenergia-ipar
Magyarorszagon az egyik legeredményesebb iparag. Tobb milliard nyereséggel zarta a mult évet. Kevés olyan allami cég
van hazankban, mint az atomerdmt, ahol nyugdijasai szamtalan kedvezményben részesiilnek, anyagi tdmogatast kapnak.
Eveken keresztiil csak az aktiv munkavallalok jelentkezhettek. Két alkalommal Szentendrén, majd Velencén tartottak a Vil-
lamos Napot! Legnagyobb &romiinkre vezetdi szemléletvaltasnak koszonhetéen mult évben lehetdségiink volt a - mi napun-
kon - a Nyugdijas Napon részt venni. Jo volt taldlkozni a nyugdijas tarsainkkal és az aktiv volt munkatarsainkkal.
fgéretet kaptunk, hogy ezutan masként lesz. Nekiink is ott a helyiink a Villamosnapon! Egyre kevesebben vagyunk, akik ott
voltak a Paksi Atomerémi Vallalat megalakuldsan (1976. januar 1-én) tanulédssal kezdtiik, sokan kiilf61don, honapokon ke-
resztiil csaladtol tavol sajatitottak el az atomerdmi ismereteket. Kés6bbiek soran itthon tanfolyamok sorozata. Elméleti kép-
z¢s utan az ¢épiild blokkokon tanultuk az 0j szakmat, szakmunkasok, technikusok, mérndkok. Dolgoztunk nyujtott miiszak-
ban, nappal és é&jjel. Eveken keresztiil nem volt tinnepnap, csak 1-2 nap pihendnap. Nem kérdeztiik, hogy tuléraban vagy
csuszoban kell-e tovabb maradnunk. Valamennyien biiszkék Iehettiink, hogy kezdet kezdetén ott voltunk. Eppen ezért nem
tudjuk megérteni, hogy kizarnak az iparag legjelentésebb rendezvényérdl. Javaslatunk ellenére sem kaptunk lehetdséget,
hogy legalabb a PA Zrt. nyugdijasainak 10%-a (200 o) részt vehessen a junius 8- rendezvényen. Sokan konnyes szemmel,
szomortian megjegyezték, a milt mar nem szamit. Nekiink az emlékek megmaradnak.
Zar6 megjegyzésként, hiisz éve, 1992. nyaran a tengelici Oktatasi Kozpont teriiletén a Paksi Atomerémi Vallalat els6 alka-
lommal tartotta meg a Villamos Napot. Nem zartkor(i rendezvény volt, barki részese lehetett az egész napos programnak.
Masik jelent6s jubileumi esemény 30 éve, 1982. december 28-an 0 6ra 13 perckor az I. blokk parhuzamos kapcsolasa, ra-
csatlakozas az orszagos villamos haldzatra. Remélhetéleg méltd moédon meg fognak emlékezni a hazai jelentségli ese-
ményrdl. Mi, akik részesei voltunk biztosan biiszkén gondolunk az akkori nehéz, de szép idokre.

Majoros Janos
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A PADOSZ Informdcios Bizottsag munkacsoportia havonta egy — egy iddsebb szakszervezeti tagtarsunkat felkéri, hogy az elmult évtizedek

soran megeélt, atelt eseményekrdl, munkassagarol beszéljen. Nem riport formaban, hanem ahogyan 6 gondolja. Kérdéskent felvetodhet, hogy

milyen elgondolasbol tessziik? Erre a kérdésre talan ugy lehetne valaszolni, hogy mult és jelen nélkiil nincs jovd! Szamtalan alkalommal

tapasztalhatjuk, hogy sok esetben jo volna az elképzelés helyi vagy felsébb szinten, ha az iddsebb, tapasztalt szakembereket is megkérdez-

neénk, véleményiiket kikérnénk!

Kedves ifjl’l barétaim, a cim Rolatok szol,

akik az 1980-as év utan sziilettetek. Az ennél idésebbek mar
nem, vagy nehezen fogadjak el a naluk idésebbek tapasztala-
tat, netan tanacsat.

Nos, én sem akarok - gy mond - észt osztani Nektek, csupan
p6étolndm a mostani kodosités miatti hézagokat, ami az ide
vonatkozo6 ismereteikben lathatéan megvan. Azzal a nem tit-
kolt céllal batorkodom elmondani a véleményemet, hogy talan
atgondoljatok a logikajat ennek az irdsnak és sajat érdeketeket
erdsen figyelembe véve, 6nallé dontést tudtok hozni ebben a
kérdésben.

Mi ez a kérdés? Legyen-e szakszervezet vagy mindenki a tu-
lajdonos kegyelmére bizza magat? Aki itt abba hagyja az olva-
sast, az mar elkapta a , kaparj kurta, neked is jut” elméletet. O
majd késébb, sajat keser(i tapasztalatin ragodva banhatja,
hogy homokba dugta a fejét.

A 1I. vilaghabort eléestéjén sziilettem, és a korom batorit fel
arra, hogy néhany fontos, sot 1étfontos érvet elétek tarjak. Mi a
szakszervezet? A nevében is benne van a 1ényege. Olyan szak-
mai egyesiilés, amely az adott agazat vagy iizem tulajdonosa-
val a lehet6séghez képest a legjobb megallapodast kdsse az ott
dolgoz6 munkavallalok bér- és munkakoriilményeire. Jelenleg
ezt nemzetkozileg Kollektiv Szerzoédésnek hivjak, és a magyar
Munka Torvénykonyve tartalmazza a szerz6déskotés szaba-
lyait. Igen am, de kis tAmogatottsagu, gyenge szakszervezettel
nem lehet kedvezd szerzédést kotni, sét egyaltalan szoba sem
allnak veliik. Amikor a szakmdk Osszeélltak céhekké és lett
képviseldjiik, tulajdonképpen szakmai szervezetekrdl beszél-
hetiink. Ezek mar akkor is 1éteztek, amikor Marx még nem élt!
A tomegtermelés meghozta a 19. szdzad végén a munkasok
szakmai egyesiilését, a szakszervezeteket. Ha erGs a szervezet,
sokkal tobbet elérhet, mint ha egyénileg probalkozunk!

A rendszervaltaskor a maganositast tamogatd kormany tor-
vénybe iktatta, hogy a szervezeti tagsagot meg kell tjitani! Ezt
az elézé rendszerben megcsOmorlott tagsag nagy része arra
hasznalta ki, hogy nem tjitott tagsagot. nagy szamban mor-
zsolddtak le a tagok. Raadasul a politika azt sugallta, hogy ez
~.kommunista csokevény”, nincs ra sziikség. Szét is valtak a

Vida Gyorgy

71 éves, a PA Zrt. Villamos Igazgatosagon dolgozott, mint miiszaki elle-
nér. 2000-ben 44 éves munkaviszony utan ment nyugdijba.

8 éven keresztiil PADOSZ fébizalmi, 4 évig UT tag nyugdijba vonulasa-
ig. VDSZSZ, valamint a PA Zrt. arany gytrd tulajdonosa. PADOSZ

kivalo aktivistaja kitlintetésben részesiilt.

2006-to6l a PADOSZ Nyugdijas Tagozat vezetd helyettese.

politikai partok mentén és arnyékaban az addig egységes szo-
vetségek. Csak egy ijesztd adat: a rendszervaltas eldtt tobb
mint 5 millié (!) tagja volt a szakszervezeteknek, napjainkban
a hat konfoderacio sszesen 400 ezer tagot szamlal! Hatalmas
hanyatlas és hatékonysagvesztés! Ezért nem tudtunk megaka-
dalyozni szamos, az orszagra, az agazatra és a munkavallalok-
ra nagyon hatranyos intézkedést!
Nos, ha csak a sziikebb kdrnyezetiinket vessziik figyelembe,
latnunk kell, hogy a mostani féndkeitek és azok féndkei egy-
tdl - egyig tagjai voltak a szakszervezetnek, de ki nem mon-
dott sugallat hatasara kiléptek a szervezett munkavallalok so-
raibol! Itt meg kell emlitenem, hogy az a néhany vezetd, aki
tag maradt, tiszteletet érdemel! Az a lehetetleniil bugyuta szo-
veg jarja, hogy minek legyek tag, amikor a Villamosenergia-
ipari Agazati Kollektiv Szerz6dés (VKSZ) mindenkire vonat-
kozik. Bizony-bizony mindenkire (a vezérigazgatot kivéve) és
ez kellemesen érinti az Osszes kilépett kis-, kdzép- és felsé
vezetOt és kellemesen érinti az dsszes nem szakszervezeti ta-
got is. Csakhogy az allandd fogyas, nyugdijazas - kb. 2000 6
- kiszervezések kovetkeztében vészesen fogy a VKSZ-t fel-
vallalt szakszervezeti tagsaggal véddk tabora. Van azért egy
halvany reménysugar arra, hogy az ifju nemzedék, akikhez
most ez az iras is szol, sajat jol felfogott érdekében erdsitésbe
fog, és valamelyik szakszervezetbe belép. Amig nem késd!
Most még nem fenyeget nyilt retorzid, teht a timogatottsagot
lehet minél siirgésebben erdsiteni!
Képzeljétek el, hogy a kétezer nyugdijas, volt dolgoz6 koziil
kb. 400 ember megtartotta a tagsagat, ¢s most is minden er6-
vel tamogatjak a szakszervezetet. Ennek a 400 embernek meg-
gy6z0dése, hite az, amit eddig leirtam, és tudjak, hogy igaz
amit allitok! Sokan koziilik elég kevés nyugdijbol fizetik a
tagdijat, de maradnak!
Tehat, kedves fiatal munkavallalok, a huszonnegyedik oranal
tartunk. Dontsetek az emlitett kérdésben: lenni vagy nem len-
ni?

Udvézlettel: Vida Gyorgy
nyugdijas szakszervezeti aktivista

Ezt hagyom Ratok, a dontés Nalatok!
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Vissza a hagyomanyokhoz!

A kiemelésben szerepld otlet gazdai és a VKSZ XI. fejezet megalkotdi valo-
szinlileg a munkavallalok a villamos cégekhez vald kdtddését, a munkahelyi kol-
lektivak 6sszekovacsolodasat, esetleg a kozos tinneplés 6romét kivantak épiteni.

A mega-mutatvany-rendezvények erésitik az 6sszefogast és a kotddést?

A kozosséggé kovacsolasnak nem jo eszkdze az egyiitt evés vagy az egylitt Az Iparag szakmai
sorban allas, sokkal inkdbb a kézos cselekvés. Néhany évvel ezelétt még errdl | tradicioinak
szolt a Villamosnap is. Most a demonstrativan, racsokkal és drzovédokkel kire- deIéSll.

kesztettek — kozottiik volt kollégdink, a nyugdijasok — azt gondoljak, életiik leg-
nagyobb élményérdl maradnak le. A legalisan vagy illegalisan bejutottak pedig
tobbségiikben hiaba varjak az ahitott élményt. Ideje lenne végiggondolni, hogy
hova fajult a Villamosenergia-ipari KSZ pontjainak figyelmen kiviil hagyasa!

A VKSZ hatalya ala
tartozo0 munkalta-
10... ...a munkaval-
laloi szervezetekkel
kozosen megszerve-
zi a Villamos Napot.
Ennek részleteirol a
helyi KSZ-ben java-

A Villamosnap inkabb csak a kozérzetet befolyasolja. Ennél fontosabb, sulyo-
sabb kérdésekben is figyelmen kiviil hagyjak a szakszervezetek véleményét!

A CSIR — TRAFO program esetében a mar hiisz éves kiszervezési tapasztala-
tok figyelmen kiviil hagyasanak és az atomerémiivet eddig sikeresen mitkodtetd
munkavallalok véleményének manipulalasa — lasd. MVM Valtozdskommunikdci-
0s kérdoiv — stlyos és draga kdvetkezményekkel jarhat. Hasonldan, a Hay mod-
szerrel dolgozé munkakdr elemzék sem torekszenek a széleskori tajékoztatasra.
Az atomerémiives feladatok és munkakorok aranytalan 6sszemosasa mas erémi-

vekben alkalmazottakkal biztosan nem lesz széles korben elfogadott.

solt megallapodni.”

Ezért javaslom, térjiink vissza a villamosenergia-ipar hagyomanyaihoz! Min-
dig csak a munkaltatok és a munkavallalokat képviselO szakszervezetek korrekt

egylittmiikodése eredményezte a sikert.

WeiszM

Rangos felkérés az EVDSZ-nek, elismerés a PADOSZ-nak

Az EVDSZ kapta azt lehetdséget, hogy a nemzeti gazdasagi
miniszter felkérésének megfeleléen javaslattal éljen a LIGA
felé a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Tanacsba
(NSZFT) delegaland6, a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacs munkavallaléi szovetségének képviseldjére vonatkozo-
an. Az EVDSZ ugy dontott, hogy erre a felelosségteljes tiszt-
ségre Bocsor Istvant a PADOSZ elnokhelyettesét — aki mar
tobb ciklus ota képviseli a LIGA-t a Dél-dunantali Regionalis
Képzési és Fejlesztési Bizottsagban — javasolja a tanadcs munka-
vallaldi tagjdnak. Az NGM miniszter a LIGA jeldlését elfogad-
ta és 2012. junius 1-jei hatallyal, haroméves id6tartamra felkér-
te Bocsor Istvant a Tandcs munkdjaban térténd részvételre.

Az NSZFT a szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter
felnottképzéssel és szakképzéssel kapcsolatos feladatainak ella-
tasat segitd, szakmai dontés-el6készitd, véleményezd és javas-
lattevd orszagos testiileteként miikddik. Az NSZFT allast fog-
lal, véleményt nyilvanit a szakképzést és felnbttképzést érintd
jogszabalyok tervezetérdl, a szakképzési és feln6ttképzési rend-
szer fejlesztését érintd stratégiai kérdésekrdl, az egész életen at
tartd tanulas feltételrendszerének kialakitasarél. Allast foglal a
szak- ¢és feln6ttképzés eredményességérdl, relevansan a palya-
kovetés, a foglalkoztatasi szint emelése tekintetében, a szakkép-
z¢si és feln6ttképzési timogatasi rendszer elveirdl, a szakkép-
z¢si hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol
sz616 torvényben meghatarozott képzési alaprészbdl nydjtandod

tamogatasokrol és ezek felhasznalasarél. Az NSZFT javaslatot
tesz a képzési alaprész decentralizalt keretének a megyék ko-
zotti felosztasara, a képzési alaprész kozponti keretébdl nytj-
tando tamogatasokra, az iskolarendszeren kiviili szakképzésben
részt vevo felndttek elhelyezkedési lehetdségeit eldsegitd intéz-
kedésekre, szakmai kovetelmények, tananyagok, valamint 0j
eljarasok kifejlesztésére és ehhez anyagi forrasok biztositasara.
Az NSZFT javaslatot tehet az OKJ modositasanak rendjérél
sz616 kormanyrendeletben részére meghatarozott feladatok
tekintetében. Az NSZFT értékeli az iskolai rendszerti és az is-
kolarendszeren kiviili szakképzés eredményességét, valamint a
szakképzési tananyagok és a szakmai kdvetelmények alkalma-
zasat. Az NSZFT ajanlasokat tesz a szakképzésben szakképesi-
tést szerzett palyakezdd szakemberek elhelyezkedési lehetdsé-
geinek tapasztalataival, kiilonds tekintettel az allastalan fiatalok
helyzetével 6sszefliggésben.

A jelolés és felkérés nem csak a jeldltnek, de a PADOSZ-nak is
komoly elismerést jelent, az méltoképpen reprezentélja a szak-
szervezetiink EVDSZ-en és a LIGA SZSZ-en beliili sulyat,
elfogadottsagat.

Gratulalunk az tjonnan felkért tagnak a megbizatashoz, ahhoz
jO egészséget és sok sikert kivanunk!

- st_
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GYIMESI LASZLO
KERDEZD MEG

BULENDAT!

(folytatasokban)

A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

Csali mese a kiskapuk varosabol

- Nagyon népszerii lettél az utobbi iddben, oreg! - villantotta Bulendara kote-
kedé mosolyat Jozsi. - Lassan nem is veliink hiizod az igat, hanem a fénok-
séggel csemegézel. Tegnap a miivezetd, ma a részlegvezetd, holnap az igazga-
t6... Gyanus ez nekem, ez a rengeteg susmus.

- Bolond vagy, fiam, az is maradsz - vigyorgott vissza Bulenda Janos, az 6ro-
kos szakszervezeti bizalmi. - Tudod jol, hogy nagybeteg a Franci, az elno-
kiink, s én helyettesitem. S nem susmus folyik, hanem targyalas. Kollektiv
szerzodés késziil, nem szarvasgombas rantotta.

Tudta ezt persze Jozsi is, mint mindenki a Vakegérben, de nem allta meg,
hogy tovabb ugrassa az dreget.

- Targyalni a birdsagon szoktak - kotekedett. - Betartottad-e a torvényt, vagy
mehetsz a koterbe. Slussz. Még hogy veled targyalnak! Legfeljebb megmond-
jak neked, mit ir el6 a torvény. Persze, az 6 torvényiik.

- Nem vitatkozom veled - vagott a szavaba Bulenda. - Nem a Vakegérbe valo
ez az egész, majd a megfeleld helyen és a megfeleld idoben ugyis megbeszél-
jiik. De a torvényt, azt rosszul ismered. Eppen az ad lehetéséget arra, hogy
megprobaljuk az érdekeinket érvényesiteni!

- Ha politizaltok, akkor én elmegyek - jegyezte meg a hallgatag Sanyi. - Ez
utan a rohadt nap utan, ne feledd, helyetted 1s mi giircoltiink, csak pihenni
akarok.

- Inkabb essiink tal a mai példabeszéden - értett egyet Sanyival a legfiatalabb
szaktars, Péter. - Meseszora jobban csuszik a sor.

Bulenda komdtosan megtorolte a bajszat, sdhajtott egyet, tigy tett, mintha nem
erre a pillanatra vart volna az els6 perc 6ta.

- Nincs nekem semmiféle mesém, vagy példabeszédem. Legfeljebb a tegnapi
almomat tudom elmondani. Abbol sem lehet kibogozni semmit. Tehat nincs
tanulsaga, taldn értelme sem. S ezért igen idegesitd: tobbszor felriadtam koz-
ben. Egy ismeretlen varosban jartam...

- Valahol a Bahamakon... - morogta J6zsi, aki még nem emésztette meg
Bulenda fondkjarasat.

- Nem, nem, éppolyan varos volt, mint a miénk, a lakéi is mi vol-
PPt tunk, csak a kapui voltak igen furcsak. Minden hazon, még a leg-
cifrabbon is hatalmas kétszarnyu deszkakapu csufoskodott, akko-
rak, mint a régi portakon: a megrakott szénasszekér méretére ha-
jaztak. Nekem mindenképpen be kellett jutnom az egyik hazba,
valami targyalds miatt...

- Mér megint az a targyalds! Még almodban se tudsz normalis
lenni? - akasztotta volna meg J6zsi a mesét, de az 6reg szaki nem
hagyta magat.

- Széval be kellett jutnom, minden aron. De ahogy a kapuhoz 1ép-
tem, észrevettem, hogy az nem olyan, mint a rendes kapuk... Nem
két szarnya volt, hanem rengeteg, legalabb nyolc-tiz kisebb kapu-
bol, ajtobol volt Osszetakolva. Kisebbdl, nagyobbol, egérlyuknyibol és
autobejaronyibol, magasbol, alacsonybol. Nem tudtam, melyik hogyan és ho-
va nyilik, elhatdroztam, sorba probalom valamennyit. A legemberméretiibbel
kezdtem, nyilott is konnyen. Hat ott allt a Pista kisfénok, a miivezetd. Ugy allt
ott, mint dnmaga szobra, s géphangon hadarta: Hatarido, norma, teljesitmény,
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munkaido, hol all a fejem, mindent nekem kell csindlni, hatarido, norma...
Probaltam besz€lni vele, de ram se nézett. Becsaptam hat az ajtot, s egy
masikkal probalkoztam. Amogott is szoborszerl jelenség allt, a részlegve-
zetd. Beldle is folyt a sz6: mindségbiztositas, szabvany, eurokomformitas,
hozzaadott érték, mindent nekem kell csinalni, hol dll a fejem, mindségbiz-
tositas, szabvany... Szélongattam, de hiaba. Racsaptam az ajtot. Gyorsan a
kovetkez6hoz: ott meg az igazgatobol 6mlott a gépszoveg: részvény, arfo-
lyam, hozadék, tulajdoni hanyad, menedzsment-jogok, hol all a fejem, min-
dent nekem kell csinalni, részvény, arfolyam... Méar meg sem szdlitottam.
Dondiilt a kapu, probaltam a kovetkezot.

- Ott mar maga az atyauristen allt, s 6 végre a keblére zart! - gunyolddott
Jozsi.

- Nem, nem, ott Varga doktor allt, a tulajdonosok jogi képviseldje.

- Az a firkés pali? - kérdezte Péter. - Képzelem, mit hadart 6ssze-vissza!

- Csodalkozni fogtok, 6 nem hadart semmit, igazi emberhangon szo6lt hoz-
zam. Meglapogatta a vallamat, rdm 1s mosolygott. Ezzel az ajtoval kellett
volna kezdened, mondta. Mi megértjiilk egymast. Ezek - intett a tobbi ajto-
ra- mar nem szabadulnak a hiisdaralobol. Azt hiszik, 6k képviselik a torve-
nyes rendet. Hat higgyék. De majd mi megegyeziink... Miénk lesz a kiska-
puk varosa. Emberi modon, hogy mindenkinek jo legyen. Nem értettem
igazan, miben és miért kellene nekiink megegyezni, de most én nem jutot-
tam szohoz. Ontotta az Otleteit: részmunkaidds szerzodést kinalt, a szerzo-
désen feliili idére adomentes dupla fizetést, a szabadsag megvaltasara éves
uszodabérletet, az eddigi besorolasok helyett uj, eldkelobb munkakdroket,
példéaul te, Jozsi valtozd munkahelyre akkreditalt lemeziigyi fOszakértd
lettél volna, momentan Hodmezovasarhelyen, de néha Nagyatadon... A
bezart gyari szocidlis és kulturalis intézmények helyére pedig tudjatok, mit
tervezett?

- Nem tudjuk, és mar meg sem fogjuk tudni! - szakitotta meg a belelendiilt
szakit Péter. - Azt mondd meg inkabb, hogyan jutottal be a kapun?

- Ja, a kapun... Hat sehogy. Nem jutottam be. Sem ezen, sem a varos tobbi
kapujan. Sorra nyitogattam a rész-kapukat, kapu-részeket, sorba az elegans
¢€s az Otvaros nyildszarokat, de egyik mogott sem talaltam bejaratot. Végre
raleltem egy épiild uj kapura...

- S bamultal r4, mint az a bizonyos borju! Megjegyzem, nem eshetett ne-
hezedre...- kommentalta J6zsi,. de Bulenda rendiiletleniil folytatta.

- Vidam kémiivesek, dcsok, lakatosok dolgoztak rajta, Péter €s Sanyi is ott
siirg616dott. Rendes, kétszarnyl kapu késziilt, szélesre tarhato, szEép és tar-
t6s. Ordm volt belépni rajta. Azonban...

- Ezzel is bajod volt, mi? - zsortdlodott Jozsi, aki megbantddott, hogy 6t
nem almodta be az oreg az épitdk kozé. - Biztos egy adodellendr allt mo-
gotte.

- A kapuval nem volt semmi bajom. S nem is allt mogotte senki. S6t, nem
volt mogotte mas, mint egy nagy lires telek. Sem haz, sem ember.

- Hat ennek az dlomnak nem sok értelme volt - allapitotta meg Sanyi.

- Megmondtam eldre - bolintott Bulenda. - De még most, két korsé kozott
is azon tlin6ddém, mi mindent épithetnénk egy igazi kapu mogé, arra az
alombeli tires telekre. No, egészségetekre!

XVI. évfolyam, 3. szam

Ontotta az otleteit:
részmunkaidos
szerzodést kinalt,
a szabadsag
megvaltasara
éves
uszodabérletet, az
eddigi
besorolasok
helyett uj,
eldkelébb
munkakoroket,
példaul te, Jozsi
valtozé
munkahelyre
akkreditalt
lemezlgyi
foszakérto lettél
volna, momentan
Hédmezovasar-
helyen, de néha
Nagyatadon...



EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

PAKSI ATOMEROMU
DOLGOZOINAK

Idén hetedik alkalommal rendeztiik meg a PADOSZ sportnapok keretén beliil a SZAKSZERVEZETE

Csaladi Horgasznapot jinius 02-4n, a Vorés-malom tonal.
Ko6zel 100 résztvevl jelent meg, koziiliik 44-en vettek részt a versenyen. Lérincz Laszlo

elnok megnyit6 beszéde utan, kedves gesztusként idén is meglepetés ajandékokat adott
at néhany résztvevének.

A kilenctdl tizenharom o6raig tarté versenyen az id6 is kegyes volt hozzank, a j6 hangula-
tért pedig maguk a résztvevik feleltek. Kozben Kéllai Laci fézte a nagy kondér vegyes
porkoltet ebédre, és iranyitotta kiskuktait. A szurkold holgyek koziil tobben segitettek az
el6készitésben, tobbek kozott a burgonya meghamozasaban.

Tizenharom 6rakor megszolalt a verseny végét jelz6 duda és megkezd6dott a kifogott
halak mérlegelése, amit az eredményhirdetés kovetett. Idén nyerteseinket értékes hor-
gaszfelszerelésekkel dijaztunk.

A horgasznapot a kozben elkésziilt ebéd elfogyasztasaval zartuk.

Reméljiik idén is joOl érezte magat minden résztvevd!

Eredmények: 14 év alatti kategéridban:

I hely: Juhasz Ivett 3,82 kg-mal
I1. hely: Herczig Viktoria 1,20 kg-mal
IIL. hely megosztva: Frast Patrik, Komaromi Erik, Rompf Bence

14 év feletti kategéridban:

I hely: Juhasz Ferenc 2,96 kg-mal
II. hely: Tumpek Istvan 2,34 kg-mal
IIL. hely: Mérges Maté 2,04 kg-mal

Eziiton is még egyszer gratulalunk a gyoézteseinknek!

EVDSZ Ifjusagi Foci Kupa - 2012. julius 13 — 15. Paks
Strandparti - 2012. julius 28. Paks
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2012. augusztus 25-én szombaton a PADOSZ szinhazlatogatast szervez, a PADOSZ A
tagjai €s hozzétartozoi részére a Bajai Szabadtéri Szinpadon tartandé el6adésra. PR

Jelentkezési hatarids: 2012. augusztus 10.

L

Jelentkezni lehet személyesen vagy telefonon a PADOSZ irodan a 87-08 —as,
vagy Kéllainé Csillanal a 73-79 telelefonszamon.
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A PADOSZ Informaciés Kiadvanya

Szerkeszti:
Az Informacios Bizottsag munkacsoportja

Felelos kiadé:
Lérincz Laszlo elnok

Telefon: (50) 87-08, E-mail: padosz@npp.hu




