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Uj elnokot valasztott
az EVDSZ Ifjusagi Tagozata

i o
Petrovicsné Skuczi Agnes, Harmath Péter,
Hanol Zsuzsa, Majer Istvdn

A tisztujité valasztdsok sordn Uj elnok Petrovicsné

Skuczi Agnes (OVIT Szakszervezet), mig tarsel-

nok Majer Istvdn (DEMASZ Tagszakszervezet)

lett. A jeloltek &llitdsdra azt kovetGen Kertiilt sor,

hogy az eddigi vezetés mandatuma lejart.
Tuddsitds a 8. oldalon

Folyik az agazati érdekegyeztetés

A VAPB iilésrél a 4. oldalon olvashatnak

Uzemi tanacs valasztas

Torvény irja elé a hdromévenkénti tizemi tandcs
valasztasokat. Az iparagi cégeknél tortént esemé-
nyekrdl folyamatosan tajékoztatunk.

S. oldal

A pénztarak aktualis hirei

VIT Nyugdijpénztarrél: A parla-
ment 2010. december 13-dn elfo-
gadta azt a torvénytervezetet,
mely szerint a kordbbi jogszabé-
lyokkal és az oktéberben bejelen-
tett kormdnytervekkel ellentétben
a pénztartagoknak 2011. janudr 31-
ig kell eldonteniiik, hogy atlépnek-
e az allami nyugdijrendszerbe.

A kormdny A4ltal tervezett szabdlyozds szerint
azoknak a tagoknak kell majd nyilatkozatot tenni-
ik, akik a magdnpénztdrukndl kivinnak maradni
a jovoben is. Aki nem nyilatkozik, az automatiku-
san visszakertiil az dllami nyugdijrendszerbe.

6. oldal
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_ Tajékoztatd
a LIGA Onsegeélyezo Pénztarrol

9. oldal
XXV, f‘;

Villamosenergia-ipari
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a 8. oldalon

AJANLIUK FEL ADONK 1%-AT
ALAPITVANYOKNAK!

Gal Rezso FVDSZ elndok:

Hagyomany, hogy a ,.forré drot” év-
nyité szamaban munkankrol szamve-
tést készitiink az elmult évrol. Most
azonban térjiink el a szokott formatol
és nyissunk eloszor Eurdépa felé.

Az indokét az adja, hogy kivételes hely-
zet alakult ki az év elejére. Magyarorszdg
az Uni6 soros elnoke, ill§ tehdt, hogy kite-
kintslink szakszervezeti szemmel a mi Eu-
répdnkra.

Erre j6 alkalom az is, hogy évértékel&t
tartott Carola Fischbach-Pittel, az EPSU f{6-
titkdr-asszonya decemberben.

Igy tehdt az én gondolataimat el6zze
meg Carola mondanival6ja, melybél részle-
teket idézek.

....S0k tagszervezetiinknek és az dltaluk
képviselt munkavdllaléknak a 2010-es esz-
tendd kiilonosen nehéz évet jelentett.

Eurdpa-szerte példa nélkiili tdmadds érte
a kozszolgdltatdsban dolgozok szdzezreit.
Sok orszdgban a leépitéseket és lét- _4
szdmstopot a bérek befagyasztdsa ko-
vette, de ugyanakkor a kizszolgdlta-
tdsban néhdny munkdltato ennél is
tovdbb ment. Semmibe vették a kol-
lekttv szerzédésben foglalt bértdr- &
gyaldsokat és egyszeriien csdkken-
tették a munkavdllalok bérét.

Eurdpa-szerte sztrdjkoknak le-
hettiink taniii: az elmilt 3 hénap-
ban a munkavdllalék Franciaor-
szdgban, Spanyolorszdgban, Por-
tugdlidban, Romdnidban, a Cseh
Koztdrsasdgban, de még Ukrajnd-
ban és Oroszorszdgban is sztrdj
koltak. Tomegtiintetések zajlottak |
Briisszelben, Madridban, Romd- *
ban, Bukarestben, Pdrizsban,
Lisszabonban, Dublinban ... és a
sor nem is teljes. Tegnap a gorog
szakszervezetek dltaldnos sztrdjkot
jelentettek be. Szakszervezeti meg-
mozduldsok voltak Spanyolorszdg-
ban. Prdga és Tallinn utcdin tiizolték
tiintettek. Cipruson ma a kdzszolgdl-
tatdsi dolgozok kezdenek sztrdjkot.

Igy a mai napon és holnap iilésezd
eurépai kormdnyfék szdmdra iizenetiink
egyértelmii: ,,Mds célpontot taldljanak. Egy
olyan vdlsdgot fizettetnek meg a kozszolgdl-
tatdsokban dolgozdkkal, amit nem 6k okoz-
tak. A politikusoknak az EPSU a 'nem' tdb-
ldt emeli fel és azt mondja: Az onok politi-
kdja eltiporja a kdzszolgdltatdsban dolgozo-
kat, pedig a pénzsovdr bankdrokat kellene
célba venniiik.”

Az EPSU kozszolgdltatdsok tdmogatdsdra
irdnyuld kampdnya folytatédni fog. Ellenez-
ziik a nemzeti kormdnyok és az Eurépai Bi-
zottsdg gazdasdgi megszoritdsi terveit. Ezek
az intézkedések mélyen antiszocidlisak és
igazsdgtalanok. Egész Eurépdban csalddok
ezreinek megélhetését veszélyeztetik, akik-
nek nehézséget okoz a lakbér, a fiités, a
kozlekedés kifizetése és az, hogy gyermeke-
iknek enni adjanak. A szigori megszoritd-
sok kockdztatjdk a néi munkavdllalék szd-
mdra az elmult évtizedekben elért szocidlis
eredményeket.

Kételyeink vannak a kiaddsi megszoritd-
sok gazdasdgi bolcsességét illetden is.

Ki kell dllnunk egy igazsdgosabb nemzet-
kozi adozdsi rendszer mellett és tdmogatjuk
a progressziv addzds bevezetését. Tdmogat-
juk az adozds hatékonysdgdt, az addelkerti-

lés, az addcsalds elleni hatékony intézkedé-
seket és az addparadicsomok megsziin-
tetését...”

Carola gondolatai atfogjdk egész Eur6pat,
s érzékelhetd, sok eleme hazdnkban is igaz.

Magyarorszégon a pénziigyi, gazdasagi
vélsag, illetve ennek hatdsai elleni kiizde-
lem jellemezte 2010-et. Orszdgosan jelentd-
sen nott a valsdg hatdsdra a munkanélkiili-
ség, tovabb csokkent a foglalkoztatottsag.

A magyar tarsadalmat silyosabban érin-
tette, illetve érinti a valsdg, mint mds nem-
zeteket, a nagy dllamaddssagbdl fakadé 4l-
lami fizetési kotelezettségek miatt. A han-
gulatot tovédbb stlyosbitotta a magyar poli-
tikai élet megosztottsdga, valamint az, hogy
a kormdany 2/3-os tobbség birtokdban sok
esetben mell6zi a szocidlis parbeszédet.

A gazdasdgi vdalsdg érintette a villamos-
energia-ipart is, a visszaesés kovetkeztében
csokkent a villamosenergia-igény, s az at-
meneti tdlkindlat miatt erémtves értékesi-
tési oldalon fajlagos arcsokkenés, dramszol-
géltatéi oldalon pedig értékesitési volumen
csokkenés kovetkezett be. Ez egyes er6mi-
veket a cséd szélére sodort, s6t a Vértesi
Erémi ZRt.-nél be is kellett jelenteni a cs6-
dot. Az energetikai tendencidk - példdul
dram termeldi 4r csokkenés -, térségiek, eu-
ropaiak, a tulajdonosok tdlnyomé tobbsé-
gét tekintve Ugyszintén.

EVKO'SZONTO0

Ezekbdl fakad, hogy a nemzetkozi szak-
szervezetekkel szorosan egylitt kell m-
kodniink, hiszen a t6ke mdra madr globdlis,
mint ahogy a valsag is. Globdlis kell, hogy
legyen, a szakszervezeti munka is.

Az elmult évben aktiv tevékenységet foly-
tattunk az EPSU-ban, és szoros munka
folyt a régioban tevékenykedd szakszerve-
zetekkel, valamint kiemelt figyelmet szen-
teltiink a befektet6knél m(ikodd szakszer-
vezetekre. A német ver.di és a francia CGT
szakszervezetek szinte mindennapi part-
neriink. A német szakszervezettel még iréd-
sos dokumentumot is aldirtunk a jov6beni
egylittmtikodésrél.

Visszatekintve az eltelt évre, az ese-
ménydas és mozgalmas volt. Sok gonddal
és problémaval 4lltunk szemben.
A 2010. évi 4gazati bér- és
szocidlis megdllapodds, az
. 4gazati KSZ mddositds
_ voltak a nagyobb allo-
. mdsok. A tdrgyald-

=~ sokat konfliktus
terhelte és komoly
munkdra - beleért-
ve a nemzetkozi
tevékenységet is-
volt sziikség annak
érdekében, hogy si-
kerrel jarjunk.

Az elmult év folya-
man a munkdltatéi szo-
vetséggel bonyolult tar-
gyaldsokat folytattunk
egyéb témdkban is.

Tradiciondlis  az,
hogy a villamosener-

gia-iparban  el&szor
dgazati, majd helyi

szinten folynak az
azonos témdhoz tar-
tozé tdrgyaldsok. A
munkdltatéi szovet-
séggel 0Osszességé-
ben kiegyenstilyo-

a vitdk az érdekel-
lentétekbdl fakaddéan természetesek. Az
dgazati bér- és szocidlis megdllapodds vé-
giil is 1étrejott és az dgazati kollektiv szer-
z6dés modositasa is megtortént.

N éhany téma targyaldsa dthuzodik az idei
évre, mint példdul a minimdlis bértarifalis
rendszerrdl valé megdallapodds. Ez a nyuga-
ti féltekén régi hagyomédny, Magyarorsza-
gon ennek az dgazati szabalyozdsa - sajnos
- Gttor6 munka.

Napirenden levé téma volt, s jelenleg is
az, az dgazati szintd sztrdjkrol sz616 megdl-
lapodés. Ide kapcsolédik az elégséges szol-
géltatds és az eljardsrend is. A vita kozepén
tartottunk, amikor moédositottdk a sztrajk-
torvényt - ez 4j helyzetet teremtett.

Sajnélatos médon 2010-ben tobb alkalom-
mal is érte tagjainkat olyan csapds - az arviz,
a viharkdr és vorosiszap-katasztréfa, mely
sordn Ujbdl megmutattuk a segité 0sszefogds
erejét. Koszonet azoknak, akik segitettek.

Szervezeti szempontbdl kiegyenstlyo-
zottnak mondhatom az eléz6 évet. A tag-
sdg létszdma novekedett az EVDSZ létrejot-
tével. Sok 1j szervezet kapcsoldédott be a
kozos tevékenységbe, s sikeriilt az 0ssz-
hangot megteremteni.

(Folytatds a 3. oldalon)
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UNIOS ELNOKSEG

Januér 6-an hivatalosan is 4tvette az Euré-
pai Unié Tandcsanak soros elndkségét Belgi-
umtél Magyarorszdg. Az Orszdghdzban tar-
tott iinnepség keretében Yves Leterme belga
miniszterelnok adta 4t Orban Viktor kor-
manyfének az Eurépai Unié zaszlajat, mely
szimbolizdlja, hogy fél évig hazank lesz a
kozosség legfébb dontéshozo testiiletének
vezetdje, koordindtora.

MODOSULT _
A SZTRAJKTORVENY

Az orszaggylés december 23-i {ilésnapjdn
elfogadtak a sztrajkrol sz6lo 1989. évi VIL
torvény modositdsarél szold 2010. évi
CLXXVIIL. torvényt, mely szerint anndl a
munkaltaténdl, amely a lakossagot alapve-
tden érintd tevékenységet végez - igy kiilo-
nosen a kozforgalmi tomegkozlekedés és a
tavkozlés terén, tovabba az dram, a viz, a
gdz és egyéb energia szolgaltatdsat ellat6
szerveknél-, csak dgy gyakorolhaté a
sztrdjk, hogy az a még elégséges szolgalta-
tas teljesitését ne gétolja. A még elégséges
szolgaltatds mértékét és feltételeit torvény
megdllapithatja. A rendelkezés kitér a torvé-
nyi szabdlyozas hidnyaban kovetend§ elja-
rdsra.

A LIGA Szakért6i osztdly a torvényjavaslat
modositdsa el6tt id6ben aggdlyainak adott
hangot; tobbek kozott a munkaltat6 és a
szakszervezet kozotti megallapodds meg-
kotésére vonatkozé hatdridg-el6irds hidnya
miatt.

MARAD
A KORENGEDMENY

2010. december 22-én az OET
Munkaerdpiaci Bizottsdgdnak és Szocidlis
Bizottsdgdnak dsszevont iilésére kertilt sor
a Nemzetgazdasdgi Minisztérium épiileté-
ben. A napirendi pontok kozott szerepelt
konzultacié a korengedményes nyugdij
meghosszabbitdsardl. A kormdny részére -
a bizottsagi vitat kovetden - javaslat késziilt
és a bizottsdg kozos dlldspontként rogzitet-
te, hogy a korengedményes nyugdij kérdés-
kore alapvet6en nem szocidlis, hanem
munkaerd-piaci eszkoz.
Az egyeztetés eredményeként létrejott a
korengedményes nyugdijba vonulds lehetd-
ségének  meghosszabbitdsdrél  sz6l6
283/2009. (XII. 11.) Korm. rendelet médosi-
tdsa, mely tobbek kozott tartalmazza, hogy
a korengedményes nyugdij akkor éllapitha-
t6 meg, ha
-amunkavdllalé a korengedményes nyug-
dijra valé jogosultsighoz sziikséges élet-
kort és szolgalati id6t 2011. december 31-
ig betdlti, illetve megszerzi,
- a munkavdllal6 és a munkaltato a koren-
gedményes nyugdijazdsrol sz6l6 megalla-
podds megkotésének szandékat a fGvaro-
si és megyei kormanyhivatal munkatigyi
kozpontjdnak el6irds szerint bejelentette,
- a munkdltaté és a munkavéllalo kozott
megkotott megdllapoddst 2011. december
31-ig megkdildik az illetékes nyugdijbizto-
sitdsi szervnek.
A korengedményes nyugdijba vonulds id6-
pontja legkésdbb 2011. december 31.
Az OET bizottsdgi iilés éllaspontjaként a
korengedményes nyugdij kérdéskorét az év
elsé felében a felek Ujratdrgyaljdk abbdl a
célbol, hogy a végleges szabalyozas megszii-
lessen.

MEDIATORVENY

A Magyarorszdgon és kiilfoldon egyardnt
nagy, tobbségében negativ sajtévisszhangot
kivéltott, az év végén megjelent médiaszolgdl-
tatdsokrdl és tomegkommunikéci6rél sz6lo

torvénnyel kapcsolatban janudr 7-én Orbédn
Viktor kormanyf6 José Manuel Barossoval
folytatott megbeszélését kivetden kijelentet-
te, ,ha azt latjuk, barmilyen jogi, gyakorlati
probléma lesz a magyar sajttorvénnyel, egy-
értelmd, hogy véltoztatunk rajta.”

Az Eurépai Szakszervezeti Szovetség
(ESZSZ) is a legmélyebb aggodalménak
adott hangot a magyar parlament 4ltal elfo-
gadott torvénnyel kapcsolatban, mely szoro-
sabbd teszi a kormdnyzati ellenérzést a mé-
dia felett. (Az ESZSZ levele és a LIGA Szak-
szervezetek véleménye a médiatérvénnyel
kapcsolatban a liganet.hu honlapon elérhe-
t6k - a szerk.)

KRIZISADO

Tizenharom kiilfoldi tulajdont cég veze-
tdje szerint a magyar kormany intézkedé-
sei - a kiilonadok és a kiilfoldi vallalatokra
vonatkoz6 egyéb intézkedések miatt - hét-
rdnyosan megkiilonboztetik Gket a magyar
véllalatokkal szemben, ami ellentétes az
EU jogszabdlyaival, ezért az Eurépai Bi-
zottsdghoz fordultak. A tiltakozds résztve-
v6i: Aegon, Axa, Allianz, Baumax, CEZ,
E.ON, EnBW, ING, OMV, Rewe, RWE,
Spar és a Telekom. Az érintett véllalatok
egyszersmind panasszal éltek az illetékes
EU-igazgat6sdgokndl azzal a céllal, hogy
az Eurdpai Bizottsdg ,inditson eljardst Ma-
gyarorszaggal szemben” az unié szabdlya-
inak megsértése miatt. Az Eurépai Bizott-
sdg nem vdrta meg az érintett 13 cég pa-
naszlevelét, hanem mdr két nappal a tor-
vény elfogaddsa utdn tdjékoztatdst kért a
magyar illetékesekt6l. A valaszt december-
ben meg is kapta a bizottsdg, még a 13-ak
levele elétt, és tanulmdnyozzdk a magyar
hatdsdgok valamint a cégek érvelését.
(hvg.hu és mrl.hu nyomén)

3,8 SZAZALEK

Virakozasoknak megfelelGen teljestilt a
3,8 szazalékos hidnycél - kdzdlte janudr 7-
én a Nemzetgazdasdgi Minisztérium. A
minisztérium kozleménye szerint az egész
éves deficitcél elérését a kormany két lé-
pésben megval6sitott bevételndveld és ki-
addscsokkentd lépései tették lehetévé. A
bankadd, a vdlsdgado és a kotelezd magan-
nyugdijpénztdri intézkedések Osszesen
420 millidrd tobbletbevételt biztositottak,
mikozben a kiaddsok 200-250 milliard fo-
rinttal csdkkentek.

BEMUTATTAK AZ USZT-T

Januar 14-6n a kormany bemutatta az Uj
Széchenyi-tervet (USZT). Az idén 1100 mil-
lidrd forint értékben frnak ki pélyazatokat
és 2014-ig 400 ezer 1j munkahelyet
valamint 4-6 szdzalékos gazdaséagi noveke-
dést terveznek. A munkaadéi szervezetek
iidvozolték, hogy a programnak kdszonhe-
téen nagyobb mozgastérhez jutnak a ma-
gyar kisvéllalkozasok.

KORMANYABLAK

Januér 3-4n megnyiltak négy budapesti
helyszinen valamint a megyeszékhelye-
ken és a megyei jogu vdrosokban a kor-
manyhivatalok iigyfélszolgélati iroddi, az
ugynevezett kormdnyablakok. A kor-
mdnyablakok megnyitdsdval 2013 végére
minden édllammal kapcsolatos iigyet egy
helyen lehet majd intézni. Az iroddkban
hétf6td] péntekig reggel 8 és este 8 kozott
varjdk az tigyfeleket, a tobbi kozott foldhi-
vatali, munkaiigyi kérdésekben, tdmoga-
tasok igénylésekor, vagy vallalkozdsokkal
kapcsolatos eljardsokban. A korményab-
lakokat a mér meglévé tigyfélszolgdlatok
helyén lehet felkeresni, példdul a nyugdij-
foly6sité vagy a tdrsadalombiztositdsi
igazgatdsagon.

Budapesten, 2011. janudr 17-én.

MVM TSZSZ ULES

Ulést tartott az MVM Erdekegyeztets és Konzultaciés Forum (MVM EKF) munkavalla-
16i oldala Budapesten, az MVM Székhdz Geszti P4l Ott6 termében 2011. janudr 11-én.
A napirendi pont szerint tdrgyaltak a 2011. évi bér- és szocialis megallapodds tartalma-
16l és az MVM EKV plendris {ilésének el6késziileteirdl.

SZOVETSEGI VEZETOSEGI ULES

A Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdgi (VAPB) {ilések munkdjat, az
ott targyalt és a targyalandé témakat, mint a 2011. évi bér- és szocidlis megallapodas,
tovdbbd egyéb aktudlis témdkat beszéltek meg az EVDSZ szdvetségi vezetdségi {ilésen

RENDKIMIL) LIGAKONERESSZUS

A LIGA Szakszervezetek XIII rendkiviili kongresszuséra
2010. december 14-én, az Alapszabaly szerint kertilt sor,
miutdn a kozszolgdlatért felelds alelnoki poszt megiire-
sedett. A LIGA elnokség el6terjesztése alapjdn a LIGA
Tandcs azt a javaslatot terjesztette a kongresszus elé,
hogy az emlitett alelnoki poszt sz(injon meg, valamint
kertiljon be az Alapszabélyba egy erGsebb megszoritas a
tagszervezetek felé, partsemlegességiik megdrzése és

fenntartdsa érdekében.

A kongresszuson napirend el6tt kiosztottdk a LIGA
Szakszervezetek képzéseit sikeresen elvégzdk oklevele-
it, majd a LIGA Tandcs hatdrozata alapjdn kitiintetésben
részesiilt 6t személy, akiket a tagszervezetek jeldltek
azért, mert kiilonosen sokat tettek a LIGA Szakszerveze-

tekért és a munkavallalokért.

LIGA kitiintetést vehetett at Hederics Istvdn, Péliné
Gdbos Zsuzsa, Putz Imre és Salagvdrdi Gdbor, mig
aranygytriivel tiintette ki a LIGA Szakszervezetek
Selmeczy Gyorgyot.

Ezutdn a LIGA kongresszusa ellenszavazat nélkiil
megvdlasztotta Mendrey LdszIdt, a PDSZ elnokét a LIGA
elnokségi tagjavé gy, hogy megbizatdsa a tobbi elnok-
ségi tag manddtumdval egy id6ben jdr le.

Az Alapszabdly annyiban vdltozott, hogy szigorub-

ban és pontosabb hatdrozza meg mostant6l a munkalta-
toktol, partoktdl és mds konfoderdcioktdl valo fliggetlen-
ség kovetelményét, hiszen egyértelmiivé teszi, hogy a
LIGA tagszervezeteinek esetleges tagszervezetei sem ko-
t6dhetnek ilyen szervezetekhez.

(forrds: liganet)

A LIGA Szakszervezetek javaslatai a Magyar Koztarsasag Alkotmanyahoz

A LIGA Szakszervezetek az Orszag-
gy(lés Alkotmdnyel6készitd eseti bi-
zottsdganak honlapjan kozzétett, Ma-
gyarorszdg alkotmanyadnak szabdlyo-
z4si elvei c. dokumentum, a LIGA
Szakszervezetek programja és kordbbi
testiileti dontései figyelembevételével a
Magyar Koztdrsasdg 0j Alkotmdnya-
hoz az aldbbi javaslatokat teszi.

Mindenekel6tt le kell szogezni,
hogy az Alkotmdny el6készitése és
megszovegezése sordn fontosnak tart-
juk a Magyar Koztdrsasag hatalyos Al-
kotmdanydnak mérvadd rendelkezései,
az Alkotmdnybirésdg két évtizedes
miikodése sordn elvi éllel kifejtettek,
valamint a nemzetkozi egyezmények-
ben lefektetett emberi jogok megGrzé-
sét, ezeknek a mindenkori Alkotmany-
ban valé szerepeltetését.

A ma hatdlyos Alkotményban sze-
replé 4ltaldnos rendelkezések, vala-
mint az alapvetd jogok és kotelességek
felsoroldsdt minimumnak tekintjiik
(ehelytitt azok idézésétd] eltekintiink),
azok sz(ikitése nem fogadhato el, bGvi-
tésiik, részletezésiik viszont megfonto-
lasra érdemes, a munkavallaléi alapjo-
gok katalégusdnak bévitése pedig fel-
tétlentil sziikséges.

Altaldnos rendelkezések

Az dltalanos rendelkezések koziil a de-
mokratikus jogéllamisdg kovetelmé-
nyét (kiilonosen a jogbiztonsg, a visz-
szahat6 hatalyd torvényalkotés tilalma,
a szerzett jogok védelme) alapvetd fon-
tossagtinak tartjuk.

Alapvet6 jogok és kotelességek
Az alapvet§ jogok és kotelességek,

munkavéllaléi alapjogok jraszabélyo-
z4sa korében minden olyan torekvést
elutasftunk, amelyek a kivivott szocia-
lis vivmdnyokat, munkavallaléi jogo-
kat kivdnnak elvonni.

Az eseti bizottsdg munkaanyaga
sem a szakszervezetek, sem a sztrajk-
jog gyakorldsa szabdlyozdsdnak igé-
nyét nem tartalmazza, a hidnyt pétlo
rendelkezéseket az alkotmdnyozds so-
ran sziikségesnek tartjuk megalkotni.

A munkahoz val6 jogot javasoljuk
kiegésziteni azzal, hogy mindenkinek
joga van a tisztességes, mélté munka-
hoz. Mindenkinek joga van a munka-
véllalashoz és foglalkozdsa szabad
megvélasztdsahoz, az indokolatlan el-
bocsétdssal szembeni védelemhez, to-
vdbba az egészségét, biztonsdgat és
méltosdgat tiszteletben tarté munkafel-
tételekhez.

A munkaanyagban szerepld, a gaz-
daségi és tdrsadalmi érdekvédelmi
szervezet alakitdsdnak, illetve az ahhoz
valé csatlakozdsnak a joga ttl 4ltalanos
megfogalmazasra enged kovetkeztetni.
Mivel a munkéhoz valé jog szabélyo-
z4sdhoz szorosan kapcsolddva jelenik
meg, feltétleniil nevesiteni kell a szer-
vezkedési jogot, azon beliil a szakszer-
vezetek megalakitdsanak és a szakszer-
vezethez, munkavallaléi érdekképvise-
leti szervezethez valé csatlakozés jogat.

A koncepci6 nem tartalmazza a ha-
talyos Alkotmdany azon rendelkezését,
miszerint minden dolgozénak joga van
olyan jovedelemhez, amely megfelel
végzett munkdja mennyiségének és
mindségének. Ezt az Alkotmdnynak
tartalmaznia kell, kiegészitve azzal,
hogy a munkavéllalénak joga van a
tisztes (méltdnyos) javadalmazashoz,
mely 6nmaga és csalddja tisztes, mélta-
nyos megélhetéséhez elégséges.

A koncepcié tartalmazza, hogy
mindenkinek joga van ahhoz, hogy
torvényben meghatdrozott foglalkoza-
sok kivételével és torvényben meghaté-
rozott feltételek mellett a munkavég-
zést megtagadja. Az idézett mondat, a
mogotte hiz6do szabélyozdsi cél e for-
mdban értelmezhetetlen. Nem tudni,
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hogy a jogellenes munkaltatéi utasité-
sok megtagaddsdnak joga kertil alkot-
mdnyos szintre, esetleg igy jelenik meg
az egyébként hidnyz6 sztrjkjog. Utdb-
bi esetben a szabdlyozas nem felelne
meg a sztrdjk nemzetkozileg is elfoga-
dott fogalmdnak, hiszen a sztrdjk tar-
talma szerint nem a munkavégzés
megtagaddsa, hanem munkabesziinte-
tés.

A pihenéshez, szabadid6hoz valé
jogot szintén ki kell egésziteni, mégpe-
dig a munkaidével kapcsolatos szaba-
lyokkal, oly médon, hogy minden
munkavéllal6nak joga legyen a munka-
id6 fels6 hatdrdnak korldtozdsdhoz, a
napi és heti pihengid6hoz, valamint az
éves fizetett szabadsaghoz.

Alkotményosan kell garantdlni,
hogy a foglalkoztatds minden forméja
az alapvetd jogok minimumadn alapul-
jon, amelybe beletartozik a hétrdnyos
megkiilonboztetés tilalma, a munka-
véllalok egészségének és biztonsdgd-
nak védelme, az egyesiilés és a képvi-
selet szabadsdga.

Ugyszintén nem tartalmazza a do-
kumentum a ndk és a fiatalok védelmét
a munkavégzés sordn. Az Alkotmdny-
ban rdgziteni kell ezt, a hatélyos alap-
torvényben megfogalmazott elvet.

A szabélyozdsi koncepciébdl szinte
teljes egészében hidnyzik a munkaval-
lalok kollektiv jogainak elismerése.

A szakszervezetek funkciéjdra valo
utalds, a munkavallal6i érdekképvisele-
teket minden egyéb tdrsadalmi szerve-
zett6l, egyesiilett6l megkiilonboztets
szerepe tovdbbra is meg kell, hogy je-
lenjen az Alkotmanyban. Bér a szak-
szervezetek, érdekképviseleti szervek
megalakitdsdnak és m(ikddésének sza-
badsdga az egyestilési jogon nyugszik,
a szakszervezeti szervezkedés szabad-
sdgdt mint alapjogot kiilon is nevesite-
ni kell. Biztositani kell a szervezkedési
szabadsag és az egyestilési jog tisztelet-
ben tartdsat, akadalytalan gyakorldsét,
a szakszervezetek autondm mikodé-
séhez valo jog tiszteletben tartdsat és
elismerését.

Az eur6pai kovetelményeknek meg-
felelGen a kollektiv jogok korében rog-
ziteni kell, hogy a munkavéllalék vagy
képvisel6ik szdmdra torvényben foglalt
feltételekkel biztositani kell a megfeleld
szint( és kell id6ben torténg tajékoz-
tatdst és konzultdciét, valamint, hogy a
munkavdllaléknak és munkaadéknak
joguk van ahhoz, hogy megfelel§ szin-
ten kollektiv targyaldsokat folytassanak
és kollektiv szerzddéseket kossenek.
Erdekiitkozés esetén biztositani kell,
hogy a munkavéllalék érdekeik védel-
mében egyiittesen felléphessenek, biz-
tositani kell a sztrdjkhoz valé jogot.

A sztrdjkjog gyakorldsarol szol6 sar-
kalatos torvényben az eurépai példdk-
nak megfeleléen a Hszt. (a fegyveres
szervek hivatdsos dllomédnyt tagjainak
szolgdlati viszonyérél szél6 torvény)
hatdlya ala tartozok korlatozott sztrdjk-
jogdt, valamint a fegyveres és rendvé-
delmi szféra egyéb foglalkoztatottainak
sztrdjkjogat is biztositani kell.
Szakszervezetek, érdekegyeztetés

szabalyozasa
A hatélyos Alkotmdny a szakszerveze-

tek funkcidjdra kiilon §-ban utal, mi-
szerint a szakszervezetek és mds ér-
dekképviseletek védik és képviselik a
munkavallalok, a szovetkezeti tagok és
a véllalkozok érdekeit. Az érdekegyez-
tetést a jelenlegi Alkotmdny nem sza-
bélyozza.

A szakszervezetek a gazdasagi, szo-
cidlis érdekek védelme, valamint a

sztrdjkjog gyakorldsa terén kitiintetett
szerepet jdtszanak. E funkcidjuk koz-
vetleniil kapcsolodik a szocidlis piac-
gazdasdg megvaldsitdsdhoz, a szak-
szervezetek léte és miikddése igy a ta-
gok maganérdekein tilmutaté kozér-
deket is szolgal.

A ma hatdlyos Alkotmény sajnos
nem rendelkezik a gazdasdgi és tdrsa-
dalmi érdekek védelmére létrehozott
szervezetek miikddésének feltételeirdl,
feladatairél és formdirél, az érdek-
egyeztetés miikodésének pontosan
meghatdrozott alkotmdnyossagi krité-
riumai is hidnyoznak. E hidnyt az Gj
Alkotmanynak feltétleniil pétolnia kell.
Ugyancsak le kell fektetni a kormény-
nak az érdekelt tdrsadalmi szervekkel,
és kiilonosen a szakszervezetekkel
szemben fenndll§ egyiittmi(ikodési ko-
telezettségét.

Amint az Alkotménybiréség is meg-
allapftotta kordbban, a demokratikus
jogdllamban a tdrsadalom kiilonbozs
csoportjai érdekeinek megjelenitése,
azok hatékony képviselete, a tarsadal-
mi pérbeszéd csatorndi kiépitettsége
kiilonos jelentdségl. Az érdekvédelmi
céll, szervezkedés szabadsdga alapjan
létrehozott szervezeteknek a kozhatal-
mat gyakorld szervek dontései megho-
zataldba valé bevondsa a széles kor(
egyeztetésen alapulé dontéshozatali
mechanizmus megteremtésének alap-
ja, amely kapcsolatban 4ll a demokrati-
kus jogdllamisdggal, a demokrécia al-
kotményos alapelvének érvényesiilésé-
vel.

A demokratikus jogdllam intéz-
ményrendszere ,normdlis” miikodésé-
nek feltétele az is, hogy az dllami don-
téshozatal mechanizmusédban jelentd-
séget kell tulajdonitani az érdekképvi-
seletek véleményformalasanak.

Az érdekképviseleti szervezeteknek
a dontéshozatali folyamatba valé be-
kapcsoldsdra alkalmas, hatékonyan
m(kddd eszkozrendszer megteremté-
se, kozrem(ikod6i (javaslattételi, véle-
ménynyilvanitasi, egyetértési) jogosit-
vanyok biztositdsa, intézményesitett
egyeztetd mechanizmusok m{kodteté-
se a demokratikus jogdllamnak feltétele
és biztositéka.

Rogziteni kell, hogy a legszélesebb
kor térsadalmi megegyezés érdekében
a munkavallalékat érint6 minden kér-
dés érdemi megtdrgyaldsra keriiljon az
érdekegyeztetés kiilonbdz férumain.

El6 kell irni a szakszervezetek,
szakszervezeti szovetségek részvételi
jogait a jogalkotdst illetéen, amelyek
foglalkoztatdshoz kapcsolédd kérdé-
sekben legalabb a konzult4cié, vélemé-
nyezés, javaslattétel jogitdl egészen az
egylittdontésig terjedhetnek, a jogalko-
tasi targykorhoz igazodéan. Meg kell
jeleniteni, hogy az érdekvédelemrdl, ér-
dekegyeztetésrdl kiilon torvény rendel-
kezik, amely meghatdrozza tobbek
kozt a javaslattételi, véleménynyilvani-
tdsi, egyetértési targykoroket is. Alkot-
mdnyosan kell rogziteni, hogy a szak-
szervezetek ily médon kozfunkciét tol-
tenek be.

Minimdlisan a konzultdcids kotele-
zettség el6irdsa az ILO 122. sz. konven-
cidjdban vdllaltakbdl is kovetkezik, mi-
szerint "a foglalkoztatdspolitikdval
kapcsolatban tandcskozni kell a terve-
zett intézkedések 4ltal érintettek képvi-
sel6ivel, kiilonosen a munkaadok és a
munkavallalok KképviselGivel, azzal a
céllal, hogy teljes mértékben figyelem-
be vegyék tapasztalatukat és vélemé-
nyliket, biztositsak teljes egyiittm{iko-
désiiket az ilyen politika kidolgozasa-
ban és megnyerjék hozza a tdmogaté-
sukat".

Budapest, 2011. januar 10.
Gaskd Istvdn
LIGA Szakszervezetek elnok
(forrds: liganet)
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Bemutatkozik az MVM Informatika Zrt.

A huszonegyedik szazadra altalanos kifejezéssé valt
az informacios tarsadalom terminolégia. Mit jelent ez?
A termelésben is kézponti szerepet kap az informacio-
technolodgia (IT). Ennek eléallitasa, terjesztése, kezelé-
se és védelme gazdasagi és kulturalis tevékenységgé
valt. Mindennapi munkavégzésiink része és elenged-
hetetlen kiegészito tamogatdja a szamitastechnika.

A Magyar Villamos Miivek Cégcsoport vallalatai szama-
ra az MVM Informatika Zrt. végzi ezt a fontos feladatot
immar 6t éve. Székely Attila vezérigazgato tajékoztat a
cég aktualis feladatairol, a fejlodéskovetés sziikséges-
ségérol, a kornyezetiranyitasrol és a papirmentes iro-

da feltételeirodl.

- Vezérigazgaté Ur, az MVM
Informatika Zrt. 6t évvel ez-
elétti megalapitdsakor mi
volt a f6 cél?

- Alapvet6en az, hogy a
cégesoport véllalataindl az
ligyviteli terlileten legyen egy
olyan egységes, tdmogatd
rendszer és szervezet, mely
centralizdlt mind szaktudas,
szakemberbdzis szinten, és
amely az iizemeltetést és fej-
lesztést megfelel6en és haté-
konyan tdmogatja. Cégiink
kontrolldlt és hatékony mo-
don nyujt informdcidkat, il-
letve hatékonyan mikodtet
informatikai rendszereket az
anyavallalat és a csoport tag-
véllalatai szdmdra. Evek alatt
végbemend folyamat volt,
mely sordn sajét tevékenysé-
giink kivivta magdnak a meg-
felel6 elismerést és helyet a
gazdalkodas és termelés terii-
letén az energiaiparban is.

- Jeleniink az ipari tdrsada-
lom orékose. A kommunikd-
cioban 1j formdkat hoztak
létre, mint az elektronikus
konyvek, az online kozdssé-
gekhez valé tartozds és még
sorolhatndm.

- Egyetértek, de a gondol-
kodésbeli véltozdsok még
nem teljes kortiek. Ezzel azt
fejezném ki, hogy egyes val-
lalkozdsok vezetSinek is nem
csupdn megtlirniiilk, hanem
tdmogatniuk kell az informa-
tikai fejlesztéseket és szolgdl-
tatdsokat. Hosszu tadvon a ki-
szolgalt részteriileteknek is
érdeke, hogy biztonsdgos, mi-
ndségi és megbizhaté rend-
szertdmogatdssal dolgozzon
minden kolléga - nem nehéz
belatni, ahogy emlitette, éle-
tiink részévé vdlt a szamitas-
technika. Ervényes az a kije-
lentés is, mely szerint, ha in-

formatika van, minden van -
akdr a villamos energia ese-
tén.

- A kereslet, azaz a megfele-
16 szintii informatika irdnti
igény osszhangban van a ki-
ndlattal a cégcsoportban?

- Mint szolgéltat6, kiemel-
ten foglalkozunk a mindség
és a szakmai szinvonal magas
fokra emelésével. A holding-
ban valé mikodést a cégcso-
portnak és nekiink is meg
kellett tanulnunk - ez az el-
mult évek tapasztalata. Ehhez
mérten, ha egységes rend-
szerben akarunk muikodni és
ez igy is van, akkor egyes
szolgéltatdsoknak is egysé-
gesnek és mindenhol alkal-
mazottnak Kell lennie. Tehat
néhany alapvet6 tdmogatdst
és szolgaltatdst a kozponti
akarat hatdroz meg, ilyen pél-
ddul az SAP rendszer, mely
megvaldsitia az integralt fo-
lyamatokat az operativ irdnyi-
tdsban, pénziigyekben vélla-
latcsoport szinten. A kiegészi-
t6 rendszerek igénybevétele
mdar a kiilonbozg véllalatok
sajat dontése lehet. Mint min-
denhol, mi is csomagok alap-
jan kindljuk termékeinket,
melyek kiilonb6z6 szolgélta-
tdsokat tartalmaznak. Ezek is
atlathaték és egyértelmtien
vélaszthatok.

- Haladni kell a korral...

- Az egylitt dolgozés az IT
és a felhaszndl6 cégek kozott
egy tanuldsi folyamat és ér-
dekegyeztetés is. Nem lehet
kikeriilni az informatikdt és
egyre novekvl szerepét. Te-
vékenységiink teriilete egyre
inkdbb szélesedik a folyama-
tos fejlesztésekkel és olyan te-
riilleteken is megjeleniink,
melyek tiz évvel ezel6tt még

nem voltak hagyoményosan
az informatikdé. Kezdetben
konnyebb volt egy osztaly-
ként mikodni behatdrolt
részfeladatokkal, 4m a cég-
csoport egészének informati-
kai tdmogatdsa sokkal neme-
sebb feladat és korunkhoz
mérheté megfelelé kihivés.
Mi vevéi oldalrél kezeljik a
tevékenységeket és megpro-
bdlunk azonnal reagdlni a
technolégiai és biztonsdggal
kapcsolatos fejlesztésekre, il-
letve a felmerilé igényekre.
Az elmult masfél év a szolgal-
tatdsok palettdjdnak bovitése
és a szolgaltatasi jelleg erdsi-
tésének jegyében telt el.

- Adodik a kérdés, hogyan
alakult kapcsolatuk a cég-
csoport részeivel?

- Fontos megérteni, az IT
munkaeszkoz és igy is kell
kezelni. Fejlett vallalkozds és
rendszer mar nem miikodhet
megfelel§ informatikai tdmo-
gatds nélkiil. Egy nagy centra-
lizalt rendszer esetében lehet-
nek olyan mtikodésbeli folya-
matok, biztonsagi szabalyok,
melyek bevezetése és alkal-
mazdsa sordn a felhaszndlé
kényelmetlenségként élhet
meg. Az egyes tarsasagoktol
érkez6 szakemberek 4ltal
megvalésult a kdzos munka
és a feladatvégzés csoport-
szinten, d4m a szerz§dés kere-
tében kért munkdt, azaz szol-
gdltatast és annak mind&ségét
jobban szdmon lehet kérni,
aminek 4allunk elébe, hiszen
szolgdltatdsunk szinvonala
versenyképes, magas €és fejlo-
dik. Eppen a tavalyi év végén
zajlott le a kornyezetirdnyita-
si és min@ségbiztositdsi rend-
szer auditja, a tanusité kiza-
rélag pozitiv véleményt tudott
adni. Javitani mindig lehet és
a szolgdltaté esetében nehéz
teljesitményt mérni, hiszen
ez a termék és az érzet 0sz-
szessége. A mi szerepiink az,
hogy egy folyamatosan elér-
hetd, az igényekre és pana-
szokra, hibaelhdritdsra azon-
nal reagdlé szakembergarda
miikodjon.

- Mindez és a fejlodés kove-

tése valoban megvalosithat6?
- Az év kezdetén egy bels6

tuddsmegosztds kialakitdsa-

ra koncentralunk, mely szer-
vezeti 4talakitdsban is testet
olt. Legyen egy azonnal rea-
gdlo kiszolgdl6 apparétus, il-
letve egy back office csapat.
A hatéridék betartdsdhoz a
két szaktuddst sziikséges
szétvalasztani, emellett az
tigyfelek is minél inkdbb be-
kapcsoldédnak a k6z6s mun-
kaba. Ez lehetséges igény a
mi résziinkrél is, hiszen ki-
lépve a munkahelyr6l min-
dennapjaink része a webes
feliiletek kezelése, az online
tevékenység.

- Eljuthatunk egy olyan
szintre a kozeljovében, ahol
a kornyezet védelme kézzel-
foghatovd vdlik?

- Teljes mértékben megva-
l6sithatd, jelenleg miiszakilag
mindenképp. Ez azonban filo-
z6fiai kérdés is, hiszen az
elektronikus iktatérendszer,
papirmentes iroda bevezetése
szandékokon mulik. Egyes
cégek esetében ez hazdnkban
is igy miikodik, &m tapaszta-
latom szerint az energetika
elég konzervativ ezen a téren,
hiszen minden projekt, beru-
héz4s hosszi tdvon valésul
meg. Eszkozelldtottsdg és
technolégia terén az els6k ko-
zOtt van az MVM, az eszkoz-
park meglévs lehetdségeinek
kihasznéldséban az els6 tiz-
ben, ez mutatja a kiilonbsé-
get. Ahogy ldtom azonban, az
elmult év kozepétdl a Magyar
Villamos Miivek vezetése
egyetért a kezdeményezéssel,
illetve a menedzsmentnek
mdar vannak tapasztalatai az
informatika még teljesebb ki-
hasznéldsa és felhaszndldsa
terén. Természetesen nagy
feladat mindezek megvaldsi-
tdsa, de ma mdr nincs olyan
munkatevékenység, ahol ne
lenne IT-tdmogatds. A mun-
kahelyi informatika felhasz-
néldsdnak nagy lokést adott
az internet elterjedése, kultu-
rdlisan is tdmogatott, nincs
versenytarsa.

- Az MVM Informatika is
ehhez igazitja a jovébeni
feladatait?

- Az igény és hattértudas,
akarat és eszkdztdmogatott-
sdg taldlkozik, életiinknek
még meghatdrozébb része
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Székely Attila MVM Informatika Zrt. vezérigazgato

lesz az informatika. Az idei év
egy csoportszinten végbeme-
né miikddés-megujitds kovet
- ilyen lesz az SAP verzi6val-
tds és egyéb kapcsol6dé rend-
szerek kivaltdsa - szervezet
dtalakitassal egybekotve. Je-
lenleg a miiszaki kérdések ke-
rillnek el6térbe, melyek az
lizemeltetés hatékonysédga-
ban jelennek meg. Az alkal-
mazdsok megujitdsa a 2012-
es év feladata, majd az azt ko-
vet§ évt6l makodik az 1j
rendszer, az adatszolgdltatés,
dontési kompetencidk tdmo-
gatdsa, melyeket a teljes kord
IT-szolgaltatds kovet. Megva-
l6sul a csoportszintl in-
tranetes kommunikdacié, mely
a mindennapi élettel kapcso-
latos informdcidkat, a doku-
mentumok hozzaférhetsé-
gét, a szaktertiletekkel kap-
csolatos tadjékoztatdst valdsit-
ja meg.

- Az On munkdjdnak része
az ember és a gép egyiittmii-
kddésének megvalositdsa.
Milyen attitiid sziikséges eh-
hez?

- Nem felejthetjiik el, a hi-
bét elkeriilni nem, de kezelni
mindenképpen lehet és kell. A
csapatmunka hive vagyok, bi-
zom a kollégdk szakmai felké-
sziiltségében és a dontéseket
kozosen hozzuk meg. Mind-
ezt azonban csak akkor tud-
juk kozosen is képviselni és
felvallalni, ha 0&szintén és
megfontoltan tessziik meg a
kijelentéseinket, mivel a don-
tések Osszeadédnak a munka
folyamatdban. Barmelyik elem
okozza is a felmertilt problé-
makat - hibdkat -, megoldjuk
a munka hatékonyabbé tétele
érdekében a k6zos kommuni-
kacié 4ltal, az informatika ad-
ta lehetdségeket kihaszndlva.

L. E.

(Folytatds az 1. oldalrol)

Bizottségi, szakért6i munkék, vezetdségi iilések
érlelték a vitdkat. Alapelviink a nyilt, demokrati-
kus munka, politikdtdl fliggetlen szakmaisdg.
Ezen értékek meghoztdk gytimolcsiiket. Eredmé-
nyes volt a szervezetépit6 palydzatunk
végigvitele is, mely elnyert EU-s paly4zati forrds-
b6l valésult meg. J61 miikodott az ifjisdgi és
nyugdijas tagozatunk is. A munkavédelem és az
izemi tandcsok méltan kiemelt figyelmet kaptak.
A ,forré drét” Gjsag és a vd.hu honlapunk szinvo-
nalasan tudésitott. Szabadidés programokbdl ki-
emelkedett az idén a paksi szervezésti sporttaldl-
kozd. Tobb hazai és nemzetkdzi férumot, konfe-
rencidt szerveztiink, sikerrel. Az oktatdsi prog-
ramjainkon tuljelentkezés volt. A LIGA konfode-
racio jo kozosség, cselekve részei vagyunk.

Az Orszagos Erdekegyeztet§ Tandcs tekinteté-
ben a helyzet problémaés. A targyaldsok alkalom-
szer(ien és nem kell§ szinvonalon haladtak. Pél-
d4ul a szocidlis parbeszéd semmibe vétele az, ha
a munkavallalokat érint6 torvényeket, mint a
sztrdjktorvényt, képvisel6i inditvdnyra par na-
pon beliil megszavaz a parlament, lehetdséget
sem hagyva arra, hogy az OET keretén beliil a
valésdgos és fontos kérdéseket megvitassuk. Az
er6bdl valé korményzati politizdlds az érdek-
egyeztetésben nem sok eredménnyel kecsegtet.

A magyarorszdgi munkavdllalokat jelentds sé-
relmek is érték, melyre Eurépa is felfigyelt.
Ilyen példdul az, mely szerint indoklas nélkiil, 2
hénap alatt el lehet bocsatani a kdzszolgéltatds-
ban dolgozdkat. Vagy a végkielégitések vissza-
mendleges hatdlytd 98%-os addztatdsa. Ez tobb
szaz embert érint negativan az ipardgbdl is. A
2010-es évre nézve a sort lehetne folytatni.
Hogy j6t is mondjak: évek 6ta minden lehet-
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Gal Rezso HFVDSZ elndk:

séges férumon szorgalmaztuk a korengedmé-
nyes és korkedvezményes nyugdij fennmarada-
sat, illetve hatdlydnak meghosszabbitdsat, me-
lyet targyalt az OET. Azt hiszem, a mi er6feszi-
téseink is benne vannak abban, hogy a koren-
gedményes nyugdij lehetéségét egy, a korked-
vezményes nyugdijét két évvel meghosszabbi-
tottdk tgy, hogy tovdbbi tdrgyaldsok lesznek
mindkét kérdésrdl, a jogi intézmények jovojérél.
E témédban is fontos volt az a szakszervezeti
Osszefogds, mely 4tnytlik a konfoderdcié feje
felett és hovatartozastdl fiiggetleniil kozos mun-
két végez. Ez 16 dgazati szakszervezet. Kiemel-
kedd a vegyész, a banydasz és a viziigyi dolgozok
szakszervezetével lev6 kapcsolatunk.

Szakszervezetiink 2010-ben jeles ddtumhoz ér-
kezett. Husz éves az EVDSZ, melyr6l novem-
berben a X. Orszdgos Ertekezleten megemlékez-
tiink. Ertékeltiik az elmult id6szakot. Errdl rész-
letes anyagokat olvashatnak az érdeklédék az
Gjsdgban és a honlapon. Pozitiv iizenetet, meg-
ersitést kaptunk. Husz évvel ezel6tt nem volt
0nallé villamosenergia-ipari szakszervezet. Te-
vékenységiinkkel elértiik, hogy orszdgosan el-
fogadtdk és elismerik az ipardgi szakszervezeti
szovetséget, az EVDSZ-t.

Ami a 2011-es évet illeti, mdr latszik, az idén
sem lesznek konnytiek a bértargyaldsok, sem dga-
zati, sem tdrsasdgcsoport, de munkahelyi szinte-

EVKOSZONTO

ken sem. Ennek oka egyrészt a gazdasdgi kortil-
mények, masrészt egyes multinaciondlis cégek
sértett pozicidja az 6ket ért varatlan kiilénadé mi-
att. Az adérendszer véltozdsa sem hozta kony-
nyebb helyzetbe a szocidlis partnereket, mert a
gyoOkeres 4talakitds sordn nehéz megdllapitani a
tiszta képet. Nem tdmogatjuk az egységes, egy-
kulcsos adérendszert, mert tigy gondoljuk, hogy
az alacsony kereset(iek jarnak rosszabbul.

Bizom benne, hamarosan létrejonnek a meg-
oldast hoz6 bér- és szocidlis megallapodasok.

Fontos szerepe lett hazdnknak az Eurépai Uni6
soros elndkséggel. Rank figyel a vildg. A Kitiinte-
tett figyelem a kormdanyzatot is inti a torvényalko-
tdsok mingségére és remélhetéleg a konfliktusok
helyett tdrgyaldsos megolddsok lesznek.

Az iparégat illetéen, azok a probléméak tovabb-
ra is érintenek minket, melyek Eurépa mds or-
szégait is. A liberalizdcié harmadik hulldma sok
kérdést felvet.

Vérakozéssal tekintiink elébe a kormdnyzati
energiapolitikai koncepci6 Gjrafogalmazasanak.

Utoljdra 1993-ban volt a parlament el6tt az
energiapolitikai koncepcié.

Latszik az is, ellentétes érdekek fesziilnek egy-
mdsnak. En magam kormdnyzati felkérésre részt
veszek az el6készit6 munkaban, mely kdzel mar
fél éve csiszolja munkabizottsdgi formdban a ké-
sziil6 energiapolitikat. Szerintem ez igy természe-

tes. Egy szakszervezeti vezetd adott kérdésben ha
kell, munkavallal6i érdeket képviseljen a kormany-
zati véleménnyel szemben is, de ha kell, mtikod-
jon egyitt a kozos célok megvaldsitasa okan.

A vilasztasi igéretek munkahelyteremtést is tar-
talmaztak. Hatdrozottan éllitom, az igéretek
csak akkor vélhatnak valéra, ha példdul a villa-
mosenergia-ipari kapacitdsbvitésnél erre figye-
lemmel lesznek. Akkor érvényesiil a nagypoliti-
ka hatdsa, ha az az 4gazati részpolitikdban is
megjelenik. Nem mindegy ugyanis, hogy az
energetikai bévités milyen médon torténik. Mi
kimondottan ellenezziik azt, hogy tj nagymére-
tl gazturbinds blokkokat telepitsenek gazvezeté-
kek kozelébe. Ez energiapolitikailag kockazatos
és kevés munkahelyet biztosit. Szolidarisak va-
gyunk a szénbdazist villamosenergia-termeléssel
is. Az Unié 2010 decemberében jévdhagyta a
szénfillér intézményének fenntartdsit, mely le-
hetGséget biztosit egy kulturdlt tovdbblépésre
példdul a VERT-ben. Sajndlattal vettiik, hogy a
Matrai Erémtiben végzendd program egyenlére
megakadt. Igéretes a Paksi Atomerdm bévitése.

Sajnos egyes ipardgi munkaltaténdl tovabbra
is napirenden van a kiszervezés, létszamleépi-
tés. Ezt felerGsitette az ipardgat is érint§ kor-
manyzati intézkedések jelentds koltségkihatdsa.
Ez ellen fellépiink és tiltakozunk.

Nehezen indul a 2011-es bértargyalds is. Varha-
ton konfliktus lesz, ha a munkaltatdi szovetség
nem véltoztat dlldspontjdn. Létszamleépités, inf-
l4ci6 alatti bérfejlesztés szerepel tobbek kozott a
javaslatban. Elfogadhatatlan.

A www.vd.hu-n naprakészen kivanunk tajé-
koztatast adni. Kérek mindenkit az 9sszefogdsra,
hiszen , Egyiitt er6sebbek vagyunk!”
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forro drot

Dr. Szildgyi Jozsef,
Gdl Rezsé és
Réffi Péter

Az EVDSZ Szovetségi Vezetosé-
ge december 15-én tartotta a ta-
valyi év utolsé osszejovetelét a
Kék Duna oktatébazisban. Leg-
f6bb napirendi pont volt az
iparagi cégeknél levé munka-
vallaléi oldal feliigyelGbizottsa-
gi tagjainak beszamoldja a
munkadltatékkal valé kapcsolat-
tartds szintjérdl, a tagsaggal ja-
16 feladatokrdl, illetve a bizott-
sdgok helyzetérdl a kiilonboz
tarsasagokndl

Tovébbi napirendi témdk voltak
az el6z6 szv.-lilés emlékeztetdijé-

Kéthelyi Péter

Gdl Attila

nek elfogadasa, ta]ekoztato a
VAPB 2010. november 25-i és de-
cember 16-i megbeszélésérdl.
Részletes ismertet§ hangzott el a
szovetség EU-projektjérdl, annak
budapesti el6készit§ munkalatai-

Kovdcs Gyula

16l. Az els6 taldlkozé hazai és kiil-
foldi partnerek részvételével zaj-
lott, ahol a részt vev§ iizemi ta-
nacs kepviseldk beszamoltak ar-
rél, 6k hogyan és milyen mérték-
ben tartjk a kapcsolatot az EUT-

tagokkal és milyen lehetGségei
vannak a tovabbiakban az iizemi
tandcsoknak a szocidlis pérbe-
széd fejlesztése terén. A 2011-es
évben tobb munkacsoport sze-
mindriumot tartanak a résztve-
v6k hazankban, Németorszag-
ban és Franciaorszdgban. Ezek
el6készitése folyamatban van, il-
letve egy kisfilm késziil, mely be-
mutatja a projekt eredményeit.

Tovébbi napirendi pontokként
targyalta meg a szovetségi veze-
t6ség a magdnnyugdijpénztarral,
a 98%-os kiilonadéval, a koren-
gedményes nyugdijjal kapcsola-
tos helyzetet, mely tobb oldalrdl,
kiemelten az érdekvédelem és
munkavallalék szempontjabél
vazolta fel a lehetséges vélaszo-
kat és reakcidkat. Elhangzott a
2011. évi bér- és szocidlis megdl-
lapodéssal kapcsolatos munka-
vallaléi javaslat, majd hozzészé-
ldsok kovetkeztek. Bemutatko-
zott az EVDSZ 1j titkdrsagveze-
t6je, Paulovics Rendta.

A meghivott feliigyel6bi-
zottsdg munkavéllaléi tagjai rész-
letesen elmondtdk, miért eld-
nyds, ha a munkavallaléi oldal
részt vesz a trsasagok bizottsdgi
munkdiban. Kideriilt azonban az
is a tapasztalatok alapjdn, hogy a
szocidlis felel@sségvallalas elvei
és gyakorlati alkalmazésa tévol
vannak egymdstdl. Jobb az
egylittm(ikodés a menedzsment-
tel, ha az érdeminek tekinti a bi-
zottsdg munkajat, komolyan ve-
szi a munkavallalok 4ltal delegélt
tagok szerepét. Gyakori, hogy a
jogszabdlyra hivatkozva nem biz-

letét a felligyel6bizottsag-
ban, {igyelve ,természete-
sen” arra, hogy a foglal-
koztatott létszdm ne ha-
ladja meg a 200 f6t. Osz-
szegzésként elmondhato,
hogy a feliigyelGbizottsa-
gokban a munkavallalok
képvisel6i elmondhatjdk a
véleményiiket, illetve szd-
mos informéciéhoz jut-
és a munkavallal6kat is
érint§ intézkedéseket ille-
téen.

A szOvetségi vezet§sé-
gi iilésen felszolalt: Ne-
meshdzi Ldszl6 (ELMU-
EMASZ Nyrt), Gdl Attila (Vil-
lkesz Kft.), Nagy Gergely és Szabé
Attildné (ERBE Energetika Mér-
nokiroda Zrt.), Palatinszky Gdbor
(EDF Budapesti Erémti Zrt.), Ber-
kes Sdndor (PA Zrt.), Toth Istvdn
(Métrai Er6mt ZRt.), Kéthelyi Pé-
ter (Schneider Electric Hungdria
Villamossagi Zrt.), Nagy Kdroly
(Bakonyi Erémi Zrt.), De-
breczeni Dezséné (Siemens Eré-
miitechnika Kft.), Kovdcs Gyula
(EDF Démész Zrt.), Réffi Péter
(E.ON Eszak-dundntuli Aramha-
16zati Zrt.)

Nagy Gergely, Szabo Attildné

A szdvetségi vezetGség hatdro-
zatot fogadott el, mely tartalmaz-
za az egylittm(ikodés javitdsdra
tett javaslatot és lehetGséget a
szakszervezetek és a feliigyel6bi-
zottsagok, valamint az {izemi ta-
ndcsok kozott.

gon
Domina Jézsef, a TIVISZ ,,0szlo-
pos” tagja elhatdrozta, hogy
nyugdijpa megy. A szdvetségi
vezetdségi iilésen elkdszont a
kollégaktdl, akik jo egészséget,
békés, nyugodt id6toltést kivan-
tak neki. (E.)

Domina Jozsef TIVISZ képviselStestiileti tag,az E.ON Halozati

Szolgaltato Kit. Szakszervezeti titkara. Jozsef 1969-ben a Miskolci
Villamosenergia-ipari Technikum elvégzése utan a TITASZ véllalatnal
kezdte el palyafutasat. Munkaba lépésének elsé napjatol szakszerve-
zeti tag. A tisztségvisel6i ranglétran fokozatosan jutott elére. 1986-tdl
bizalmi, 1988-t6l fébizalmi a nyiregyhazi izemi szakszervezeti bizott-
sag tagjaként. 2007-6l az E.ON Halozati Szolgaltatd Kft. szakszerve-
zeti titkara, s egy éven bellil szakszervezeti ligyvivoje. 2008-t6l nap-
jainkig az EVDSZ Szévetségi Vezet6ség tagja. Az lizemi tanacsok
megalakulasakor 19936l a TITASZ Nyiregyhazi Uzemigazgatosag
UT elndke. 1996-t6l a TITASZ Kdzponti Uzemi Tanacs elndkhelyette-
se, majd 20036l elndke. 2004 és 2008 kozotti idciklusban az
E.ON csoport Eurépai Uzemi Tanacs tagjakent képviseli a munkaval-
lalokat. 2007-t81 2010 juniusaig az EHS Kft. UT elndkhelyettese. A
Terlleti Rehabilitaciés Bizottsag, valamint VIT Nyugdijpénztar valasz-
tasi bizottsaganak tagja. Kézremiikodétt a TIVISZ, a VIT Nyp. és az
UTTF alapitasaban. Szinte az 6sszes EVDSZ kongresszuson és or-
szagos értekezleten részt vett. Mérnoki diplomajat 50. szliletésnapja-
ra kapta meg. Jelenleg miszaki tertileti referens munkakorben dol-
gozik Nyiregyhazan. Jozsef kiegyensulyozott, dalos kedvl, mindég
vidam ember, akirél elmondhatd, hogy az érdekvédelem élharcosa
volt egész eddigi palyafutasa soran.

Jozsefnek az EVDSZ X. Kongresszusan, 2010. december 18-an
megkdszonték eddigi aldozatos munkajat. Gal Rezs6 EVDSZ elndk
adta at neki akkor az elismerd oklevelet és a targyjutalmat.

tosftjdk a munkavallalék képvise-

Egy harcos elkdszént. Domina Jozsef, Pinczés Ernd, Réffi Péter,
Berkes Sdndor

A Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bi-
zottsig (VAPB) 2010. december 16-i iilésén Gdl
Rezsd, a munkavallal6i oldal szévivdije és

dr. Janka Mdria, a munkaltatéi oldal szévivéje
eldterjesztésében nyolc napirendi pontot tar-
gyaltak meg.

Elséként az Agazati Bértarifa Rendszerrdl (ABTR)
sz0l6 javaslat kertilt megtargyaldsra. Dr. Janka Mdria
fontosnak tartotta az ABTR-r6l sz6l6 javaslat megvi-
tatdsat, mert - szavaival - ha az alapelvekben egyez-
ség torténik, gyorsabban, konstruktivabban lehet
targyalni a részletekrél. A munkavallaléi oldal el6ter-
jesztéséhez tobben kifejtették véleményiiket. A
megtargyalt kérdésekhez reagdlva Gal Rezs el-
mondta, dgazati szinten a minimalbéreknél egy logi-
kat kivantak meghatdrozni. Hogy helyi szinten mi-
lyen a felelGsség, a véleményalkotés; a szakszerve-
zetnek van-e egyetértési, véleményezési joga, vagy
nincs - e témdaban id6t kért. Megvizsgdljdk a kérdést
mads ipardgakndl és konzultdlnak az anyacégekkel
(Németorszag, Franciaorszdg). Gal Rezsd a tapasz-
talat kérdésében is id6t kért, mert tudds - szakirdnyd
végzettség kérdésében nem kaptak vélaszt.

Dr. Janka Méria szerint alapkérdés, mit vallal fel
az 4gazat. Abbdl kell kiindulni, ami a helyi munka-
kori lefrds. Gél Rezs6 viszontvalaszdban javasolta,
hogy a felvetett, vitatott kérdéseket a munkdltat6i
oldal vizsgdlja meg. A vita ideiglenes lezdrdsaként a
munkaltatéi oldal szévivGje kozolte, a tdrgyaldst
2011. marcius 30-4n tudjdk folytatni, ha az iitem-
tervre vonatkozé javaslattal a munkavéllal6i oldal
egyetért. A bértargyalds ideje alatt bértarifa-targya-
last nem folytatnak, nem veszik fel a VAPB-{ilés na-
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pirendjére, amig a bértargyaldst nem fejezték be.
Gél Rezs6 kozolte, tajékoztaté jelleggel 4tadjak az
érdemi informaciokat.

Munkavédelmi és UT Albizottsdg létrehozasédra
irdnyuld munkavéllaléi el6terjesztés targykorben
elutasité volt a munkaltatéi oldal, mert Ggy gondol-
jak, megvannak azok a férumok, amelyek kezelik a
kérdést. A munkavdllal6i oldal szerint ez konzulta-
ciés forum lenne, a tapasztalatcserét, a munka mi-
ndségét javitand. Munkabalesetek megeldzése,
munkavédelem javitdsa - kozos cél, ebbdl indultak
ki. Az AKSZ-nek van szocidlis fejezete, az OET is
igy mikodik, ott is vannak albizottsdgok. Gal Rezsd
kérte, vizsgalja meg a munkdltatéi oldal a kérdést és
a legkozelebbi iilésen térjenek vissza a témadra.

A harmadik napirendi pontban targyalt 2011-es
VAPB tilésekre napirendi javaslatot a munkavallaléi
oldal készit, melyet a munkdltatoi oldal észrevételez.

A Villamosenergia-ipari Sporttaldlkozék Altala-
nos Versenyszabdlyzata napirendi pontban felek
megallapitottdk, nagy az érdeklGdés, jol sikertiltek a
sporttalalkozék. Megkoszonték a szervezéknek a
munkdt, a munkaltatéknak a tdmogatdst, és né-
hany aprébb mddositdssal finomitottdk a verseny-
szabdlyzatot, melyet a két oldal az {ilés végén alafrt.

Wl gsenegEran
Agazat Fibiezed Bontsig

Az alapitvdnyi tdmogatds mértéke minimalbérhez
van kotve, melyet évente médositani kell. A 2011-es
tdmogatds 0sszege 576 Ft/f6.

A Bér- és Szocidlis Megallapodds teljesitésére vo-
natkozd adatszolgaltatdsrol szol6 Megallapoddst a
két oldal az {ilés végén aldrta.

Kozelebb kertiltek a gondolatok, de nem taldl-
koztak - 4llapitotta meg Gal Rezsd, a 6. pontban eld-
terjesztett Eljdrasi szabdlyok villamosenergia-ipari
sztréjk esetén napirendi pont atbeszélése, megvita-
tdsa végén.

A munkavallaléi oldal javaslatot tett a 2011-es
bér- és szocidlis megllapod4sra. A javaslat az OET
keretein beliili, ahhoz igazodik. A munkadltatdi oldal
kérte, a kovetkezg iilésen térjenek vissza a munka-
vallal6i javaslatra.

Az utols6 napirendi pontban a munkavallaléi ol-
dal a VKSZ mddositdséra tett javaslatot. A javaslat
szerint a VKSZ III. rész V. fejezete a kovetkezsk
szerint médosulna:

A 3.4 pont kiegésziilne a kovetkezd szovegrész-
szel: ,E kedvezmény mértékébe a munkdltatéval
val6 térgyalds id6tartama nem szamit be. A mun-
kaid6-kedvezmény felhasznéldsardl a szakszerve-
zet dont. A munkdabdl val6 tdvolmaradast elére be

kell jelenteni.” Uj, 5. ponttal egésziil ki: ,A VKSZ
hatélya al4 tartozé munkaltaté téritésmentesen val-
lalja, hogy a munkavéllal6 munkabérébél a szak-
szervezeti tagdfjat a munkavallalé irasbeli kérel-
mére levonja, és a munkavdllalé 4ltal megjelolt
szakszervezet javdra 4tutalja. A munkaltaté vallal-
ja tovabbd, hogy évente egy alkalommal - a szak-
szervezet kérésére - a kérelmezd munkavéllalok
nevét és a levont tagdfjak mértékét tartalmazé
jegyzéket az eltelt id§szakra vonatkozéan dsszedl-
litja és a szakszervezetek rendelkezésére bocsatja,
valamint a levont tagdij mértékérél a munkavallal6
részére - adébevalldshoz - igazoldst allit ki.” G4l Re-
zs6 indokldsként elmondta, ezekben a kérdések-
ben soha nem volt vita, az Mt. alapjdn a munkalta-
t6 mindig megtette. Szeretnék, ha ezt beemelnék a
VKSZ-be. Dr. Janka Mdria elmondta, a kérdés mar
korédbban is felmertilt. Mindkét téma eléggé opera-
tiv, ezek rendezése mindig helyi szinten tortént. A
VTMSZ tigy gondolja, hogy tovdbbra sem tartozik
a VKSZ témakorébe.

Gél Rezs6 a munkaltatéi oldal Mt.-szabédlyozasra
adott valaszdra kozolte, kormdnyjavaslat van, hogy
a tagdijlevonast vegyék ki a Munka Torvénykony-
vébdl. Ezért kivannak a munkaltatéval megdllapod-
ni, hogy a tagdij-levondst tovdbbra is véllalja. ,Ha a
partnerség komoly alapokon nyugszik, ez a kérés
toleralhaté” - mondta.

Az iilés sziinetét kovetSen Gal Rezs6 kozolte,
fenntartjak a kérést és nyitott kérdésnek tekintik. A
munkaltatéi oldal is fenntartotta alldspontjat és a
kérdést lezdrtnak tekintette.

(A 2011. janudr 12-i VAPB {ilést kovetd targyalds
janudr 26-4n lesz - a szerk.)

+
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Uzemi
tanacs

valasztas

a
Dunamenti
Eromunel

A Dunamenti Erémt
Zrt.-nél (DE Zrt.) 2010.
november 24-25-én le-
zajlott az {izemi tandcs
valasztas.

A szavazatok Osszesi-
tése utdn kideriilt, hogy
a DHV Munkéstanécs je-
16ltjei kozil 3 {6 jutott
be az ilizemi tandcsba.
Sz4zalékban kifejezve a
3 f6 42,84%-ot ért el
2010. december 7-én
megalakult az 4j Odssze-
tételi lizemi tandcs. A
megvdlasztott Munkds-
tandcs-tagok kozil az
UT elnok ifj. Béke Imre,
az elnok-helyettes Tim-
ler LdszIo lett.

A munkavallaléi rész-
16l a feliigyel6bizottsag-
ba megvélasztott képvi-
sel§ Timler Laszl6.

Tuzané Fiilop Terézt harmadik
ciklusban is megvalasztottak
iizemi tanacs elndknek.

Kérésiinkre igy vall magarol:

- 1974 6ta dolgozom az dramszol-
gdltatdsban. Ekkor végeztem a Kandé
Kélmén Villamosipari Miszaki Fdis-
kolan, els6 munkahelyem az EDASZ
Véllalat volt, és az6ta is ugyananndl a
»,cég”-nél vagyok alkalmazdsban. A
sorozatos dtalakuldsok miatt jelenleg
az E.ON Eszak-dunantili Aramhals-
zati Zrt. veszprémi régiéjaban dolgo-
zom.

Az eltelt tobb mint 36 év alatt szin-
te minden teriileten megfordultam,
voltam mivezet§ a fogyasztdsmérd
javito- és hitelesit iizemben, energe-
tikus az akkori erémtvi f6osztalyon,
miszaki ellenér a paksi atomer6mu
épitkezésen, szakszolgdlati mérnok
Veszprémben, kereskedelmi csoport-
vezet6 a veszprémi {izletigazgatdsa-
gon, kereskedelmi vezetd a veszprémi
lizemvezet&ségen, 2000-t61 nyilvan-
tartdsi csoportvezetd , majd a DSO
kapcsén tortént dtszervezés Ota INIS
teriileti referensként tevékenykedem.

Erdekképviseleti munkdm az ez-
redfordulé koriil kezddott, szakszer-
vezeti képvisel6ként. Jelenleg SZT
tagként az EED képvisel6- testiileti el-

RANUZ
NS

ELNOK

noke vagyok. Az {izemi tandcsban
most kezdtem a harmadik 3 éves cik-
lust. 2010. december 8-an vélasztottak
UT elnokké. UT-tagként kordbban a
veszprémi régiét képviseltem, és tobb
éve tagja vagyok a gydri régié szocia-
lis bizottsdgdnak is. Mostani megbi-
zatdsomban is - mint eddig akar szak-
mai, akdr minden mds téren - igyek-
szem a lehetd legtdbbet kihozni a le-
het&ségbdl, amit az élet elém adott.
Maximadlisan szeretnék megfeleli
azoknak az elvardsoknak, melyeket
az Aaltalam képviselt munkavéllalok
tdmasztanak velem szemben, bdr ez
manapsag nem egyszer( feladat.

Néhdny év mulva Ggy szeretnék
majd elkdszonni, hogy nyugodt lelki-
ismerettel elmondhassam, megtettem
mindazt, amit képességeimtdl, lehetd-
ségeimbdl adédéan megtehettem
ezért a tarsasdgért | Vagyis Szent Pal
szavaival élve: ,A j6 harcot meghar-
coltam, a palyat végigfutottam, a hitet
megtartottam....”

Magénéletemr6l:  Veszprémben
élek, két feln6tt, csalddos gyermekem
van, akik eddig 6sszesen 4 unokéaval
orvendeztettek meg. Fiam informati-
kusként ©nall6 vallalkozdsdban dol-
gozik, ldnyom a gy6ri AUDI-ndl lo-
gisztikus, jelenleg GYED-en van a leg-
kisebb unokdmmal.
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ESZAK-DUNANTULI ARAMHALOZAT! Zit,
AMEGVALASZTOTT UZEMI TANACS
2011-2013.
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A munkavallalok
érdekében dolgoznak

Toéth Janosne fia hat honapig Afganisztanban szolgalt

Milyen volt a tavalyi eszten-
deje és mit vdr az idei évtol?
- ezzel a kérdéssel ,,tdmad-
tuk” le Toth Janosnét, az
ELMU-EMASZ Ugyfélszolgd-
lati Kft. mezékovesdi iigyfél-
szolgdlati iroddjdnak helyi
megbizottjdt, az EMASZ
szakszervezeti bizottsdgd-
nak tagjdt.

- A 2010-es év tele volt
oromteli dolgokkal és persze
nehézségekkel is - felelte
Téthné, akit kollégdi csak
Margénak hivnak, majd igy
folytatta:

- Az irodankat tobb évi ha-
logatds utdn tavasszal végre
feldjitottdk, igy majustél mér
Uj és szép kornyezetben dol-
gozhattunk. Ennek a ténynek
mi, munkavdéllalék és az ligy-
felek is nagyon oriiltiink.
Kézben eggyel csokkent a 1ét-
szdmunk, ezért négylinknek
nem volt egyszer( ellitni a
napi teendéket. Az egyre no-
vekv§ feladatok sokszor alli-
tottak benniinket nehéz hely-
zet elé, de a jol Osszeszokott
csapatunknak és lelkiismere-
tességiinknek koszonhetfen
ezeken mindig sikeriilt trrd
lenniink.

Sokat kirandultak

- A magénéletemben is jelen
van a kettGsség, vagyis az
orom és a gond. Két feln6tt
gyerekemmel és a férjemmel
boldog csalddban élek, sokat
pihentiink,  kirdndultunk
egylitt. 2010-ben a MAtra-
ban, aztidn Aggteleken és
Esztergomban jartunk. Az
elmult év nagy megprobalta-
tdsa volt szdmomra, hogy a
hivatdsos katonafiam féléves
misszids szolgédlatot teljesi-
tett Afganisztdnban. Min-
denki elképzelheti, mekkora
volt az 6rom nélunk, amikor
szeptember elején szeren-
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Téth Jdnosné Margé

csésen hazaérkezett kiildeté-

Az MVM Trade Zrt. az
egyik leghatékonyabb

Magyarorszdgon a munkahatékonysdg, a teljes mun-
kaidében dolgozé munkavéllaléra es6 bevétel alapjan
az MVM Trade Zrt. az egyik leghatékonyabb vallalat.

A 2009-es év Osszesitése alapjdn csupan a Mol
Energiakereskedd Kft. el6zte meg az MVM Trade Zrt.-
t, a harmadik az E.ON Foldgdz Trade Zrt. a Profiles
International Hungary kutatécsoportja listdja szerint.

A sorban a Hansa Kontakt Kft., a Panrusgdz Gazke-
reskedelmi Zrt., az E.ON Foldgdz Storage Zrt., az Atel
Csepeli Véllalatcsoport, a British American Tobacco
Magyarorszag Kft., a DEMASZ Héldzati Eloszté Kft. és
a Glencore Grain Hungary Kereskedelmi és Szolgdlta-
t6 Kft. koveti az els§ hdrmat.

A Profiles International Hungary Kft. azért végezte
el ezt a vizsgdlatot, hogy megtudja, milyen tényez&k
hatdrozzdk meg a munkavdllalok teljesitményét a
szervezeten beliil. Ennek kiszdmitdsdhoz t6bb mint
200 gazdasagi tdrsasdg pénziigyi adatait elemezték.
(mvm inf6, 2010.12.14.)

Munkahelyet
teremtenek
szaz emhernek

Az Orszagos Villamostdvvezeték
ZRt. (OVIT) mintegy 100 f6nek
teremt 4ij munkahelyet 2011-ben
Kiskunfélegyhdzan.

A janudrban indul6 projekt
célja, hogy a kordbban a Transe-
lektro Ganz-Rock tulajdondban
allo gyarlétesitményt ismét ki-
haszndljak, a kazdnok, nyomds-
tarté edények és késziilékek eld-
allitasdval a térség szakipari te-
vékenysége is fellendiiljon.

Az OVIT a nagy mdaltd gyar
felélesztésével tdmogatni akarja
a térség szakmai fejlddését, igy
hosszt tdvon a gépipari munkdk
szakoktatdsdnak visszadllitdsa is
célként szerepel.

Az OVIT folytatni kivdnja az
lizem f6 termékeinek gyartasat,
ezek az erémvi és ipari kazé-
nok, nyomadstarté edények, hé-
cserélk, kolonndk és egyéb gé-
pipari késziilékek.

vallalat

Id6pontok:

P P L [ P o o
Sielési, piheneéesi ajanlat
A 7 éjszakat foglalé vendégek részére az aldbbi turnusokban 6 napon keresztiil ingyenes csopor-
tos sioktatds a Hotel Berghofban.

2011. januar 9-16.

Ar: 7 éjszaka félpanzidval, 6 napos sibérlettel és csoportos oktatassal:
2011. januar 29 - februar 5.

Ar: 7 éjszaka félpanzidval, 6 napos sibérlettel és csoportos oktatdssal:

475,- eur6/f6

570,- eurd/f6

séb6l. Decemberben 4tve-
hette az 1j lakdsat, amit az-
6ta is rendezgetiink, csino-
sftgatunk.

Az idei esztend6rél Toth
Janosné ezt mondta:

- Az 1j évet minden szil-
veszterkor azzal a Kkéréssel
vérjuk, hogy ne legyen rosz-
szabb, mint az el6z8. Azzal
taldn senki szdmdra nem 4aru-
lok el titkot, ha kijelentem:
nagy dolgok varnak rdnk eb-
ben 2011-ben is. Rovidesen
beindul az 4j ISU-projekt,
amely ismét sok tanulds és tj
feladat el¢ 4llit mindnydjun-

kat. Ehhez sziikség lesz erd-
re, kitartdsra, valamint jé
egészségre. Mindezeket sze-
retném elérni és a sorstél
megkapni a maganéletemben
is.

Szakszervezeti bizottsa-
gunknak tavaly is sikeriilt az
orszdgos atlaghoz képest jo
bérmegéllapodést kotnie, mi-
kozben elmondhatjuk, hogy
a menedzsmenttel tovdbbra is
j6 kapcsolatot tartunk. Ebben
az évben is minden erénkkel
arra toreksziink, hogy a mun-
kavallalok megelégedésére te-
vékenyked;jiink.

(gyori)

2011. februar 19-26.

Ar: 7 éjszaka félpanziéval, 6 napos sibérlettel és csoportos oktatdssal:

2011. mércius 12-19.

Ar: 7 éjszaka félpanziéval, 6 napos sibérlettel és csoportos oktatdssal:

2011. marcius 26 - aprilis 2.

Ar: 7 éjszaka félpanziéval, 6 napos sibérlettel és csoportos oktatassal:

2011. aprilis 9-16.

Ar: 7 éjszaka félpanziéval, 6 napos sibérlettel és csoportos oktatassal:

Barmilyen kérdéssel kapcsolatban allok rendelkezésre.

w8 Howcl Berghol

Tauplitzalm

oy '“L“'""' al Syl

v -!‘."E".:-
ey

Tomosvéri Laszlo

Igazgato

Hotel Berghof Tauplitzalm
Tauplitzalm 19. 8982 Tauplitz
Tel: +43/3688-2325

Mobil: +43/664-385-9773

Web: www.bergbahn.at/berghof

570,- eurd/f6
475,- eur6/f6
475,- eurd/f6

475,- eur6/f6
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Sikerekben és nehezse

ekben

gazdaggeve

A Magyar Villamos Miivek
Zrt. Uj év koszonto6 és egy-
ben évértékelo rendezvé-
nyét 2011. januar 7-én tar-
totta Budapesten, a Szent-
endrei uti székhazban,
melyen mintegy 300 mun-
katars vett részt. A hangu-
latot a Zugloi Filharmoni-
kusok kivalé muzsikaja
alapozta meg.

A cégcesoport elnoke, Faragd Csaba
a kollégdk koszontése utdn vissza-
tekintett a 2010-es esztendGre. Fara-
g6 Csaba elmondta, hogy nagyon
sok pozitivumot latott az év folya-
mdn, mindamellett még mindig
adédnak azért nehézségek is. Az
elnok hangsilyozta, hogy a cég jo
irdnyba tart, ugyanakkor a képes-
ségeibdl fakadéan még ennél is
tobbre lehet hivatott.

jalitast, tobb hozzdadott értéket var
el a munkavdllalok részérdl, hiszen
csak igy juthat el6bbre az MVM. Az
elnok hangstlyozta, a cégcsoport
igyekszik Uj technoldgidkkal jelent-
kezni, hogy kompenzdlhassa az
energiadrak emelkedését, ezaltal
megtarthassa, novelhesse piaci sze-
repét. ,,Sok sikert kivanok 2011-re” -
zarta szavait Faragd Csaba.

Ezt kovetSen Baji Csaba, az
MVM vezérigazgatdja tartotta meg
évértékeld beszédét.

Baji tr Gj mottd megfogalmazd-
sdval mutatott irdnyt, miszerint az
MVM ,a régi6 meghatdroz6 ener-
getikai tdrsasdga legyen”. Ennek ér-
dekében a menedzsment mindent
megtesz, hogy barmilyen kihivds-
nak meg tudjon felelni. ,A lépések
nagy része ez irdnyban torténik” -
tette hozzd a vezérigazgat.

2010-ben a recesszidtél még

Farag6 dr hozzétette: nagyobblo-  mindig stjtott makrokornyezet

Farago Csaba

|
sem segitett a j6 eredmény elérésé-
ben, hiszen a fogyasztas csokkent,
az drak alacsony szinten stagnal-
tak - vélekedett Baji Csaba. A me-
nedzsmentvéltds, bdr tovdbbi ter-
het rétt a munkavallalékra az el-
mult év folyamdn, egyik alappillé-
re a tovabblépésnek. A vezérigaz-
gato kitért arra is, hogy a janudr
14-én az MVM rendkiviili kozgyt-
lést tart, melyen a megsziiletd
dontések terhelik még az év elsza-
mol4sat.

A Paksi Atomerdm( minden
biztonsagi mutatdszdmét tekintve
a vildg élvonaldba emelkedett, mig
termelése minden kordbbi évet fe-
lilmdlt. A vezérigazgaté tovabbi
dicséretben részesitette a MAVIR-t
hatékonysdgnovel§ beruhdzdsai
miatt, illetéleg az OVIT-ot is.

ViV

miiparkkal elégithetéek ki. Ezzel
kapcsolatban 4j gdzer6mtivi beru-
hézdst sem lehet kizdrni. Nem ki-
sebb hangstlyt kell fektetni a ke-
reskedelmi stratégia fejlesztésére,
atalakitdsara, hiszen fel kell ké-
sziilni arra, mikor Pakson egyszer-
re hat blokk fog {izemelni.

A kovetkez6kben Baji Csaba ki-
emelte: a kihivdst a munkavallalok
is érezzék magukénak, hiszen el-
kotelezett munka nélkiil nem lehet
Uj irdnyba haladni. A lojalits erd-
sitése és a munkahelyi légkor javi-
tdsa érdekében az MVM egy-két
havi rendszerességgel kotetlen
rendezvényeket szervez. A régiés
vezetd szerep eléréséhez elenged-
hetetlen, hogy a dolgoz6k hangula-
ta j6 legyen és mintegy ,mdsodik
otthonuknak” érezhessék a valla-
latot - zarta szavait Baji ur.

Ezek utdn Geszthy Veronika, az

A kordbbi nehézségek ellenére
Baji tir bizakoddssal tekint 2011-re.
Vérakozésai szerint a fogyasztds
2,5%-kal emelkedhet az 1ij eszten-
dében. A kornyezet valtozékony-
sdga tette indokolttd az 4j SZMSZ
életbeléptetését is.

Felhivta a figyelmet arra, hogy
gyorsabb és jobb mindség(i reakci-
ot vér el az MVM részérél. Remé-
nyét fejezte ki tovabbd, hogy a kor-
mdnyzat részér6l megerdsitik a
paksi bdvitési torekvéseket. Baji
Csaba kiemelte, hogy 4j {izletpoli-
tikai irdnyvonalat kivan képvisel-
ni, ennek egyik eleme a gdzpiacra
torténd kilépés.

A vezérigazgaté ramutatott arra
is, hogy meg kell vizsgdlni a fo-
gyaszt6i kornyezetet, igy felmér-
het6, hogy az igények milyen erdg-

Operettszinhdz primadonndja Jo-
hann Strauss Denevér cim( alko-
tasabdl énekelt, a filharmonikusok
kisérete mellett.

Végezetiil Felkai Gydrgy kom-
munikdciés igazgaté elmondta, a
Baji Csaba dltal emlitett kozosség-
épit6 programokrdl az intraneten
lehet tdjékozodni. Ezek elsé allo-
mdsa februdr 10-én 18 6ratdl lesz a
Szépmiivészeti Miizeumban, ahol
is a Mizeum Plusz programnak
koszonhetden a vendégek tarlatve-
zetés keretében tekinthetik meg
Fernando Botero kivél6 festménye-
it, illet6leg Lucien Hervé fotdit.
Mindezeken tdl persze egyéb prog-
ramokat is tartogat az este, ezek
koziil az igazgatd a jazz-estet emel-
te ki.

Az évértékelés és az utkijelolés
zéréakkordjaként az elnok és a ve-
zérigazgat6 urak pezsgdvel kivan-
tak ismét boldog 1j évet.

Rendkiviili tajekoztatas a parlament maganpenztarakkal kapcsolatos donteseirol

Tisztelt Pénztartagunk! Az aldbbiakban a nyugdijszabdlyozds valto-
z4sa kapcsan a legfontosabb kérdésekben segitiink eligazodni.

Legfontosabb tudnivaldk:

e A parlament 2010. december 13-an elfogadta azt a torvényterveze-
tet, mely szerint a kordbbi jogszabalyokkal és az okt6berben beje-
lentett kormanytervekkel ellentétben a pénztartagoknak 2011. ja-
nudr 31-ig kell eldonteniiik, hogy atlépnek-e az dllami nyugdij-
rendszerbe.

e Akormdny dltal tervezett szabalyozds szerint azoknak a tagoknak
kell majd nyilatkozatot tenniiik, akik a maganpénztaruknal kivan-
nak maradni a jov6ben is. Aki nem nyilatkozik, az automatikusan
visszakertil az dllami nyugdijrendszerbe.

e Mivel a szabdlyozdst még nem dolgoztdk ki és annak részleteirdl
a nyugdijpénztdrak sem kaptak részletes frdsos informdciokat, je-
len pillanatban azt javasoljuk minden pénztdrtagunknak, hogy
vdrja meg az atlépésre vonatkozé jogszabalyok hatélyba 1épését,
addig ne dontson.

Eddigi véllaldsunkat és elveinket kivetve jelen helyzetben is szeret-
nénk a lehetd legpontosabb és tigyfeleink érdekeit szolgal6 tajékozta-
tast biztositani az Onok szdmdra. E cél érdekében jelenleg is nagy erék-
kel dolgozunk azon, hogy a bevett gyakorlattél eltérGen az idén a lehe-
t6 leghamarabb tdjékoztassuk magdn-nyugdijpénztdri tagjainkat egyé-
ni szdmldjuk egyenlegérdl, ezzel is segitve dontésiiket. A VIT honlap-
jan évek 6ta elérhet egy olyan alkalmazds, melynek segitségével On
aktudlis nyugdijpénztdri egyenlegérdl pontosan tdjékozodhat.

http://www.vitnyp.hu/belepes/tagok

Szintén nagy erdkkel dolgozunk azon, hogy minden pénztdrta-
gunk szdmdra pontos informdcidkkal tudjunk szolgdlni nyugdij-
pénztdri szdmldjuk redlhozamdrdl, dm ehhez sziikségiink van a
2010-es hivatalos inflaci6s adatra, mely még nem 4ll rendelkezésiink-
re. Szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy az 4tlépés esetén felve-
hetd redlhozam nem egyenld az egyéni szdmldn jévdirt hozammal; a
redlhozam a jévéirt hozam infldciéval csokkentett része. Dolgozunk
tovdbbd azon, hogy a redlhozam tudatéban a lehet§ leghamarabb
weboldalunkon, tigyfélszolgdlatunkon és postai levél ttjan értesitsiik
pénztartagjainkat egyéni szdmldjuk részletes 2010-es egyenlegérdl,
hozamair6l.

Ugyanakkor ldtnunk kell, hogy a pontos és részletes tdjékoztatds
még sosem volt ilyen nehéz feladat. Azt a tényez6t is mindenképpen
figyelembe kell venniink, ami a nyugdijpénztdri rendszer létrehoza-
sdhoz is vezetett: a kizdrélag az dllam teljesit6képességétdl fliggd
nyugdijrendszer hosszi tdvon nem elényods sem a nyugdijasok, sem
Magyarorszdg szdméra. Tovabbmenve: a jelenlegi dllami nyugdij-
rendszer hosszi tdvon fenntarthatésdga kétséges, mivel a demografi-
ai tendencia az, hogy a jovében egyre kevesebb aktiv munkavéllald
fizet majd jarulékot, melybdl egyre tobb nyugdijas nyugdijat kell fo-
lyamatosan Kifizetni.

n

Mindenképpen érdemes tehdt megfontolni a maradast,

ha On bizik abban, hogy a hazai és nemzetkozi jogi férumokra be-
nyujtott jogorvoslati kérelmek eredményre vezetnek. E jogorvoslati fo-
lyamatok egyike sem zérul le a kormany 4ltal megadott visszalépési ha-
tarid6ig (2011. janudr 31.), 4m az intézkedések jogtalansdganak megdl-
lapitdsa esetén a kormény koteles lesz azokat megsemmisiteni. A Sta-
bilitds Pénztdrszovetség és a VIT Nyugdijpénztar jelenleg minden ko-
vet megmozgat hatdron beliil és hatdron tdl azért, hogy a tagjaink és a
magyar tdrsadalom tvlati érdekeit sért6 intézkedések ellen jogorvosla-
tot nyerjiink.

Vagy
ha On 2011 decemberéig legalabb 20 éves szolgdlati id6vel rendelke-
zik majd, nem id6sebb 52-53 évesnél és stabil, a magyar atlagjovede-
lemnél nem alacsonyabb jovedelmet biztosit6 dlldsban van, valamint
madr 5-6 millié forintos egyéni nyugdijpénztari megtakaritdssal rendel-
kezik.

e Mivel a kormdny igen gyorsan alakitja nyugdijszabalyozast, érde-
mes megfontolni, hogy csalddon beliil diverzifikdljanak. Azaz két
keresé esetén az egyéb szempontokat is figyelembe véve egyikiik
visszatérjen az allami nyugdijrendszerbe, mig mdsikuk pénztar-
tag maradjon. A gyorsan valtozé jogszabalyi kornyezet és a fent
emlitett kedvezétlen demogréfiai tendencidk kozepette, ez a koc-
kazatok csokkentését eredményezi.

e Mindenképpen érdemes megfontolni a maradést annak, akinek
varhatéan nyugdijba vonuldskor sem lesz meg a 20 év szolgalati
ideje, hiszen ezen esetben, a jogszabdlyok értelmében nem sza-
mithat 4llami nyugdijra

e Maradni érdemes tovdbbd azon tagjainknak, akik 2-3 éven beliil
nyugdijba vonulnak és jelent&sebb dsszeg gytilt 6ssze szamléju-
kon, mert a jelenlegi jogszabdlyok értelmében csak 2013-ig van le-
hetdség, hogy egy Osszegben felvegyék magan-nyugdijpénztdri
megtakaritasaikat.

A korrekt tdjékoztatds elvét kovetve frnunk kell arrél is, hogy az 6r6-
kolhetdség miatt érdemes maradnia annak a tagunknak, aki stilyos be-
tegségben szenved, és eldrelithatéan nem sok nyugdijas éve lesz.

A legfontosabb érviink mind koziil az elsd: mindenképpen marad-
jon nyugdijpénztari tag az, aki hozzdnk hasonléan meg van gy6zédve
a korményintézkedések karos és igazsagtalan voltarél, és hiszi azt,
hogy ezt a fiiggetlen jogi férumok is hasonléképpen fogjdk megitélni.
Ebben hinni pedig minden okunk megvan, hiszen a szabalyozasterve-
zet eddig megismert elemei hatalmas felhdborodést véltottak ki Ma-
gyarorszagon és kiilfoldon is, és minden alapunk megvan arra, hogy
bizzunk a jogorvoslatban.

Sok pénztértag kérdezte, hogy van-e becslésiink hdnyan kivdinnak
maradni. Természetesen ilyen szdmunk nincs. Amennyiben On szan-
dékozik maradni, kérjiik - mindenféle kitelezettségvdllalds nélkiil - je-
lezze ezt a maradok@vitnyp.hu e-mail cimre kiild6tt iizenetével, mely-

ben megirja pénztéri azonosit6jét. Ez az informdci6 hasznos a Pénztar-
nak illetve tagtarsainak is.

A kormadny tervei alapjan (a torvény parlamenti elfogaddsa 2010. de-
cember 13.) annak a magdnnyugdijpénztdri tagnak, aki maradni sze-
retne, személyesen, a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervnél kell nyilat-
koznia 2011. janudr 31-ig. A nyilatkozattételre vonatkozo részletes elja-
rdsi szabdlyok még nem ismertek. Kotelességiinknek érezziik azonban
felhivni tagjaink figyelmét arra a tényre, hogy az a személy, aki 2011.
janudr 31-éig kezdeményezi a magdnnyugdijpénztdri tagsagi jogviszo-
nyéanak fenntartdsat, 2011. december 1-jét6l kezd6dden a tarsadalom-
biztositasi nyugdijrendszerben tovabbi szolgalati id6t nem szerez, és
az ezt kovetGen szerzett keresete, jovedelme a tdrsadalombiztositasi
nyugelldtidsok megéllapitdsa sordn nem vehet§ figyelembe.

Taldn soha nem volt olyan fontos a tudatos dngondoskodds, mint
most. Ezért szeretnénk felhivni figyelmiiket arra, hogy az szabadon vé-
laszthaté onkéntes nyugdijpénztir még azon iigyfeleink szdmadra is
elényds lehetGséget jelent, akik meggy6z6désbol vagy kényszer(iség-
bél magdnnyugdijpénztari tagsdguk felmonddsa mellett dontenek. A
bejelentett intézkedések ugyanis semmilyen tekintetben nem érintik az
onkéntes nyugdijpénztdrakat. Az énkéntes pénztdri megtakaritdst az
allam tovdbbra is 0sztonzi: az egyéni befizetések utdn 2011-t6l 20%
adojovairds igényelhetd, melynek maximdlis 6sszege azonban tovabb-
rais 100 ezer forint (anndl a magdnszemélynél, aki 2020. janudr 1. el6tt
tolti be a jogszabalyok alapjan rd irdnyadd oregségi nyugdijkorhatdrt,
130 ezer forint). Mindenképpen érdemes tehat megfontolni az énkén-
tes nyugdijpénztirhoz vald csatlakozdst, hiszen minél tobb forrasbol
biztositjuk nyugdijunkat, annal nagyobb biztonsdgban tudhatjuk azt.

Az aldbbi informécidkat mindenképpen érdemes tudni a magén-
nyugdijpénztarakkal és az intézkedésekkel kapcsolatban:

o Ajelenlegi torvényi szabdlyozas értelmében, ha On a visszalépést
vélasztja az éllami nyugdijrendszerbe, a magannyugdijpénztdr
koteles az On eddig 0sszegytilt személyes megtakaritdsdnak tag-
dij-kiegészitéssel és a redlhozammal csokkentett dsszegét dtutalni
az &llamnak.

o A tagok eddig befolyt tagdijat a VIT Nyugdijpénztdr jelenleg is a
jogszabalyoknak megfelelGen kezeli, a vagyon tovdbbra is a tagok
egyéni szamldjan, a kivdlasztott portfélioban gyarapodik.

o Atagok megtakaritdsa hidnytalanul rendelkezésre 4ll. A vagyont a
jogszabdlyi kereteknek megfelel6en kialakitott befektetési port-
foliokban kezeljiik és hozamokkal gyarapitjuk, a tagdijak és hoza-
mok alakuldsarél rendszeres értesitést kiildiink tagjainknak.

A pénztdrak szigori torvényi szabalyozasnak megfelelen miikdd-
nek, a PSZAF folyamatos ellenérzése mellett. Tovabbi biztositékot je-
lent a tagok szdmdra, hogy jogszabdlyban meghatdrozott médon egy
pénztartol fiiggetlen letétkezeld 6rzi az értékpapirokat.

VIT Nyugdijpénztdr
(2010 december, vitnyp.hu)
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NCST-CEL: 14,65 SZAZALEK

A kormdny 2010. december 22-i {ilésén megtar-
gyalta és jovahagyta Magyarorszdg Megutjuld
Energia Cselekvési Tervét (NCST) és azt meg-
kiildte az Eurépai Bizottsdgnak. Az Eurépai Unié
a megujulé energiaforrdsok felhaszndldsdra vo-
natkozo célértéket, melyet 2020-ig kell teljesiteni,
Magyarorszdg esetében 14,65 szdzalékban hatd-
rozta meg. Az EU 6nmagara nézve 20 szdzalékos
megujuld energiaforrds-részardny elérését vallal-
ta 2020-ig.

A magyar cselekvési tervben megfogalmazott in-
tézkedések egyik elemeként a kormany decem-
ber 31-én 369/2010. szdm alatt rendeletet alkotott
a megujuld energiaforrdsbél vagy hulladékbol
nyert energidval termelt villamos energia, vala-
mint a kapcsoltan termelt villamos energia kote-
lez6 4tvételérdl és atvételi drarél, modositva a ko-
rdbbi, 389/2007. (XII. 23.) rendeletet.

MARAD A CSODVEDELEM

Janudr 7-6n tovabbi 30 nappal meghosszabbitottdk
a cs@deljdras alatt allo Vértesi Erdmti ZRt. fizetési ha-
ladékét, melyet az er6md hitelezéi is elfogadtak.

Az elmtilt év negyedik negyedévében a Markus-
hegyi Banyaiizem termelését 40 szdzalékkal csok-
kenteni kellett, mert az erémtinek csak 6-6,5 peta-
joule-nyi szénre volt sziiksége. Mindez 200 {6s 1ét-
szamleépitéshez vezetett. Ha létrejon a hitelez6i
egyezség, akkor a banyét 2011-ben és 2012-ben is
fenntartjdk évi 6 petajoule kitermeléssel. (A témé-
val kapcsolatban b&vebben olvashatnak a vd.hu-n,
Vértesi er6mii: csGdegyezség? Szerzd: Gal Rezsé.)

EU - AZERI
MEGALLAPODAS

Az Eurdpai Unid attorésnek szamit6 gazszallitd-
si megdllapoddst kotott Azerbajdzsdnnal - kozol-
te a bakui ldtogatdson tartézkoddé José Manuel
Barroso janudr 13- nyilatkozatdban. Az Eurépai
Bizottsdg elndke Kkijelentette: a megallapodds
megerdsiti Eurépa kozvetlen hozzaférését a
Kaszpi-tengeri gazhoz, és ezzel megvaldsithato-
vd teszi a déli energiafolyosét. (energiainfo.hu)

DRAGUL A SZEN

A Global Insight kutatéintézet becslése szerint
az Eszakkelet-Ausztralidban pusztité drviz mint-
egy 90 milli6 tonnds éves termelési kapacitast ik-
tatott ki. Az drviz altal stjtott teriilet biztositja a
vildg acélgyartdsdban haszndlt kokszolhatd szén
felét és a h6termeléshez haszndlt szenet is beszd-
mitva Ausztrdlia a vildg ot legnagyobb szénex-
portéreinek egyike. A kitermelés csak az ar levo-
nuldsa utdn tobb héttel kezdddhet djra, és mig fél
évvel ezel6tt a Peak Downs prémium mindségi
kokszolhaté szenet a Commonwealth Bank of
Australia tonndnként 200 dollarral jegyezte, leg-
utébbi dra 253-ra ugrott. (vg.hu nyomdn)

ViZEROMUVET VASAROLT

Vizerémiivet vésrolt Roménidban a Cseh Ener-
getikai Mtivek (CEZ). Az energetikai tdrsasag
kozleménye szerint a CEZ Romania SA megvette
a TMK Hydroenergy Power SRL részvényeinek
szdz szézalékat. A TMK Hydroenergy vizerém-
vet lizemeltet a moldovai Resica mellett, mig a
TMK Hydroenergy Powerty SRL tulajdondban -
Kardnsebes megyében - négy viztdrolé és négy
kisebb vizerémii van, melyek beépitett dssztelje-
sitménye 18 megawatt.

A CEZ jelenleg 600 MW 0dsszteljesitményi
széler6miiparkot épit Dobrudzsdban, a Fekete-
tenger partjan. A park els§ része 240 megawatt
teljesitménnyel néhdny hénapja madr iizemel,
ugyanakkor az energetikai tarsasdg a kozelmult-
ban eladta a cernavodai atomerém két 1j ener-
giablokkjanak megépitésében vald 9,1 szdzalékos
részvénycsomagjat. (energiainfo.hu nyomadn)

ENEC ENGEDELYKERELEM

Az Emirates Nuclear Energy Corporation
(ENEC) 2010. december 27-én beadta az enge-
délykérelmet a Braka-1 és Braka-2, az Egyesiilt
Arab Emirségekbe tervezett els§ atomreaktorok
épitésére. Az ENEC kozlése szerint 2012-ben be-
adjék a Braka-3 és -4 épitésére vonatkoz6 enge-
délykérelmeket is.

SZUNETEL A LATOGATAS

A Radioaktiv Hulladékokat kezel§ Kozhasz-
nt Nonprofit Kft. (RHK Kft.) tdjékoztatdsa sze-
rint a Bataapati Nemzeti Radioaktivhulladék-
térolé telephelyén banydszati munkélatok mi-
att a latogatds 2011. februdr 21-ig sziinetel.

Howaidieingg

Bencsik Jdnos klima- és energia-
tigyért felelds dllamtitkdr (foton)
2011. janudr 10-én az Energiapoli-
tika 2000 Tarsulat 105. 0sszejove-
telén eldadas keretében ismertette
a kormdny energiapolitikai kon-
cepcidjat, a késziil hosszu tavi
energiastratégia legfontosabb alap-
elveit.

Dr. Jdrosi Mdrton, a Tarsulat elnoke
bevezet§jében megemlitette, kor-
manytag elészor vesz részt 6sszejo-
veteliikon. Sulyos oOrokséggel kell
megbirkéznia a szakmdnak, a kor-
manynak, és figyelmeztetett, nem
szabad megtorpanni az elkezdett
dton. Kérdéssel fordult Bencsik Ja-
noshoz: Mi miben segithetiink?

Az igen nagy létszdmu hallgato-
sag el6tt, jelentds médiaérdeklddés
mellett tartott el6addsdt megel6z6
koszont6jében az allamtitkdr ki-
emelte, hogy a kormény nevében ez-
tton is koszoni a hazai energetikai
szakemberek, egyetemi professzo-
rok és szakértdk eddigi segitségét,
észrevételeit, épitd jellegli javaslatait
és bizik a jovébeni parbeszéd sike-
rességében.

Az el6adé elmondta, a vildg, Euré-
pa és benne Magyarorszag energia-
igénye az eldrejelzések alapjan a jo-
vében tovdbb novekszik, ugyanak-
kor a fosszilis energiaforrdsok ezt az
igényt hosszu tdvon a hozzaférhetd-
ség fokozatos romldsa kovetkeztében
egyre magasabb dron tudjdk majd ki-
elégiteni. Ebben a vonatkozdsban
Magyarorszag lakossdga és gazdasa-
ga kiemelten sériilékeny helyzetben
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van a nagymértékd foldgdzimport-
fliggfség miatt. Az orszdg 2030-ig
tarté energiastratégidjarél szolva
Bencsik Janos kiemelte: annak meg
kell felelnie és ki kell szolgélnia az el-
s6dleges nemzeti érdeket, vagyis ga-
rantdlnia kell az ellatdsbiztonsagot,
figyelembe kell vennie a legkisebb
koltség elvét, érvényesitenie kell a
kornyezeti szempontokat és biztosi-
tania kell, hogy Magyarorszdg is hoz-
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A KORMANY ENERGIAPOLITIRAA

Véglegesités elott az Energiastratégia 2030 dokumentum

il

zdjarulhasson a globdlis prob-
lémdk megolddséhoz. Ehhez
csokkenteni kell az energia
importfiiggdségét, novelni
kell az dllam szabdlyzé jelle-
gét, a fogyasztévédelem meg-
erésitése mellett mérsékelni
kell a lakossdg energiasze-
génységét, és Osztonozni kell
a kapcsolédd hazai ipardgak
fejlesztését is.

A véglegesités el6tt allo
Energiastratégia 2030 doku-
mentumrol szélva az allamtit-
kér elmondta, annak kereteit
a hazai gazdasagot meghaté-
roz6 tényez6k - a rendelke-
zésre 4llo eréforrdsok, a trsa-
dalom teljesit6képessége és a
geopolitikai lehetdségek - jelolik ki.
A legf6bb célok megvaldsitdsat szol-
galni hivatott eszkozrendszer ele-
mei: megljuld energiaforrdsok fel-
haszndldsdnak novelése, atomener-
gia szerepének fokozdsa, regiondlis
energetikai infrastruktura fejleszté-
se, Uj energetikai intézményrend-
szer kialakitdsa, valamint az energia-
hatékonysag és energiatakarékossag
fokozdsanak kettGse. (- dcs)

Kozel 400 munkavallal6 vett részt a MAVIR ZRt, im-
méron hagyomanyossa valt rendezvényén, az Evér-
tékel6 Evnyité Férumon. A 2011. janudr 13-4n, csii-
tortokon tartott eseményen a Tarsasdg munkavdlla-
16in kiviil személyes jelenlétével tisztelte meg az
eseményt Kovdcs Pdl, a Nemzeti Fejlesztési Minisz-
térium helyettes 4llamtitkdra, Faragé Csaba, az
MVM Zrt. Igazgatdsdganak elnoke, Baji Csaba, az
MVM Zrt. vezérigazgatdja, az MVM vezetése, a
MAVIR Igazgatdsdgdnak, Feliigyel6 Bizottsagdnak
tagjai, valamint a MAVIR-ral kizos irodahdzban te-
vékenyked6 MVM Csoporthoz tartozé cégek els6
szamu vezetoi.

A rendezvény a MAVIR 2010. évét atolel§ zenés
fot6- és filmmontdzzsal kezdédott, amelyet Baji
Csaba Ur 4j évi koszontdje kovetett. A vezérigazga-
t6 r roviden értékelte a MAVIR tavalyi évi m{ikodé-
sét, eredményeit megkoszonve a MAVIR munkavdl-
lal6inak a sikeres munkdt.

Baji
aba

Baji tr beszédét kdvetSen Tari Gdbor, a MAVIR
ZRt. vezérigazgatoja értékelte a tavalyi évet, valamint
rovid ismertetést adott az idei évi feladatokrdl. A ve-
zérigazgatoi beszédek végén a MAVIR Emlékgyirtik
kertiltek dtaddsra. Nyugdijba vonuldsuk alkalmabdl,
a tarsasagndl toltott évek sordn végzett kivald munka-
jukért elismerésben részesiiltek: Hegediis Jdnos, Kiss
Gyorgy, Kovdcs Gyula, Kovdcs Sdndor, Pados Kdroly,
Rupp Istvdn, Szildgyi Judit és dr. Vdrkonyi Péter.

A program zarasaként Tordcsket Istvdn, a MAVIR
ZRt. Igazgatésdgdnak elnoke pohdrkoszontdjében
kivéant tovabbi sikeres és eredményes 1j évet.

MAVIR Kommunikdcio

Uzembe helyezésre keriilt a Martonvasar- Bicske 400 kV-os tivvezeték,

valamint az 0

Bicske Dél 400/120 kV-os alallomas

lomds, amely jelentds mértékben
hozzdjérul a térség elldtasbiztonsd-
gdnak noveléséhez. A mintegy 10,5
Mrd 0Osszérték beruhdzéssal az at-
viteli halézat 24,5 km nyomvonal-
hosszisagl tdvvezetékkel béviilt,
aldllomdsainak szdma pedig immadr
28-ra emelkedett.

A projekt a II. iitem Kivitelezésé-
vel tovébb folytatédik, a tervek sze-
rint 2012 év végére a Bicske-Gydr
400 kV-os szakasz is elkésziil.

MAVIR Kommunikdcié

&

2010. december 10-én iinnepélyes
keretek kozott keriilt dtaddsra és
iizembe helyezésre a Marton-
vasar-Bicske 400 kV-os tavvezeték
és a zoldmezds beruhdzasként 1é-
tesiilt Gj Bicske Dél 400/120 kV-os
alallomads.

Az 4taddsi iinnepségen a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium képviseleté-
ben Bencsik Jdnos klima és energia-
iigyekért felel6s allamtitkdr méltatta
a beruhdzds fontossdgét, valamint
tobbet kozott hangsulyozta: ,Ma-
gyarorszag szdmdra egyetlen 1t léte-

zik, ez pedig a fejlédés, a fejlesztés
Utja. A vildg komoly iramot diktal az
energetikai szektor szdmdra és mi
sem maradhatunk le. A kormanyzat
tdmogatni fogja az atlithat6, kolt-
séghatékony beruhdzdsokat, ame-
lyek mind rovidtdvon, mind hosszd
tdvon a magyar lakossdg érdekeit
szolgaljak.”

A Martonvdsdr - Bicske - Gyd6r 400
kV-o0s 0sszekottetés létesitése pro-
jekt I. iiteme befejezésének eredmé-
nyeként iizembe Keriilt a Marton-
vasar-Bicske 400 kV-os dsszekotte-
tés, valamint az 0j Bicske Dél aldl-




8. OLDAL
2011. JANUAR

forro drot

Ujabb 30 millié Csaladi Focira - tizenegy onkor-
manyzatnal és 6t ujabb futballklubnal folytatodik
az E.ON programja

OszaspSsamalt
A Dogran

Tokod, Ofehértd, Szarvas, Didsjend, Csopak, Komlé - az tj pa-
lydzati kor nyerteseivel orszdgossa vélt az E.ON Csalddi Foci
programja, hiszen a 2010 évi mdsodik pdlydzaton dijazottak az
orszag legkiilonboz6bb pontjain valdsithatnak meg a csalddok
egészséges sportoldsat elGsegitd rendezvényeket. A program-
ban tjabb 30 milli6 forintbél szerveznek majd csaladi foci prog-
ramokat a nyertesek, ezuttal az egyesiiletek mellett mar onkor-
manyzatok is szerepelnek.

A 2010-ben nyédron meghirdetett Csalddi Foci palyazat sike-
rén felbuzdulva az E.ON novemberben ismét palydzatot irt ki
csaladi foci programok szervezésére - és hogy a lehetéség az or-
szdgban minél tobb csalddot elérhessen, a vallalatcsoport énkor-
madnyzatok jelentkezését is varta. Az orszdg minden részébél
beérkezett Gsszesen 213 pélydzat ismét bizonyitotta, hogy so-
kan gondoljdk Ggy: a sportag csalddokat dsszetarto ereje valosdg
lehet.

,NYdr 6ta jarjuk az orszdgot, részt vettiink az el§zg pdlydzat
nyerteseinek rendezvényein. Azt gondolom, hogy az E.ON-nak
érdemes volt elinditania a programot, mert mind a gyerekek
mind a felndttek remekiil érzik magukat a programokon” - nyi-
latkozta Vincze Otté labdartig6, a Csaladi Foci program nagyko-
vete, aki szakért6ként is segitette a palydzatot.

,A pélyédzat kifrdsakor mi magunk is kivdncsiak voltunk, va-
jon a csalddi foci otletére fogaddkész-e a tarsadalom, hogy mi-
lyen megvalésitési Otletekkel allnak el6 a szakmabeliek és az
»,amat6rok”. Most mdr latjuk, hogy ez egy ,,ziccer” volt: a palya-
z0k és a nyertesek nagyon lelkesek, és orszagos az érdekl§dés a
program irdnt. Ennek kdszonhet6en, a kovetkez§ szezonban to-
vabb folytatjuk a programunkat, és tovabb fejlesztjiik elképzelé-
stinket” - mondta Konrad Kreuzer, az E.ON igazgatsaganak el-
noke.

A Vincze Otté Csalddi Foci nagykovetbdl, Gelei Jozsef, [hdsz
Kdlmdn és Szentmihdlyi Antal legendds olimpiai bajnok labda-
rigokbol, Fdbidn LdszIo olimpiai bajnok 06ttusdzobdl és az
E.ON csoport munkatdrsaibol 4llé zstirinek nagyon nehéz dol-
ga volt, amikor a beérkezett nagyszdmu és szinvonalas, dtgon-
dolt és otletes palydzatbél kellett kivalasztani azt a néhdnyat,
amelyek jutalmazdsa beleférhetett a 30 milli6s keretbe. Az 6n-
kormdnyzati palydzatra beérkezett 111 palyamt koziil a zstiri
végiil 11 dijazottat valaszthatott ki, és hdrom pélydzatnak kii-
londijat {télt oda. A nyertesek:

Tokod (Komdrom-Esztergom)

Szombathely (Vas)

Ofehérto (Szabolcs-Szatmar)

Mihdlyi (Gy6r-Moson)

Szentantalfa (Veszprém

Szolnok (Jasz-Nagykun)

0Ozd (Borsod-Abatij)

Szarvas (Békés)

Di6sjend (Nograd)

Budakeszi (Pest)

Etyek (Fejér)

A kivdlasztott onkormdanyzatok 1,5 milli6 Ft-ot nyertek, eb-
bél kell megvalésitaniuk a palydzatukban szerepld programo-
kat. Mellettiik hdrom Onkormdanyzat részesiil kiilondijban:
Pankasz (Vas megye), Als6berecki (Borsod-Abatj-Zemplén me-
gye) és Rdbaszentandrds (Gydr-Moson-Sopron megye). Ok
nagy értékd sportszercsomagot kapnak.

Ennél is nehezebb volt azonban a fociklubok és egyesiiletek
pélyazatait elbirdlni. A zstrinek 102 pélydzat kozott kellett
megtaldlnia azt az 6tot, amelyet a sok nagyon jé kozott a leg-
jobbnak itélt. A nyertesek a kovetkez6k:

Koml6i Banyész Sport Klub, Koml6, Baranya megye

Maros-menti Utdnp6tlds Sport Club, Maké, Csongrdd megye

Futball Club Ajka, Ajka, Veszprém megye

Balatoni Kolyok Labdartigé Club, Csopak, Veszprém megye

Gy®rtjfalu Labdartgé Sport Egyesiilet, Gyérujfalu, Gy6r-

Moson-Sopron megye

A nyertes egyesiiletek 3 milli¢ Ft-bél val6sitjdk majd meg a
pdlyazatukban szereplé programokat. Itt is vannak kiilondija-
sok: a zstiri a Miskolci Szabadid6kozpont Sport Egyesiiltnek, a
Zsdka Sport Egyesiiletnek és az Apci Tornaegyletnek ajanl fel
szintén nagy értékd sportszercsomagokat.

A program tehat nem 4ll meg: tavasszal Gjabb 16 helyen var-
jak a futballozni, sportolni, szérakozni vagyé csalddokat a Csa-
14di Foci programjaival.

Az eddig megval6sult programokrdl a http://www.nemzeti-
sport.hu/csaladi_foci oldalon szines tudésitdsok olvashatéak.

Az E.ON 2009-ben szintén pélyézati tton 30 millié forint ér-
tékd sportszercsomagot osztott ki tobb mint 720 iskoldnak,
2010-ben pedig két palydzaton tobb mint 60 milli6 forintbdl te-
remtette meg a lassan hagyomdnnyda névé csaladi fociprogramo-
kat a résztvev§ egyestiletek és onkormanyzatok segitségével.

-

Uj.vezetest valasztottak-a-fiatalok

Az EVDSZ Ifjusagi Tagoza-
tanak december 20-i iilé-
sén a tisztajito valaszta-
sok soran az uj elndk
Petrovicsné Skuczi Agnes
(OVIT Szakszervezet), mig
tarselnék Majer Istvan
(DEMASZ Tagszakszerve-
zet) lett. A jeloltek allitasa-
ra azt kovetoen keriilt sor,
hogy az eddigi vezetés
mandatuma lejart, és 6k
nem indultak ismét a meg-
mérettetésen.

Az eddigi elnok, Harmath Péter
és a tarselnok, Hanol Zsuzsa, a
PADOSZ Ifjisagi Tagozatdnak ve-
zet6i az eltelt ciklusban nagyon
sokat tettek azért, hogy a fiatalok
képviselete meger6sédjon, az or-
sz4gos szintd kapcsolattartds és
érdekvédelem t4gabb teret nyer-
jen és, hogy a szovetség ne csak
elfogadja, hanem er6teljesebben
tdmogassa az ifjisgi tagozatot,
ezen keresztil a fiatal munkavdl-
lalékat. Az iilésen a képvisel6k
emléktdrggyal és plakettel bu-
csuztak el t8liik, elismerve eddigi
dldozatos tevékenységiiket.

A tagozati iilésen részt vett dr.
Szildgyi Jozsef, az EVDSZ elnok-
helyettese, aki tdjékoztatdst adott
a képviseldknek a szakszerveze-
tet és munkavdllalékat érint6 ak-
tualitdsokrdl. Ismertette az orsza-
gos értekezlet dontéseit, majd vé-
leményt fogalmazott meg a tago-
zat eddigi munkdjardl és ajanla-
sokat tett a tovabbi, fontosabb fel-
adataihoz.

- Az elkdvetkezendd iddszak
legfontosabb feladata az évtizedek
alatt elért vivmanyok megérzése.
Javaslataim a tovdbbiakra nézve a
tagtoborzas kiemelt kezelésére
vonatkozik, mely sok munkdaval
jar, de e nélkiil nem ériink el ered-
ményeket. A tagok szdmunkra a
legfontosabbak és itt utalnék a
dontéshozok 4ltal tervezett tarsa-
dalom- és szocidlpolitikai lépések-
re. Javaslom a tagozat szdmdra a
szovetségi vezetGség felé vélemé-
nyek tovabbitdsat, melyek tiikro-
zik a fiatal munkavéllalok allas-
pontjét. Sziikséges megszdlitani a
fiatalokat a munkahelyeken. Ez a
demonstraciok és az el6re lathato,
szdmdban varhatéan novekvd ak-
ciok véghezviteléhez is sziiksé-
ges, hiszen a szakszervezetnek
meg kell védenie a munkavdllal6-

kat és meg kell védenie 6nmagit -
hangsulyozta dr. Szilagyi Jézsef,
majd elmondta, hogy 6rvendetes
a tagozat elmult években tortént
megjuldsa, a j6 irdnyba valé ha-
ladas, a torekvés a fiatalok ossze-
fogdsdra, mely hatékonynak
mondhatd.

A tagozati iilés legfontosabb
napirendi pontja volt az EVDSZ
Ifjtisdgi Tagozat elnok és tarsel-
nok valasztdsa. A végeredmény
szerint az EVDSZ Ifjisagi Tago-
zatdnak 1j elndke Petrovicsné
Skuczi Agnes, az OVIT Tagszak-
szervezet Ifjlisdgi Tagozatdnak
elnoke lett, aki a valasztds utdn
azonnal megfogalmazta gondola-
tait és terveit a jovdre nézve:

- Emlékszem az elsé tagozati
iilésre, megérkeztem, mint az
Ldjonc”, minden tekintet rdm
szegezGdott és jott az ilyenkor ki-
nos pillanat, a bemutatkozas.
Id6kdzben megérkezett Nagy
Sdndor (A tagozat elsé elnoke. - a
szerk.) is, aki a t6le mar megszo-
kott médon és gyorsasaggal bele-
kezdett a mondanival6jaba és
csak mondta és mondta. Annyi
tennivald akadt a fiatalok helyze-
tével és a munkavallalék gondjai-
val kapcsolatban! Az6ta mar el-
telt két és fél év és megismerhet-

Majer Istvdn adja dt Hanol Zsuzsdnak az emléktdrgyat

tem minden IT-képvisel6t, akik-
kel nagyon jé egyiitt dolgozni.
Szélesebb képet kaptam a szak-
szervezet munkdjarol, az ifjisagi
tagozat szerepérél és munkdssa-
garol.

Amikor megtudtam, hogy a
Peti és a Zsuzsa nem indulnak,
engem személy szerint rosszul
érintett. De tiszteletben tartottuk
a dontésiiket. A jelolésre szdmi-
tottam, mert mdr jelezték felém a
képviseldk, szeretnék, ha én len-
nék az 1j elnok, de tétovaztam
egy Kkicsit, sokat gondolkodtam,
hogy elfogadjam-e a jelolést, hi-
szen ez a pozicié egy felelGsség-
teljes munkat igényel, irdnyitani
egy ,csapatot” nem konny( fel-
adat. Megnyugtatd volt az a tudat,
hogy eddig is egyitt dolgoztunk
és ezutdn sem leszek egyediil.

A szavazas ardnya meglepett,
szorosabb eredményre szdmitot-
tam. JOl esett a képvisel6k bizal-
ma, amit koszénok nekik! Most
kaptam egy lehet6séget, hogy ki-
alljak a fiatalokért, a véleménytin-
kért, a jovonkért. Ahogyan eddig
is, részt vesziink az EVDSZ mun-
kéjéban, részt vesziink az EVDSZ
rendezvényein, képviselve a fiata-
lokat, a fiatalok dlldspontjat. A ve-
zet8ségi léseken tolmdacsolni

Petrovicsné Skuczi Agnes

fogjuk a fiatalok helyzetét, véle-
ményét, kérését.

Osszedllitjuk az ifjis4gi tago-
zat 2011. évi programjét, folytat-
juk a hagyomanyokat és megpré-
bélunk 1j programokat is szer-
vezni. Részt vesziink az iparagi

rendezvényeken is.
Apoljuk a kapcsolatokat az
ipardgon  kiviili fiatalokkal,

egylittm(ikodiink mds szerveze-
tek ifjisdgi tagozataival. Tapasz-
talataim alapjan a mai vildgban
nem konnyt felkelteni a fiatalok
érdeklddését a szakszervezet
irdnt, ez a legnagyobb feladatunk.

Ugy érzem, van még mit tanul-
nom a ,nagyoktdl", de azon le-
szek, hogy helyt dlljak minden té-
ren és folytassam a Harmath Pé-
ter és Hanol Zsuzsa 4ltal megkez-
dett munkdt- mondta az j elnok.

Végiil a két megvdlasztott tago-
zati vezet§ emlékezett meg
mindarrdl a sok éves és haté-
kony, illetve eredményes mun-
karél, melyet az eddigi elnok és
tarselnok végzett. Tevékenysé-
gilik nem csupéan jé, hanem va-
l6ban eléremutatd volt. Az eddi-
gi eredmények, a fundamentum
letétele sokat segit abban, hogy
erre valoban épitkezni és épiteni
lehet. A megfelel6 utat nem kon-
ny( megtaldni, de Harmath Pé-
ter tevékenysége nagymérték-
ben segitette a kozos munkdt.

Gyorki E.

VILLAMOSENERGIA-IPARI SPORTNAPTAR 2011.

Kisérleti sportagak
Sarkanyhajo
Kosarlabda

Futé ? ?

Paksi Atomerémdi Zrt.
Paksi Atomeromui Zrt.?

Hagyomanyos Rendez6 Id6pont
sportagak
22. Asztalitenisz MAVIR ZRt. Junius 3-5.
29. Horgasz Paksi Atomerémii Zrt. Junius 17-19.
33. Kajak-kenu EDF DEMASZ Tarsasagcsoport Szeptember 2-4.
29. Labdarugas ELMU - EMASZ Tarsasagcsoport Szeptember 2-4.
42. Sakk E.ON Eszak-dunantuli Aramhalézati Zrt.  Majus 20-22.
28. Si Matrai Erémii Zrt. Februar 17-20.
21. Teke Bakonyi Erémii Zrt. Oktober 14-16.
26. Tenisz E.ON Dél-dunantili Aramhalozati Zrt.  Augusztus 11-14.
61. Természetbarst ELMU-EMASZ Tarsasagcsoport Julius 8-10.
40. Vitorlas Paksi Atomerémii Zrt. Szeptember 15-18.

Szeptember 9-11.

Oktober 8-9. ?
?

Szeged

Tale
Tata

Helyszin

Budapest
Paks, Kondorfiizesi tavak

Sarospatak
Sopron

Pécs
Eger
Balatonfiired

Fadd-Dombori
Paks ?

= =

FlELGIVAS az iparag munkavallaléihoz, nyugdijasaihoz és csaladtagjaikhoz

A Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvdny kuratériuma azzal a kéréssel fordul az ipardgi aktiv és nyugdijas kol-
légdkhoz és csalddtagjaikhoz, hogy - ha mdés irdnyu elkotelezettsége ebben nem gétolja - ajdnlja fel személyi jovedele-
maddja 1%-4at az Alapitvany szdmdra, a tobb évtizedes multra visszatekintd, évi tobb mint 2000 {6t ,megmozgatd” vil-
lamosenergia-ipari sporttaldlkozok tdmogatédsara!

A Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany adészama: 18475537-1-06

A befolyt tdmogatdsrol - amelyet elre is koszonilink - és annak felhaszndldsarél a forré drét hasabjain az iparag
kozvéleményét részletesen tdjékoztatni fogjuk.

Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitviny

kuratériuma



Az E,00 is sasit
AZ AryizZi vdalskezdshan

Az E.ON tiz terepjaro gép-
jarmtivet ad bérbe jelképes
Osszegért az Als6-Tisza Vi-
déki Kornyezetvédelmi és
Viziigyi Igazgatésdgnak az
drviz elleni kiizdelem segi-
tésére.

Folyamatos az 4rvizi és belvi-
zi védekezés az orszdgban, a
Viziigyi és Kornyezetvédelmi
Kozponti Igazgat6sag tdjékoz-
tatdsa szerint jelenleg csak-
nem 1800 kilométeren van 4r-
vizvédelmi késziiltség a hazai
foly6kon és mintegy 315 ezer
hektarnyi tertilet all viz alatt.

A katasztréfavédelem és a viz-
ligy folyamatosan dolgozik a
védekezésen és az érintett la-
kossdg elldtdsdnak biztosité-
sén. Az E.ON az 4r- és belviz-
védekezési tevékenységhez
terepjarékat biztosit.

Kutas Istvdn, az E.ON sz6-
viv6je elmondta:

Az Alsé-Tisza Vidéki Kor-
nyezetvédelmi és Viziigyi
Igazgatdsag megkeresett ben-
niinket a terepjarok bérlésé-
vel kapcsolatban. Felel6s ha-
zai véllalatként kiemelten fon-
tosnak tartjuk, hogy minél
tobb formédban hozzdjarul-

junk a magyarorszagi kataszt-
réfahelyzetek miel6bbi or-
vosldsdhoz. Jelen esetben vél-
lalatunk azzal segit, hogy a
piaci ar toredékéért, mindosz-
sze a bels§ koltségeink fede-
zéséhez sziikséges Osszegért
biztositjuk a tiz terepjaré gép-
jarmvet a viziigynek az ar-
és belvizvédelmi munkdélatok-
hoz.”

Az E.ON Hungdria tdrsadal-
mi felel6sségvallaldsarol tovab-
bi informdcié a http://www.
eon-hungaria.com/szerepval-
lalas/ internetes oldalon olvas-
haté. (2010. december)

2011. évi

NYOK tisztségviseld
valasztas elokészitéese

9. OLDAL
2011. JANUAR

forro drot

Munkahelyii balesethen elhunytak
esumegiolkisantalksemiekmuiye

A Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége kezde-
ményezésére - sokak tdmogatasaval - elkésziilt
a Munkahelyi Balesetben Elhunytak és Meg-
rokkantak Emlékmtive. A figyelmet felkeltd,
modern, leegyszertsitett formdban megjelend
alkotds tervezése és kivitelezése Budahelyi Ti-
bor szobrdszmivész és Kiss Attila okleveles
épitészmérnok munkdjanak koszonhets. Az
Eurépaban egyediildllé mement6 a Csepel M-
vek Ipari Parkban Keriilt elhelyezésre, melyet
az elmult évben Pataky Péter, az MSZOSZ elno-
ke és Toth Mihdly, Budapest XXI. kertilet, Cse-
pel polgdrmestere avatott fel. Az emlékm( mel-
lett grdnittabldra vésve olvashat6 a f6bb tdmo-
gatok és adomanyozok, tobbek kozott a Paksi
Atomerdm Zrt. és az OVIT ZRt. neve is. Az
avatds idépontjaban Jukka Takala, az Eurdpai
Munkavédelmi Ugynokség (EU OSHA) igazga-
téja tidvozolte az emlékmi-allitast. Uzenetében
kiemelte, elékezni kell a sériiltekre és az dldoza-
tokra, ezzel egylitt folyamatosan tenni kell az
aktiv munkavallal6k biztonséga és az egészsé-
ges munkahelyek érdekében.

Ennek igazoldsaként néhdny adat az OMMF

A Nyugdijasok Orszdgos Képviselete (NYOK)
Elnokségének 2010. szeptember 29-i {ilésén a
képviselet elndkének javaslatdra megalakult a
2011. évi tiszttjit6 valasztast el6készits jelols-
bizottsdg. Elnoke Volly Tamds, tagjai Kévdri
Jozsef, Kdsa Ldszl6, dr. Huszti Rezséné, Polgdr
Tibor, Sords Istvdn, Matis Géza, Kozma Jdnos,
Matkovits Frigyesné, Rdgyanszky Gyorgyné és
Both Ott6 lettek. Az elnokség a jeloléseket j6-
véhagyta és javasolta az OKT elé terjesztését.
Mihalovits elnok dr kérésére a vdlasztdsok
idébeni lebonyolitdsdra elkésziilt egy ideigle-
nes iitemterv, amelynek véglegesitésére az
OKT-nak a jelolébizottsdg osszetételét jévaha-

gy0 szavazdsa utdn keril sor. Ennek értelmé-
ben 2011. februdr 28-ig javasoljuk a megyei, ré-
gils és tagszervezeti vilasztdsok megtartasat,
mdr ahol sziikséges. Ezt kovet&en a javaslatok
figyelembevételével Kkeriilne sor a jeldltekkel
valé személyes taldlkozokra és aprilis 15-ig az
el6zetes jeloltlista Osszedllitdsdra. A vélemé-
nyezésre kikiildott el6zetes jelolélistakhoz be-
érkezett vélemények alapjan junius 15-re ké-
sziilne el a végleges jeloltlista. A vélasztds az
elézetes tervek szerint 2011. jinius 29-én lesz.
A valasztdsok lebonyolitdsdra készitett ter-

vezetet az OKT tagjai megkaptdk.
NYOK Elnoksége

(Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfel-
tigyel6ség) 2009. évi ellendrzési eredményei-
b6l Az ellenérzott és szabdlytalansdggal érin-
tett munkdltaték szdma (munkavédelemben és
munkatigyben egyiitt): 53 091, ebbdl 39 192-
nél talaltak szabdlytalansagot, ami az ¢sszes el-
len6rzott munkdéltaté 73,8%-a. Az ellenérzott
munkavallalok szdma 863 416 f6 volt, koziiliik
521 676-ndl volt szabdlytalan a foglalkoztatds,
ami az ellenérzott 1étszdm 60,4%-a. Az 0sszes
bejelentett munkabalesetek szdma 18 454, a ha-
lalos munkabelesetek szdma 99. Csokkent a su-
lyos csonkuldsos kimeneteli balesetek szdma
8,35%-kal, az 0sszes csonkuldsos balesetek sza-

ma 33,7%-kal. Az egyéb stlyos kimeneteld
munkabalesetek szdma 15,4%-kal emelkedett.
A fent kozolt statisztikai adatok erételjes ja-
vuldsa csak felelds gondolkoddssal és cselekvés-
sel valdsithaté meg. Igy mind kevesebb munka-
helyi balesetben elhunytrél és megrokkantrél
kell majd megemlékezni a felavatdsra kertilt ke-
gyeleti helyen.
,Vigydzz magadra és figyelj mdsokra!”
Szabo Béla
VIMFO elndk

2010-ben jétt létre a Vasutas Onsegélyezd Pénztdr és a Villa-
mos-, Badnyaipari és Koziizemi Dolgozdk Onsegélyezd Pénztar
egyesiilésével azért, hogy elsGsorban a LIGA szakszervezetek-
be tomoriilt munkavallaléknak nyujtson lehetdséget az on-
gondoskoddsra.

Felelés gondolkodasti ember aktiv éveiben havi rendszeres-
séggel félretesz kisebb-nagyobb 0sszeget azokra az esetekre,
amely lehet 6rvendetes (pl. gyereksziiletés), szomord, esetleg
tragikus (haldleset) vagy csak kézonséges, de mindenképp
anyagi terhet jelent szdmadra. Ezen esetek bekovetkeztekor at-
tél fliggéen, hogy mennyit sikeriilt felhalmozni a szdml4djéan,
részben vagy egészében fedezni tudja a felmertil§ koltségeit.
Nyugdijba vonulaskor 4tlépés lehetséges az onkéntes magan-
nyugdijpénztarba, igy az dnsegélyez6 pénztdrndl osszegyfij-
tott Osszeg egyben dtvihetd a nyugdij megtakaritdsokhoz.

A tagdij minimum 2100 Ft, de 4000 Ft/h¢ az ajanlott. Ezt fizet-
heti a munkavdllald - a tagot ekkor 20% adékedvezmény illeti
meg a befizetett tagdij utdn - vagy fizetheti a munkdltat6
pénztdri tagdijként vagy béren kiviili juttatdsi rendszeren ke-
resztiil. (Ezekben az esetekben a tagot nem illeti kiilon adé-
kedvezmény!)

Pénztarunk szolgaltatasai:

1. Temetési szolgaltatas

A tag kozeli hozzatartozéja haldlakor a temetési koltséget fe-
dezé tag részére

2. Hatramaradottak tamogatasa

A tag haldla esetén a temetési koltséget fedezd kozeli hozzé-
tartozo részére

3. Kereséképtelenek tamogatasa

A tag, illetve kozeli hozzdatartozéja betegség miatti keresGkép-
telensége esetén

4. Gyogyszer és gyogyaszati segédeszkozok aranak tamo-
gatasa

A tag, illetve kozeli hozzdtartozoéja nevére kidllitott gyogyszer-
16l vagy gyogydszati segédeszkozrél szol6 szdmla 0sszegéig

5. Vakok és gyengénlatok tamogatasa

Braille frassal késziilt konyvek, magazinok drdnak tdmogatéa-
sa, valamint a pénztdrtag vak kozeli hozzétartozéja részére
hangos konyv és elektronikus konyv vasarldsanak tdmogata-
sa, vakvezet§ kutyéval kapcsolatos koltségekhez hozzajarulds
a csatolt szdmla alapjan

6. Mozgaskorlatozottak tamogatasa

A mozgdaskorlatozott vagy megvaltozott egészségi dllapoti
személyek életvitelét megkonnyit§ specidlis eszkdzok drdnak
tdmogatésa

7. Jaradékok kiegészitése

Az dtmeneti jdradék, banyész dolgozdk egészségkdrosodasi ja-
radéka legfeljebb az elldtds alapjdul szolgdlé dsszeg mértékéig

rult
het?:ther_}_?-!‘_ﬂf*'_-_

LIGA Onsegelyezo Penztar, 1146 Budapest, Ajtdsi DUrer sor 2774,
Telefon: 06/1-322-5777, vasuti: 01/11-57, Honlap: www.ligaosp.hu

Ugyfeélfogadasi idé: Kedd: 8-18, Cslitdrtok: 9-14

8. Gyermeknevelési tamogatas

A tag vagy vele egy hdztartdsban él6 hdzastérsa, élettarsa
gyermeknevelési timogatdsban részestilhet. A terhességi-
gyermekdagyi segély, gyermekgondozdsi dij kiegészitése a fo-
lyésitds idStartama alatt legfeljebb az ellatds alapjdul szolga-
16 6sszeg mértékéig egészithets ki, mig a gyermekgondozasi
segély a gyermeknevelési tdmogatéds 0sszegének kiegészitése
legfeljebb az ellatdssal megegyez6 mértékben torténhet.

9. Rokkantsagi jaradék, apolasi dij rendszeres szocialis ja-
radék kiegészitése

A foly6sité igazoldsa alapjan, a tag vagy vele kozos haztartds-
ban €16 kozeli hozzatartozoéja részére folydsitott jaradék 6sz-
szegének kiegészitése

10. Beiskolazasi tamogatas

A csaladi pétlékra jogosult tag 6vodds, dltaldnos iskolai, ko-
zépiskolai, szakiskolai tanulmdnyokat folytatd, sajat haztar-
tdsban nevelt gyermeke utdn

11. Gyermeksziiletési-orokbefogadasi tamogatas

A Pénztdr ezen szolgaltatdst a gyermeket nevel§ sziil§, 6rok-
befogado sziil§ vagy gydm részére biztositja

12. Munkanélkiiliek tamogatasa

A tag illetve vele egy hdztartdsban él6 kozeli hozzdtartozéja
munkanélkiilivé valdsa esetén

LIGA Onsegélyezs Pénztar

KONYVAJANLO: Hat nap mérlege

Romhanyi Tamds-Cseri Péter-Boda And-
ras: Iszap

Magyarorszag eddigi legstlyosabb ipari ka-
tasztréfdja, a legstlyosabb okoldgiai kovet-
kezményekkel.

Ezt a tanulsdgot vontdk le a gdtszakad4stél a
gatépitésig tarté hat nap torténetét dokumen-
talo riportkonyv szerzdi a tilél6ktél, a men-
tés résztvevditdl és irdnyit6itdl hallott elbe-
sz€lésekbdl.
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FELHIVAS

Tisztelt Kollégak! Tisztelt Holgyeim és Uraim!

El8szor is engedjék meg, hogy mindenkinek kdszonetet mond-
junk a hathatés segitségért, amivel alapitvdnyunk az
Egymadsért-Egyiitt Alapitvany 2010. évi zavartalan mko-
déséhez segitséget nyujtott az 4altal, hogy az 1996. évi /.=
CXXVI. Tv. adta lehetGségeket kihasznélva 2009. évi sze- |
mélyi jovedelemaddjanak 1%-at felajdnlotta az alapit-

vany javdra.

Ennek kovetkeztében 2010. évi felajanldsként az alapit-

vany részére az APEH vdrhat6an 4,5 milli6é Ft-ot utal éat,
mely nagymértékben el@segiti kitizott céljaink elérését.

Az adomdanyok és az 1%-4bdl befolyt 0sszeg teszik lehet&vé
az eredményes munkat.

Stlyos baleseti és betegségi timogatasban 12 f6 részesiilt, 1.830.000,- Ft rafordit4ssal.
3 {6 részére jaradékot fizettiink dsszesen 2.760.000,- Ft értékben. Ezen feliil kordabbi
balesetet szenvedett munkavéllaléink illetve hozzatartoz6ik, 0sszesen 35 {6 részére
2.310.000,- Ft kardcsonyi segély keriilt dtaddsra.

Mozgésszervi rehabilitdciés gydgykezelésekre - 107 f§ részére - az Ovit Zrt. keszthe-
lyi rehabilitaciés kozpontjdban 9.523.800,- Ft-ot, az EDF DEMASZ Zrt. gyulai rehabi-
litdciés kdzpontjdban 9.646.178,-,- Ft-ot haszndaltunk fel. A "Georg Weber Rdkkutatd
Alapitvany" tdmogatdsara 800.000,- Ft-ot utaltunk at.

Fentiek alapjan ugy {téljiik meg, hogy alapitvdnyunk 2010. évben is eleget tudott ten-
ni célkittizéseinek, melyek teljesitését az Onok 1%-os felajanldsa nagymeértékben els-
segitette.

Jelen felhivasunkban ismét arra szeretnénk kérni an’ket, hogy a 2010. évrdl szo-
16 adobevalldsukban az adojuk 1%-dt az EGYMASERT- EGYUTT Alapitvdny javd-
ra ajdnljdk fel a rendelkezé nyilatkozat felhaszndldsdval.

Ahhoz, hogy a torvényben megfogalmazottaknak az ad6z6 eleget tegyen a kovetke- . : o e N B i
76 teendGk sziikségesek: A vdlsdg tiiléléje: - Haho! En még talpon dllok!
Rendelkezé nyilatkozatot kell tenni a magdnszemélynek éltala lezart, a nevével, lak-
cimével, addéazonositd jelével elldtott postai szabvanyméretd boritékban. A boriték
hétoldaldn, annak zar6 feliiletén a nyilatkozatot tevé aldirdsa kell, hogy szerepeljen.
Onad6z6 munkavéllalé esetében ezt a nyilatkozatot az adébevalldsaval egy id6ben,
az adohatdsdg 4altal részére biztositott adébevallasi papirjaival egyiitt kell bekiildenie
az adéhatésaghoz. Azon munkavéllaloknak, akiknek adébevalldsdt a munkaéltaté vég-
zi el, ezen lezart boritékot a bérszdmfejtéssel foglalkoz6 gazdasagi egység részére,
munkahelyenként 6sszegytjtve kell bekiildeni. Az 6sszegytijtott boritékok mellé két-
példanyos kisérgjegyzéket kell késziteni, melynek tartalmazni kell a felajdnlast vég-
z§ munkavallalok torzsszdmat, nevét, adéazonosité jelét.

Az EGYMASERT - EGYUTT Alapitvany adészadma:
19677000-1-41
KERJUK SEGITSENEK, HOGY SEGITHESSUNK!

Budapest, 2011. janudr 17.
Egymdsért-Egyiitt Alapitvdny kuratériuma

ESyRKISEnoSzealSia

Fergeteges szilveszteri mulatsag volt a Vértes Hotel-
ben, Si6fokon. Az Gév-bucsuztat a '20-as, '30-as
évek divatja és a maffiavilag felidézésének jegyében
zajlott. A legeredetibb oltozeteket dijaztak.

Vdlsdgado:
- Nem elég, hogy vdlsdgban vagyok, még meg is adoztatsz?...

Latogasson a Praktiker aruhazba 2011-ben is!

A Praktiker a megadott  Idépontok:

napokon 10%-os ked-

vezmeényt biztosit min- Februdr 18-19-20
den termék drdbdl, bele- Mdrcius 25-26-27
értve az akcios terméke- Aprilis 15-16-17

ket is (kivéve dohdny- Mdjus 13-14-15

dru, élelmiszer, tégla, Jinius 24-25-26
cserép). Julius 15-16-17

A kedvezmény bizonyos  Augusztus 12-13-14
idokozonkent elérheto Szeptember 16-17-18
minden magyarorszdgi Oktober 28-29-30
Praktiker druhdzban, November 25-26-27
minden honap egy hét-  December 16-17-18
végéjén (péntek-szom-

bat-vasdrnap). PRAKTIKER
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