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MÉSZ
Paksi Atomerőmű

2014. szeptember 24.


I. fejezet

Általános és értelmező rendelkezések
1) A MVM Paksi Atomerőmű Zrt. váltóműszakos dolgozói a Polgári Törvénykönyvről 2013. évi V. tv. (Ptk.) és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Civiltv.) alapján az érdekeik képviseletére alulról jövő demokratikus kezdeményezéssel saját érdekvédelmi szervezetet hoznak létre, határozatlan időre.

2) Az érdekvédelmi szervezet önálló jogi személy, típusa egyesület, ezen belül annak különös formája: szakszervezet. 
3) Az érdekvédelmi szervezet (továbbiakban szakszervezet) működése rendszeres, nyilvántartott tagsággal rendelkezik.

4) A szakszervezet szervezeti felépítése és működése a jogszabályok keretei között – működési sajátosságaira figyelemmel – részben eltér a jogszabályi rendelkezésektől, ezen alapszabály rendelkezései szerint. A szakszervezet szervezeti egységei önálló jogalanyisággal nem rendelkeznek.

5) A szakszervezet kötelezettségeiért saját vagyonával köteles helytállni, tagjai – jogszabály eltérő rendelkezése hiányában – a tartozásaiért nem felelnek.

6) Ahol az alapszabály az „Atomerőmű” kifejezést használja, ott azon érteni kell az MVM Paksi Atomerőmű Zrt-t és az MVM Paks II Zrt-t is.

7) Ahol az alapszabály munkáltatói jogkört gyakorló személyt említ, ott az előző pont szerinti cégeknél illetve tulajdonosaiknál vagy leányvállalataiknál osztályvezetői vagy azt meghaladó pozíciót betöltő személyeket kell érteni.
II. fejezet

Szakszervezet neve és alapadatai
1) A szakszervezet neve:
„Műszakos Dolgozók Érdekvédelmi Szervezete Paksi Atomerőmű”
2) A szakszervezet rövidített neve:
„MÉSZ”
3) A szakszervezet székhelye:
7031 Paks, 8803/15 HRSZ. (MVM Paksi Atomerőmű Zrt)
4) A szakszervezet postacíme:
7031 Paks Pf. 71.
5) A szakszervezet elsődleges célja: az általa szervezett munkavállalók érdekeinek képviselete és védelme ezen alapszabály rendelkezései szerint.
6) A szakszervezet emblémája: hat sárga oszlop előtt, kék hatszögletű mezőben, sárga kör alakú turbinalapátokat szimbolizáló ábra. Felette „MÉSZ”, alatta „Paksi Atomerőmű” felirattal.
7) A szakszervezet részére teljesítendő vagyoni hozzájárulások: állandó vagyoni hozzájárulás és belépési díj nincs; a tagok tagdíjat kötelesek fizetni ezen alapszabály rendelkezései szerint.
III. fejezet

Szakszervezet célja, működése, vagyona
1) A szakszervezet célja az általa szervezett munkavállalók érdekeinek képviselete és védelme a mindenkor hatályos Munka Törvénykönyve és egyéb jogszabályok keretei között. Az érdekvédelem kollektív szintjén célja elsősorban a munkavállalói jogok részvénytársasági, ágazati, és cégcsoportos kollektív szerződések és egyéb megállapodások útján való rendezése és védelme, míg az érdekvédelem egyéni szintjén célja elsősorban a munkavállalók vagy kisebb csoportjaik egyéni jog- és érdekvitákban való képviselete.
2) A szakszervezet célja továbbá a tagok és hozzátartozóik szociális körülményeinek lehető legmagasabb szintű biztosítása, együttműködve az Atomerőművel és más munkáltatókkal, az Atomerőműnél működő szakszervezetekkel és egyéb szakszervezeti szövetségekkel.
3) A szakszervezet érdekvédelmi tevékenysége a politikai pártoktól független.
4) A szakszervezet tisztában van azzal, hogy tagjai és támogatói az Atomerőmű biztonságos üzemeltetése szempontjából az emberi tényező vonatkozásában meghatározó jelentőséggel bírnak. Ennek tudatában támogat minden, a biztonságos üzemeltetést segítő szervezeti, műszaki, oktatási, dokumentáció módosítással kapcsolatos és egyéb intézkedést, tekintet nélkül arra, hogy a kezdeményezés a munkáltató, a hatóság, vagy tagjainak köréből származik.
5) Céljainak megvalósítása, működésének szervezése során a szakszervezet éves költségvetési terv alapján, a jogszabályoknak és saját Számviteli Politikájának megfelelően gazdálkodik. Bevételeit a tagdíjak és az egyéb forrásokból származó pénzeszközök képezik. A tagdíj- és egyéb bevételek felhasználása csak a tagok érdekében történhet.
6) A szakszervezet – céljai megvalósítása érdekében – alapítványokat hozhat létre. Működési feltételeinek biztosítása érdekében indokolt esetben a céljának megvalósításával közvetlenül összefüggő gazdasági tevékenységet is folytathat.
7) A szakszervezet vagyona a tagok között nem osztható fel.

IV. fejezet

Tagok jogállása, jogai, kötelezettségei, tagság megszűnése
Tagok jogállása

1) A szakszervezet általános és különleges jogállású tagsággal is rendelkezik.
2) A szakszervezet általános jogállású (teljes jogú) tagja lehet:
a) az Atomerőműnél foglalkoztatott azon munkavállaló, aki akár tagsága idején, akár korábban váltóműszakos munkarendben munkát végez/végzett;

b) az Atomix Kft-nél foglalkoztatott azon munkavállaló, aki az Atomerőmű területén tartósan váltóműszakos munkarendben munkát végez/végzett;

c) az Atomerőműnél foglalkoztatott azon munkavállaló, aki az a) pont előírásának nem felel meg, de az Atomerőmű Üzemviteli Igazgatóságának (vagy az elnevezésétől függetlenül ennek megfelelő szervezeti egység) személyi állományába tartozik;

d) a MAVIR Zrt paksi telephelyén (400/120 kV-os alállomás) dolgozó munkavállalói;

e) a szakszervezetnél foglalkoztatott (saját állományú, vagy Atomerőműtől delegált) munkavállaló;
f) az Atomerőműnél foglalkoztatott azon munkavállaló, aki az a) pont előírásának nem felel meg, de akinek házastársa vagy élettársa az a)-e) pontok szerint tagja a szakszervezetnek

feltéve, hogy a szakszervezet mindenkor hatályos Alapszabályában és szabályzataiban foglaltakat elfogadja, a belőlük fakadó kötelezettségeknek önkéntesen magát aláveti illetve a tagokra vonatkozó összeférhetetlenségi szabályoknak is megfelel.

3) A szakszervezet különleges jogállású (pártoló) tagja lehet:
a) az Atomerőműnél illetve az Atomix Kft-nél foglalkoztatott bármely munkavállaló, kivéve a IV/2 a)-e) pontok szerinti feltételeknek megfelelő munkavállalókat;

b) az Atomerőmű területén tartósan működő cégeknél foglalkoztatott bármely munkavállaló
feltéve, hogy a szakszervezet mindenkor hatályos Alapszabályában és szabályzataiban foglaltakat elfogadja, a belőlük fakadó kötelezettségeknek önkéntesen magát aláveti és a szakszervezet érdekvédelmi tevékenységét hajlandó aktívan támogatni illetve a tagokra vonatkozó összeférhetetlenségi szabályoknak is megfelel.
Tagok jogai
4) A tagság önkéntes, a tagi jogállásnak megfelelő tartalmú belépési nyilatkozat és kérelem szakszervezet általi elfogadásával jön létre.
5) A szakszervezet általános jogállású (teljes jogú) tagjának jogai:
a) a szakszervezet irataiba betekinthet, munkájáról tájékoztatást kérhet;
b) részt vehet a szakszervezet tevékenységében és rendezvényein,

c) részt vehet a szakszervezet szerveinek ülésén hallgatóságként;
d) részt vehet a szakszervezet szerveinek ülésén véleményét kifejtheti, illetve javaslatot tehet (tanácskozási jog);
e) szavazati és választási (ideértve a jelöltállítási jogot is) joggal rendelkezik (aktív választójog);

f) bármely tisztségre választható, feltéve hogy az adott tisztség viselőire előírt összeférhetetlenségi szabályoknak megfelel (passzív választójog);

g) a cél megjelölésével Közgyűlést összehívását kezdeményezheti, ha ehhez a tagság legalább egyharmadának támogatását megszerezte.

Az aktív és passzív választójog gyakorlásának feltétele, hogy a teljes jogú tagnak ne legyen tagdíjtartozása (kivéve passzív állományú tagok), továbbá ne álljon szavazati és választási jogtól való eltiltásban álló hátrányos jogkövetkezmény hatálya alatt.

A tanácskozási jog gyakorlásának feltétele, hogy a tagnak ne legyen tagdíjtartozása (kivéve passzív állományú tagok), továbbá ne álljon tanácskozási jogtól való eltiltásban álló hátrányos jogkövetkezmény hatálya alatt; ha e feltételek valamely teljes jogú tag esetén nem állnak fenn, akkor az adott tag a szakszervezet szerveinek ülésén hallgatóságként részt vehet, de nem tanácskozhat.

6) A szakszervezet különleges jogállású (pártoló) tagjának jogai:

A pártoló tag a szakszervezet tevékenységében csak vagyoni hozzájárulással vesz részt, rendezvényein viszont szabadon részt vehet illetve javaslattal élhet a szakszervezet érdekvédelmi, sport- és kulturális munkája területén, továbbá véleményezheti a szervezet vezető szerveinek, tisztségviselőinek munkáját. A pártoló tag a szakszervezet szerveinek ülésén hallgatóságként vehet részt, illetve korlátozott – az adott szerv hozzájárulása mellett érvényesülő – tanácskozási jog illeti meg. A korlátozott tanácskozási joga gyakorlásának feltétele, hogy ne legyen tagdíjtartozása (kivéve passzív állományú tagok), továbbá ne álljon tanácskozási jogtól való eltiltásban álló hátrányos jogkövetkezmény hatálya alatt.
Tagok kötelezettségei

7) Valamennyi tag köteles
a) a rá irányadó tagdíjat havi rendszerességgel megfizetni;

b) a szakszervezet alapszabályának, szabályzatainak rendelkezéseit betartani;
c) tartózkodni a szakszervezet céljainak megvalósítását és tevékenységét veszélyeztető tevékenységektől;
d) a szakszervezet szerveinek döntéseit megtartani, azokkal összhangban cselekedni;

e) jogállása, lehetőségei és képességei szerint a szakszervezet tevékenységében vagy érdekvédelmi, sport- és kulturális életében és közösségi munkájában részt venni;
f) jogait személyesen gyakorolni.
Tagdíjfizetés

8) A szakszervezet általános jogállású (teljes jogú) tagjának tagdíja:

A havi tagdíj az aktuális mozgóbérrel és jutalommal csökkentett bruttó havi bér 1%-a. A tagdíj %-ban meghatározott ezen mértékét a Közgyűlés 0,8% és 1,2%-os határok között - a költségvetési egyensúly megőrzése érdekében - minimum hat hónapra, maximum egy évre eltérítheti.

A jogi (passzív) állományba került tagok tagdíjfizetési kötelezettségének mértéke a fentitől eltérő: mindenkor megegyezik a pártoló tagokra megállapított tagdíj összegével.
9) A szakszervezet különleges jogállású (pártoló) tagjának tagdíja: 500,- Ft/hó.
10) A szakszervezet – a tag írásbeli megbízása alapján – intézkedik a munkáltatójánál a tagdíj munkabérből történő levonás útján való megfizetése iránt. Megbízás hiányában – vagy munkáltatói mulasztás esetén – a tag felelőssége és kötelessége a tagdíj megfizetése.
11) A jogi (passzív) állományba került dolgozó esetleges tagdíj elmaradását a jogviszonya aktív státusának helyreállását követően – 30 napon belül – egy összegben köteles megfizetni.

Tagság megszűnése

12) A szakszervezet tagjának tagsága megszűnik:
a) a tag halálával;

b) a tag kilépésével (írásbeli nyilatkozattal, indokolás nélkül);
c) a tagsági jogviszony szakszervezet általi felmondásával;
d) a tag kizárásával.
13) A szakszervezet általános jogállású (teljes jogú) tagjának tagsága 30 napos határidővel felmondható, ha a tag a IV/2 a)-f) pontok szerinti feltételeknek nem felel meg, s pártoló tagságot sem létesíthet vagy bár létesíthet, de a rá irányadó feltétel megszűnésétől számított 30 napon belül a pártoló tagság létesítése felől nem nyilatkozik.
14) A szakszervezet különleges jogállású (pártoló) tagjának tagsága 30 napos határidővel felmondható, ha a tag a IV/3 a)-b) pontok szerinti feltételeknek nem felel meg, s teljes jogú tagságot sem létesíthet vagy bár létesíthet, de a rá irányadó feltétel megszűnésétől számított 30 napon belül a teljes jogú tagság létesítése felől nem nyilatkozik.

Hátrányos jogkövetkezmény
15) A jogszabályt, az alapszabályt vagy a szakszervezet szerveinek határozatát sértő vagy a szakszervezet céljával összeegyezhetetlen tagi magatartást tanúsító taggal szemben hátrányos jogkövetkezmény alkalmazható.
16) Hátrányos jogkövetkezmény iránti eljárást a hátrányos jogkövetkezmény alapjául szolgáló okról való tudomásszerzéstől számított harminc napon, legfeljebb azonban az ok bekövetkeztétől számított egy éven belül, bűncselekmény elkövetése esetén a büntethetőség elévüléséig lehet kezdeményezni. A tudomásszerzés időpontjának azt kell tekinteni, amikor az okról az Elnökség, mint testület a részletekre is kiterjedő megalapozott tudomást szerzett.
17) Hátrányos jogkövetkezményként a következők alkalmazhatók, a magatartás súlyától függően:
a) a passzív választójog (választhatóság) megvonása 1-12 hónap időtartamra (ha az érintett tag tisztséget visel, akkor a tisztségtől való megfosztással együtt);

b) a passzív választójog (választhatóság) megvonása 1-12 hónap időtartamra (ha az érintett tag tisztséget visel, akkor a tisztségtől való megfosztással együtt) és emellett a tanácskozási jog megvonása azonos időtartamra;
c) a passzív választójog (választhatóság) megvonása 1-12 hónap időtartamra (ha az érintett tag tisztséget visel, akkor a tisztségtől való megfosztással együtt) és emellett a tanácskozási jog megvonása azonos időtartamra valamint az aktív választójog megvonása azonos időtartamra.
18) A hátrányos jogkövetkezmény tisztességes megállapítását biztosító eljárási szabályok a következők:
A tisztességes eljárás alapvető garanciája, hogy az eljárás három, egymástól független testület eljárásából és döntéséből áll.
Hátrányos jogkövetkezmény alkalmazását csak az Elnökség, mint testület kezdeményezhet, így biztosítva, hogy e jog személyes leszámolás vagy más visszaélés eszközévé ne válhasson. Hátrányos jogkövetkezmény alkalmazása csak írásban kezdeményezhető, a kezdeményezés indokainak és a tények rögzítése mellett.
Hátrányos jogkövetkezmény alkalmazásának kezdeményezése esetén a Felügyelőbizottság kivizsgálja az Elnökség kezdeményezését; a kivizsgálás annak megerősítésére irányul, hogy a kezdeményezésben írt tények megfelelnek-e a valóság, okszerűség és világosság követelményének, továbbá a IV/15. pontban írt feltételeknek. A kivizsgálás során az eljárással érintett tagot tájékoztatni kell írásban a kezdeményezésről, az eljárás céljáról, a jogairól és kötelességeiről, valamint hogy az eljárásban nyilatkozatot tehet. A Felügyelőbizottság köteles a kezdeményezést 30 napon belül kivizsgálni, s írásbeli döntést hozni. Amennyiben úgy találja, hogy a kezdeményezés megfelel a hátrányos jogkövetkezmény alkalmazására előírt törvényes feltételeknek, úgy a kezdeményezésnek helyt ad, mely esetben döntése ellen az érintett tag a Küldöttgyűléshez fellebbezhet. Amennyiben úgy találja, hogy a kezdeményezés nem felel meg a hátrányos jogkövetkezmény alkalmazására előírt törvényes feltételeknek, úgy a kezdeményezésnek nem ad helyt, mely esetben döntése ellen az Elnökség a Küldöttgyűléshez fellebbezhet. A fellebbezési határidő 5 naptári nap, ezen időszakon belül a fellebbezésnek be kell érkeznie, ellenkező esetben az elkésett.

Határidőben benyújtott fellebbezés esetén az Elnökség és a kizárással érintett tag vitájában a Küldöttgyűlés hoz az eljárást lezáró döntést.
Az eljárás során lehetőséget kell biztosítani a személyes védekezésre.

19) A hátrányos jogkövetkezmény alkalmazását előíró határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a jogkövetkezmény alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A határozatot a taggal közölni kell. A határozatot első fokon a Felügyelőbizottság, másodfokon a Küldöttgyűlés hozza meg.

Kizárás
20) A tagnak jogszabályt, a szakszervezet alapszabályának rendelkezését, így különösen a IV/7 a)-d) és f) pontokat vagy közgyűlési határozatát súlyosan vagy ismételten sértő magatartása esetén a taggal szemben kizárási eljárás folytatható le.

21) Kizárási eljárást a tagkizárás alapjául szolgáló okról való tudomásszerzéstől számított harminc napon, legfeljebb azonban az ok bekövetkeztétől számított egy éven belül, bűncselekmény elkövetése esetén a büntethetőség elévüléséig lehet kezdeményezni. A tudomásszerzés időpontjának azt kell tekinteni, amikor az okról az Elnökség, mint testület a részletekre is kiterjedő megalapozott tudomást szerzett.
Nem kezdeményezhető a tagkizárás joga olyan ok miatt, amely miatt a taggal szemben hátrányos jogkövetkezményt alkalmaztak.
22) A tisztességes kizárási eljárást biztosító szabályok a következők:
A tisztességes kizárási eljárás alapvető garanciája, hogy az eljárás három, egymástól független testület eljárásából és döntéséből áll.
Kizárást csak az Elnökség, mint testület kezdeményezhet, így biztosítva, hogy a kizárási jog személyes leszámolás vagy más visszaélés eszközévé ne válhasson. Kizárás csak írásban kezdeményezhető, a kezdeményezés indokainak és a tények rögzítése mellett.
Kizárás kezdeményezése esetén a Felügyelőbizottság kivizsgálja az Elnökség kezdeményezését; a kivizsgálás annak megerősítésére irányul, hogy a kezdeményezésben írt tények megfelelnek-e a valóság, okszerűség és világosság követelményének, továbbá a IV/20. pontban írt feltételeknek. A kivizsgálás során a kizárási eljárással érintett tagot tájékoztatni kell írásban a kezdeményezésről, az eljárás céljáról, a jogairól és kötelességeiről, valamint hogy az eljárásban nyilatkozatot tehet. A Felügyelőbizottság köteles a kezdeményezést 30 napon belül kivizsgálni, s írásbeli döntést hozni. Amennyiben úgy találja, hogy a kezdeményezés megfelel a kizárás törvényes feltételeinek, úgy a kezdeményezésnek helyt ad, mely esetben döntése ellen az érintett tag a Küldöttgyűléshez fellebbezhet. Amennyiben úgy találja, hogy a kezdeményezés nem felel meg a kizárás törvényes feltételeinek, úgy a kezdeményezésnek nem ad helyt, mely esetben döntése ellen az Elnökség a Küldöttgyűléshez fellebbezhet. A fellebbezési határidő 5 naptári nap, ezen időszakon belül a fellebbezésnek be kell érkeznie, ellenkező esetben az elkésett.
Határidőben benyújtott fellebbezés esetén az Elnökség és a kizárással érintett tag vitájában a Küldöttgyűlés hoz az eljárást lezáró döntést.
Az eljárás során lehetőséget kell biztosítani a személyes védekezésre.

23) A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A kizáró határozatot a taggal közölni kell. A határozatot első fokon a Felügyelőbizottság, másodfokon a Küldöttgyűlés hozza meg.
24) Kizárási indítvány esetén akár a Felügyelőbizottság, akár a Küldöttgyűlés a kizárás mellőzése és hátrányos jogkövetkezmény alkalmazása mellett is dönthet.

Közös szabályok

25) A tagdíjfizetéssel kapcsolatos felszólításokat, a tagsági jogviszony felmondását, továbbá a hátrányos jogkövetkezmény vagy a kizárás iránti eljárás iratait az iratkézbesítésre vonatkozó általános szabályok szerint, bizonyítható módon kell személyesen vagy postai úton kézbesíteni az érintett taggal.
V. fejezet

A szakszervezet működése, szervei
8) A szakszervezet szervezeti felépítése és működése – működési sajátosságaira figyelemmel – az V/2-V/60. pontok szerint alakul.
9) A szakszervezet a döntéshozó – ügyvezető – képviselő – ellenőrző funkciók mentén döntéshozó, ügyvezető, képviselő és ellenőrző intézményeket külön-külön létesít, azzal azonban, hogy az ügyvezető funkciót kettéválasztva stratégiai ügyvezető és operatív ügyvezető szervet is létesít. Továbbá, a szakszervezet a választásokat felügyelő állandó szervet valamint az Elnökség működését támogató szervet (ügyvivő) és a szakszervezeti tagság önszervezését segítő funkcionális szerveket (tagozatok) is létesít.
10) A szavazásra jogosultak körét valamint az aktív és passzív választójog (szavazati jog) feltételeit az alapszabály tartalmazza; a választás menetrendjének részleteit Választási Szabályzatban kell rögzíteni.
A szakszervezetek működésében hosszú múltra visszatekintő titkos választások jogát tisztelve és fenntartva a szakszervezet lehetőséget ad tagjainak a döntéshozó szerv hatáskörébe eső kérdésekben a titkos írásbeli szavazás (választás) jogával élni. A titkos írásbeli szavazás történhet mind a szakszervezet szerveinek ülésén, mind az üléseken kívül, mely utóbbi esetben azt ülés tartása nélküli határozathozatalnak kell tekinteni.
11) A szakszervezeti szervek működésének részleteit Szervezeti és Működési Szabályzatban kell rögzíteni.
(Legfőbb) Döntéshozó szerv – Közgyűlés
12) A szakszervezet döntéshozó szerve a Közgyűlés.
13) A Közgyűlés hatáskörébe tartozik:
a) az alapszabály módosítása;

b) a szakszervezet egyesülésének, szétválásának és jogutód nélküli megszűnésének elhatározása;

c) a szakszervezet vezető tisztségviselőinek valamint a Küldöttek megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

d) az éves költségvetés elfogadása;

e) az éves beszámoló - ezen belül az ügyvezető szervnek a szakszervezet vagyoni helyzetéről szóló jelentésének és a Felügyelőbizottság jelentésének - elfogadása;

f) a vezető tisztségviselők feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselők a szakszervezettel munkaviszonyban állnak;

g) az olyan szerződések megkötésének jóváhagyása, amelyet a szakszervezet saját tagjával, vezető tisztségviselőjével, a Felügyelőbizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt;

h) a jelenlegi és korábbi szakszervezeti tagok, a vezető tisztségviselők és a Felügyelőbizottsági tagok vagy más szakszervezeti szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés;

i) a Felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk megállapítása;

j) a választott könyvvizsgáló (ha van) megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

k) a végelszámoló kijelölése;

l) a tagdíj mértékének eltérítése;

m) alapítvány létesítése;

n) valamely gazdasági tevékenység megkezdéséről vagy befejezéséről való döntés; és

o) döntés mindazon kérdésekben, amelyek az Elnökség vagy a Küldöttgyűlés hatáskörébe tartoznak, de azokat súlyuknál vagy más oknál fogva az Elnökség vagy a Küldöttgyűlés a Közgyűlés hatáskörébe utal.

A Közgyűlés összehívása, levezetése:
14) A Közgyűlést szükség szerint, de legalább évente össze kell hívni. Összehívásáról az Elnök, akadályoztatása esetén vagy távollétében az Elnökség határoz. A Közgyűlést akkor is össze kell hívni, ha azt a bíróság rendeli el, illetőleg ha a tagok egyharmada az ok és a cél megjelölésével kezdeményezi.
15) A Közgyűlést – annak időpontját legalább 15 nappal megelőzően – a szakszervezet nevének és székhelyének, a Közgyűlés idejének és helyszínének valamint napirendjének közlésével, hirdetmény útján kell összehívni. Amennyiben az V/3. pont szerint a titkos írásbeli szavazás (választás) joga gyakorolható, akkor erre is utalni kell.
A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák.

16) A Közgyűlési hirdetmény közzétételétől számított 7 napon belül a tagok és a szakszervezet szervei az Elnökségtől napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával.
17) A Közgyűlésen a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben hozható határozat, kivéve, ha valamennyi teljes jogú tag jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul.
18) A Közgyűlés résztvevői maguk közül választják a levezető elnököt és a jegyzőkönyvvezetőt valamint a Közgyűlésről felvett jegyzőkönyv hitelesítésére megválasztott 2 – bármely jogállású – tagot. A jegyzőkönyvhöz mellékelni kell a Közgyűlés jelenléti ívét, s a jegyzőkönyvnek rögzítenie kell a Közgyűlésre meghívott személyeket is. A jegyzőkönyvnek rögzítenie kell a Közgyűlés helyszínét, kezdő és befejező időpontját, napirendjét valamint lényege szerint rögzítenie kell a Közgyűlésen történt minden jelentős eseményt és érdemi hozzászólást, felvetést, javaslatot, határozatot.
Közgyűlés határozatképessége, a szavazati jog gyakorlása:

19) A Közgyűlés határozatképessége szempontjából a teljes jogú tagok vehetők figyelembe, ide nem értve azokat, akik szavazásra valamely okból nem jogosultak vagy törvény zárja ki őket a szavazásból. A Közgyűlésen minden teljes jogú tagnak egy szavazata van.
20) A Közgyűlés általában akkor határozatképes, ha azon a szavazásra jogosult tagoknak több mint fele jelen van.
21) Határozatképtelenség esetére a 8 napon belüli időpontra összehívott újabb (megismételt) Közgyűlés - az eredeti napirend megtartása mellett – a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. A határozatképtelenség miatt megismételt Közgyűlés összehívása történhet akár a megismételt Közgyűlésre szóló külön hirdetményben, akár az eredeti Közgyűlésre szóló hirdetményben is, ám utalni kell a meghívóban arra, hogy az újabb (megismételt) Közgyűlés - az eredeti napirend megtartása mellett – a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes.
22) Szavazni csak személyesen lehet. A szavazás általában a jelenlévő tagok nyílt szavazásával történik.
23) Bármely szavazásra jogosult tag indítványozhatja titkos szavazás elrendelését, melyet előzetesen nyílt szavazásra kell bocsátani. Amennyiben a Közgyűlés a titkos szavazás elrendelését megszavazza, az adott kérdésben ülésen hozott titkos szavazás útján kell szavazni, kivéve, ha a Közgyűlés az ülésen kívüli titkos szavazás elrendelését határozta el.
24) Az V/6. b)-c), i) és k) pontok esetében mindig ülésen kívüli titkos szavazást (választást) kell tartani az erre megállapított külön szabályok szerint, az így hozott határozatokat ülés tartása nélküli határozathozatalnak kell tekinteni.
Szavazatarány, határozatok közzététele:
25) A Közgyűlés határozathozatalához általában a jelenlévő tagok egyszerű szótöbbsége szükséges.
26) A szakszervezet alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes szótöbbségével hozott határozata szükséges.
27) A szakszervezet céljának módosításához és a szakszervezet megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.
28) A Közgyűlésen hozott határozatokat a szakszervezet honlapján közzé kell tenni.
Stratégiai ügyvezető szerv – Küldöttgyűlés
29) A szakszervezet stratégiai ügyvezető szerve a Küldöttgyűlés. A Küldöttgyűlés a tagság által választott Küldöttekből (21 fő) és az Elnökség tagjaiból áll. A Küldöttgyűlésen az Elnökség tagjait a Küldöttekkel azonos jogállás illeti meg.
30) A Küldöttgyűlés hatáskörébe tartozik:

a) a szakszervezet működését szabályozó belső dokumentumok (szabályzatok) elfogadása;
b) a szakszervezeten belüli szakmai, női és egyéb tagozatok igény szerinti létrehozása, megszüntetése, ezek vezetőinek kijelölése, visszahívása, pótlása, munkájuk koordinálása;
c) az ügyvivő megválasztása;

d) a Választási Bizottság tagjainak kinevezése;

e) az általános ügyvezető szerv (Elnökség) időszakos tájékoztatása tevékenységéről, a tájékoztatók tagok felé való kommunikálása;
f) a Felügyelőbizottság tagjaival rendszeres konzultáció a tevékenységükről, a tájékoztatók szakszervezeti tagok felé való közvetlen kommunikálása;
g) a jóváhagyott éves költségvetés tervnek megfelelő/tervtől eltérő évközi teljesítésének figyelemmel kísérése;

h) a szakszervezet által létesített alapítványok vezetőségi (kuratóriumi) és Felügyelőbizottsági tagjainak kijelölése, visszahívása, pótlása;

i) döntés érdekkonfliktus bejelentéséről, helyi, cégcsoportos, ágazati sztrájk szervezéséről;

j) döntés a szakszervezetnek a magasabb szintű, országos, ágazati, cégcsoportos szakszervezeti tömörülésekhez történő csatlakozása, illetve az azokban fennálló tagságának megszüntetése tárgyában;

k) fellebbezés esetén döntéshozatal hátrányos jogkövetkezmény alkalmazása vagy tagkizárás kérdésében;

l) döntés mindazon kérdésekben, amelyek az Elnökség hatáskörébe tartoznak, de azokat súlyuknál vagy más oknál fogva az Elnökség a Küldöttgyűlés hatáskörébe utal;

m) a Közgyűlés összehívásának kezdeményezése.

31) Érvénytelen vagy sikertelen választás miatt ügyvivő hatáskörben eljáró Küldöttgyűlés az V/23. i)-j) pontokban nem határozhat.
Küldöttek megválasztása:
32) A Küldötteket a Közgyűlés választja meg általános és titkos szavazással, négy éves időtartamra, időközi választás esetén a ciklus végéig fennmaradó időtartamra (lásd V/17. pont).
A Küldöttgyűlés összehívása, levezetése:

33) A Küldöttgyűlés nyilvános, munkájában a tagság tanácskozási joggal részt vehet. A Küldöttekre fokozottan vonatkozik a minden tagot terhelő IV/7. d) pont szerinti kötelezettség: „köteles a szakszervezet szerveinek döntéseit megtartani, azokkal összhangban cselekedni”.
34) A Küldöttgyűlést szükség szerint, de legalább évente kétszer össze kell hívni. Összehívásáról az Elnök, akadályoztatása esetén vagy távollétében az Elnökség határoz.
35) A Küldöttgyűlést – annak időpontját legalább 15 nappal megelőzően – a szakszervezet nevének és székhelyének, a Küldöttgyűlés idejének és helyszínének valamint napirendjének közlésével, hirdetmény útján kell összehívni.
A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a Küldöttek a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák.

36) A Küldöttgyűlési hirdetmény közzétételétől számított 7 napon belül a Küldöttek és a szakszervezet szervei az Elnökségtől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával.

37) A Küldöttgyűlésen a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben hozható határozat, kivéve, ha valamennyi Küldött jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul.
Küldöttgyűlés határozatképessége, a szavazati jog gyakorlása:
38) A Küldöttgyűlés határozatképessége szempontjából a Küldöttgyűlés tagjai (Küldöttek és Elnökség) vehetők figyelembe, ide nem értve azokat, akik szavazásra valamely okból nem jogosultak vagy törvény zárja ki őket a szavazásból. A Küldöttgyűlésen minden Küldöttnek egy szavazata van.
39) A Küldöttgyűlés általában akkor határozatképes, ha azon a szavazásra jogosult tagoknak több mint fele jelen van.
40) Határozatképtelenség esetére a 8 napon belüli időpontra összehívott újabb (megismételt) Küldöttgyűlés - az eredeti napirend megtartása mellett – a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. A határozatképtelenség miatt megismételt Küldöttgyűlés összehívása történhet akár a megismételt Küldöttgyűlésre szóló külön hirdetményben, akár az eredeti Küldöttgyűlésre szóló hirdetményben is, ám utalni kell a meghívóban arra, hogy az újabb (megismételt) Küldöttgyűlés - az eredeti napirend megtartása mellett – a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes.
41) Szavazni csak személyesen lehet. A szavazás általában a jelenlévő Küldöttek nyílt szavazásával történik.
42) Bármely Küldött indítványozhatja titkos szavazás elrendelését, melyet előzetesen nyílt szavazásra kell bocsátani. Amennyiben a Küldöttgyűlés a titkos szavazás elrendelését megszavazza, az adott kérdésben titkos szavazás útján kell szavazni.
Szavazatarány, határozatok közzététele:
43) A Küldöttgyűlés határozathozatalához általában a jelenlévő tagok egyszerű szótöbbsége szükséges.
44) A Küldöttgyűlésen hozott határozatokat a szakszervezet honlapján közzé kell tenni.
Elnökség
45) A szakszervezet általános ügyvezető (ügyintéző) szerve az Elnökség, mely testületként intézi a szakszervezet ügyeit. Az Elnökség nyolc tagú: Elnök, Alelnök, és hat Elnökségi tag. 2015. január 1-jét követő tisztújító választások lezáródását követően az Elnökség hét tagú: Elnök, Alelnök, és öt Elnökségi tag.
46) Az Elnökség tagjai vezető tisztségviselők. Az Elnökség tagjaira fokozottan vonatkozik a minden tagot terhelő IV/7. d) pont szerinti kötelezettség: „köteles a szakszervezet szerveinek döntéseit megtartani, azokkal összhangban cselekedni”.
47) Az Elnökség hatás- és feladatkörébe tartozik:
a) a szakszervezet napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala, a működési költségek felhasználása;

b) az éves beszámolók előkészítése és azoknak a Közgyűlés és a Felügyelőbizottság elé terjesztése;

c) az évközi tájékoztatók előkészítése és azoknak a Küldöttgyűlés és a Felügyelőbizottság elé terjesztése;

d) az éves költségvetés (pénzügyi terv) elkészítése és annak a Közgyűlés és a Felügyelőbizottság elé terjesztése;

e) a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a Közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása;

f) a szakszervezet jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a tisztségviselők megválasztatásának előkészítése;

g) a Közgyűlés és Küldöttgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek hirdetmény útján való értesítése;

h) az Elnökség által összehívott Közgyűlés és Küldöttgyűlés napirendi pontjainak meghatározása;

i) részvétel a közgyűlésen és Küldöttgyűlésen és válaszadás a szakszervezettel kapcsolatos kérdésekre;

j) a tagság nyilvántartása;

k) a szakszervezet határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése;

l) a szakszervezet működésével kapcsolatos iratok őrzése felől való intézkedés;

m) a szakszervezetet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele;

n) a tag felvételéről való döntés vagy annak elutasítása az alapszabályban meghatározott feltételek szerint;
o) a tagi jogviszony felmondás útján való megszüntetése;

p) hátrányos jogkövetkezmény alkalmazásának kezdeményezése;

q) kizárás kezdeményezése;

r) helyi, vagy magasabb szintű Kollektív Szerződés illetve Bérmegállapodás vagy VBKJ megállapodás megkötése, felmondása, módosítása,
s) döntés szolidaritási sztrájkhoz való csatlakozásról vagy más szakszervezetek megmozdulásainak/konfliktusainak egyéb módon való támogatásáról;
t) a Közgyűlés és a Küldöttgyűlés munkájának előkészítése, támogatása;

u) minden olyan feladat, melynek elvégzése nem tartozik a Közgyűlés, a Küldöttgyűlés, a Felügyelőbizottság vagy Választási Bizottság hatáskörébe.
48) Az Elnököt, az Alelnököt, és az Elnökség egyéb tagjait a Közgyűlés választja meg általános és titkos szavazással, négy éves időtartamra, időközi választás esetén a ciklus végéig fennmaradó időtartamra (lásd V/17. pont).
49) Az Elnökség fő szabály szerint havi rendszerességgel, szükség esetén gyakrabban ülésezik. Az Elnökség akkor határozatképes, ha a tagok több mint fele jelen van. Döntéseit a jelenlévők egyszerű szótöbbségével hozza. Az Elnökség munkáját az Elnök, akadályoztatása esetén vagy távollétében az Alelnök irányítja.
Képviseleti szerv – Elnök és Alelnök
50) A szakszervezet képviseletét az Elnök, akadályoztatása esetén vagy távollétében az Alelnök látja el. Képviseleti jogkörüket önállóan gyakorolják.
51) Az előző ponttól eltérően érvénytelen vagy sikertelen választás miatt ügyvivő hatáskörben eljáró Elnök (Alelnök) a képviseleti jogát csak a Felügyelőbizottság elnökének vagy két tagjának ellenjegyzése mellett gyakorolhatja; e képviseleti jog korlátozása és a képviselők nyilatkozatának feltételhez vagy jóváhagyáshoz kötése harmadik személyekkel szemben nem hatályos, kivéve, ha a harmadik személy a korlátozásról vagy a feltétel bekövetkeztének vagy a jóváhagyásnak a szükségességéről és annak hiányáról tudott vagy tudnia kellett volna.
52) Az Elnök, akadályoztatása esetén vagy távollétében az Alelnök köteles a szakszervezet előírt adatait a nyilvántartó bíróságnak bejelenteni, ideértve a szakszervezet nyilvántartásba való bejegyzések iránti kérelmeinek határidőben történő benyújtására is.
53) Az Elnökség az ügyek meghatározott csoportjára nézve az Elnökség más tagjait írásbeli nyilatkozattal a szakszervezet képviseletének jogával ruházhatja fel; a képviseleti jogot az Elnökségi Tag az Elnökség írásbeli nyilatkozatában meghatározott, képviseleti joggal rendelkező más személlyel együttesen gyakorolhatja. Az V/44. pont rendelkezése megfelelően irányadó.
54) Az Elnökség az ügyek meghatározott csoportjára nézve a szakszervezet munkavállalóit írásbeli nyilatkozattal a szakszervezet képviseletének jogával ruházhatja fel; a képviseleti jogot a munkavállaló az Elnökség írásbeli nyilatkozatában meghatározott, képviseleti joggal rendelkező más személlyel együttesen gyakorolhatja.
55) Az Elnök, akadályoztatása esetén vagy távollétében az Alelnök gyakorolja a szakszervezet munkáltatói jogkörét a szakszervezet alkalmazottai tekintetében.

Felügyelőbizottság
56) A felügyelőbizottság feladata a szakszervezet és a tagság érdekeinek megóvása céljából a stratégiai ügyvezető szerv (Küldöttgyűlés) illetve az operatív ügyvezető szerv (Elnökség) és egyéb egyesületi szervek – a Közgyűlést ide nem értve – munkája jogszabályoknak, alapszabálynak, belső szabályzatoknak való megfelelőségének, továbbá a Közgyűlési határozatok betartásának valamint a gazdálkodás és vagyonkezelés az ellenőrzése.
57) A Felügyelőbizottság hatásköre:

a) a feladatkörébe eső feladatok ellátása körében rendszeres és eseti ellenőrzések végrehajtása;

b) az éves beszámoló véleményezése;

c) a Küldöttgyűlés és az Elnökség számára rendszeres visszajelzés tevékenységük megítéléséről, ennek érdekében üléseiken tanácskozási joggal vesz részt;

d) a Küldöttgyűlés és az Elnökség döntéseinek esetleges alapszabály vagy törvényellenesség esetén való opponálása (vétójog) és tárgyalásra való visszautalása, illetve Közgyűlés elé terjesztése, döntése szerint;

e) hiányosságokra, alapszabálytól és egyéb szabályzatoktól való eltérés esetén ellenőrzi azok megszüntetését;

f) összeférhetetlenségi szabályok betartásának vizsgálata;

g) elsőfokú döntéshozatal hátrányos jogkövetkezmény alkalmazása vagy tagkizárás kérdésében;

h) javaslatot tesz a Küldöttgyűlésnek a Választási Bizottság tagjaira;

i) a Közgyűlés összehívásának kezdeményezése;

j) a tagok, a szakszervezeti szervek és/vagy a szakszervezeti szervek tagjai közötti, az alapszabályt, a szabályzatokat vagy a szakszervezet által kialakított gyakorlatot érintő értelmezési viták eldöntése a joggyakorlatra és más, különösen felettes szakszervezetek gyakorlatára is figyelemmel, ésszerű időn belül.
58) A Felügyelőbizottság jogosult a szervezet működésével kapcsolatban bármely ügyet megvizsgálni. Tevékenységéről rendszeresen konzultál a Küldöttgyűléssel és évente beszámolót készít a Közgyűlésre.
59) A Felügyelőbizottság három tagú, munkáját az elnök vezeti. Az elnököt és a további tagokat a Közgyűlés választja meg általános és titkos szavazással, négy éves időtartamra, időközi választás esetén a ciklus végéig fennmaradó időtartamra (lásd V/17. pont).
60) A Felügyelőbizottság tagjaira fokozottan vonatkozik a minden tagot terhelő IV/7. d) pont szerinti kötelezettség: „köteles a szakszervezet szerveinek döntéseit megtartani, azokkal összhangban cselekedni”.

Választási Bizottság

61) A szakszervezetnél Választási Bizottság működik, állandó jelleggel. A Választási Bizottság eljár mind a jelöltállítás, mind a választások megszervezése és lebonyolítása, eredményének megállapítása kapcsán.
62) A Választási Bizottság hatásköre:
a) regisztrálja a jelölteket;
b) nyilatkoztatja a jelölteket az összeférhetetlenség és a választáson való indulás körében;

c) szervezi, irányítja és felügyeli a választások;

d) megállapítja a választások eredményét.

63) A Választási Bizottság összesen hat tagból áll. Tagjai a megszakítás nélküli – 6 műszakos – munkarendben munkát végző tagság köréből 1-1 fő, valamint egyéb területekről (osztályok, szervezeti egységek) 1-1 fő.
64) A Választási Bizottság tagjait a – Felügyelőbizottság javaslatára – a Küldöttgyűlés nevezi ki négy éves időtartamra, két választás között pedig a ciklus végéig fennmaradó időtartamra.

Egyéb szervek
65) A szakszervezet az elnökség működését támogató szervként ügyvivői pozíciót létesít, szükség szerint. Az ügyvivő feladat- és hatásköre a részére az Elnökség által meghatározott feladatok ellátására terjed ki. Az ügyvivő pozíció betöltéséről, az ügyvivő személyéről és tisztségének időtartamáról a Küldöttgyűlés dönt.
66) A szakszervezet a tagság önszervezését segítő funkcionális szerveket (tagozatok) is létesíthet, így például szakmai, női és egyéb tagozatokat. A tagozatoknak – az önszervezést támogató funkciójukból eredően – döntéshozatali hatásköre nincs, a tagok véleményét összefogó kezdeményezéseket tehetnek a szakszervezet magasabb szerveinél.
67) A tagozatok vezetőségét (tagozat elnöke + tagok, összesen 3 vagy 5 fővel) a Küldöttgyűlés választja titkos szavazással 4 év időtartamra. Tisztségviselésük igazodik a szervezet választási ciklusaihoz.
VI. fejezet

Összeférhetetlenség
68) Mind a tagi jogviszony létesítését megelőzően és folyamán, mind a tisztségviselők megválasztását megelőzően és tisztségviselésük során vizsgálni kell az összeférhetetlenségre vonatkozó szabályoknak való megfelelést, erről a tagok illetve tisztségviselők belépésüket illetve megválasztásukat megelőzően valamint indokolt esetben felhívásra is nyilatkozni kötelesek.
69) Összeférhetetlen mind az általános jogállású (teljes jogú), mind a különleges jogállású (pártoló) szakszervezeti tagsággal, ha
a) a tagfelvételt kérő személy már volt a szakszervezetnek akár általános jogállású (teljes jogú), akár különleges jogállású (pártoló) tagja, ám korábbi tagsága 6 hónapon belül kilépéssel megszűnt; vagy

b) a tagfelvételt kérő személy már volt a szakszervezetnek akár általános jogállású (teljes jogú), akár különleges jogállású (pártoló) tagja, ám korábbi tagsága 12 hónapon belül kizárással megszűnt;

c) a tagfelvételt kérő személy már többször volt a szakszervezetnek akár általános jogállású (teljes jogú), akár különleges jogállású (pártoló) tagja, ám korábbi tagsága már legalább háromszor megszűnt kilépés és/vagy felmondás miatt;

d) a tagfelvételt kérő személy már többször volt a szakszervezetnek akár általános jogállású (teljes jogú), akár különleges jogállású (pártoló) tagja, ám korábbi tagsága már legalább kétszer megszűnt kizárás miatt;
e) a tagfelvételt kérő személy a Paksi Atomerőműnél működő más szakszervezetnek vezető vagy más jelentős pozíciót betöltő tisztségviselője.
70) Összeférhetetlen a Küldötti tisztséggel és az ügyvivő tisztségével, ha az általános jogállású (teljes jogú) tag
a) a Paksi Atomerőműnél, az Atomix Kft-nél vagy a MAVIR Zrt-nél munkáltatói jogkört gyakorló személynek minősül;

b) tagi jogviszonya nem áll fenn legalább egy éve folyamatosan;

c) a Választási Bizottságnak tagja.
71) Összeférhetetlen a vezető tisztségviselők (Elnökségi tagok) tisztségével, ha az általános jogállású (teljes jogú) tag
a) a Paksi Atomerőműnél, az Atomix Kft-nél vagy a MAVIR Zrt-nél munkáltatói jogkört gyakorló személynek minősül;

b) nem felel meg a vezető tisztségviselőkre nézve törvényben előírt korlátozó vagy kizáró követelményeknek;
c) tagi jogviszonya nem áll fenn legalább egy éve folyamatosan;
d) a Választási Bizottságnak tagja.

72) Összeférhetetlen a Felügyelőbizottsági tagsággal, ha az általános jogállású (teljes jogú) tag
a) a Paksi Atomerőműnél, az Atomix Kft-nél vagy a MAVIR Zrt-nél munkáltatói jogkört gyakorló személynek minősül;

b) nem felel meg a felügyelőbizottsági tagokra nézve törvényben előírt korlátozó vagy kizáró követelményeknek;

c) tagi jogviszonya nem áll fenn legalább egy éve folyamatosan;
d) a Választási Bizottságnak tagja.

73) Összeférhetetlen a Választási Bizottsági tagsággal, ha az általános jogállású (teljes jogú) tag
a) a Paksi Atomerőműnél, az Atomix Kft-nél vagy a MAVIR Zrt-nél munkáltatói jogkört gyakorló személynek minősül;
b) tagi jogviszonya nem áll fenn legalább egy éve folyamatosan.

VII. fejezet

Záró és vegyes rendelkezések
74) A szakszervezet jogi és erkölcsi védelmet biztosít valamennyi tagjának, és pártoló tagjának a munkaviszonnyal kapcsolatos sérelmek esetén.
75) Az állandó képviselet esetein (V/43-48. pontok) kívüli eseti ügyekben való eljárásra elsősorban az Elnökség valamely tagját vagy valamely Küldöttet kell képviseleti joggal felruházni (eseti meghatalmazás). Amennyiben jogszabály jogi képviseletet ír elő vagy ez egyébként indokolt, ügyvédnek kell meghatalmazást adni.
76) A tisztségviselőknek a munkájuk során felmerülő jogos költségeit a MÉSZ megtéríti.
77) Munkaidő-kedvezmény csak a szakszervezet érdekében használható fel.
78) Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Ptk., a Civiltv. és egyéb jogszabályok rendelkezései az irányadók.
79) Az Alapszabályban és jogszabályokban nem szabályozott kérdésekben a szakszervezet szükség szerint szabályzatot alkot. A szabályzatokat szükség szerinti részletességgel kell megalkotni; a szabályzatban nem szabályozott kérdésekben gyakorlatot kell kialakítani.

A szakszervezet a működését, a tagok tevékenységében való részvételét az ésszerűség határain belül szabályozza; egyebekben a tagokkal szemben elvárás az általános társadalmi elvárások és szokások, együttélési normák ismerete és betartása.

80) Az Alapszabályt a szakszervezet az 1993. szeptember 16. napján tartott alakuló ülésén fogadta el, amit azóta több alkalommal, legutoljára a 2014. szeptember 24-én tartott Közgyűlésen módosított és foglalt módosításokkal egységes szerkezetbe.

Paks, 2014. szeptember 24.
______________________
Berkes Sándor

MÉSZ Elnök

Az alapszabály egységes szerkezetű szövege a 2014. szeptember 24-én tartott Közgyűlésen elhatározott módosításoknak megfelel:

	______________________
	______________________
	______________________

	Szabó Csilla
	Wolf Attila
	Molnár Lajos

	Jegyzőkönyvvezető
	Jegyzőkönyvet hitelesítő tag
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