PADOSZ ALAPSZABALYA

Paks, 2011. majus 25.



I.  ALTALANOS MEGHATAROZASOK
I.I.  Aszakszervezet neve:
A Paksi Atomerémii Dolgozodinak Szakszervezete (PADOSZ)
1.2.  Székhelye: Paksi Atomerémii 7031 Paks, Pf.71.
1.3. A Paksi Atomeromii Dolgozoinak Szakszervezete onallo jogi személy

1.4, A Paksi Atomerémii Dolgozoinak Szakszervezete, mint 0©nallo
tagszakszervezet az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti
Szovetségének (EVDSZ) alapito tagja.

I.5. Tevékenységét a hatdlyos magyar jogszabalyok keretei kozott az
Emberi Jogok egyetemes Nyilatkozataval, és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari
Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének Alapszabalyaval Osszhangban a sajat
Alapszabalya szerint fejti ki.

.6. A Paksi Atomerdmii Dolgozoinak Szakszervezete 6nallo, demokratikus
- a Paksi Atomerdmii lizemeltetését, karbantartdsat, biztonsagat, szolgaltatasat és
tigymenetét biztositd -, valamint a Paksi Atomerémil Zrt. (a tovabbiakban
PA Zrt) tulajdonaban 1év6, illetve tamogatasaval miikodé munkaltatok
munkavallaloinak érdekképviseleti szervezete.

1.7. A torvényekben ¢&s szabalyzatokban rogzitett jogosultsaganak
megfelelden:

- A szakszervezet minden szintjén ellatja tagjai érdekeinek képviseletét
védelmét.

- Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetségén
beliil érdekképviseletet, érdekvédelmet lat el mindazon szinteken, melyek
hatéssal birnak a Paksi Atomerdmiiben tevékenységet folytatdé munkavallaloira.

- Ellendrzi a szakszervezeti tagsag jogainak érvényesiilését.

- Az anyagi lehetdségeken beliil segélyezési tevékenységet 1t el tagjai részére.



1.4 SZAKSZERVEZET SZERVEZODESENEK ES MUKODESENEK ELVEI:

I1.1. A szakszervezeti tagok alulrol épitkezve, kozvetlen valasztasok utjan hozzak

11.2.

1.3.

1.4,

11.5.

1étre dontéshozdi és végrehajtoi szerveiket, testiileteiket.

A tisztségviselok visszahivasra, minden esetben a valasztok jogosultak. A
valasztds ¢és visszahivas részletes szabdlyait a Valasztasi Szabdlyzat
tartalmazza.

A valasztasi ciklus 4 év.

A Szakszervezet munkajanak meghatarozoja a tagsag igénye és véleménye.
Tevékenysége a széleskorli nyilvanossagra épiil, melynek soran a tobbségi
vélemény érvényesitése mellett a kisebbségi vélemény kifejezését ¢&s
képviseleti lehetdségét is biztositja.

A szakszervezet a testiileti dontéseket az Alapszabalyban meghatarozott
kérdésekben és mddon hozza.

A Paksi Atomeréml Dolgozodinak Szakszervezete mind miikddésében, mind
tevékenysége soran a politikai partoktél és a munkaltatd szervezeteitdl
fliggetlen szervezet.

III. ASZAKSZERVEZET CELJA ES FELADATAI

1. 1. Célja

Mikodési teriiletén, a munkavallalok gazdasagi €s szocialis érdekeinek

feltarasat és tagsaganak munkahelyi valamint szovetségi szintli érdekvédelmét
latja el.

111.2. Feladatai:

Célja elérése érdekében a szakszervezeti egyiittmiikddés, szolidaritéds
megteremtése, valamint érdekszovetségek 1étrehozasa.

Feltarni, képviselni, kozvetiteni tagsaganak jogi, gazdasagi, szocialis, kulturalis
érdekeit, testiiletek és tisztségviselok révén, kollektiv és egyéni esetekben.

A valasztott tisztségviselOk ¢€s testiiletek munkéjanak koordindlésa, alldspontok
kidolgozésaval.

A tisztségviselok képzése, felkészitése feladatuk ellatasahoz. A tagsag és a
tisztségviseldk jogi felvilagositasa és védelme.

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetségén
keresztiil a nemzetkdzi szervezetekkel vald egyiittmiikddés.

Sajat jogon a kétoldali nemzetkozi kapcsolatok apolasa.



A célok elérése ¢s a feladatok teljesitése érdekében €l a szakszervezeteket
megilletd egyetértési, ellendrzési, képviseleti, kifogasolasi (vétd) ¢és
sztrajkjoggal.

A SZAKSZERVEZETI TAGSAGI VISZONY, A TAGOK JOGAI:

V.1

V.2

A PADOSZ tagja lehet:

— a PA Zrt és a Paksi Atomerému tuzemeltetését, karbantartasat,
biztonsagat, szolgaltatasat és ligymenetét biztosito, valamint a PA. Zrt
tulajdonaban 1évd, illetve tamogatdsaval miikodé valamennyi
munkaltatéval munkaviszonyban all6 munkavéllalo,

— az eldzéektdl nyugdijba vonuldk, nyugdijba vonuldskor mar tag
munkavallalo,

— a PA Zrt. intézményeiben, kozép és felséfokt szakképzésben résztvevo
tanulo,

— aki elfogadja az Alapszabalyt, és rendszeresen fizeti a tagdijat.

Tagsagi viszony
a, teljes jogh tag: - a munkavéllalo
- anyugdijas

b, jogfenntart6 tag: - GYES-en, GYED-en 1év6

- didk
- munkanélkiilivé valo munkavallalod

IV.3. Tagsag létesitése:

Az 1 szakszervezeti tag felvétele a belépési nyilatkozat alairasaval és az elsd
tagsagi dij befizetésével érvényessé valik. A munkahelyvaltozast kovetden a
szakszervezeti tagnak (a folyamatos tagsagi viszony fenntartasa érdekében) 30
napon belill at kell igazolnia az (1j munkahely szakszervezeti csoportjdhoz.

A tagsagi idobe be kell szdmitani a mas szakmai, dgazati szakszervezetnél
eltoltott idot, ha a tagsag folyamatos volt.

V.4,

Tagdij mértéke:

a., Teljes jogu tag esetén:

b,

- a munkavallalo brutto keresetének 0,8 %-a
- a nyugdijas 150.-Ft/ho

Jogfenntarto tag esetén :

egységesen 100.-Ft/ho

IV.5. A tagdijfizetés modja:

a teljes joghi munkavallald esetén, kiillon megbizas alapjan munkaltato
altali levonassal torténik,
- a nyugdijas és a jogfenntartdo tag esetén, csekken vagy atutaldssal

torténik évente egyszer elore.



IV.6. A teljes jogu szakszervezeti tag jogai

- Erdekeinek védelméért, tanacsért, tamogatasért fordulhat barmely vezetd
testiilethez,  tisztségvisel6hoz, igénybe veheti a  szakszervezeti
jogsegelyszolgalatot.

- Személyesen, vagy képviseldje utjan részt vehet a szakszervezeti dontések
elOkészitésében, a hatarozatok meghozataldban, azok végrehajtasanak
ellendrzésében, az elvégzett munka értékelésében.

- Véleményt nyilvanithat, a kozosség érdekében felléphet személyesen vagy
képviseldje utjan - valasztott testiiletek, forumok elétt és a szakszervezeti
sajtoban javaslattal, panasszal, beadvannyal fordulhat az Alapszervezeti és a
fels6bb szakszervezeti vezetd testiilethez és tisztségviselohdz, amelyre 30
napon beliil érdemi valaszt kell kapnia.

- Minden szakszervezeti tag valasztd és valaszthato, Kivéve, akit a koziigyek
gyakorlasatol, jogerds itélettel eltiltottak.

- A szakszervezeti tag a Segélyezési Szabalyzatnak megfelelden segélyre
jogosult.

- Igénybe veheti a szakszervezet altal biztositott szolgaltatasokat. Kiemelkedd
szakszervezeti munkdjaért erkdlcsi, vagy anyagi elismerésben részesiilhet.

IV.7. A jogfenntarto jogai

A jogfenntartd tagsagi viszony a szakszervezeti tagsag folyamatossagat a
jogsegeélyszolgélat, valamint Segélyezési Szabdlyzat szerinti segély és a
szakszervezet altal nyudjtott szolgaltatasok igénybevételére jogosit.

IV.8. A szakszervezeti tag kitelessége

az Alapszabaly és a Valasztasi Szabalyzat betartdsa, a tagsagi dij rendszeres
fizetése.

IV.9. A szakszervezeti tagsdag megsziinik

= atag Onkéntes kilépésével,

= kizarassal,

= atag hib4jabol a tagdijfizetés 6 honapot meghaladé elmulasztasaval,
= atag halalaval.

IV.10. Az Alapszabdly megszegése, vagy a szakszervezetre nézve sérelmes
magatartas esetén a tag a szakszervezetbdl kizarhato. A kizarasrol az érintett
személy és bizalmija meghivasa mellett a szervezet legmagasabb szintii
vezeto testiilete, a K6zos Bizalmi Testiilet dont.



V. A SZAKSZERVEZET SZERVEZETI FELEPITESE, TESTULETEI,
TISZTSEGVISELOL.

V.|. A szakszervezet szervezeti felépitése.

e Szakszervezeti csoport

e Tagozatok

e Szakszervezeti Bizottsag (SZB)

e Bizalmi Testiilet (BT)

e Ko6z0s Szakszervezeti Bizottsag (KSZB)
e Ko6z0s Bizalmi Testiilet (KBT)

e Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsag (GEB)

V.1.1. Szakszervezeti csoport

A szakszervezeti tagok egymassal érdekkozosséget vallaldo csoportjanak
szakmai - munkahelyi kollektivaja. Létrehozhato munkahelyi Gsszetartozas,
illetve egyéb érdekek mentén (pld. miiszakonként, szakmai alapon, stb.)

Munk4jat a szakszervezeti bizalmiak Utjan latja el.

A bizalmi a szakszervezeti csoport tagjai altal valasztott képviseld.

V.1.2. Tagozatok

A szakszervezeti tagok, vagy szakszervezeti csoportok altal létrehozott
nagyobb egység, amely specialis szakmai-, illetve rétegérdekek mentén
szervezddik. Amennyiben az igy létrehozott szervezet tagjainak a szama eléri
a 100 fot, ugy fobizalmit valasztanak, aki a KSZB tagja lesz

V.1.3. Szakszervezeti Bizottsag (SZB)

Az azonos munkéltatoji munkavallalok alapszervezeteinek operativ
iranyito, javaslattevo, elokészitd, dontéshozo- testiilete.

Tagjai: PADOSZ elndk
PADOSZ elndkhelyettesek
Egység és munkahely szinti szakszervezeti vezetok (fobizalmiak vagy
vezetdségi tagok)

Az SZB dontési joga, hogy iiléseire ideiglenes vagy alland6d jelleggel
részvételi, de nem szavazati joggal személyeket meghivjon (pl.
munkabizottsag vezetok, szakértok, stb.)



V.1.4. Bizalmi Testiilet (BT)

Az azonos munkaltatonal dolgozé bizalmiakbdl allo, az adott szakszervezet
szinten a legmagasabb dontéshozo testiilet.

Tagjai: PADOSZ elnok
PADOSZ elndkhelyettesek
F6bizalmiak
Bizalmiak

Tagjai a valasztasokkal 0sszefliggd szabalyok szerint valasztodnak, illetve
valtozhatnak.

V.1.5. Kézos Szakszervezeti Bizottsdg (KSZB)
A K6z6s Bizalmi Testiiletek (KBT) operativ iranyitd — és dontéshozo testiilete.

Tagjai: PADOSZ elnok
PADOSZ elndkhelyettesek
Szakszervezeti Bizottsdgok vezetdi
Fobizalmiak
Tagozatvezetdk

A KSZB dontési joga, hogy iiléseire ideiglenes vagy allando jelleggel
részvételi, de nem szavazati joggal személyeket meghivjon (pl.
munkabizottsag, vezetok, szakértok, stb.).

V.1.6. Koézds Bizalmi Testiilet (KBT)
A szakszervezet legmagasabb szintii képviseleti — és dontéshozo szerve.

Tagjai: PADOSZ elnok
PADOSZ elndkhelyettesek
Fobizalmiak
Tagozatvezetok
Bizalmiak

Tagjai a valasztdsokkal Osszefliggd szabalyok szerint valasztodnak, illetve
valtozhatnak.

V.1.7. Gazdasagi Ellenérzo Bizottsag (GEB)

A Szakszervezet ellendrzd szerve. Létszama: 1 f6 elndk, 2 {6 tag, kiket
a KBT valaszt a Vélasztasi Szabalyzatban rogzitettek szerint.



VI. A VEZETO TESTULETEK ES TISZTSEGVISELOK FELADATAI JOG- ES
HATASKOREI

VI.1. A Kozos Bizalmi Testiilet (KBT) feladata, jog és hatdskore:

A KBT a szervezet munkdjat érintd stratégiai kérdésekben hozhat dontést. A
legfontosabb szakszervezeti jogokat gyakorolja. Iranyitja és beszamoltatja
munkdjarol a Kozos Szakszervezeti Bizottsagot, valamint a Gazdasagi Ellen6rz6
Bizottsagot. Megbizza ¢és felmenti Gazdasagi Ellenérz0 Bizottsag vezetdjét,
tagjait. Az elndk és elndkhelyettesek valasztasakor dont a szavazolapra torténd
felkertilésrol.

A tagsag megkérdezése utan dont a szakszervezet szervezeti formajarol,
szovetségi hovatartozdsarol, megsziintetésérdl, a szakszervezet alapszabalyarol.
Jovahagyja a szakszervezet alapszabalyat, programjat ¢és beszamolojat,
koltségvetési tervét, koltségvetési beszdmolojat, valamint ezek modositasait.

Dont a szakszervezeti allaspont kialakitdsaban, az alabbi esetekben:

— A szakszervezeti valasztasok idOpontjanak meghatarozasaban,

— aszakszervezeti tag kizardsa ligyében.

— a tisztségviseld tisztségétdl vald megfosztasarol a IV.6. pontban
szabalyozottak alapjan.

Mindezek mellett a téma fontossagatol fiiggéen minden olyan esetben melynek
hordereje meghaladja a K6zos Szakszervezeti Bizottsag hataskorét.

A testiileti tilésekrdl jelenléti ivet kell felvenni, és jegyzokonyvet kell késziteni.

Az értekezletek altaldban nyitottak, ha a testiilet és a téma miatt ugy itéli meg,
zart {ilést rendelhet el. Az KBT iiléseinek levezetd elndke a KSZB e feladattal
megbizott tagja. Uléseit sziikség szerint tartja, de évente legalabb kettét.
Osszehivasarol a PADOSZ elndke gondoskodik. Kotelezéen ssze kell hivni,
amennyiben azt az KBT tagjainak legalabb 1/4-e irasban, a napirend
megjelolésével kéri.

Dontéseit nyilt szavazassal és egyszerli szOtobbséggel hozza. A KBT
hatarozatképes, amennyiben a tagok 50%-a +1 6 jelen van.

V1. 2. A Kézds Szakszervezeti Bizottsag (KSZB) feladata, jog-és hatdskore:

Az KBT Kkét iilése kozott a szakszervezet operativ iranyito testiilete. Gyakorolja
a szakszervezet jogait, kivéve az KBT kizarolagos hataskorébe utalt jogokat.

Allast foglal, dont a kozds szakszervezeti 1épésekben (kozds sztrajk,
demonstréacio, szolidaritasi sztrajk, szolidaritdsi nyilatkozat, tiltakozas stb.),
valamint a munkavallalok gazdasagi és szocialis érdekeit érinté kérdésekben.

Képviseli a munkavallalok érdekeit, el6késziti a dontéseket az KBT részére.

Eljar minden olyan esetben, melyre a KBT - t6l megbizast kap.

Felelds a pénziigyi alapokkal valo gazdalkodasért.

Hatéaskorét iilésein gyakorolja, hatdrozatokat onmagara és szervezet egészére
hozhat.

A hatéarozatképességhez a tagok legalabb 50% +1 f0 jelenléte sziikséges.
Sulyozott szavazast kell lebonyolitania — vagyis a KSZB. tagok legalabb 2/3-anak
a timogatasat kell megszereznie a kozos sztrajk, demonstracié meghirdetéséhez,
illetve azokban az esetekben, amikor a KSZB tagjainak legalabb 1/4-e azt kéri.

A dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza.
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A testiilet iiléseire a f6 napirendi pontok témait (tajékoztatok kivételével) irasban
kell elkésziteni.

Uléseit sziikség szerint tartja. Az iilések altalaban nyitottak, ha viszont a testiilet
a téma miatt ugy itéli meg, zart {ilést tarthat.

Uléseit a PADOSZ elndk vezeti, tavollétében az arra kijelolt PADOSZ
elndkhelyettes.

A KSZB 06sszehivasaért a PADOSZ elnoke felelos. Kotelezoen 0ssze kell hivni,
amennyiben azt a KSZB tagok 1/4-e irasban a napirend megjel6lésével
kezdeményezi.

VI1.3. PADOSZ elnik feladata, jog és hatdaskore:

Feladata:

— akozos szakszervezeti munka irdnyitasa, szervezése,

— a szakszervezet egészének képviselete mind helyi, dgazati és orszagos
szinteken,

— ahozott szakszervezeti hatarozatok végrehajtasanak biztositasa,

— a pénziigyi gazdalkodas iranyitasa, feliigyelete az SZB-vel, KSZB-vel
egyetértésben, ha sziikséges a koltségvetési terv moddositasanak
kezdeményezése,

— a szakszervezetet érinté dontések, hatarozatok elékészitése,

— folyamatos kapcsolattartas a munkaltatok arra kijelolt képvisel6ivel.

Jog és hatdaskore:

— két testiileti tilés kozott felelds vezetdje a szakszervezetnek,

— felelds a szakszervezeti munkaért és az SZB-vel, KSZB-vel egyiitt
iranyitja, ellendrzi azt,

— az elfogadott éves koltségvetés alapjan a szervezet gazdalkodasat
iranyitja.

VI.4. PADOSZ elnokhelyettesek feladata, jog és hatdaskore:

Feladatuk, jog és hataskoriik.

Feladatuk megegyezik a PADOSZ elndkével, amelyet egymas kozott
megosztva teljesitenek.

Jog és hataskoriik:

Két testiileti Ulés kozott helyettes vezetéi a  szakszervezetnek.
A PADOSZ elndkkel az ésszeri munkamegosztast figyelembe véve kozosen
iranyitjak a szakszervezet munkdjat.

A PADOSZ elndke akadélyoztatasa esetén, megbizas alapjan gyakoroljak az
elnok jog- és hataskorét.



VI.5. A Bizalmi Testiilet feladata, jog és hatdaskore:
Feladata:

A szakszervezeti tagok véleményének Osszegzése, allaspont kialakitasa. A
hozott hatdrozatok megismertetése és kozvetitése a tagsag iranyaba.

Dont a szakszervezeti allaspont kialakitasaban a kovetkezd esetekben:

e Kollektiv Szerz6dés megkdtése, modositasa.
o Az éves bérfejlesztési kovetelések megfogalmazasa, a végrehajtas
szabalyainak elfogadésa.

Mindezek mellett a téma fontossagatol fliggden minden olyan esetben,
melynek hordereje meghaladja a Szakszervezeti Bizottsag hataskorét. A testiileti
iilésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni. Az értekezletek altalaban nyitottak, ha a
testiilet a téma miatt Ggy itéli meg, zart iilést rendelhet el.

A BT iiléseinek levezetd elndke az SZB e feladattal megbizott tagja.

Uléseit sziikség szerint tartja, de évente legalabb kettét. Osszehivasarol a
PADOSZ elnoke illetve egyik elndkhelyettese gondoskodik. Kdotelezden Ossze
kell hivni, amennyiben azt a BT tagjainak legalabb 1/4-e a napirend
megjelolésével irdsban kéri.

Dontéseit nyilt szavazdssal és egyszerii szotobbséggel hozza. A BT
hatarozatképes, amennyiben a tagok legalabb 50% +1 £ jelen van.

Jog és hatdaskor:
A sajat szervezodési teriiletiikre vonatkozo, a fels6bb szervezeti dontéssel nem
ellentétes helyi dontések meghozatala, a dontések képviselete.

V1. 6. A Szakszervezeti Bizottsag (SZB) feladata, jog és hatiskire:

A BT két iilése kozott az adott munkaltatonal miikodo szakszervezeti egység
operativ iranyito testiilete. Gyakorolja a szakszervezet jogait, kivéve azt, amely a
KBT, KSZB és BT hataskorébe tartozik.

Allast foglal, dont az adott Szakszervezeti Bizottsag mitkodési teriiletét érintd
szakszervezeti 1épésekben (sztrjk, demonstracid, szolidaritdsi sztrajk,
szolidaritasi nyilatkozat, tiltakozas stb.), valamint a munkavallalok gazdasagi és
szocialis érdekeit érintd kérdésekben.

Képviseli a munkavallalok érdekeit, elokésziti a dontéseket a BT részére.

Eljar minden olyan esetben, melyre a BT-t6l megbizast kap.

Hataskorét {ilésein gyakorolja, hatarozatokat onmagara nézve hozhat.

A hatédrozatképességhez a tagok legalabb 50%-a + 1 {6 jelenléte sziikséges. A
dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.

A testiilet iiléseire a f6 napirendi pontok témait (a tijékoztatok kivételével)
irasban kell elkésziteni. Uléseit hetente, illetve sziikség szerint tartja.

Az {ilései altalaban nyitottak, ha viszont a testiilet a targyaland6 téma miatt Ggy
itéli meg, zart tilést tarthat.

Uléseit a PADOSZ elndk vezeti, tavollétében az elndkhelyettes.
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VI. 7. A fobizalmi feladata, jog és hatdskore:

Képviseli a sajat fobizalmi szakszervezeti egységéhez tartozd szakszervezeti
tagok érdekeit, kozvetiti a tudomasara jutott informéaciokat.

Szervezi ¢és koordindlja a szakszervezeti egységéhez tartozd bizalmiak
munkajat.

Részt vesz az SZB, KSZB, BT, KBT munkajaban.

Joq és hataskore:

Felelds vezetdje a szakszervezeti egységéhez tartozd bizalmiaknak.

Felelosek az a fobizalmi egységénél folyd szakszervezeti munkaért.

Jogosultak Osszehivni és vezetni a fobizalmi egységéhez tartozd bizalmiak
bizalmi testiileti tilését.

V1. 8. A bizalmi feladata, jog és hatdskoire:
Feladata:

- Képviselni a csoportjdhoz tartozd szakszervezeti tagok érdekeit,
kozvetiteni a tudomésukra jutott informaciokat.

- Részt venni a szakszervezet vezetd testiileteinek - a BT és a KBT
munkéjaban.

Jog és hataskore:
FelelOs vezetdje a szakszervezeti csoportoknak.

VI.9. A GEB feladata, Jog és hataskore:

Feladata:

A szakszervezet vagyoni, pénziigyi ¢és gazdalkodasi tevékenységének
ellendrzése. Eldzetesen véleményt mond a gazdasagi beszamolordl, illetve a
koltségvetés - tervezetrél. Evente legalabb 2-szer altalanos ellendrzést tart,
ennek eredményérdl haladéktalanul tajékoztatja a KSZB-t.

Jog és hataskore:

Tevékenységérol évente legalabb egyszer beszamol a KBT-nek. Rendkiviil
indokolt esetben az elnoknél kezdeményezi az KBT 0sszehivasat.
A PADOSZ TORVENYES KEPVISELETE, ALAIRASI JOGOSULTSAG

A PADOSZ-t az elnoke, elnokhelyettesei, képviselhetik.
Az elndknek és elndkhelyetteseknek 6nallo alairasi joga van.
Ettd] eltérd esetek:

a, Bank felé torténd képviselet. Ez esetben aldirdsi joguk van:
= PADOSZ elnok
= PADOSZ elndkhelyettesek
= gazdasagi felelds
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A bank felé a felsoroltak kozil 2 {6 egyiittes alairdsa sziikséges,
a kozjegyz6 altal hitelesitett cimpéldany szerint.

b, A fliggetlenitett tisztségviselok- (elnok, elndkhelyettesek) tiszteletdijara,
jutalmazasara a KBT-bol megvalasztott fObizalmi tesz évente a
KBT-nek javaslatot, annak jovahagyasa a KBT hataskore. A fiiggetlenitett
tisztségviselok szabadsag igénybevételének az engedélyezése szintén a KBT
ugyanazon fobizalmijanak a hataskorébe tartozik.

C, Az érdekvédelmi eléadok felett a munkaltatoi jogkdrt a PADOSZ elndke a
delegal¢ illetékes vezetdjével megosztottan gyakorolja. A szakszervezet részérdl
biztositott tiszteletdijakra a PADOSZ elnoke tesz javaslatot a KBT-nek, akinek a
jogkore annak jovahagyasa.

VIl. A PADOSZ GAZDALKODASA:

VII.1.. Bevételi forrasai:
= atagdij,
= a PADOSZ vagyonanak befektetésébdl szarmazéd hozamok,
= palydzati forrasok,
= egyéb befizetések.

VII. 2. Felhasznalasok:

A PADOSZ, a rendelkezésére allo forrasokat a tagsag érdekeinek megfeleléen
hasznalhatja fel.

- A Koz06s Szakszervezeti Bizottsag koteles éves pénziigyi tervet €s beszamolot
késziteni. Ezt a K6z0s Bizalmi Testiilet hagyja jova.

A tervt6l eltéré dontést hozhat:

A Ko6z06s Szakszervezeti Bizottsdg 1.000.000.- Ft értékhatarig.
- A PADOSZ elndk 100.000.- Ft értékhatérig.

Zaradék: Alapszabalyt a PADOSZ Ko6z6s Bizalmi testiilete 2011. méjus 25-én
hagyta jova.

Lorincz Laszlo
PADOSZ elnok
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