VISSZATÉRÍTENDŐ TÁMOGATÁS
 KIFIZETÉSÉNEK SZABÁLYAI

A PADOSZ, a munkajogviszonnyal rendelkező szakszervezeti tagjai részére, amennyiben élethelyzetük miatt átmeneti pénzügyi segítségre van szükségük, visszatérítendő támogatás felvételére nyújt lehetőséget.

I. Visszatérítendő támogatás igénylésének feltételei:

a) Legalább 6 hónapos szakszervezeti tagság megléte.
b) A visszatérítendő támogatás igénylőlapjának szabályos kitöltése, valamint az adott munkáltató munkaügyi szervezetével a havi nettó kereset leigazoltatása.

c) A korábban igényelt összeg maradéktalan visszafizetése.

d) A visszatérítendő támogatást évente egy alkalommal lehet igényelni.

e) Havonta kiadható visszatérítendő támogatások száma és összege      
 20 x 30.000,- Ft/fő lehet.
II. Visszatérítendő támogatás elbírálásának és kifizetésének rendje:

a) Szabályosan kitöltött és megfelelő igazolásokkal ellátott formanyomtatványt a PADOSZ irodán, az érdekképviseleti előadónál kell leadni, aki arról megfelelő és folyamatos nyilvántartást vezet.

b) A maximálisan egy fő által igénybe vehető támogatás: 30. 000,- Ft/fő, amelynek visszafizetése az támogatás felvétele utáni első fizetésből történő levonással,          6 egyenlő /5000 Ft/hó/ részletben történik.

c) A beérkezett igényléseket a PADOSZ vezetői (elnök és/vagy helyettesei) bírálják el. Az elbírálás elsődlegesen az I.-es pontban meghatározott feltételek teljesülésének ellenőrzéséből áll.  Amennyiben szükséges rangsor felállítása, akkor az elbírálásnál előnyt élveznek azok a PADOSZ tagok, akik még ilyen jellegű segítségre nem támasztottak igényt.

d) Az igénylőlapon, az elbírálást igazolandóan, a három vezető tisztségviselő közül kettő aláírásának kell szerepelnie.

e) A visszatérítendő támogatások elbírálása minden hó 25-ig, a kifizetése az elbírálást követő harmadik munkanapon történik. A kifizetés módja az általános gyakorlat szerint az igénylő által megadott bankszámlára történő átutalással történik. Az átutalástól való eltérés csak rendkívüli sürgősségi, vagy egyéb és figyelembe vehető indokok alapján lehetséges.

f) A PADOSZ vezetése havonta köteles az érdekképviseleti előadó által összeállított adatok alapján a KSZB-nek beszámolni a visszatérítendő támogatás fizetésekről.

g) Az igénylésekkel kapcsolatos kiértesítés (mind támogató, mind elutasító) az érdekképviseleti előadó, távolléte esetén az érdekképviseleti ügyintéző feladata.
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