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I. ALTALANOS MEGHATAROZASOK

1.1. A szervezet neve: Villamosenergia-ipari Munkavallalok Erdekvédelmi
Szakszervezete (VIMESZ).

1.2.Székhelye: 2800 Tatabanya Vajarkoz 2.

1.3. Postacime: 2803 Tatabanya Pf.:3129.

1.4.A szervezet emblémaja: Fogaskerék, benne villam.

1.5.MUkodesi terulete: A Vertesi ErémU Zrt. és az MVM Zrt. altal alapitott jogutod
gazdasagi szervezet, Tatabanya Erému Kft. (TE Kft.) az altaluk létrehozott
gazdasagi szervezet és a fent nevezett egységekbdl kiszervezésre keriilt
munkavallalok, tovabba a TE Kft-bél kiszervezett munkavallalok, az MVM
GTER Zrt. és a villamosenergia-iparag munkavallaléi teriletei.

1.6.Jogi személy: Villamosenergiai-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsege
Oroszlanyi Erém(, valamint a LIGA VHSZ kdzépszintii szervezete és a VERT
MESZ érdekvédelmi szervezetének Tatabanya Erémd Alapszervezeteinek
jogutodia.

Il. A VIMESZ MUKODESENEK ES TEVEKENYSEGENEK ALAPELVEI

A Villamosenergia-ipari  Munkavallalok Erdekvédelmi Szakszervezete,
tovabbiakban (VIMESZ) a TE Kft., az MVM GTER Zrt. és a villamosenergia-
iparag munkavallaloinak onkentes akaratabdl létrehozott, egységes, o6nalld
érdekvedelmi szervezete, amely a szolidaritas elve alapjan képviseli és minden
torvenyes eszkdzzel, érvényesiti a munkavallalok gazdasagi, szocidlis,
munkajogi és kulturdlis érdekeit, érdekvédelmet nydjt tagjai szamara és
dnsegélyezé tevékenységet folytat.

A VIMESZ miikédése azokra a demokratikus formékra épil, (demokratikus
valasztas és képviselet, alulrél felfelé torténd épitkezés, onrendelkezés és
onallé kepviselet, egymas iranti szolidaritas elve) amelyek érvényre juttatjak a
tagsag érdekkepviseletét, és kizarjak az antidemokratikus eljarasokat.

A VIMESZ tevékenységet, Magyarorszag Alaptorvénye, a mindenkori
érvényben lévé magyar jogszabalyok, az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozataban foglalt jogok, és jelen Alapszabaly értelmében fejti  ki.
Tevékenysége a széles korl nyilvanossagra épiil, melynek soran a tdbbségi
vélemény érvenyesitése mellett a kisebbségi vélemény kifejezését, képviseleti
lehetdségeit is biztositja.



A VIMESZ miikédésében, tevékenységében egyarant nyitott mas hazai és
nemzetkozi szakszervezet irdnyaban. A tagsag érdekének képviseletében és
erdekvédelmében kész mas szakszervezeti szervez8déssel a kélcséndsség, a
szuverenitas és a szolidaritas elve alapjan szévetségre |épni.

A VIMESZ mind miikédésében, mind tevékenysége soran a politikai partoktdl
fuggetlen szervezet.

A VIMESZ nem kivan semmiféle partpolitikai csatarozasban részt venni, magat
fuggetlen érdekvédelmi szervezetnek tekinti. Magasabb szintli agazati, vagy
orszagos szakszervezeti tomorlléshez térténd csatlakozasrol a  Kildott
Kozgydles, illetve annak felhatalmazasa alapjan az Ugyvivo Testiilet jogosult
donteni.

ll. A VIMESZ CELJA ES FELADATA

1.1.A VIMESZ célja: tagsaganak érdekképviselete és érdekvédelme a
szolidaritds megteremtése és megérzése.

1.2.A VIMESZ feladata: feltarni és képviselni tagjai gazdasagi, munkajogi,
szocialis és kulturalis érdekeit, 6nsegélyezd tevékenységet ellatni, védeni a
tagsagnak, mint munkavallaléknak a jogszabalyokban biztositott jogait. Ennek
érdekeében élnie kell mindazon jogositvanyokkal, melyet a jogszabalyok, a
kollektiv.  Szerz6dések és egyéb szabalyzatok, megallapodasok a
szakszervezet szamara biztositanak.

1.3.A VIMESZ tisztaban van azzal, hogy tagjai és tamogatoi az erémd
biztonsagos lizemeltetése szempontjabol az emberi tényezé vonatkozasaban
meghataroz6 jelentéséggel birnak. Ennek tudataban fellép minden, a
biztonsagos  Uzemeltetést segit6  szervezeti, miUiszaki, oktatasi,
dokumentécidjavitassal kapcsolatos, stb. intézkedés mellet, illetve
érdekeben, tekintet nélkiil arra, hogy a kezdeményezés a menedzsment, a
hatdsag, vagy tagjainak kérébél szarmazik.

IV. A TAGSAGI VISZONY, A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

4.1.A VIMESZ tagja lehet: aki a szervezet céljat, programjat, alapszabalyat
elfogadja, belépési szandékat irasban kozli és tagdijfizetési
kotelezettségenek eleget tesz. A tag felvételérdl az Ugyvivé Testilet (UVT)
doént.

4.1.1. Tagsagi viszony
a) Teljes jogu tag: - a villamosenergia-iparagban dolgozé vagy a
VIMESZ-szel munkaviszonyban 4llé munkavallald,

- a villamosenergia-iparag nyugdijasa.

b) Jogfenntart6 tag: - GYES-en, GYED-en I&v,
- munkanélkulivé valé munkavallald,
- gyakorlati képzésben részesilé
szakmunkastanuld, vagy tanulmanyi szerzédést
kotott tanuld.

4.2.Nem lehet a VIMESZ tagja a Villamosenergia-iparagi gazdasagi tarsasagok
munkaltatéi joggyakorldja.




4.3. A VIMESZ elismeri és elfogadja, hogy tagjai egyidejlileg mas politikai
tarsadalmi szervezetnek is tagjai lehetnek, azonban valasztott tisztségviseli
politikai partban funkciét nem tolthetnek be.

4.4. A tagok jogai és kotelezettségei.

4.4.1. Tagdij mértéke
a) Teljes jogu tag esetén:
e a munkavallalo féfoglalkozast munkaviszonyabol
szarmazo havi brutté bérének 0,7 %-a,
e nyugdijasoknak 100,- Ft/ho.

b) Jogfenntart6 tag esetén:
e egyseégesen 100,- Ft/ho.

4.4.2. A tagdijfizetés modja:
a) Munkavallal6 tag esetén, kiilon megbizas alapjan munkaltato Altali
levonassal torténik, havonta.
b) Nyugdijas és jogfenntart6 tag esetén, pénztari befizetéssel vagy
atutalassal torténik évente egyszer elére.

4.4.3. A teljes jogu szakszervezeti tag joga:

- Az alapszervezet életében részt venni.

- Erdekeinek védelméért, tanacsért, tamogatasért barmely
szakszervezeti testiilethez, tisztségvisel6héz fordulni.

- Barmilyen szakszervezeti dllasfoglalas, vitas kérdés, dontés
tekintetében véleményt nyilvanitani.

- A kézvetleniil valaszthaté tisztségviselket megvalasztani, a felsébb
szakszervezeti testiiletekbe kildotteket, képviseléket valasztani,
visszahivasukat kezdeményezni.

- Szakszervezeti tisztségre valaszthato.

- A szakszervezeti jogvédelmet és a kiilonb6z6 szakszervezeti
juttatasokat, szolgaltatasokat igénybe venni.

4.4.4. A jogfenntart6 szakszervezeti tag joga:

- Erdekeinek védelméért, tanacseért, tamogatasért fordulhat barmely
vezetd testillethez, tisztségviseléhodz, igénybe veheti a szakszervezeti
jogsegélyszolgalatot.

- Igénybe veheti a szakszervezet altal biztositott szolgaltatasokat.

4.4.5. A tag kotelezettsége:
- Az Alapszabalybdl fakadé jogok rendeltetésszer(i gyakorlasa és a
kotelezettségek hianytalan teljesitése.
- A rea iranyad¢ tagdijfizetési kotelezettségének eleget tenni.
- Részvételével - legjobb tudasa szerint - segiteni a szervezet
feladatainak végrehajtasat.
- A tag nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljanak megvaldsitasat.



4.5. A tagsagi viszony megsz(inik:

a) A tag halalaval.

b) A szakszervezet megszlinésével. )

c) A tag kilépésével, amelyet a tag az UVT-nek irasban koteles
bejelenteni. A tagsagi viszony a bejelentés napjan sziinik meg.

d) A tagségi viszony felmondésaval a tagdijfizetés 3 hénapot meghalado
a felszolitas ellenére torténd tagdijfizetés elmulasztasaval,
amennyiben a hidnyt az irasbeli felszélitas kézhezvételétdl szamitott
30 napon belll teljes egészében nem potolja. A felszolitasnak
tartalmaznia kell a tagdijhatralék kiegyenlitésének elmulasztasa
esetén bekbvetkezd jogkdvetkezményre vald figyelmeztetést is.

e) A tag kizardsaval, az alapszabaly stlyos megszegése esetén. A
kizarasrol, els6 fokon az érintett személy meghivasa mellett az UVT
dont. A kizaras ala vont tagot az eljaras meginditasardl irasban
értesiteni kell a kizaras okaul szolgalé tények és bizonyitékok egyidejli
kozlésével. Az érintett szamara lehetévé kell tenni, hogy a védelmét
szolgald tényeket és bizonyitékokat eléadhassa. A kizaré hatarozatot
irasba kell foglalni és annak egy példanyat az érintettnek, bizonyithatd
modon at kell adni. Az indoklassal ellatott kizaré hatarozatban
tajekoztatni kell az érintettet, hogy a hatérozat ellen jogorvoslatért a
Kuldott Kozgylleshez fordulhat. A kizaré hatarozat ellen a tag a
hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a szakszervezet
elndkének megklildott, Kildott Kozgytilésnek cimzett jogorvoslati
kerelemmel élhet. A Kuldoétt Kozgy(ilés az érintett tag meghivasa
mellett ddnt az UVT kizéré hatarozatanak helyben hagyasardl, vagy
megvaltoztatasarol. Dontését indoklassal ellatott hatarozatba foglalja,
melyet a tagnak bizonyithaté moédon atad.
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V. A VIMESZ FELEPITESE

5.1. Kuldétt Koézgylilés (KK)

5.2. Kepviseld Testllet (KT)

5.3. Ugyvivé Testilet (UVT)

5.4. Szakszervezeti Csoport (SZCS)
5.5. Felligyel6 Bizottsag (FB)

5.1. A Kiilddtt Kozgy(ilés

5.1.1. A VIMESZ legmagasabb szintii déntést hozo, vezets, testiilete a
Kuldott Kézgydilés.

5.1.2. Tagjai:

a) Elndk

b) Elntkhelyettesek

c) Gazdasagi vezetd

d) Képviselb Testiletek elndkei
e) Ugyvivok

f) Képviselbk



A Kuldott Kozgy(ilés tagjai a tisztségiikre térténé valasztasi szabalyok szerint
valasztdédnak.

5.1.3. Feladata és hataskore:

a)
b)

f)

g)

h)

Az Alapszabaly, elfogadasa és modositasa.

A VIMESZ programjanak és éves feladattervének meghatérozasa, és
elfogadasa.

A TE Kift Kollektiv Szerz6désének megkotése és felmondasa. Az MVM
GTER Zrt. Kollektiv Szerzédésének megkidtése és felmondasa csak az
MVM GTER Zrt-ben miik6dé KT dontése alapjan lehetséges.
Meghatérozza a pénziigyi gazdalkodas elveit és jovahagyja az éves
pénzugyi beszamolo6t és a kovetkezd évi kbltségvetést.

Dént, a VIMESZ mas szakszervezettel vald egyesulésérdl, ill.
szovetsegerdl, valamint feloszlasanak kimondasarol, ezzel egyidejlileg
vagyonardl, pénzeszkdzeirdl.

Megvitatja az UVT és az FB beszamoldit a végzett munkardl, dont a
beszamoldk elfogadasarol.

A KK dontése alapjan, titkos szavazassal felmentheti, valamint
visszahivhatia a VIMESZ elnokét, elndkhelyettesét, a gazdasagi
vezetlt, az Ugyvivoket, a Képvisel6 Testliletek elndkeit, tovabba az FB
elndkét és tagjait. ]

Elfogadja, és modositia, a VIMESZ miikddését meghatarozo
szabalyzatokat.

Dont az olyan szerzédés megkétésének jovahagyasardl, amelyet a
szakszervezet sajat tagjaval, vezetd tisztségviseléjével, a
feligyelbbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval két.

Doént a jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezetd
tisztségvisel6k és a felligyeldbizottsagi tagok vagy mas szakszervezeti
szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél.

kezdeményezi egyes kérdések tagsagi vitajat,

Kapcsolatot tart a gazdasagi vezetéssel, mas tarsadalmi
szervezetekkel, és az zemi tanacsokkal.

Dont a kizartak fellebbezésérél.

Egyes konkret feladatok ellatdsdra munka-, és targyalobizottsagokat
alakithat.

Dont az orszagos- és iparagi érdekegyeztetés keretében képviselendd
allaspontrol.

5.1.4. Mlikodése.

a) A Kuldott Kozgyiilés sziikség szerint, de legalabb évente egyszer
ulésezik.

b) A Kildott Kézgylilés tagjai jogosultak a Kildétt Kézgylilésen részt
venni, szavazati jogukat személyesen gyakorolni, az (lésen
felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket
tenni.

c) Osszehivasa az Ugyvivé Testllet feladata.



d) A Kuldott Kozgytlilés rendkivili tlését 6ssze kell hivni,

f)

g)

h)

J)
k)

amennyiben:

° azt a birésag elrendeli.

o a Klldott Koézgylilés tagjainak legalabb egyharmada
- az ok és a cél megjelolésével - kéri.

o az egyesulet vagyona az esedékes tartozasokat
nem fedezi.

° az egyesilet elbrelathatélag nem lesz képes a
tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

o az egyeslulet céljainak elérése veszélybe kertilt.

A Kuldétt Kézgyllést a tagokhoz, az Ulést megel6z6 legalabb
nyolc munkanappal korabban kikiildott (személyesen atvetetett
irasos, vagy visszaigazolhatd e-mail) meghivéval kell dsszehivni.
Rendkivil indokolt esetben a Kuldott Kézgylilés soron kiviil,
azonnal is Osszehivhatd a rendkivili korilmény pontos
megjelolésével. A meghivonak tartalmaznia kell a szervezet
megnevezéset, székhelyét, az ulés helyét, idSpontjat, a
targyaland6 napirendeket és mellékelni kell a targyalandd
napirendeket tartalmazo eléterjesztéseket, kivéve a tajékoztatokat,
amelyek az Ulésen szdban is el6terjesztheték.

Hatarozatképesséq: A szavazati joggal rendelkez6 tagok
kétharmadanak jelenléte sziikséges a hatarozatképességhez.
Hatarozatképtelenség esetén, 6t munkanapon beliil a Kiildott
Kézgydllest ismét dssze kell hivni. A megismételt Glés a megjelent
tagok szamatél fliggetlendl, hatarozatképes.

A megismeételt Kuldott Kézgytlést a tagokhoz, az ilést megelézé
legalabb 5 munkanappal kikildott (személyesen atvetetett irasos,
vagy visszaigazolhatd e-mail) meghivoval kell 6sszehivni.

A megismételt Kuldétt Kozgylilés Taggyllés meghivéjanak
tartalmaznia kell a szervezet megnevezését, székhelyét, az (ilés
helyét, id6pontjat, valamint az arra vonatkozo tajékoztatét, hogy
hatarozatképtelenség esetén a megismételt Kuldott Kézgy(lés a
megjelent tagok szamatdél flggetlenil hatarozatképes. A
megismételt Kuldott Kézgyllésen kizardlag azok a napirendek
targyalhatok, amelyeket az eredeti meghivo tartalmazott.

A Kuldott Kozgydlest, mint levezeté elndk a szakszervezet elndke,
akadalyoztatasa esetén elndkhelyettese vezeti.

Dénteseit nyilt szavazéassal (kivéve a tisztségviseldk valasztasat,
amikor titkos szavazast kell tartani), a jelenlévé tagok egyszer(
szOtobbségével hozza, kivéve az 5.1.3. e) pont esetében,
amelyhez a szavazati joggal rendelkez6é tagok haromnegyedes
szotObbséggel, valamint az 5.1.3. a) pont esetében, amelyhez a
jelenlévé tagok haromnegyedes szo6tébbséggel hozott hatarozata
szukséges.

A Klldott Kozgyllés Ulései nem nyilvanosak, azon a Kildott
Koézgylles tagjain kivil az 0Osszehivasra jogosult Aaltal
meghivottak, valamint a Kuldétt Kézgylilés hatarozata alapjan
tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.




m) A Klldott Kézgydlésrél jelenléti ivet és jegyz6konyvet kell felvenni.
A jegyzbkdnyvnek tartalmaznia kell az ulés idépontjat, helyét, a
hatarozathozatalban résztvevok szamat, az ulés
hatarozatkéepességének megdllapitdsat, az Glésen elhangzottak
lenyegi tartalmat és a Kuldott Kozgylilés hatarozatait, az
elfogadasrol dont6 szavazatszamok feltiintetésével. A jegykdnyvet
a testulet jelenlévé tagjai altal nyilt szavazassal, egyszer(
szoOtbbbseéggel megvalasztott jegyz6konyvvezetd késziti el és azt
alairasaval, illetve a levezetd elndk ellenjegyzésével hitelesiti.

n) A Kuldott Kozgyllés hatarozatait a szakszervezeti irodan
valamennyi szakszervezeti tag szamara elérhetévé kell tenni.

5.2. A Képvisel6 Testiilet

A Kepvisel6 Testllet (tovabbiakban KT), a képviselék csoportja, amely
koordinalja a képviselék munkajat. A Kuldott Kézgyllés altal elfogadott teriileti
elv alapjan, két vagy tobb szakszervezeti csoportbdl szervezédik a kozos
erdekképviseleti feladatok koordinalasara. Vezetéje, a KT elndke, akit a Kildstt
Kozgydlés valaszt.

Azon gazdasagi tarsasagnal, ahol a taglétszam nem éri el a 25 fét, ot a
megvalasztott Képviseld egyben valasztott Ugyvivéként is miikédik. Az
Ugyvivét/Képvisel6t a teriilethez tartozéd szakszervezeti tagok 50 % + 1 szavazati
tobbséggel valasztjak, illetve ugyanezen valasztasi szabalyok alapjan déntenek a
felmentésérdl vagy visszahivasarol. A valasztas titkos szavazassal torténik. A
megvalasztott Ugyvivé mandatuma 5 év idétartamra szél. Az Ugyvivé egyben a
Kildott Kézgylilés tagja és jeldltté valik az Ugyvivéi Testilleti tagsagra.

5.2.1. Tagjai:
a) aVIMESZ elndke,
b) a VIMESZ elndkhelyettese,
c) aterlletileg illetékes Képviseld Testlleti elndk,
d) aterlletileg illetékes Képviseldk.

5.2.2. Feladata és hataskore:

a) Elbterjesztéseket készit, kezdeményezi egyes kérdések tagsagi vitajat.
jogosult kezdemeényezni a munkavéllalékat érintd6 minden olyan
kérdésben targyalast, amelyben a szakszervezet illetékessége felmeriil.

b) Minden, a KK elé kerild kérdésben eldzetesen 4llast foglal,
ajanlasokat, iranyelveket ~ fogalmaz  meg. Tagjainak fele
kezdeményezheti a KK és az UVT Osszehivasat a napirend
megjeldlésével.

c) A kollektiv szerzédés évkdzi moédositasarol kivételesen, abban az
esetben dénthet, ha a mddositas a tagsagra nézve kedvezébb, mint a
moédositott szabaly. Eljar mindazokban az Ggyekben, amelyeket a KK a
hataskérébe utal.

d) A hataskérébe utalt feladatok végrehajtasahoz szilkséges operativ
kérdésekben dont, allandé vagy ideiglenes jelleggel
munkabizottsagokat valaszthat, felel6soket bizhat meg.

e) Konkrét esetekben a kijeldlt tag jar el.
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f)

Az MVM GTER Zrt-ben — a ,fedd - ernyé” szervezetként valé miikédés
soran — kulén, ondll6 dontési joggal létrehozott KT feladat és
hataskorére vonatkozd eltéré szabalyokat a IX. fejezet rendelkezései
tartalmazzak.

5.2.3. Mlkodése.

Tevekenységét a KK altal meghatérozott program szerint vegzi. ;
Miikédesének részletes szabélyait az Ugyvivé Testiilet altal jovahagyott
ugyrend tartalmazza.

5.3.Ugyvivé Testiilet (UVT)

A szakszervezet operativ iranyitd szerve.

A Kuldott Kozgylés 11 fébdl allo Ugyvivd Testiletet valaszt (1 f6 elnokét, 2 6
elndkhelyettest és 8 f6 tagot) titkos szavazassal, a leadott szavazatok 50%+1
szavazati tébbséggel. A megvalasztott tisztségviselék mandatuma 5 évre szol.

5.3.1.

a)
b)
c)
d)
e)

5.3.2.

Tagjai:

a VIMESZ elnéke,

a VIMESZ elntkhelyettesek,
a gazdasagi vezett,

a KT elndkok,

az ugyvivok.

Kizard és Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Az Ugyvivé Testiilet tagja az a nagykorl személy lehet, akinek
cselekvOképesseégét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben
nem korlatoztak.

Nem lehet az Ugyvivé Testiilet tagja az, akit blncselekmény elkévetése
miatt joger6sen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett
eléélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet az Ugyvivé Testilet tagja az, akit e foglalkozastdl jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerés biréi itélettel eltiltottak, az
eltiitas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi
szemely vezetd tisztségviselGje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet
vezetd ftisztségviseld az, akit eltiltottak a vezets tisztségviseli
tevekenységtol.

Az Ugyvivé Testilet tagja nem lehet az FB elndke és tagjai.

5.3.3. Az Ugyvivé Testllet tagjainak a megbizatasa megsz(inik:



a) Hatéarozott idejli megbizatdas esetén a megbizas idétartamanak
lejartaval.

b) Visszahivassal.

c) Lemondassal:

d) Az Ugyvivé Testileti tag halalaval.

e) Az Ugyvivé Testilleti tag cselekvéképességének a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kérben térténd korlatozasaval.

f) Az Ugyvivé Testileti taggal szembeni kizar6 vagy
0sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Feladata és hataskore.

A KK, két llése kozott szervezi, koordindlja és iranyitja a szervezet
munkajat.

Meghatarozza a program végrehajtasara szolgald feladatokat.
Kezdeményezi egyes kérdések tagsagi vitajat.

Minden KK és a KT elé kerilé kérdésekben elézetesen allast foglal,
ajanlasokat, iranyelveket fogalmaz meg.

Dont mas szakszervezetekkel vald akcioszovetségrol.

Elfogadja a pénzgazdalkodas szabalyzatat, meghatarozza a
penzgazdalkodas feladatait az elfogadott kéltségvetés alapjan, iranyitja
és ellendrzi a szervezet gazdalkodasat.

Elkésziti és Kuldott Kézgyllés elé terjeszti a szakszervezet éves
beszamoldjat és koltségvetését.

Kapcsolatot tart a vallalat gazdasagi vezetéségével, mas tarsadalmi
szervezetekkel.

Eldkésziti a Kuldott Kézgyllés hatarozatait.

El6késziti a szakszervezet belsé szabalyzatait.

El6késziti a kollektiv szerzédés modositasait.

Dént a tag felvételérél.

Els0 fokon dont a szakszervezeti tag kizarasa ligyében.

A TE Kift. kollektiv szerz6dés évkozi modositasardl kivételesen abban
az esetben donthet, ha a moédositas jogszabalyvaltozas miatt kételezé.
Eljar mindazokban az {igyekben, amelyeket a KK és a KTU a
hataskorébe utal.

A hataskorébe utalt feladatok végrehajtdsahoz szilksége operativ
kérdésekben dont.

A szakszervezet alapszabalya szerinti szerveinek megalakitasa és a
valasztasok el6készitése.

A Kuldott Kozgylilés Osszehivasa, a tagok és a szakszervezet
szerveinek értesitése.

A tagsag nyilvantartasa.

A szakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb
konyveinek vezetése, a miikodéssel kapcsolatos iratok megérzése.

A szakszervezetet eérintdé megszilnési ok fennallasanak mindenkori
vizsgalata és annak bekovetkezte esetén a Ptk-ban eldirt intézkedések

megtétele.
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5.3.5. MUkodése

a)

b)

)

k)

Hataskorét Ulésein és elektronikus UGton térténd nyilatkozattétellel
(visszaigazolhaté e-mail) gyakorolja, hatdrozatokat énmagara és a
szervezet egeészere hozhat. A hatédskér gyakorldasa modjanak
meghatarozasa a szakszervezet elndkének — vagy helyettesének — a
jogkore. Dontésérdl, annak bevezetése elétt elézetesen tajékoztatnia kell
az UVT tagjait. Elektronikus dontéshozatal esetében az Elndkseég tagjai a
részikre irdsban — visszaigazolhatdé e-mail-ben - megkildott
eléterjesztés, illetve hatarozati javaslat targyaban a kézhezvételtdl
szamitott nyolc munkanapon belill irasban szavaznak.

A hatarozatképességhez a tagok 50 % + 1 f6 jelenléte (elektronikus
szavazasnal szavazata) szlikséges.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kévetd harom napon
belll — ha valamennyi tag szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor
az utolsé szavazat beérkezésének napjatol szamitott harom napon beldil
— az elndk megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom
napon belll kézli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi
hatarid6 utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor
az utolsd szavazat beérkezésének a napja.

Ha a szavazas érvénytelen, illetve eredménytelen, vagy ha barmelyik tag
az Ulés megtartasat kéri, az elnok koteles haladéktalanul dsszehivni az
UVT dlését.

Dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(i sz6t6bbséggel hozza.

Uléseit évente legaldbb négyszer, illetve sziikség szerint tartja.

Uléseit az elndk, tavollétében az elndkhelyettes vezeti.

Az UVT osszehivasaért az EInsk a felelés. Kotelezéen éssze kell hivni,
amennyiben azt az UVT barmelyik tagja, irdsban a napirend
megjelolésével kezdeményezi.

Az UVT (ilését a tagokhoz, az ulést megel6zé legalabb két munkanappal
elektronikus (visszaigazolhaté e-mail) uton kikildétt meghivéoval kell
osszehivni. Rendkiviil indokolt esetben az UVT (ilés soron kiviil, azonnal
is Osszehivhatd a rendkivili kérllmény pontos megjeldlésével. A
meghivonak tartalmaznia kell a szervezet megnevezését, székhelyét, az
ulés helyét, idépontjat, a targyalandé napirendeket és mellékelni kell a
targyalandé napirendeket tartalmazé elbterjesztéseket, kivéve a
tajekoztatokat, amelyek az lilésen szdban is el6terjeszthetdk.

Az UVT llésekrdl jelenléti ivet és emlékeztetét kell felvenni. Az
emlékeztetOnek tartalmaznia kell az ulés idépontjat, helyét, a
hatarozathozatalban résztvevék szamat, az ilés hatarozatképességének
megallapitasat, az Ulésen elhangzottak Iényegi tartalmat és az UVT
hatarozatait, az elfogadasrdl dénté szavazatszamok feltiintetésével. Az
emlékeztetét az elndkhelyettes, akadalyoztatasa esetén az elndk késziti
el és alairasaval hitelesiti.

Az UVT hatérozatait a szakszervezeti irodan valamennyi szakszervezeti
tag szamara elérhetévé kell tenni.

5.4. Szakszervezeti csoport

A szakszervezeti tagok egymassal érdekkozosséget vallalo csoportjanak
szakmai - munkahelyi kollektivaja. Létrehozhaté  munkahelyi
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Osszetartozas, illetve egyéb érdekek mentén (pl.: miiszakonként,
szakmai alapon, stb.)

Munkajat a szakszervezeti Képvisel6 Gtjan latja el.

A Képviseld a szakszervezeti csoport tagjai altal valasztott képviseld,
egyben a Kuldott Kozgylilés tagja. A Képviselé megvalasztasardl,
felmentéseérdl, visszahivasardl a szakszervezeti csoport tagjai 50%+1
szavazati tobbséggel, dontenek. A valasztas titkos szavazassal torténik.
A megvalasztott Képvisel6 mandatuma 5 év idétartamra szol.

5.4.1 Feladat és hataskore:

a) A Szakszervezeti csoport jogosult kezdeményezni a
munkavallalokat érinté minden olyan kérdésben, amelyben a
szakszervezet illetékessége felmertiil.

b) A Szakszervezeti csoport kezdeményezheti a KT Osszehivasat a
napirend megjelolesével.

c) Ugyrendjét maga hatarozza meg.

5.5. A Feliigyel6 Bizottsag
A Szakszervezet ellen6rz6 szerve.

5.5.1 Tagjai: elnok, két tag
A Kuldoétt Kézgyllés 1 f6 elnokét, 2 f6 tagot valaszt, titkos szavazassal, a
leadott szavazatok 50%+1 szavazati tobbséggel. A megvalasztott

tisztsegvisel6k mandatuma 5 évre szél.

5.5.2 Kizar6 és osszeférhetetlenségi szabalyok:

A Felugyeld Bizottsag tagja az a nagykorti személy lehet, akinek
cselekvOoképessegét a tevékenysége ellatasahoz szikséges kérben nem
korlatoztak.

Nem lehet a Felugyeld Bizottsag tagja, akivel szemben a vezeté
tisztségviselOkre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a
hozzatartozoja az Ugyviteli Testlilet tagja.

5.5.3 Az FB tagjainak a megbizatasa megsziinik:

a) Hatarozott idejli megbizatds esetén a megbizas id6tartamanak
lejartaval.

b) Visszahivassal.

¢) Lemondassal.

d) Az FB tag halalaval.

e) Az FB tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz
szlikseges korben torténd korlatozasaval.

f) Az FB taggal szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.
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5.5.4Feladata és hataskore

a) A szakszervezeti szervek, az alapszabdly, a jogszabalyok,
valamint a szakszervezeti hatarozatok végrehajtasanak,
betartasanak ellenérzése.

b) A szakszervezet vagyoni, pénzigyi és gazdalkodasi
tevékenységének ellendrzése.

c) Elézetesen véleményt mond a Kuldétt Kézgyilés elé keriild
eléterjesztésekrdl, a gazdasagi beszamolérédl, illetve a
kéltsegvetés tervezetrol.

d) Evente legalabb kétszer altalanos ellenérzést tart, ennek
eredményerol haladéktalanul tajékoztatja az Elndkséget.

e) Tevékenységérél évente legaldbb egyszer beszamol a Kildott
Kozgyllésnek. Rendkivil indokolt esetben a szakszervezet
elndkenél kezdeményezi a Kuldétt Kézgy(ilés dsszehivasat.

5.5.5Mikodése

a) Uléseit évente legalabb négyszer, illetve szlkség szerint tartja.

b) Az FB 6sszehivasara az elndke és a Kuldottértekezlet jogosult,
utobbi a cél, pontos megjeldlésével.

c) Az FB Ulését a tagokhoz, az Ulést megel6z6 legalabb ot
munkanappal elektronikus (visszaigazolhatdo e-mail) daton
kikuldott meghivoval kell 6sszehivni. A meghivonak tartalmaznia
kell a szervezet megnevezését, székhelyét, az llés helyét,
idépontjat, a targyaland6 napirendeket és mellékelni kell a
targyalandé napirendeket tartalmazé eléterjesztéseket.

d) Az FB lléseit az FB elndk vezeti.

e) A hatarozatképességhez, az elndk és legalabb egy tag jelenléte
szukséges.

f) Déntéseit a jelenlévé tagok egyszerl sz6tébbségével hozza.

g) Az FB uléseirdl jelenléti ivet és emlékeztetst kell felvenni. Az
emlékeztetdnek tartalmaznia kell az ulés idépontjat, helyét, a
hatarozathozatalban résztvevok szamat, az tlés
hatarozatképességének megdllapitasat, az tlésen elhangzottak
lenyegi tartalméat és az FB hatarozatait, az elfogadasrél donts
szavazatszamok feltlintetésével. Az emlékeztet6t az FB elndk
késziti el es alairasaval hitelesiti.

h) Az FB hatarozatait a szakszervezeti irodan valamennyi
szakszervezeti tag szamara elérhetévé kell tenni.

VI. VALASZTOTT TISZTSEGVISELOK

6.2. A VIMESZ elndke
Feladata és hataskore:

Két testlleti Ulés kozott felelds vezetdje a szakszervezetnek,
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a) felelds a szakszervezeti munkaért és az UVT-vel egyiitt iranyitja,
ellenérzi azt,

b) a szakszervezet egészének képviselete mind helyi, 4gazati és
orszagos szinteken,

c) a hozott szakszervezeti hatarozatok végrehajtasanak biztositasa,

d) a peéenzlgyi gazdalkodas iranyitasa, feliigyelete az UVT - vel
egyetértésben, ha sziikséges, a koltségvetési terv modositasanak
kezdeményezése,

e) felelds a pénziigyi alapokkal valo gazdalkodasért,

f) aszakszervezetet érinté dontések, hatarozatok elékészitése,

g) folyamatos kapcsolattartds a munkéltaték arra  kijeldlt
képviseldivel.

6.2 A VIMESZ elnokhelyettese
Feladata és hataskore:

Szervezi a VIMESZ programjait, iranyitia a VIMESZ adminisztrativ
tevékenységét, eldkésziti a KK és az UVT irasos anyagait, gondoskodik a
testlleti Ulések nyilvanossagardl. Az elndk megbizasaval a gazdasagi
tarsasagok dolgozoit képviseli a gazdasagi vezetéssel, mas szervezetekkel valé
kapcsolattartas soran. Reprezentdlja a szervezetet. Az elndk teljes jogu
helyettese.

6.3 Képviseld Testiileti elnok
Feladata, hataskore:

a) Felelés vezetbje a szakszervezeti egységéhez tartozo
Képviseléknek.

b) Felelés a Képviselé Testulet teruleti egységénél folyd
szakszervezeti munkaért.

c) Jogosult 6sszehivni és vezetni a Képvisel6 Testiilet Glését.

d) Képviseli a sajat teriileti egységéhez tartozd szakszervezeti
tagok érdekeit, kbzvetiti a tudomasara jutott informacidkat.

e) Szervezi és koordindlja a szakszervezeti egységéhez tartozo
Képvisel6k munkajat.

f) Részt vesz az UVT és a Kuldott Kézgydilés munkajaban.

6.4 Képviselo
Feladata, hataskore:

a) Felelbs vezetbje a szakszervezeti csoportnak.

b) Képviseli a csoportjahoz tartozé szakszervezeti tagok
erdekeit, kbzvetiti a tudomasara jutott informaciokat.

c) Reésztvesz a Kuldott Kozgylilés munkajaban.
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VIl. A VIMESZ KEPVISELETE, ALAIRASI JOGOSULTSAG

A VIMESZ-t az elndk és az elnokhelyettesek onalldan képviselik, ennek soran
egyszemelyi alairasi jogosultsaguk van.

Ettdl eltérd esetek:

Az elnok az Ggyek meghatarozott csoportjara nézve képviseleti joggal bizhatja meg
az Ugyvivé Testilet barmelyik tagjat. A Ugyvivé Testiilet tagjai — az elndk és az
elndkhelyettesek kivételével — egyébként nem rendelkeznek képviseleti joggal. A
képviseleti jogot a Ugyvivé Testileti tag az EInék irasbeli nyilatkozataban
meghatarozott, képviseleti joggal rendelkezé mas személlyel egyuttesen
gyakorolhatja.

VIIl. A VIMESZ GAZDALKODASA

8.1. Bevételi forrasok:
a) A tagdij.
b) A szakszervezet vagyonanak befektetésébél szarmazé
hozamok.
c) Palyazati forrasok.
d) Gazdasagi tevékenységbdl szarmazoé bevételek.
e) Egyéb befizetések.

8.2.Pénzlgyi felhasznélasok:

A VIMESZ vagyonat, pénzeszkozeit a VIMESZ tagjainak szakszer(
érdekvedelmi és érdekképviseleti munkajanak érdekében az Alapszabalyban
és a Programban meghatarozott célok, és modok szerint kell kezelni és
felhasznalni.

A szakszervezet vezetése a rendelkezésre all6 forrasokat a tagsag
érdekeinek megfelelden a kévetkezé célokra hasznalhatja fel:

a) A tagszakszervezet mikodtetésére, fenntartasara.

b) A szakszervezeti vagyon gyarapitasara.

c) Kulturalis, sport és egyéb szakszervezeti rendezvények
tamogatasara.

d) Tisztségvisel6k képzésére, jutalmazasara.

e) A tagszakszervezet szerzédésben vdllalt kotelezettségeinek
teljesitésére.

f) Nemzetkozi kapcsolatok létesitésére és fenntartasara.

A VIMESZ vagyona, ill. pénzeszkozei a VIMESZ megsziinése esetén - a

hitelezOk kielégitése utdn - KK dontése alapjan, a jogszabalyoknak
megfeleléen kerll felhasznalasra.
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IX. VEGYES RENDELKEZESEK

9.1. A VIMESZ jogi és erkdlcsi védelmet biztosit valamennyi tagjanak a
munkahellyel kapcsolatos sérelmek esetén.

9.2. A VIMESZ jogi képviseletét az UVT altal esetileg elfogadott, és megbizott
ugyved lathatja el.

9.3..A tisztsegviseltknek a VIMESZ érdekében végzett munkajuk soran felmerlé
koltségeit a VIMESZ megtériti.

9.4. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéari Térvénykdnyv és

az egyesulési jogrol sz6l6, 2011. évi CLXXV. tv. az un. civil térvény
rendelkezései az iranyadok.

X. ELTER® RENDELKEZESEK

A VIMESZ 2009. 08. 26-an tartott UVT ulésének 07/2009.sz. hatarozata
érteimében az MVM GTER Zrt-ben - a TE Kft. munkavallaldinak
visszaszervezését kdvetéen - tovabbra is fent kivanja tartani a kialakitott ,egy
szakszervezeti modellt”. Az MVM GTER Zrt-ben a VIMESZ miikédésének
biztositasa érdekében - hivatkozva a Mt. 21§ (5) pontjara - a 2009. 08. 26-an
tartott UVT (lésének 08/2009.sz. hatarozata szerint 6nall6 szervet, Képviseld
Testlletet (KT) hozott létre.

10.1. Az MVM GTER Zrt-ben, mint masik munkaltatonal létrehozott KT énallésagat
biztositva az V.5.2.2. f) pontban meghatarozottaktél eltéréen a Kildott
Kézgylilés masként rendelkezik.

10.2. Az MVM GTER Zrt-ben létrehozott szerv neve: KT.

Tagjai: az V.5.2. pontban meghatarozott, az MVM GTER Zrt-ben
megvalasztott tisztségviselok:
a.) elnok,
b.) képvisel6k.

10.3. Feladat és hataskore:

a) A KK, valamint az UVT tlései kdzott szervezi, koordinalja és iranyitja a
végrehajtasi feladatok munkajat.

b) A hataskérébe utalt feladatok végrehajtasahoz sziikséges operativ
kérdésekben dont.

c) Minden, a KK elé kerlil6 kérdésben elézetesen allast foglal, ajanlasokat,
irdnyelveket fogalmaz meg.

d) Eljar mindazokban az ugyekben, amelyeket a KK, és UVT a
hataskorébe utal.

e) Elbterjesztéseket készit, kezdeményezi egyes kérdések tagsagi vitajat.

f) Kapcsolatot tart az MVM GTER Zrt. Tarsasag munkaltatdi, gazdasagi
és humanpolitikai vezetéségével.
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g) Tarsasagcsoport szinten és a helyi Munkaltaté képvisel6ivel énalléan

targyal a munkavallaldkat érinté barmely kérdésekben.

h) Kollektiv Szerz6dés kétésére, felmondasara, médositasara, valamint
éves Bér- es Szocidlis Megéllapodds megkotésére 6nallé targyaldsi
joggal rendelkezik.

i) A h.) pontban felsorolt dokumentumok hitelesitéséhez a VIMESZ

elndkenek alairasa is sziikséges.

Az Alapszabalyt a TEMESZ 2006. 12. 12.-én tartott Kézgytilésén fogadta el.
Koézgydlésen 2007. 09. 28.
Koézgyllésen 2008. 05. 15.
Kézgydlésen 2008. 09. 26.
Kézgydlesen 2009. 10. 27.
Kézgydlésen 2012. 05. 20.
Kuldott Kézgy(ilésen 2012. 10. 29.
Kuldott Kozgylilésen 2016. 04. 28.

Tovabbi modositasok:

Zaradék:

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly szévege megfelel a
hatalyos alapszabaly szévegének, melyet a Kiildott Kozgydilés 2016. 04. 28 - i

ulesén fogadott el.

Lorinci, 2016. 04. 28.

Villamosenergia-ipari Munkavallalok
Erdekvédelmi Szakszervezete
VIMESZ
2803 Tatabinya Pf.: 3129, @

Adészém: 18606027-1-11
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Kovécs Ferenc
VIMESZ elndk
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