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EMLÉKEZTETŐ

A 2004. október 29-én 14.00 órakor MVM Rt. Vám utcai épületében

megtartott VIKSZ taggyűlésről

Jelenlévők: a jelenléti ív szerint

A taggyűlés résztvevőit Gál Rezső VIKSZ elnök köszöntötte, a taggyűlést megnyitotta és javaslatot tett az írásos meghívóban szereplő napirendi pontok tárgyalására. A taggyűlés a napirendre vonatkozó javaslatot egyhangú nyílt szavazással elfogadta és a következők szerint tárgyalta.

1. Beszámoló a VIKSZ 2004. évi munkájáról.

Az írásban közreadott beszámolóhoz Buják János VIKSZ elnökhelyettes fűzött szóbeli kiegészítést. Beszámolójában részletesen foglalkozott az MVM Rt. munkavállalói érdekében kifejtett tevékenységről, mint központi kérésről, de fogalakozott a VIKSZ szervezeti, gazdálkodási , oktatási kérdéseivel is. Összefoglalta az oktatással, a kulturális, sporttevékenységgel kapcsolatos munka eredményeit is.  A beszámoló főbb megállapításai a következők szerint összegezhetőek:

· A 2004-es év bér- és szociális megállapodás létrehozása több tárgyalási forduló keresztül sikeresen záródott le. A VIKSZ az OÉT az ágazati bér- és szociális megállapodásokat figyelembe véve a FIMUSZ szervezetének képviselőivel együttműködve fogalmazta meg követeléseit, ült tárgyalóasztalhoz a munkáltatóval. A tárgyaláson a VIKSZ végig megtartotta kezdeményező szerepét. 

· A szociális ellátások megőrzése mellett a VIKSZ kezdeményezésére új elemként az ágazati szintű önsegélyező pénztárba történő belépés is lehetővé vált a munkavállalók számára. A tárgyalás eredményeként ma 1.800,- Ft./hó-val járul hozzá a pénztártag tagsági díjához.

· A VIKSZ a 2004. évi bér- és szociális megállapodás tapasztalataiból kiindulva megkezdte felkészülést a 2005. évre vonatkozó megállapodást célzó tárgyalásokra.

· A heti munkaidő rövidítése kapcsán kompromisszumos, de eredményes (100 perccel csökkentett) megállapodást sikerült kötni a munkaadóval. 

· A VIKSZ az érdekérvényesítés szakmai kérdéseiben is eredményesen működik együtt a szövetség tagjaként a VDSZSZ-el. Hatással van állásfoglalásain keresztül az ágazati szintű érdekegyeztetés folyamataira. (Bérmegállapodások, energiapolitika, ágazati kollektív szerződés stb.)

· A VIKSZ működéséhez szükséges pénzügyi források (tagdíjbevétel, támogatás) megteremtődtek 2004-ben is. A VIKSZ piacgazdálkodása kiegyensúlyozott, sőt a rászorultak segélyezéséhez a szakszervezet forrásaiból, mint egy 600 E Ft-tal tudott a szervezet hozzájárulni.

· A szakszervezeti oktatásokon, kulturális és sportrendezvényeken a VIKSZ által támogatott, vagy szervezett rendezvényeken vett részt. 

A hozzászólást követően Gál Rezső VIKSZ elnök egészítette ki beszámolót:

· Részletesen tájékoztatta a taggyűlést az MVM Rt-t érintő privatizációs szándékokról, az ezzel kapcsolatos szakszervezeti álláspontokról. A VIKSZ együttműködve a VDSZSZ-el szövetségi rendszerén belül tud hatni a politikai döntéshozókra, kormányzatra, a törvényhozásra. A szakszervezet a munkavállalók által megfogalmazott érdekekből kiindulva érdekelt egy erős, állami tulajdonú társaság működésében. Ezt az üzenetet a VDSZSZ folyamatosan és eredményesen közvetíti a kormányzati illetékesek felé. Álláspontját rendszeresen eljuttatja a parlamenti pártok frakcióin keresztül a politika alakítói felé. Napirendi pont keretén belül a testület egy állásfoglalást fogadott el: 

Állásfoglalás 1.

VIKSZ taggyűlése megerősítette a VDSZSZ elnökségének lépéseit az MVM Rt. részleges privatizációjának megakadályozása érdekében. (Miniszterelnöknek írt levél stb. )

· A tagság ellenzi az MVM Rt. szétbontását, egyes részeknek privatizálását, mely véleménye szerint nem szolgálja sem az ország, sem a munkavállalók érdekeit. Felhatalmazza VIKSZ vezetését a fenti gondolatok megvalósítása érdekében további lépések megtételére. 

· Tájékoztatta a tagságot az MVM Rt-én belül működő FIMUSZ szervezettel történő együttműködésről, hangsúlyozva, hogy csak a szakszervezetek összefogásával valósítható meg egy erős érdekvédelem. A VIKSZ kezdeményezésére ezen összefogás a VIKSZ-FIMUSZ szövetség létrehozásával megvalósítható. A szervezetek egyetértésével létrehozott szövetség a jövőben hatékonyabb érdekérvényesítő képességgel rendelkezik. Napirendi pont keretén belül a testület egy állásfoglalást fogadott el: 

Állásfoglalás 2.

VIKSZ taggyűlése támogatja azt az elvet, hogy az MVM Rt-nél működő két szakszervezet (VIKSZ, FIMUSZ) közös szakszervezeti szövetséget hozzon létre, abból a célból, hogy a munkavállalók valamennyi lényeges kérdésében az érdekvédelmet ez az új szövetség a Magyar Villamos Művek Szakszervezeti Szövetsége (MVM SZSZ) lássa el. A Taggyűlés felhatalmazta a VIKSZ elnökét a szövetség alapító okiratainak aláírására. 

A szóbeli kiegészítéseket követően a taggyűlés elismerve a munkát egyhangú szavazással fogadta el a beszámolót.

2. Jövőre vonatkozó elképzelések

A napirendi pont keretében Gál Rezső VIKSZ elnök vázolta fel a közeljövő feladatait.

· megerősítette: nem változik az alapcél az MVM Rt. munkavállalóinak érdekképviselete, érdekeinek érvényesítése, ennek intézménye továbbra is az éves bér- és szociális megállapodások, a kollektív szerződés megkötése, módosítása

· ÜT választáshoz a VIKSZ jelöltjeinek támogatása

· aktív részvétel a VDSZSZ munkájában

· felkészülés a 2005. évi bér- és szociális megállapodás létrehozására.

Több hozzászólást követően a tagság egyhangú szavazással erősítette meg a feladatok összefoglalását célzó tájékoztatást. 

3.  Alapszabály módosítás

A módosításra vonatkozó javaslatot Buják János elnökhelyettes terjesztette a taggyűlés elé: 

1. sz. módosítás: A bizalmit és helyettesét a csoport tagjai választják meg 5 évre és a csoportértekezlet határozata alapján bármikor visszahívhatók. A VIKSZ tevékenységét a taggyűlés által 5 évre megválasztott elnök és elnökhelyettes fogják össze. E választott tisztségviselők a taggyűlés határozata alapján visszahívhatók.

2. sz. módosítás:Az alapszabály 12./ Tagdíj pontjához :

          -ösztöndíjasoknál , Gyes – en , Gyed – en lévőknél , nyugdíjasoknál

           önként vállalt összeg , de minimum 50, Ft / hó

          -jogfenntartói tagdíj mértéke 50,- Ft./hó.

A taggyűlés egyhangú szavazással a javaslatot elfogadta.

4. VIKSZ tisztségviselőinek választása

Az ülés levezető elnöke rövidesen összefoglalta a választás indokait, előkészítését.

· A VDSZSZ kongresszusának határozata a szövetséget alkotó szakszervezeteknél előírja a minimálisan 5 évenkénti választások megtartását.

· A VIKSZ vezetése a választás lebonyolítása érdekében Jelölő Bizottságot (JB) hozott létre.

A levezető elnök felkérte a Jelölő Bizottság elnökét tájékoztassa a taggyűlést a bizottság munkájáról, ismertesse a szavazás módját, tegyen javaslatot az

· elnök

· elnökhelyettes

· a Gazdasági Ellenőrző Bizottság (GEB) vezetőjének személyére.

Téren Róbert a JB elnöke eleget téve levezető elnök kérésének:

· Tisztázta a taggyűléssel a szavazás módját: nyílt szavazás, egyszerű többséggel történő választási technika alkalmazása mellett döntött a taggyűlés egyhangú szavazással. ( A taggyűlés egyhangúan elvetette a titkos szavazás alkalmazását.)

· A tagsággal történő előzetes konzultáció alapján a JB elnöke az alábbi javaslatot terjesztette a taggyűlés elé:

· elnöknek: Gál Rezső

· elnökhelyettesnek: Buják János

· GEB elnöknek: Aszalai Lajosné megválasztását javasolja

A taggyűlés résztvevői más személyre egyik tisztégre sem kívántak javaslatot tenni. 

A JB elnöke ezt követően elrendelte a szavazást. 

A taggyűlés egyhangú  szavazással (ellen és tartózkodó szavazat nélkül) megválasztotta a VIKSZ elnökévé Gál Rezsőt, elnökhelyettessé Buják Jánost, GEB elnöknek Aszalai Lajosnét.

A választást követően Buják János elnökhelyettes rövid összefoglalást adott a taggyűlés számára  az előkészítés alatt lévő Üzemi Tanács választásról. A taggyűlés a témát azzal zárta le, hogy 2oo4. november 2-án bizalmi testületi ülésen alakítja ki a VIKSZ álláspontját az ÜT tagok jelölésével kapcsolatban.

Előre vetítette, hogy  még az idén bizalmi és bizalmi helyettesi választást is kell tartani.

Egyéb hozzászólás nem lévén az ülés levezető elnöke a taggyűlést bezárta, megköszönve a résztvevők munkáját. 

K.m.f.

Emlékeztetőt készítette: Kádi Tünde
……………………………………….

Hitelesítő: Karvai József
………………………………………

