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Bevezeto

Tisztelt Olvasd!

Mi is a célja a ,,Bevezetonek”? Igen egyszer(i a valasz: felkelteni az
érdeklédést az olvasoban ahhoz, hogy a kezében 1év6 kiadvanyt
végiglapozza.

De hiszen mar a kezébe vette anélkiil, hogy elolvasta volna a
bevezet6t - morfondirozok tovabb. Adddik az wjabb kérdés: miért
vesz valaki kézbe egy 20 éves szakszervezetrél szolo Kiadvanyt?
Talan azért — adom meg magamnak a valaszt, — mert a PADOSZ
nem egy onmagaért létezé szervezet, hanem a tagok alkotta
kozosség. Ha pedig ez igy van, akkor, ha tagunk az olvaso, magarol
szeretne olvasni. Aki pedig még nem Iépett be sorainkba, kivancsi

egy 20 éves szervezetre, kozosségre.

Mire is vallalkoztak a szerkesztok, az interjiialanyok, a tollat ragadok, amikor nekilattak
ennek a feladatnak?

Szerintem arra, hogy sajat szemiivegilkon at bemutassdk, milyennek latjak
kozosségiinket, az elmilt 20 esztendejét szervezetiinknek. Erzéseket, élményeket olvashat
az érdekl6do, mely igyekszik megrajzolni azt az arnyalt képet, amely benniinket mutat.

A kiadvany megtervezésének id0szakaban arra gondoltunk, hogy lehetdség szerint minél
tobb és szinesebb iras keriiljon rogzitésre, lehetdséget biztositva sokak szamara gondolatainak
elmondasara. Ekkor {itkoztiink az oldalszdm korlatjaba. Utélag is elnézést kériink ezért,
hiszen aki végigdolgozta, végigélte ezt az utobbi 20 évet veliink, annak bizony igencsak
szlikosek voltak a rendelkezésére allo keretei.

Azt is szeretném elmondani bevezetdmben, hogy mit ne keressen kiadvanyunkban a
Tisztelt Olvaso. Ne keressen adatokat, statisztikakat, kimutatasokat, dokumentumokat. Nem
talalja meg az elmult évek ,hiradd” szerli tuddsitdsait sem, nem volt célunk ez a fajta
bemutatas.

Olvassa mindenki azzal a kivancsisaggal és érdeklddéssel, amellyel a szerkesztOk
gyljtotték, valogattak, készitették, formaba ontotték kiadvanyunkat.

Lorincz Laszlo
a PADOSZ elnoke






Ajanlas

Husz éve vitatott az orszdgban az érdekvédelmek szerepe. Nem igy
Pakson, azt gondolom, hogy az atomerémiiben fontos, hogy szervezett
keretek kozott jelenjen meg minden érdek. Az pedig természetes, hogy a
munkavallaléknak és a munkaltatonak adott esetben mas az érdeke, s
ezeket az érdekeket egyeztetni kell. Azt mindig is fontosnak tartottam,
hogy az érdekvédelmi szervezetek ellassak azt a feladatot, amelyre a

:

torvény lehetéséget ad.

Nalunk, a paksi atomerdmiiben kulturalt modon szabalyozva vannak az egyiittmiikodés
formai, még konfliktushelyzet esetén is, amelyek nem az indulatok elszabadulasat
eredményezik, hanem a megoldas keresésérol szolnak. Itt a biztonsagi kultira szempontjabol
nagyon fontos, hogy a tagok érdeke ugy érvényesiiljon, hogy az szervezeti formaban torténd
megjelenités legyen, s nem pedig egyéni akciokbol alljon. Ebbdl a szempontbol mindegyik
szakszervezet, amely nalunk dolgozik, beleértve a PADOSZ-t, is fontos feladatot végez, mert
ezt a tevékenységet integralja, kezeli, rendben tartja, és felénk idében eljuttatja azokat az
¢szrevételeket, amelyeket nekiink vezetéknek kezelniink kell. Feladatunk, hogy
megszervezziik a termelést. Ehhez kapcsoléddéan pedig a munkavallaloi érdekekbdl, ami
felvallalhato, teljesithetd, foleg, ami a munkakoriilményeket, hangulatot befolyasolja, arra
folyamatosan oda kell figyelniink. A biztonsag nem csak arrdl szol, hogy jo berendezéseket
tizemeltessiink. A biztonsagi kultira fenntartasa mindazoknak a dolga, akik itt dolgoznak
Pakson. A kérdés csak az, hogy milyen formaban tudunk ehhez viszonyulni? Az
egylittmiikodés, a kolcsonds segitség keretében hogyan lehet egyiittes erdvel a legtobbet
kihozni abbol, amit csindlunk.

Adott esetben lehet vita, van is, s ha a vitakat targyalasos uton tudjuk rendezni, az a jo
megoldas. Azonban attdl sem kell megijedni, ha nem csak targyalds van. Ha a torvény
lehetdséget ad mas eszkdzok felhasznaldséra is, akkor a vezetOknek toleralniuk kell, hogy a
dolog odaig jut, hogy mar nemcsak hazon beliil targyalunk, mert mélyebb gondok meriiltek
fel.

Amikor az érdekvédelemi szervezetetek megjelennek egy 1j igénnyel, vezetoként azt
kell mérlegelni, hogy az a céljaink megvaldsitdsaban mennyire vallalhatoé fel, hogy a
szakszervezet altal jelzett dolgot végig vigyiik, megegyezziink, probaljuk helyén, még kelld
idében kezelni. Ebbdl a szempontbol a PADOSZ-szal, de a masik két érdekvédelmi
szervezettel is arra torekszem, hogy a problémék, a megoldandé kérdések idében keriiljenek
eld. Folyamatos a kapcsolattartas kozottiink, s mikdzben mindenki végzi a sajat dolgat,
fontos, hogy a parbeszéd is mindig meglegyen, hiszen a vezetOknek is sziikségiikk van a
visszacsatolasokra.



A biztonsagi kultranak az is része, hogy nem parancsokkal iranyitunk, hanem
elkotelezett munkavallalokkal szeretnénk iizemeltetni az atomerémiivet, hogy a kiadott
feladatokkal, iranyelvekkel azonosulni tudjanak a dolgozdk, és megértsék, hogy adott esetben
miért dontottiink Ggy, ahogy. Probalunk a munkara koncentralni, de sok a feladat: tizemeltetni
a négy blokkot, j6 szinvonalon elvégezni az lizemidd-hosszabbitast, a teljesitményndvelést.
Ezen kiviil eléttiink van a blokkok bdévitésével kapcsolatos munka. Mindezt ugy lehet
végrehajtani, ha nyugodt légkdrben tudjuk a munkénkat végezni. A nyugodt légkorhoz
hozzatartozik, hogy jo eszkdzoket, jol karbantartott berendezéseket, j6 miiszaki szinvonalon,
jol képzett személyzettel tudjunk iizemeltetni.

A két 0j blokk épitésénél is fontos lesz az a munka, amit az érdekképviseletek kezdettdl
fogva végezhetnek. Varhatéan nagyon sok 1j ember jon majd ide, szamitunk a
szakszervezetek kozremulkodésére példaul a  biztonsdgi kultira alapszabalyainak,
munkavallaléi jogoknak €s kotelezettségek megismertetése kapcsan. Azt szeretném, hogy a
jovoben is hosszu tava egyiittmiikodést tartsunk fenn. Ha az érdekvédelmi szervezetek is
felkésziilten, az egyiittmikodés keretében végzik a dolgukat, az csakis a paksi atomerdmi
javat szolgalja majd. Az is fontos, hogy a nalunk 1évé érdekképviseletek ne legyenek
megosztottak.

Kezdetekben a PADOSZ volt az erémi életének meghatarozéd szakszervezete, illetve a
PADOSZ nétt ki az eredeti szakszervezeti mozgalombdl. Ennél fogva a legtobb mozgalmi
tapasztalata, a legtobb kapcsolati t6kéje és a cégen beliil a legszertedgazobb képviselete neki
van. A PADOSZ-nak kiemelked6 szerepe van abban is, hogy a szakszervezetek kozotti
integralas megvaldsuljon, hogy a helyi érdekvédelmi szervezetek Ilehetdség szerint
kompromisszumra jussanak, egységesek legyenek, mert hosszu tavon mindenkinek az az
érdeke itt Pakson, hogy még 80 évig jo eréomiiviink legyen.

Gratulalok ahhoz, hogy ennyi id6t megért a PADOSZ, és remélem, hogy még jo par
évtizedig tevékenyen részt vesz az erdmi életében tovabbra is az egylittmiikodés jegyében!

Siili Janos
a Paksi Atomerdmu Zrt. vezérigazgatoja



A kezdetektol a napjainkig...

A Paksi Atomerdmii Dolgozdinak Szakszervezete (PADOSZ) a Paksi
Atomerémii Szakszervezetének jogutodjaként 1989-ben alakult meg.

A PADOSZ alapitdo tagja az 1990-ben megalakult Villamos-ipari
Dolgozok Szakszervezeti Szovetségnek. A PADOSZ kezdetben kizarolag az
atomerémiives munkavallalokat fogadta tagjai sordba, majd az egyes
tevékenységek kiszervezése miatt, a munkavallalok tovabbi képviselete
érdekében 1996-ban megnyitotta a belépési lehetéséget a nem
atomerdmiives, de az atomerdmii teriiletén munkat végzé munkavallalok
szamara is. A nyitds a vartnal jobban sikeriilt, amelynek kovetkeztében az
akkori 1300 f8s taglétszam nagyon dinamikus novekedéssel 1700 6 felettire duzzadt. Ezzel a
nyitassal a partner munkaltatok szama is jelentdsen megnétt. Kezdetben hét, majd késobb tiz
munkaltatoval kellett az érdekegyeztetést lefolytatni. A megnovekedett feladatoknak a
PADOSZ ugy igyekezett megfelelni, hogy 1998-ban modositast hajtott végre alapszabalyaban
¢s annak megfelelden Uj és kibdvitett testiileteket hozott 1étre, valamint egy fovel megnovelte
foallasu tisztségviseldinek szamat.

A PADOSZ jogelddjének megalakulasa egybeesett a Paksi Atomerdmi Vallalatéval
(1976). Az oregek mondtak, hogy tgy mikodott akkor a szakszervezet, mint ahogy az
orszagunkban akkor szokds volt. Azonban tényszerlien megallapithatd, hogy a PADOSZ mar
akkortol hagyomanyokkal rendelkezd, nagy létszamu gytjtészervezet volt. A PADOSZ
eddigi életét harom szakaszra lehet bontani.

Az els6 szakasz 1976-t6l a rendszervaltasig, 1989-ig tartott. Az akkori korszaknak
megfeleld hagyomanyos szakszervezetként muikodott, korlatozott jogositvanyokkal. A
szervezettsége a kotelezOség miatt gyakorlatilag szaz szdzalékosnak volt tekinthetd.

A masodik szakasz 1989-t61 kezdddik. Rendszervaltas, vele egy idében a PADOSZ
megalakitasa, az 6nallo jogi bejegyzés megtétele. Az akkori valtozasok élére Laszlo Pal, Gal
Rezs0, Kiss Mihaly alltak. A PADOSZ akkori vezetdi megérezték, megértették a valtozast, ki
tudtak talalni azt a mikodési format, mellyel egy igazi érdekvédelmi szervezetet, igazi
szakszervezetet hoztak létre. Nem volt konny(i idészak, mert a tagsag megujitasaval jelentds
1étszamcsokkenést szenvedett el a szervezet. A valamikori 3200 szakszervezeti tagnak tobb
mint fele nem yjitotta meg tagsagat. Elsdsorban a vezetdk, majd sok beosztott is kdvette dket.
Természetesen a szakszervezet aldasos tevékenységébol 6k is részesiiltek és részesiilnek a mai
napig is.

A harmadik szakasz akkor kezd6dott, amikor a PADOSZ nyitott szervezetté alakult at
1996-ban. A nyitast két ok motivalta. Egyrészt az atomerémi teriiletén munkat végzo, de nem
atomerOmiives munkavallalok kozeledése (Dekoten Kft., Duna Center Therm Kft., Neutron
Kft.), valamint az un. nem a fotevékenységhez tartozo tevékenységek (6rzésvédelem,
egészségligy) kiszervezése, és az ott dolgozd tagok megtartasi szdndéka. A PADOSZ
alapszabalyaba akkor keriilt be az a mddositas, amely az 6 befogadasukat (megtartasukat)
lehetdve tette.

A PADOSZ a nyitassal is meglrizte egységszakszervezet jellegét, és a nem
atomerémives egységeket, mint fobizalmi egységeket integralt be a szervezetbe. A nyitas
miatt a mikodési modelliinket is modositani kellett, ekkor keriilt 1étrehozasra a Kozos
Bizalmi Testiilet (KBT), valamint a Ko6zos Szakszervezeti Bizottsag (KSZB), mint uj
szervezeti egység.

Fontosak szamunkra pénztaraink — VIT Nyugdijpénztar, a VITAMIN Egészségpénztar,
valamint a VBKD Onsegélyezé Pénztar.




A PADOSZ igyekszik a Liga nagy csaladjaba is beilleszkedni tigy, mint ahogy a
cégcesoportos érdekegyeztetetés is kiemelt feladatunk. Minket sem keriilnek el a kor kihivasai,
melyekhez alkalmazkodva, azokat javunkra forditva dolgozunk nap, mint nap.

A klasszikus szakszervezeti feladatok kozé tartozik a PADOSZ-nal a kozosségek
szervezése, a rendezvényeken vald aktiv kozremikodés, a kulturalis- és sportprogramok
szervezése, azokon valo aktiv részvétel. Hagyomanyainkat apoljuk, Orizziik annak ellenére,
hogy napjaink folyamatai nem segitik a szakszervezetek miikodését.

Az Ifjasagi Tagozatunk (IT) a megalakulaskor (2006-ban) igen aktivan, nagy
reményekkel latott hozza feladatdhoz. Szép szammal gyijtotte maga koré a fiatal
szakszervezeti tagokat. Az eredmények mellett a folyamatos at- ill. kiszervezések
megbontottak a kezdeti lendiiletet, am Hanol Zsuzsi nem adta fel, és vezetésével Gjjaszervezte
a tagozatot.

A tarsasagunknal miikodé szakszervezetek koziil benniinket érintett legjobban a
nyugdijazasi hullam. Emiatt dontés sziiletett arrol, hogy alakitsuk meg a Nyugdijas Tagozatot
iS. Megtalaltuk azokat az alkalmas személyeket Majoros Janos és Vida Gyorgy személyében,
akik jo vezetdi nyugdijas szakszervezeti tarsaiknak. A Nyugdijas Tagozat ma mar a kozel 300
fot szamlal. Kiveszi a részét a szakszervezeti munkabol, a demonstraciok aktiv szerepldje.
Kiemelkedd munkat végeztek Majoros Janos vezetésével az aramdijkedvezmény
megsziintetése ellen szervezett gazdasagi minisztériumi az Gn. ,,Dinamot a Kokanak™ cimi
akcioban.

Neheziilnek pénziigyi lehet6ségeink, és a sz6 klasszikus értelmében kell gazdalkodnunk
annak érdekében, hogy a vallalt feladatainkat el tudjuk latni. Szervezetiink rendelkezik a
milkodéséhez sziikséges mindazon feltételekkel, amely az eredményes munka alapja.
Természetesen tudjuk azt, hogy nincs az a szervezet, amit ne lehetne jobban miikddtetni,
nincs az a kornyezet, amit ne lehetne jobba tenni, nincs olyan jol elvégzett munka, amin ne
lehetne még javitani.

A PADOSZ-t jelenleg egy elndk, Loérincz Laszlo és két elndkhelyettes, Bocsor Istvan és
Weisz Matyas vezeti. Az irodai gazdasagi és adminisztraciés munkat két f6 végzi, Amtmann
Jendné nyugdijba vonulasat kovetéen Kodsz EmSke és Domotomé Volgyesi Eva. A legfébb
operativ irdnyité testiilet a KSZB, amelynek jelenleg 21 tagja van. A legfébb dontéshozo
testliletiink a KBT, amelynek a 1étszdma megkozeliti a 120 fot.

A PADOSZ napjainkban tobb mint tiz munkaltatonal van jelen, taglétszama
meghaladja az 1100 f6t. Nyolc kollektiv szerz6dés és egy lizemi megallapodas szerz6dd
partnere.

A PADOSZ ¢érdekvédelmi munkdjat elsddlegesen helyi szinten fejti ki, melynek
eredményei meglatszanak az iparagon beliili atlagnal magasabb bér- és szocialis
juttatasokban és a folyamatosan karbantartott, egyre tobb védelmet nyujtéo Kollektiv
Szerzédésekben.

A PADOSZ érdekképviseleti munkajaban a politikai partoktdl valo fiiggetlenséget, a
folyamatossagot, a szakmai megalapozottsagot, a partneri viszonyt tekinti f0 irdnyvonaldnak,
de ugyanakkor, ha kell, kész akar erdt is felmutatni a munkavallalok érdekeinek érvényre
juttatasa céljabol.

Azt mondjak masok, hogy mi vagyunk a ,,zaszloshajo”. Valoszintileg van okuk ilyen
jelzot aggatni rank, melynek sulyat és felelOsségét a tagsaggal egyiitt érezziik és biiszkén
viseljiik.

Bocsor Istvan
a PADOSZ elndkhelyettese



Ilyenek voltunk...

Kiss Mihaly, a PADOSZ volt elnoke:

Husz év! Elgondolkodtam azon, vajon mennyi is ez a hiisz év. Egy
ember életében a felndtté valast jelenti, Otven folott pedig azt
latolgatjuk, megadatik-e még husz év. Amig az ember fiatal, csak egy
nagyobb l¢legzetvétel, és mar el is szall. Akit egyszer megérint az
elmulas szele, annak gyonyorti ajandék. Ha orommel teli, akkor
szivesen gondolunk vissza ra, ha gondokkal-bajokkal terhes, akkor
szeretnénk, ha vége lenne mar. Ezek a gondolatok kavarogtak
bennem, amikor a PADOSZ husz éves jubileumara késziilve e sorok

irasaba kezdtem.

Egy szervezet, egy emberi kozosség ¢letében is legalabb ilyen valtozatos és mozgalmas
a maga mogott hagyott hiisz év. Visszaemlékezve a kezdetekre megtapasztalom a népi
bolcsesség igazsagtartalmat, miszerint ,,az idé6 mindent megszépit”. Valdban az ember
szivesebben emlékszik a szépre, a sikerekre, €s igyekszik elfelejteni a 1élekold vitdkat, a
kiizdelmeket. Pedig ezekbdl is kijutott, de az eredmény, a jovO szempontjabol a sikerek, az
eredmények szamitanak. A szervezet tagjai, a kiils6 szereplok és a szemlélok is csak ezt
tartjak szamon. Nekiink, akik e husz év részesei, alakitoi voltunk, persze a kudarcok is sokat
jelentettek, mert ezekbdl tanulva, okulva mentiink tovabb és tettiik a dolgunkat.

Milyen volt ez a husz év?

Nekem, személy szerint egy életet meghatdrozd élmény. A kezdetekkor még nem
tudtam, hogy az egész hatra 1évo életemet meg fogja hatarozni az az 1989 tavaszan hozott
dontésem, amikor magamban mar dontSttem arrdl, hogy vallalom ezt a nem mindennapi
kihivast. Persze sokat vivodtam magamban, hogy helyes dontést hozok-e, és ekkor még
visszaléphettem volna, de nem tettem. Ez igy volt helyes. Az6ta se bantam meg - mindazok
ellenére, hogy sokszor ért méltatlan tamadas, 6vezett kishitiiség és sok volt az ellendrukker —
mert mindig voltak koriilottem olyanok (szerencsére nem is kevesen), akik hittek bennem és
abban a célban, amit képviseltem. Neveket itt azért nem emlitek, mert a terjedelem nem teszi
lehetdvé, hogy mindenkit felsoroljak, kihagyni pedig senkit sem szeretnék. K6szoném nekik,
hogy ebben a hisz évben az életem egy része voltak, és kozos erdofeszitéssel
megteremtettiik, majd meghatarozo tényezové tettitkk azt a szervezetet, amelynek neve
fogalomma valt, és amelyet ugy hivnak: PADOSZ.

Milyen ez a PADOSZ?

En ugy éltem meg, hogy tobb mint egy érdekszovetség. Emberi kozosség, amelynek
tagjai nem csak a sajat, hanem a tobbiek érdekében is, s6t ismeretlen emberek és kdzosségek
érdekében is kész volt tenni.

A mai napig biiszkeséggel t6lt el, hogy e szervezet — Nem! — e KOZOSSEG vezetdje
lehettem.

Az utddoknak azt kivdnom, hogy legalabb annyi sikert és biiszkeséget ¢éljenek meg a
kovetkez6 hlisz évben, mint kollégaimmal, tarsaimmal én magam megéltem. Szép volt!

Sikerekben gazdag tovabbi husz évet kivanok!



Gal Rezs6, az EVDSZ (Egyesilt Villamosenergia-ipari
Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének) elndke:

A PADOSZ az EVDSZ-nek a legnagyobb és legmeghatarozobb
tagszakszervezete. Tevékenyen részt vesz az EVDSZ testiileti
munkajaban, és a legkiilonbdz6bb rendezvények szervezésében,
lebonyolitasdban, tobb esetben hazigazdaként is. A szovetségi
vezetdségi  iiléseken  felszdlaldsaikra mindig mindenki
nyomatékosan odafigyel, mert tudja, hogy mértékadd véleményt
fog hallani. A PADOSZ-nal olyan tapasztat halmozodott fel, ami
forrdsanyagként szolgalhat masok szdmara. A PADOSZ
aktivistainak ~ véleménye  jo6  néhany  reformgondolat
megvalositasaban fontos szerepet jatszott, melyek aztin az egész magyar szakszervezet
atalakulasat eredményezte. Mindig Oorommel nyugtizom, amikor a tagszakszervezetek
egymashoz fordultak egy-egy probléma megoldasa kapcsan, a PADOSZ mindig
segitOkészséget mutatott. Mindez alatamasztja azt a tényt, hogy fontos és meghatirozé
szervezete a PADOSZ az EVDSZ-nek. A PADOSZ ¢és az agazat kapcsolatat a kolcsonds
tamogatas jellemzi. Megmutatkozott a PADOSZ zaszléshajo szerepe a privatizaciot
megel6zé idészak konfliktusaiban és az érdekérvényesitésben. Az atomerémi sulya,
tekintélye jelentds szereppel birt. Ugy gondolom, hogy amikor egy nagy konfliktusban lehet
szamitani rajuk (pl.: sztrajk a ,,C tarifa” kapcsan), akkor kisebb helyi konfliktusok esetén
nekem kotelességem segiteni Oket.

Személy szerint kicsit elfogult vagyok, hiszen a paksi atomerdmil szakszervezetének
1985-t61 1991-ig voltam az elndke, és kozremiikodtem a PADOSZ megalakitasaban Azota
tobb valtozas tortént a szervezet élén. Télem Kiss Mihdly vette at a stafétabotot, 6t pedig
Lérincz Laszlo kovette. Ugy gondolom, hogy a PADOSZ munkéja egyben a tisztségviselok
munkajat, eredményességét jelenti. Kiss Misinek €s tarsainak személye és munkéassaga
nemcsak a testiiletben, de agazati szinten is elismert. Kotédésem a PADOSZ tekintetében a
szervezet ¢és személyek iranyaban is erds. Rendszeresen visszajarok a kulturdlis és
sportrendezvényekre, és &polom a barati kapcsolatokat is. Szamos alkalommal voltam részese
a PADOSZ testiileti iiléseinek, f6leg a kritikus kérdések megvitatasakor. Nagy meglepddéssel
fogadtak példaul az aktivistak a szakszervezetek rivalizalasaval, egyiittmiikddési ardnyanak
yjragondolasaval kapcsolatos kezdeményezésemet, amit az Ota az ¢let visszaigazolt.
Személyesen segitettem tobb konfliktushelyzet megoldasat, néha csak hattérb6l, néha
nevemet adva hozza.

A PADOSZ-ra mindenki zaszl6shajoként tekint, és amikor sikertiil egy ligyet megoldani,
akkor az nemcsak a PADOSZ-nak, hanem az iparagnak is sokat jelent. Ha valamit a PADOSZ
nem tudott megoldani, akkor azzal masok is kiiszkodtek, a sikeres megvalositas viszont
modellként allt mindenki eldtt. Az ,,Egységben az er6” jelmondatnak én komoly
jelentoséget tulajdonitok, és O6rommel nyugtizom, mint ahogy egy konfoderacidhoz
tartoznak az 4agazatok, az atomerémiben 1év0 szakszervezetek is mind tagjai a
szovetségiinknek. Igaz, hogy a PADOSZ-nak hosszu utat kellett bejarni, de megmutattak,
hogy amig az eltérd részérdekek és villongasok kioltjak, hatdstalanna teszik a szakszervezeti
fellépést, addig az egységes fellépés meghozza a vart eredményt, a sikert.
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Laszlo Pal, a PADOSZ egykori elndke, volt munkavallaloi Feliigyel6
Bizottsagi tag:

Tanulményaim befejezését kovetden az els6 munkahelyemen, az elsé
- napon szakszervezeti tag lettem. Ez ,,abban az idében” kotelezd elvaras
F T l volt a munkavallalok részérdl, legfeljebb a tagdijfizetés erejéig. Az 1d6

L AL RN f tajt a vallalatoknal ,izemi négyszognek™ nevezett forumokon volt
képviselve a munkavallaloi érdek.

A Paksi Atomerémii Vallalathoz keriilve is megtartottam szakszervezeti tagsagomat, de
érdemi munkat ekkor még nem vallaltam. A rendszervaltas kezdetén egy kisebb kollektiva
megkeresésére elvallaltam fobizalmi jelolést, és bekeriiltem a VSZB-be. JO szadndéku és
gondolkodésu, harcos vezetés jott 1étre a szakszervezeti mozgalom tovabbi sorsat, kiildetését
illetden. Félév elteltével lemondott az elndk és elvallaltam az elndki teenddk ellatasat. Akkor
az elnoki tisztség nem fiiggetlenitett, hanem munka mellett végzendd tisztség volt.
Elhataroztuk, hogy a szakszervezeti mozgalmon beliil is végrehajtjuk a rendszervaltast, 0;j
alapszabalyt készitettlink, és megvaltoztattuk szervezetiink nevét PADOSZ-ra.

Koncepcionk szerint a helyi valtast kdvetden az iparagi szervezeten is javasoltuk a
valtozas véghezvitelét. Elképzelésiink a tagsag teljes tdmogatottsagat élvezte. A vezetésben
munkamegosztas volt, a titkar felelt a Kollektiv Szerzédésért, cégvezetéssel valo
kapcsolattartasért, helyettese a bérért és juttatasokért, az elnok az atalakuldsért, a dolgozoi
tulajdonlasért, a vezetésben a dolgozoi részvételért felelt. A rendszervaltas hatasaként
atalakultak az allami vallalatok is részvénytarsasagga. A folyamat sordn elsészamu feladatunk
a munkahely megdrzése, a szerzett jogok, juttatasok, a Kollektiv Szerzédés megtartasa volt.

Kozel husz év tavlatabol elmondhatjuk, hogy ennek a feladatnak maradéktalanul eleget
tettlink. Az atalakulasi megallapodas, a Kollektiv Szerzédés folytonossdganak megtartasa
(benne a végkielégités intézményével) bizonyitja munkank sikerét. Az iparagi szakszervezet
atalakulas végrehajtasaban is vezeté szerepet vallaltunk. Inotin egy hajnalig tarto
kongresszuson kimondtuk a fiiggetlen, szakmai agazaton szervez6dé szakszervezeti szovetség
megalakulasat, ¢és elfogadtuk annak alapszabalyat. Akkor a szakszervezeti mozgalom
szétverésével vadoltak benniinket, de elképzelésiink helyességéért az idé benniinket igazolt.
Az akkori VDSZSZ — ma EVDSZ - a hazai szakszervezeti mozgalom erds érdekérvényesitd
szakszervezeti szovetségévé fejlodott.

Az atalakulast kovetOen (szakszervezeti és vallalati) 1992. januar 1-t6l a 2007. aprilisi
7-1 kozgyllésig - ,,nyugdijazdsomig” — a munkavallalok részérdl valasztott feliigyeld
bizottsagi tagja voltam hat cikluson keresztil. A PADOSZ tagsagaval, vezetésével a
kapcsolatom mindig szoros, kdzvetlen és nagyon bizalmas volt.

Sok problémat sikeriilt kozos erdvel megoldanunk, vagy egy-egy tervezett
intézkedés negativ hatidsat minimalisra csokkenteni. Ezt a sok munkat, kiizdelmet,
¢lményt, néha kudarcot, nehéz egy oldalban 6sszefoglalni, de ilyen tavlatbol nézve megérte a
sok faradozast. Szamomra a PADOSZ tagsaganak, a cég munkavallalo kollektivajanak
érdekképviselete rendkiviili megtiszteld feladatot jelentett €s az eltelt évek soran életem
részéveé valt.
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Adorjan Ferenc, nyugdijas, a Neutron Kft. volt fébizalmija:

1990-ben keriiltem a Neutron Kft.-hez, karbantartoi
munkakoérbe, majd onnan az atomerdmii karbantartd
csoportjaba. A munkahelyemen abban az idében is volt
szakszervezet. Fizettik a tagdijat. Hogy milyen ¢érdeket
képviselt, és milyen érdekérvényesitd munkat végzett, az soha nem deriilt ki. Késébb a
gazdasagi vezetés onhatalmulag(?) megsziintette a szakszervezetet.

Nem sokkal kés6ébb tizenegyen a munkatdrsaimmal elhatdroztuk, hogy Uj
szakszervezetet alapitunk. Nem volt eddig arra példa, hogy egy Kft.-nél a munkavallalok
kezdeményezzék az érdekvédelmi szervezet létrehozasat. Jelentds segitséget kaptunk a
PADOSZ-tdl, kiemelve - sajnos nemrég elhunyt - Szigeti Jozseft6l, a PADOSZ akkori
elndkhelyettesétdl. Harom nap alatt a taglétszamunk 72 fére boviilt. Tisztségviselok
valasztasaval a szakszervezeti tevékenységiinket is elkezdtiik. Mint szakszervezeti f6bizalmi
hamar ,teritékre” keriiltem. Hivatott a Kft. ligyvezetdje, lidvozlés helyett mindjart azzal
kezdte, hogy azért hoztuk létre a szakszervezetet, hogy: ,tonkretegyiik a céget!” Hosszu
volna felsorolni, hogy mi mindent mondott. Tiirelmesen végighallgatva a vezetd asszony
kifakadasat, majd kozoltem vele, hogy mi egyiitt akarunk mikodni a munkaaddval, de ehhez
tiszta lapot kell nyitni. Munkavallaldi oldalrol mi erre igéretet tesziink. A munkahelyi béke
megteremtése fontos feladatunk. Célunk tiszta és vilagos: a Kollektiv Szerzddés elkészitése,
megkotése. Annak érdekében, hogy szabalyos keretek kozott torténjen a tulora, a csuszo, a
szabadsag, a munkaruha kihordasa, az Onkéntes és a magan pénztari tagsag, a vitamin
pénztarba torténd befizetés. Nem utolsé sorban célunk a bérmegallapodds megkdtése,
kozosen. Mindezt kdlesonds kompromisszum mentén lehet elérni.

Ahol munkabéke van, - mert rendezettek a viszonyok - ott jobban megy a munka,
ott jobb az alkotéi légkor, magas szinvonalon van a minéségi munka. Igen fontos, hogy a
munkaltatoval torténd targyalaskor a szakszervezet részérdl a tisztségviseld rendkiviili
szakmai felkésziiltségl, intelligens €s miivelt legyen. Ha partneri helyzet jon 1étre, a targyalas
is eredményesen zarul. A rendszervaltassal a munkavallalok kiszolgaltatottak lettek,
l1étbizonytalansaggal egyiitt mindenkiben bent van a félelem. Félti a munkahelyét. Nem szol,
mert hamar az utcara keriil. Mondvan a munkaltato a tulajdonos azt alkalmazza, aki jo
munkaerd, nem beszél, csak dolgozik a végkimeriilésig. Féleg Kft-nél minimalbérért!

A szakszervezet hivatott arra, hogy a munkavallaloknak biztositva legyenek mindazon
juttatasok, amelyek a Munka Torvénykonyvében rogzitve vannak, és helyi szinten a Kollektiv
Szerzédésben le van irva.

Ahol a szervezettség magas, ott a munkavallalok érdekei is jobban érvényesiilnek. Ahol
a munkaltatd részérdl a vezetés nem ellenségnek, ellenfélnek tekinti az érdekképviseletet,
hanem partnernek, ott a munkakapcsolat jo, konfliktusok nem arnyékoljak be a cég
mikodését.

Végezziik a dolgunkat kozosen! A nehézségeket kozosen konnyebben oldjuk meg.
Ha nem tudunk ko6z0s nevezére jutni, széthuzassal csak a konfliktusok nehezitik a
helyzetiinket.

A Jelenlegi gazdasagi valsag kezelésének, lekiizdésének egyik fontos eleme az
osszefogas!
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Vida Gyorgy, a PADOSZ Nyugdijas Tagozata vezet6 helyettese:

Visszaemlékezésem teljesen szubjektiv, és mint ilyen, egy bizonyos
szemiivegen lattatja a valosdgot. Ez a ,szemiiveg” az ¢én
latismodomat kozvetiti, ami nem biztos, hogy mindenkiével
azonos.

1956-ban lettem villanyszerel6 tanulo, alig egy évre ra, 1957-
ben beléptem a Vasas Szakszervezetbe. Szakszervezeti tagsdgomat
megtartva, 1982-ben az Atomerdmibe (PAV) ¢érkezve,
atjelentkeztem az itteni szakszervezetbe. Akkoriban ez volt a
folyamata a munkahelyvaltas mellett a szakszervezeti alapszerv-valtasnak. Itt mar komoly
szervezettséget taldltam, ami nem volt meglepd - annak ellenére, hogy a dolgozok zéme az
orszag kiilonbozd tajairdl ,,verddott Ossze” — hiszen mindenki hozta magaval az el6zd
munkahelyérdl a tagsagat. Viragzott a szakszervezeti brigddmozgalom és ebbe is nagy hévvel
kapcsolodtam be. Ugy gondoltam, hogy ha ezt a mozgalmat ¢16, tartalmas kapcsolatokkal, és
valos kozos eseményekkel toltjiik meg, akkor van értelme a kozosségépité szlogennek.
Hamarosan brigadvezetének valasztottak, majd késébb szakszervezeti bizalmi lettem. A
szakszervezet kebelén belill és annak segitségével nagyon sok emlékezetes eseményt és
szamtalan k6z0s csaladias programot szerveztiink. A munkatarsi 6sszetartdsnak kdszonhetden
helytalltunk mindenkor. Igy teltek az évek, és egyre érlelédott a valtozas.

Elérkeztiink az 1989-es évhez, amely esztendd tobb szempontbdl is emlekezetes. Addigi
szakszervezeti titkdrunk, Gal Rezs6 — valasztas Gtjan — a Villamos Trosztnél szakszervezeti
elnok lett. Ezt kdvetden a helyi szakszervezet élére Kiss Mihalyt valasztotta meg a tagsag. Az
érlel6dd valtozas elé menve megalakult 0j alapszaballyal és ujjaszervezéssel a PADOSZ. Erre
az idore datalodik a maig érvényes Kollektiv Szerzddés korszerlsitése €s elfogadédsa a vallalat
vezetésével. Mire a rendszervaltas és a Magyar Koztarsasag kikialtadsa megtortént, a PADOSZ
mar készen allt a kihivasokra.

Husz év tavlatabol tigy latom, hogy elébe mentiink az eseményeknek, és mig masok az
identitasukkal bajlodtak, mi mar rugalmasan tudtuk kévetni az eseményeket. Az atomerdmi
részvénytarsasagga valt. Késobb jottek a kiszervezések és a privatizacio. A helyi lappang6
érdekellentétek - és a politika - az itteni szervezetet is megtépazta. A PADOSZ mellett még
harom szakszervezet jott létre. Ez sok embert bizonytalanna tett, és elérkezettnek lattak az
1d6t, hogy kilépjenek a szakszervezetbdl. Maig élvezik a Kollektiv Szerz6dés minden elonyét,
de a megtarto szervezetet, amely 6rzi ezt a szerz6dést, nem tamogatjak. Szerencsére a jozan
tobbség belatta, hogy szervezet nélkiil nincs védelem az egyén szamara, és igy prosperal
a PADOSZ, mint az EVDSZ oszlopos tagja.

Az Uzemi Tanacs valasztasakor a PADOSZ jeldltjei abszolut tdbbséget kaptak.
Modositottuk az alapszabalyunkat, hogy az atomerOmi teriiletén dolgoz6é munkavallalok,
szakszervezeti tagok —, kiils6s” munkavallalok — PADOSZ-tagok lehessenek. Nagy 1épés volt,
hiszen tobb cégénél nem volt Kollektiv Szerzddés, ez altal szinte semmiféle szocialis
juttatasban nem részesiiltek. Béremelés vonatkozasaban kiszolgaltatott volt a munkavallalo.
Egyiitt, k6zosen sikeriilt eredményt elérniink.

1998-ig, mint fobizalmi, részt vettem a szakszervezeti munkaban. A kovetkezd ciklusra
mar nem vallaltam a jelolést, mivel 2000-ben késziiltem nyugdijba menni. Nyugdijba
vonulasomig - valasztas utjan - az Uzemi Tandcs munkajaban vettem részt aktivan. 2006-ban
110 foével megalakult a PADOSZ Nyugdijas Tagozata, melyben mint nyugdijas
tagozatvezetd-helyettes tevékenykedem. Jelenleg a tagsag 1étszama kozel 300 f6. Szamtalan
esetben a bajba jutott nyugdijas tarsunkon tudtunk segiteni. Ilyen formaban nem
szakadtunk el a vallalatunktol sem.
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Igy litnak minket...

Gasko Istvan, a LIGA Szakszervezetek elnoke:

A PADOSZ-szal valé kapcsolatunk gyakorlatilag sok-sok
évvel ezelétt, a MESZ révén alakult ki. Tulajdonképpen a
MESZ-nek a Ligaba torténé belépésekor kezdddott egy
indirekt, kozvetett érintkezés a PADOSZ-szal is.

Ugy latom, hogy az elmult idék, hosszi évek soran a
PADOSZ egy kiegyensulyozott szakszervezeti poziciot vett
fel. Konszolidalodott, és nagyon komoly részese annak a
folyamatnak, amit végil a VDSZSZ (4 nevén: EVDSZ)
Ligaba torténd belépése koronazott meg. A PADOSZ-nak elismerésre mélto érdeme és
meghatarozo szerepe volt az EVDSZ a Ligahoz valé csatlakozasaban. A targyalasok soran
azt tapasztaltam, hogy az atomerémi szakszervezete rendkiviil nagy figyelmet kapott a tobbi
szakszervezet részérdl, és jelentds befolyassal bir a EVDSZ tevékenységére.

A Paksi Atomerdmil Dolgozdinak Szakszervezetét a villamosenergia-ipar legerdsebb ¢és
leghatékonyabb szervezetének tekintem. Olyan koriilmények kozott, mint amilyenben egy
atomerdmiiben dolgozhat a szakszervezet, meggydzddésem, hogy a PADOSZ erds szerepet,
biztos helyet vivott ki magéanak.

A PADOSZ erémiiben megnyilvanuld6 munkassaga sorédn is azt lattam, hogy lényegében
a MESZ, a Munkéstanacs és PADOSZ kozti tevékenységekbél a PADOSZ igen nagy részt
vallal magara.

Véleményem szerint az atomerémiivel vald kiegyensulyozott, j6 egyiittmiikodés és az
elért sz&ép eredmény, jelentds mértékben a PADOSZ eredménye.

A PADOSZ tovabbi munkéjahoz sok sikert, szép eredményeket kivanok!

Dr. Varga-Sabjan Laszlé, a PA Zrt. torzskari és human igazgatoja:

Hét éve dolgozom egyiitt a PADOSZ-szal, és én ezt a hétévet rendkiviil
eredményesnek itélem meg. Elsésorban azért, mert mindvégig sikertiilt
megorizni a munkabékét.

Ha valahol, akkor itt a paksi atomerémiiben ennek kiilondsen nagy
jelentdsége van. Szamunkra legfontosabb a biztonsag, ahhoz pedig
nyugodt emberek, higgadt vezetdk, kiszamithatd viszonyok kellenek. Ez
az, amit egylitt kell biztositanunk a PADOSZ-szal ¢s a masik két
szakszervezettel.

Sok sikert kivanok a kovetkezd husz évben a PADOSZ-nak!
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Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elnokhelyettese:

A PADOSZ megalakulasa ota mindig kiallt a tagsdg érdekeinek

védelmében. Komoly szakmai munkaval jo eredményeket tudott

, elérni a targyaloasztalnal, és a konfliktusokat is felvallalta az

: eredmények érdekében.

‘g, : Jo  megallapodasok sokasaga minésiti a Pakson folyo
érdekképviseleti és érdekvédelmi munkat, pedig a PADOSZ-nak nem
volt konnyli helyzete. Ezeket az eredményeket gy kellett elérnie,

hogy nem csak a munkaltatokkal, hanem ezt megeldzden a munkavallal6i oldalon, a Pakson

miikodo tobbi érdekképviseleti szervezettel is megallapodasra kellett jutnia. Mindemellett a

PADOSZ nagy hangsulyt fektet tevékenységében a szakszervezeti képzésekre, a tagsag

részére biztositott szolgaltatasokra.

A PADOSZ ugyanakkor a helyi érdekérvényesitésen til mindig jelentds szerepet vallalt
az iparagi érdekegyeztetésben is (pl. VKSZ modositas, éves bérmegallapodas, C-tarifa). A
PADOSZ nélkiil hatékony agazati érdekképviselet, illetve nyomasgyakorlds nem képzelhetd
el. Az agazati szakszervezeti szovetség munkdjaban mindig aktivan részt vett a PADOSZ.
Szakértokkel, szakértoként is segitette a munkavallaloi oldali tervezetek elkésziiltét, illetve az
agazati szakszervezeti szovetség belsé életét meghatarozé szabalyzatok megalkotasat,
karbantartasat, valamint a stratégiai és operativ dontések meghozatalat.

A PADOSZ mindig is az agazati szakszervezeti szovetség meghatarozo
tagszakszervezete volt. Hogy miért is? Mert, mindig jelentds taglétszammal rendelkezett, jo
volt a szervezettségi mutatdja, tagdijbefizetoként is jelentGs szerepet vallalt, illetve vallal az
agazati szakszervezeti szovetség miikodtetésében. A magyar energiaiparban a Paksi
Atomerémil Zrt. stratégiai szereppel bir, igy az ott folyd érdekképviseleti munkanak is
stratégiai szerepe van az iparagban.

A PADOSZ munkéjat megalakulasa 6ta volt szerencsém nyomon kovetni, egyrészt a
Szovetségi Vezetdség keretében, masrészt az aramszolgaltatdi tagozat miikodtetése soran,
mely tagozati tiléseken a PADOSZ allandé meghivottként vett részt. Mindig 6rommel tettem
eleget a PADOSZ meghivasanak, sok baratot, kollégat ismertem meg az elmult években ezen
meghivasok alkalmaval, illetve az iparagi rendezvényeken.

Véleményem szerint a PADOSZ erejét a harcos tagsag, a hozzaérté vezetés, a
komoly szakmai hattér, a konszenzusra valod torekvés, a belsé demokracia, a tagsag
véleményének kikérése, ismerete €s a tagsaggal vald torodés adja, valamint a konfliktusok
felvallalasa a munkavallaloi érdekek mentén.

Ezaton is gratuldlok a PADOSZ minden eddigi tisztségviseldjének ¢€s tagjanak a 20 év
alatt elért eredményekhez, és koszonetemet fejezem ki az iparagi érdekérvényesités sikerének
érdekében végzett munkajukért.

Végezetiil a 20 éves PADOSZ-nak - és magunknak, az EVDSZ-nek is - azt kivanom,
hogy tovabbra is hasonl6 tevékenységet folytasson a munkavallalok érdekeinek érvényesitése
érdekében.
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Major Gabor, a VDSZSZ volt elndkhelyettese, az EVDSZ
* Etikai Bizottsaganak elnoke:

A PADOSZ szervezetével, tagjaival 1992 tavaszan kezdtem
ismerkedni, amikor a  VDSZSZ  frissen  valasztott
elnokhelyetteseként eldszor meghivast kaptam balatonfiiredi
' tovabbképzésiikre. Mar a megérkezésemkor érzékelhetd volt,
< hogy vibrdl a terem a fesziiltségtdl és ez az érzés kozel két
B évtizedig elkisért. Ez a fesziltség pedig nem mads, mint a
PADOSZ valasztott tisztségviseldinek mindenkori nagyfokl elkodtelezettsége, egymas és az
iigy iranti felelésségérzetében volt és van ma is.

Kiilon kiemelem azt a mindenkori, igy a vitak soran is tapasztalhatd egymas iranti
figyelmet és megbecsiilést, - a masik véleményének befogadasi igényét - ami szamomra maga
a PADOSZ ereje, a szakszervezetiség tartalma.

A képzéseken lefolytatott beszélgetések, vitak mindig eldremutatéak, megoldaskeresok
és kollektivek voltak. Ez a szellemiség a PADOSZ vezetdi altal jétékonyan begyiiriizott a
VDSZSZ szivetségi vezetoség munkajaba is, ami részben tovabbi lendiiletet adott ahhoz,
részben mintaul szolgalhatott a VDSZSZ tagszervezeteinek a PADOSZ-ban folyd
munkastilus adaptéalasahoz.

A PADOSZ jelentés mértékben jarult hozza a VDSZSZ munkajanak, igy az
agazati szintii munka megjelenitéséhez. Batran kérhettiik orszagos értekezlet, kongresszus,
csaladi sportnap, ifjusagi sportnap, konferencia megrendezését, vagy nemzetkozi delegaciod
fogadasat, tudtuk, hogy a PADOSZ aktivistaira, vezetOire bizton szamithatunk. Ha barmely
konfliktus okan egységes fellépésre volt sziikség, tudtuk a PADOSZ tagjai veliink lesznek.

A kovetkezo husz évben is Orizzétek ezt a szellemet!

Téglas Jozsef, a DUVISZ (Dunantili Villamosenergia-ipari
Szakszervezet) elnoke:

A PADOSZ nem csak alapitdja volt a VDSZSZ-nek, de igazi
formaloja lett az EVDSZ szovetségének. Az dgazat szakszervezetei
sokat koszonhetnek annak az Osszefogdsnak, ami (évente
visszatérden) a kozosségi megmozdulasok, folyamatos oktatasok és
szakmai forumok szervezésében jelentek meg a PADOSZ
tamogatasaval.

Mi lattuk és tanusithatjuk, hogy a fiatalokkal és idosekkel
valé torodés mellett a PADOSZ tisztségviseloinek jutott ideje a munkavallalok
képviseletére és tagjaik védelmére is. A DUVISZ kiizdelmei soran egy igazan harcos és a
masok iranti szolidaritast nyiltan vallalo szovetségesre taldltam benniik. Sokat tanultunk
egymas kiizdelmeibdl. Tagjaink részvétele a tlintetéseken, a sport- és kulturdlis
rendezvényeken sz€lesitette, a kozOs szervezés megalapozta, hogy igazi baratsagok
sziilethettek. Az elmilt 20 év munkaja — tudas, szolidaritas, csapatépités — jo alapokat
teremtett, a jovo tagsaganak képviseletéhez.

A ko6z06s szép emlékek tiikrében kivanunk sok boldog sziiletésnapot PADOSZ!
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Szantoné Dr. Monus Edit, a PA Zrt. Uzemi tanacs elnoke:

Amiota munkédba alltam, azdta vagyok szakszervezeti tag. El0szor a
kozalkalmazottak szakszervezetében, mivel dnkorméanyzatnal dolgoztam,
N amit akkor még tanacsnak hivtak. 1988-ban keriiltem a paksi
i atomerémiibe és azonnal tagja lettem az itteni szakszervezetnek is. Abban
az idében még csak egy szakszervezet miikodott. Az atalakulast kovetden
j lettem PADOSZ tag.

Hogy miért Iéptem be? Az els6é munkahelyemen ez valahogy
természetes volt, pedig nem emlékszem, hogy a csalddunkban kiillondsebb hagyomanya lett
volna az ilyen tagsagnak. A tovabbi munkahelyeken mar csak vittem tovabb a tagsagot.
Valosziniileg eleinte ez semmilyen tudatos megfontolassal nem jart részemrdl, a kollégak, a
kozosség példajat kovettem palyakezddkeént.

Csak joval késobb jutottam el oda, hogy végiggondoljam, miért is fontos a szakszervezeti
tagsag. Véleményem szerint azért, mert fontos egy kozosséghez tartozni, azért mert az
egyéni munkavallalé - minden korban - kiszolgaltatottabb, mintha mogotte all egy
szervezet, ahol képviselik az érdekit, ahol megfelelé szaktudas all rendelkezésre, ahova
fordulhat baj esetén is.

Tanulmanyaimbdl sok mindent tudtam a szakszervezeti mozgalom multjarol, és eleinte
bizony a magyar szakszervezetek nem egészen e szerint mitkodtek. Ahogy valtoztak az 1dok,
ugy kovetkezett be valtozds ezen a téren is. Egyre tobb teriileten tudtak eredményesen
fellépni, megjeleniteni a munkavallaloi érdekeket. A magyar jogrendszer hibajanak tartom,
hogy nem tesz kiilonbséget a munkavallalok kozott: amit a szakszervezet kiharcol, azt minden
munkavallalo6 megkapja, fiiggetleniil a szakszervezeti tagsagtol. Ezt egyébként sok
szakszervezeti tag sérelmezi, hisz mi anyagilag is hozzajarulunk a szakszervezet
miikodéséhez a befizetett tagdijunkon keresztiil, mig a nem tagok csak az elényoket
élvezik. Mas orszagokban taldltak mar megoldast erre a probléméara a KSZ kotési dij
formajéaban.

A PADOSZ az a szakszervezet a cégen beliil, amelyik a legszélesebb munkavallaloi
rétegeket képviseli, a fizikai, szellemi beosztasuakat, ndket és férfiakat, miiszakiakat,
fiatalokat és a nyugallomanyba vonultakat is. A tagsag Osszetételébdl adddoan a
szakszervezet feladatai is igen sokrétiiek. Fobizalmiként, majd bizalmiként, {izemi tanacs
tagként, majd az UT elnokeként beliilrdl is latom a PADOSZ miikddését, nehézségeit,
kudarcait ¢és sikereit. Nem konnyi feladat megfelelni a teljes tagsagnak, osszehangolni a
sokszor egymasnak ellentmond6 érdekeket.

A PADOSZ-t er6s, jol szervezett szakszervezetnek tartom. Természetesen a
szervezettségen mindig van javitani valo, minél tobb a tagsag a cégen beliil, annak ardnyaban
no a szervezet érdekérvényesitd képessége is. A szakszervezet felépitése jol kialakitott, koveti
a cég szervezeti felépitését. Ez persze egy szervezet atalakitast kovetden gondot szokott
okozni, de mindig sikertl talpra allitani a hal6zatot. Nagyon fontos, hogy a "lanc" végén
olyan bizalmiak &lljanak, akikben megbiznak a kollégak, akiknek szavara hallgatnak. A
PADOSZ ¢érdeme, hogy meg tudja talalni ezeket a személyeket.
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Mi igy latjuk magunkat...

Majoros Janos, a PADOSZ Nyugdijas Tagozata vezetdje:

Tobb mint szdz ¢éve alakult meg a szakszervezet
Amerikaban, majd rovid idén beliil Europaban is az ipari
munkasok megalakitottdk a ,sajat” szakszervezetiiket.
Hamar rajottek a dolgozok, hogy csak kozdsen, egylitt

tudnak a tokéssel, tulajdonossal szemben fellépni, hogy a
jogos kovetelésiik teljesiilhessen. Ekkor fogalmazodott meg
egyik kovetelésiik a nyolc 6rds munkaidd igénye. A XIX. ¢és a XX. szdzad kozepéig napi
tizenkét 6ras munkaiddben dolgoztak az ipari munkésok.

Hazankban a két vilaghabora kozott szamtalan sikertelen és sikeres sztrajkkal kisebb
nagyobb eredményeket tudtak kiharcolni a szakszervezetek. 1945 utan a szakszervezetek
kozponti irdnyitdssal, viszonylag békés koriilmények kozott mitkodtek. Uzemi négyszog —
gazdasagi vezetés, KISZ, Part és Szakszervezet — targyalta a szocialis jellegii dolgokat, nem
utols6 szempontként a béremeléseket. Tobb esetben — aki elégedetlen volt a béremelésével — a
szakszervezeti bizalmi volt a blinbak. Kimondva kimondatlanul, legtobb esetben a vezetdi
akarat érvényesiilt.

Nem volt szerencsés helyzet rendszervaltas utan — féleg helyi szinten — ,.feldarabolddott
a szakszervezet - ,szalamipolitika”. Egy munkahelyen tobb szakszervezet jott 1étre. Sok
esetben mas-mas célt tizve maguknak, mely soran egymas kozott sem tudtak kdzds nevezdre
jutni. A munkavallalok jelentds hanyada kilépett a szakszervezetbol. Kiviilalloként szemléldje
volt a helyi eseményeknek. Allami vallalatoknal, kft.-éknél révid idén beliil - a munkaadé és
a munkavallalok kozott — éles ellentétek alakultak ki. Bekeriill a munka szétardba a
kiszolgaltatottsag, létbizonytalansag fogalma. Kiszervezés, atszervezés, munkanélkiiliség.
Emberek sokasaga keriilt az utcara.

A munkavallalok egy id6 utan belattdk, hogy érdekiikért csakis kozosen kell fellépniiik,
csak kozOsen, szervezett formaban lehet a bizonytalansagukon, a létbizonytalansagukon
valtoztatni. Sok esetben torvénytelen modon a munkaltatd megsziintetett szocidlis
kedvezményeket, egyoldaluan felmondta a Kollektiv Szerzédést. Sorolni lehetne, hogy még
mi minden egyoldalu vezet6i dontés sziiletett, melyek a munkavallaloi érdekek ellen hatottak.

A szakszervezetek szamtalan esetben felléptek, helyenként sikeriilt eredményeket
elérnilik. A szakszervezetek torekedtek arra, hogy a munkaltatoval partneri viszony
jojjon létre. Folyamatos parbeszéddel el lehet keriilni a konfliktushelyzeteket. Ha a
partneri viszony biztositva van, kdzOsen a problémas helyzetet is meg lehet oldani. A
feleldsség mind a két félen all!
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Balogh Tibor, a PA Zrt. Iétesitményfenntartasi igazgatosag
karbantartasi féosztalyanak (LFIG KAFO) fobizalmija:

1977 ota, szakmunkas iskolai éveimtdl kezdve szakszervezeti tag
vagyok. A PADOSZ-nal kezdtem a tisztségvel6i tevékenységemet,
mégpedig Szigeti Jozsef utddjaként. A feladat elvallalasa
elgondolkodtatott, hisz eldtte még nem voltam tisztségviseld, és nem
tudtam, hogy mi var ram, minek kell megfelelnem, hogy mit is foglal
magaba ezt a poszt. Végiil is kollégaim szavazata alapjan elnyertem a
bizalmi tisztséget. Ezt a poziciot azonban nem sokaig élvezhettem,
mert harom honap multan Szigeti Jozsef a PADOSZ elndkhelyettese
lett, és helyére, a fObizalmi posztra engem valasztottak. 1999-t61 vagyok fobizalmi. Tiz éve
végzem tehat ezt a feladatot, és ez arrdl ad szdmomra visszaigazolast, hogy munkatarsaim
biznak bennem, elégedettek a munkdmmal.

Teriiletiinkon szdmos megoldasra vard feladat akadt az elmult évek soran. Problémak
jelentkeztek példaul a kiillonbozdé potlékokkal kapcsolatban, és azok rendezésében a
szakszervezet kiallt mellettiink. Vannak ugyanis olyan munkak, melyek teljesitése potlékokat
von maga utan. Segitséget kértlink a szakszervezettdl szabad péntek athelyezéssel kapcsolatos
problémak megoldasaban is. A szabad pénteken ledolgozott tGloraval a dolgozok plusz
jovedelemhez jutottak, amit a szabad pénteken athelyezésével elveszitettek volna. Ez
hatranyosan érintette volna Oket. A szakszervezet utdnajarasanak koszonhetoén fény dertilt
arra, hogy a Kollektiv Szerz6dés a dolgozok szamara kedvezobtlen lehetdségeket tartalmaz.
Még szamos ehhez hasonlé problémaval szembesiltink, melyeket a PADOSZ
kozremiikddésével sikeriilt megoldani.

A jovot tekintve mindenképpen fontosnak tartom, hogy egyfajta utanpotlas-képzés
induljon be az erémiiben. Ugy gondolom, ezt mér évekkel korabban meg kellett volna tenni.
En mar hossza ideje itt dolgozom, és érzem a béroman, tapasztalom a sajat kornyezetemben a
fiatalok hianyat. Sajnos a nyugdijasok kivonulasaval a szakma is tavozik. Ez nemcsak nalunk,
itt az erdmiiben, de orszagos szinten is tapasztalhatd. Gyenge a szakmunkasképzés, és nincs
utanpotlas. Teriiletemen az allomany életkora 40 év folotti, és bizony mar kevesebbet birnak
fizikalisan. Ahol lehetdségem adodik, mindenféle forumon hangsilyozom, hogy e tekintetben
nagyon nagy segitségre, valtozasra lenne sziikség.

Fontosnak tartom a kiils6s kollégak helyzetének megvaltoztatasat a tekintetben, hogy ne
legyenek megkiilonboztetve, hatranyokban részesitve. Ez mindenképpen visszas helyzetet
sziil. A mi teriiletiink6n is szamos kiilsés dolgozik - OVIT, VILLKESZ alkalmazott stb. -, és
tapasztaljuk, hogy kiillonboznek a bérek, a juttatdsok, de a munka, az egy. Ennek problémait
lehet, hogy a vezetd kevésbé érzékeli, de mi, fizikai dolgozok nap mint nap szembesiiliink
vele. A jovOben ezt is rendezni kellene oly mddon, hogy ugyanazért a munkaért, ugyanannyi
bért kapjanak a dolgozok.

Végezetiil azt lizenem az erdmii valamennyi dolgozojanak, hogy gondolkodjanak el
azon, miért is fontos a szakszervezet. JO lenne, ha ezt mindenki felismerné. Most mar
nagyon sokan tapasztalhattak sajat példajukon, hogy a szakszervezet hatékonyan tud
tenni az érdekiikben. Itt emlitem, egyediili példaként a 40 6ras munkarendbdl 36 orasba
torténd attérést.

A szakszervezet bizonyitotta, hogy képes segiteni. Eppen ezért arra biztatok mindenkit,
hogy batran forduljon a szakszervezethez, hisz nem tudnak mashoz fordulni segitségért. A
szakszervezet a dolgozok érdekeit képviseli, harcol értiik, kiall mellettiik. Nagyon sokan
vannak az erdmiiben, akik mar érzékelték, milyen az példaul, amikor munkahelyiik elvesztése
forog kockan. Es sokan vannak, akik megtapasztaltik, hogy a szakszervezet megtalalta a
megoldast és segitett.
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Jantner Janos, a PA Zrt. LFIG iizemfenntartasi foosztalya (UFFO)
fobizalmija:

1978 6ta vagyok tagja a szakszervezetnek. 1990-ben lettem bizalmi,
2002-t81 pedig fébizalmi tisztséget t6ltok be. Mindekdzben az Uzemi
Tanacs munkajaban, mint tag is kozremutkodtem.

Az UFFO szakszervezeti tagjaival legféképp a bizalmiakon
keresztiil, de természetesen személyes taldlkozdsok alkalmaval is
tartom a kapcsolatot, mivel jorésziik itt dolgozik a kozvetlen

| kozelemben. A mi sajat teriiletiinkon kiillondsen nagy probléméaink
nem voltak, de m1nd1g kivettilk a résziinket a PADOSZ megmozduldsaibol. Az ifjasagot
nézve kicsit szomori az utanpotlashelyzetiink. Vannak fiatal tagjaink, de viszonylag kis
szamban. Elég nehezen meggydzhetdk, hogy a sorainkba alljanak.

Az eltelt id6 alatt a szakszervezeti élet orszagos tekintetben elég hullamzo volt, és a hat
konfoderaciot meglehetésen soknak tartom. Iparagi szinten viszonylag egységesek voltunk,
de ahogy az utobbi idok mutatjak, itt is voltak és vannak mas vélemények. Nalunk, itt az
atomerdmiiben is tobb szakszervezet miikodik, és most valamennyien hasonlé hullamhosszon
tevékenykediink. Volt id6, amikor az eltérd szempontok, allaspontok miatt szinte mar nem is
vetélytarsai, de ellenfelei voltunk egymasnak, €s az igen nagy problémat jelentett. Nagyobb
egytittmiikddéssel kellett volna, dolgozunk. Igaz, hogy mara mar sokat valtozott a helyzet, és
javul6 tendencia mutatkozik folyamatosan, de azért vannak még teenddk a jo egylittmiikddés
érdekében. Ugy tapasztalom, hogy mindenki elfogadja a PADOSZ-t a legerésebb
szakszervezetnek az erdmiiben.

A multra visszagondolva, meg kell emlitenem, hogy bar a kiszervezéseknek mi
kozvetleniil nem lettiink 4ldozata, de tobbszor is ugy éreztik, hogy akar veliink is
megtorténhetett volna. A szallitas és az egészségiigy kiszervezése utan a holdingositas
kovetkeztében a karbantartas ismét fenyegetve érezte magat. Es ekkor is voltak aldozatok,
mely szervezetekbdl 1étrejott az MVM Kontd és MVMI. Nagy er6ket mozgattunk annak
érdekében, hogy a kiszervezések a lehetd legkisebb nehézségekkel és hatranyokkal legyenek
végrehajtva, és végiil is tigy érezziik, hogy a sikerhez mi is hozzajarultunk.

Ugy latom, hogy a PADOSZ vezetdi mindannyian megteszik a téliik vart feladatokat, és
eredményeket is ériink el. Ez j6. Bar egy-egy ligy megitélése tobb idot vesz igénybe, viszont
kell6 alapossaggal targyalunk végig mindent. Ez azt jelenti, hogy nyugodtan és eredmény-
centrikusan folyik a munka. Ennek koszonheté példaul, hogy még mindig PART-0sok
vagyunk, hogy még mindig van aramdijkedvezményliink, jol lehet az alku folyaman, itt is
kellett engedni.

A PADOSZ jovéjével kapcsolatban fontos feladat a fiatal tagok toborzasa. Egy
iitéképes, erds csapatlétszamra igen nagy sziikség lenne. Az idésebb generacio elobb utobb
nyugdijba vonul, de a munkat tovabb kellene vinni.

Orommel t5lt el, hogy a munkiamat elismerték. Megkaptam ,, A PADOSZ Kivalo
Aktivistaja” emlékplakettet, és masodik ciklusomat toltom, mint fébizalmi. Az, hogy ismét
megvalasztottak, azt jelzi szamomra, hogy a kérnyezetemben a tagsag is értékeli munkamat.

A magam részérdl elismeréssel szolok vezetdinkrdl, akik eddig nagy-nagy kitartassal
végezték a munkajukat, holott sok-sok sértés, bantds érte oket, de ezutan is erdsitjik és
biztatjuk 6ket, hogy végezzék feladatukat, mert nagy sziikség van rajuk.
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Marton Gaborné (Marika), a PA Zrt. Human Igazgatdsag fébizalmija:

1984-t41 dolgozom az erémiiben, de mar szakszervezeti tagként keriiltem
Paksra. El6z6 munkahelyemen is tag voltam. Mindig szerettem a
nylizsgést, a kozosségi munka a lételemem volt. Pakson is gyorsan
megtalaltam a helyem a szakszervezetben, ahol révid idén beliil bizalmi,
majd fébizalmi lettem, amit az 6ta is tobb-kevesebb sikerrel még mindig
miivelek. Itt részt vehettem a PADOSZ megujulasaban. Része lehettem
egy csapatnak olyan idészakban, amikor igazan éreztiik, hogy mekkora a
tétje a szakszervezeti munkanknak, amit minden eszkdz igénybevételével igyekeztiink
megtanulni és megismertetni a tagokkal.

Mindig jellemzé volt a csapatmunka barmirdl legyen sz6. Egyszerre mozdultunk, ha
feladat volt, és segitettiik egymast. Megtanultuk a ,,szakszervezetet” mint érdekvédok, az
egymaseért valo feleldsséget és a masokért vald tenni akaréast. De ez akkor természetes volt. Ez
a kovetkezd években életem fontos részévé valt, mondhatndm sokaig, mint egy masodik
szakmaként kezeltem, és tettem a dolgomat. Hiszen ahhoz, hogy atlassam mekkora feleldsség
fobizalminak lenni t6bb cikluson keresztiil, és hiteles legyen a szakszervezeti munkam sok —
sok képzésen kellett részt vennem. Eletem egyik legszebb iddszakanak is nevezném ezeket az
éveket.

Sokat tanultam a szakszervezeti vezet6imt6l is, emberségbdl, szakmaisagbol és
kitartasbol is. Ordk példaképem marad Szigeti Jozsef, aki mellett csak tanulni lehetett, és
felnézni ra. O volt az, akinek arra is volt ideje, hogy kivalo szakszervezeti vezetSket nevelt fel
a PADOSZ-nak. De az id6vel valtoznak az emberek, igy én is és azt gondolom itt az id6 arra,
hogy a fiatalok atvegyék a stafétabotot. Az uj feladatokra mas, ujabb, frissebb szemléletii
fiatalokra van sziiksége szervezetiinknek. Ezek mar megtalalhatok a jelenlegi KSZB-ben is.
Felnottek az utddok, csak bizni kell benniik.

Hossza tavia miikodésiink, talpon maradasunk a tét! Ez ma is aktualis!

Egresi Jozsef, az RHK Kft. f6bizalmija:

1966. augusztus Ota szakszervezeti tag vagyok. 1985-t61 PADOSZ-tag.
2004 évtol bizalmi, 2006 decemberété6l RHK Kft. fobizalmi.

Tanuja voltam a nagy szakszervezeti atalakulasnak, 1987- 1990 kozott.
El6re bocsatom, hogy nem vagyok a nagy szavak embere, inkabb a
tenni akaras motival, és segit a munkamban.

Biiszke vagyok, hogy a PADOSZ tagja lehettem és lehetek a mai
napig. Egyiitt dolgozhattam Gal Rezsdvel, Kiss Mihallyal és a néhai
Szigeti Jozseffel. Most egyiitt meneteliink Lorincz Laszloval, Bocsor Istvannal, Weisz
Matyassal. Sok harcot vivtunk egyiitt a sajat terliletemen. Az eredmények magukért
beszélnek, de ehhez kellettek a munkahelyi vezetéim, akik mindig targyaldképesek ¢és
egyiittmiikddok voltak.

A bérmegallapodast az utoébbi években elsdként irtuk ala (januar, februar). Nagyon jo
konstrukciokkal, Az egyik legjobb, hanem a legjobb a PADOSZ teriiletén.

Sokszor renitensként konyvelnek el a vezetéim, de kés6bb igazat adnak.
Nem szabad megijedni és félreallni! Torvényesség keretein beliil az utunkat kell jarni,
példat mutatni, tajékoztatni kell a tagokat az eredményekrél, a kudarcokrodl is. Mindig
tényszerlien és 6szintén. Ez meghozza az eredményt. Csak magunkra szamithatunk.
A tagszervezés soran nagyon j6 eredményt értiink el. K&szonhetden Kovacs Laszlo bizalmi
eredményes munkéjanak.
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Bataapati belépés 28 f6 2008 majusaban. Azdta is folyamatosan boviil a 1étszamunk. A
Kft. Munkavallaldinak egyharmada szakszervezeti tag (munkavallalok 35%-a). 2004 év eldtt
megkozelitéleg 10 % volt a szakszervezeti tagok aranya. Ugy gondolom, hogy élvezem a
szakszervezeti tagsadg bizalmat és szeretnék ennek tovabbra is megfelelni. Mindenki elott
nyitva all az ajtom, akar panasszal, akar javaslattal keres fel.

Tekintélyt és rangot kell a szakszervezeti munkanak adni!

Igazi nagy csapat a PADOSZ, legyen a villamos ipar ,,zaszl6s hajoja” tovabbra is.
A kovetkez6 10 évhez is sikeres és eredményes munkat kivanok minden PADOSZ tagnak!

Szabé Sandor, az Energetikai Szakkozépiskola (ESZI) fobizalmija:

Eppen negyven éve vagyok szakszervezeti tag, pontosan 1969 ota. Még
ipari tanuloként keriiltem bele a szakszervezeti életbe, annak a
természetes, magatol értetddé modjan. A PADOSZ-nal mar tébb mint tiz
éve toltok be funkciot, az Energetikai Szakkdzépiskola szakszervezeti
fébizalmija vagyok. Kordbban is végeztem kozosségi tevékenységet,
el6z6 cégemnél aktiv KISZ-¢letet folytattam.

Iskoldankat a PADOSZ-nak szinte valamennyi kezdeményezése,
programja érinti. Kivételt talan a sportprogramok ¢s az erdmi teriiletén
zajlé rendezvények képezik. A mi helyzetiink teljesen specialis, egyrészt abbol adoddan, hogy
oktatasi intézmény vagyunk, masrészt, mert iskolank a varoshan helyezkedik el.

Mindig szamithattunk a PADOSZ tamogatasara, Ggy az erdmil szervezeti
felépitésének valtozasa soran kialakult kedvezotlen helyzetben, mint a segélyezéseket illetden
is. Ugyantgy jelentkezik nalunk is minden probléma, ami az erémii tobbi teriiletén is
megmutatkozik.

Alapitvannya alakuldsunkkor nagyon fontos volt szamunkra a PADOSZ segitsége,
egylittmitkdése. Akkor kozel egy éven 4t folytak a kerekasztal-beszélgetések az erdmii, a
szakszervezet ¢és az iskola képviseldi kozott, és ezeken a targyaldsokon magam is részt
vettem. Az egy kemény vildg volt, de mostanra mar minden helyreallt. Azéta kiilonosebb
problémak nélkiil miikodik az intézményiink. Az utanpotlas tekintetében sajnos nalunk, az
iskolaban is latok gondokat. Itt ismét megmutatkozik specialis helyzetiink, a sok kiilonora,
elfoglaltsdg és a masfajta, a mai kor altal meghatarozott felfogas, beallitottsag.

En 6rommel végeztem és végzem jelenleg is a fobizalmi tevékenységemet, és addig
szeretném folytatni, amig biznak bennem, és nyugdijba nem megyek. Ennek idejét egyeldre
még nem latom, de remélem, hogy addig is eleget tudok tenni szakszervezeti
megbizatdsomnak. Kollégdim nagyon jol ismernek, ¢és tudjak, hogy mi az, ami
keresztiilvihetd, megoldhatd, és mi az, ami nem.

A PADOSZ vezetdségének azt kivanom, hogy tovabbra is ezen az uton haladjon, és
alakitson ki egy erés hatteret. Orvendetes lenne, ha az erémiiben miikodo szakszervezetek
egyiittes erdvel lépnének fel a kozos iigyekben. Szoros kapcsolatot kellene tartani
egymassal, és egylitt dolgozni, egyiitt vonulni. Szdmunkra ez azért is lényeges, mert az ESZI-
t, mint az erémi bazisiskoldjat, ugyanolyan komolyan érintik az erdmii szakszervezetének
igyei. Osztozunk a sikerekben és a kudarcokban egyarant. Véleményem szerint a mi
szakszervezetiink jol mukodik, és bar lehetne még ennél is hatékonyabb, ebben azonban
befolyasolja a lehetdségek egyre sziikiilé kore.

A PADOSZ munkajat egyértelmiien csak dicsérettel tudom illetni. Szerintem egy ilyen,
ennyire jol mikodo szervezetbol, mint a PADOSZ, kevés van az orszagban. Tovabbi sok
sikert a PADOSZ jov6jéhez!
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Pfujd Laszloné (Gyorgyi) korabban az ATOMIX Kift.
fobizalmi helyettese, jelenleg az ERBE Zrt. bizalmija.

1969 ota szakszervezeti tag vagyok, és kiilonbozo
tisztségeket toltéttem be, mint bizalmi, bizalmi helyettes,
foébizalmi. A PADOSZ-ndl is a kezdetektdl tevékenykedem,
¢s jelenleg is tagja vagyok a szocidlis bizottsagnak. Régota
foglalkozom a szocialis, segélyezési tigyekkel. Sok embert
ismerek, hiszen harminc éve dolgozom az erémiiben, és Ggy
érzem, hogy bizalommal vannak felém, mert megosztjak
velem a problémdjukat. Sokdig dolgoztam az épitészeten, és a munkdmbol adéddan nagy
teriileteket lattam at, kdzvetlen kapcsolatba keriiltem az ott dolgozokkal. Mindig munkalt
bennem a segitOkészség és a szolidaris érzése, a tenni akaras masok irdnt. Az, hogy a mai
napig tagja vagyok a szocialis bizottsagnak, szamomra azt igazolja vissza, hogy amit tettem,
annak értelme volt.

Az eltelt évek szocidlis, segélyezési munkédjaban azt latom, hogy sokat valtoztak a
felmeriild igények. Az utobbi idében pedig jelentdsen valtozott a segélyt kérdk Gsszetétele és
egyre tobben betegség miatt, gyogyszer- valamint tiizelévasarlashoz kérnek segitséget. Sajnos
szomoruan tapasztalom azt, hogy a magyar munkavallalok mar kozépkorukban lestrapalt,
elfaradt, beteges emberek lesznek.

Nagyon nagy feladatot, kihivast jelentettek a kiszervezések. Ennek folytan igen jelentds
eredményként éltik meg az ATOMIX Kft.-nél a Kollektiv Szerz6dés megkotését. Ahogy
latom, nehéz iddszak kovetkezik a jovOre nézve, és ugyanilyen munkds dolga lesz a
szakszervezetnek ezek utan is.

Rendkiviil fontosnak tartom a megszerzett eredmények megtartasat, megorzését.
Emellett az 11j lehetdségekkel valdo szembenézés is komoly feladatokkal, elvarasokkal bdviti a
szakszervezeti munka sokrétliségét. Jonnek a bértargyalasok, a valasztott béren kiviili
juttatasok adozassal kapcsolatos gondjai. Nehéz dolga lesz a PADOSZ-nak, de biztos vagyok
benne, hogy rendben megbirkoézik majd vele. Szerencsére nagyon jo képességii vezetéink
vannak, akiknek felkésziiltsége, mintegy védettséget jelent a tagok szamara.

Igen komoly problémanak latom a fiatalok megnyerését. Sajnos a kiszervezések alatt
nagyon sok ember sériilt, hiszen csokkent az alapbériik, amit hidba igyekeznek mas tton
helyettesiteni, ami nem jarulék koteles, az a betegségi, a tappénz-, a nyugdijszamitasnal nem
vehetd figyelembe.

A fiatalok erre nagyon érzékenyek, és amikor a kiszervezés miatt ismételten
nyilatkozniuk kellett volna tagdijuk levonasarél, akkor az 1j cégiiknél ezt mar nem tették
meg, ezaltal megszlint a tagsaguk. Ezt sokan igy tették, és sajnos nagyon lassu elérelépés
mutatkozik a visszalépések tekintetében. Ha bajba keriilnek, nagy problémajuk adodik, akkor
gondolkodnak el és keresik fel a PADOSZ-t. Van és lesz is még sok feladata a
szakszervezetnek ebben a forrongo6 vilagban, ami koriilvesz benniinket. Helyt kell allnunk, és
ha érdekeink sériilnek, meg kell védeni, és ha ugy hozza a helyzet, tiltakozni kell. Sziikségiink
van egy erés bazisra, sziikség van a fiatalokra. A PADOSZ-nak is komoly tervet kell
kidolgozni a tagtoborzds tekintetében. Taldn azok a fiatalok, akiknek a sziilei is
szakszervezeti tagok voltak, jobban rahangoltak, érzékenyebbek a kozosség ligye irant.

Meggy6zddésem, hogy a PADOSZ vezetdi és tisztségviseldi mindig a legjobb tudasuk
szerint végezték és végzik a feladatukat. Mindig, mindenben Ilehet rdjuk szamitani.
Mindannyian odafigyelnek egymasra, jo csapat. Gondolom, hogy a tarsaim nevében is
mondhatom, mi PADOSZ tisztségviselok sokat tanulhattunk vezetéinktél. Minden
munkavallalo tarsamnak jo egészséget és a munkdjaban sikereket kivanok.
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tag:

A szakszervezet fogalma, definicio szerint: a munkavallalok minden
olyan szervezete, amelynek elsédleges célja a munkavallalok
munkaviszonnyal  kapcsolatos  érdekeinek  eldmozditdsa  és
megvédése. A szakszervezet mukodésének hatasfoka ezeknek a
céloknak a megvalositasatol fiigg. A megvalosithatdésag azonban

fligg a szakszervezet vezetdségétol, a vezetéség hozzaallasatol, a munkaadok szandékatol, a
szakszervezet és a munkaadoi oldal erdviszonyaitol, és - legnagyobb mértékben! - a
szakszervezeti tagsagtol.

A szakszervezeti tagsag mennyiségi és mindségi szempontbol is értékelhetd és mit sem
ér egyik a masik nélkiil. Hidba a nagy 1étszdmu tagsag, ha passziv tagok tomoriilnek benne, s
hiaba a legaktivabb tagsag, alacsony 1étszam mellett. Erdmiviinkben a szervezettség aranylag
magas, am az aktivitas néha nem az igazi. Ennek - véleményem szerint - oka az is, hogy
harom komoly platformon tomorillink (PADOSZ, MESZ, Munkastanacs) és ez altalaban
haromféle latdsmod, haromféle elsddleges érdek. Ezeket nem mindig sikeriil jol egyeztetni.
Igy aztan eléfordul, hogy haromféle - alapvetéen jo! - elgondolas olyan megoldashoz vezet,
melynél az eredeti harom barmelyike is jobb lenne. Gondoljunk egy haromagu kotélre,
mellyel egy ladat akarunk odébb huzni. Minél inkdbb egy irdnyba hiizunk, annél gyorsabban,
annal konnyebben tudjuk mozditani a ladat az altalunk kivant iranyba. Minél jobban eltér a
harom erd irdnya, anndl kisebb eredd erd jut a ldda mozditdsara. No, de héala Istennek egyre
gyakrabban fordul eld, hogy a harom kotél egy iranyba hiiz, és egyre gyakrabban mozdul az a
lada a szamunkra megfeleld iranyba is.

A koteleket kozvetleniil a szakszervezet vezetdsége hiizza, de a tagsag joga és
kotelessége meghatarozni az iranyt. Ha j6 irdnyba huzzak, biztatni, ha rossz iranyba huzzak,
figyelmeztetni kell 6ket és nem az oldalvonalon pusmogva, egymas kozt leszolni az "egész
bagazst". Sziikséges az 4llandé kapcsolat, parbeszéd, ha j6 eredményeket akarunk elérni. En
ugy latom, hogy a PADOSZ vezet6sége mindig nyitott a vélemények fogadasara, nem tudok
rola, hogy ne hallgattak volna valakit végig megértéssel és a fontos kérdésekre ne mozdultak
volna rd. Csak hat kevesen vessziik magunknak a faradsagot, hogy a szakszervezeti
bizalmival leiiljiink, vagy a PADOSZ irodara elballagjunk. Van olyan cimboram, aki ugyan
nem tag, de mégis sokat segit a szakszervezeti munkaban, de van olyan ismerésom is, aki a
szakszervezeti tagdijat sajnalja, a szakszervezeti munka nem érdekli, am a szakszervezet 4ltal
Kibrusztolt eredményeket nagyra értékeli. Szoéval, ezért fiigg a szakszervezet
eredményessége elsosorban toliink, munkavallaloktél. Munkavallalot irtam, mert nem csak
a szakszervezeti tagoktol, hanem mindnyajunktol fiigg. Téled is, télem is, téle is. Es abban
alighanem egyetértiink, hogy ha valaki ¢élvezi egy munka eredményeit, akkor ugy tisztességes,
ha abban a munkéban maga is részt vesz (de legalabb tAmogatja!), nem csak a készbe iil bele.

A lada mozgatasa kozos munka kell, hogy legyen! Eppen ezért, ha eredményesnek
latjuk a szakszervezet munkajat, az a mi eredményességiink is, ha kritizalnivalot talalunk
benne, az a kritika minket is illet.
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Hanol Zsuzsa, a PADOSZ Ifjasagi Tagozatanak a vezetdje:

1999 6ta dolgozom az erémiiben 6nalld mérmokként az Epitészeti
Osztalyon. 1986 6ta vagyok szakszervezeti tag, 1999 6ta a PADOSZ-nal,
el6szor, mint ATOMIX-es munkavallalo, majd 2001 6ta PA Zrt.-s. Jelenleg
a PADOSZ Ifjusadgi Tagozat vezetje és a MIG fobizalmi helyettese
vagyok. Szeretem a munkamat, a kollegaimat, Szeretem a szakszervezeti
munkat, a szakszervezeti életet, a szakszervezeti kollektivat. Hiszen ezen
keresztiil rengeteg embert (jo embert) ismerhettem meg, akik koziil sokat
baratomnak is mondhatok, amire kiilén biiszke vagyok. Fontosnak tartom
az emberi kapcsolatokat, a jo beszélgetéseket, a kozos munkat, a kozos célt és a kozosen
elért eredményeket. Ezért vagyok a PADOSZ tagja.

Azt latom, hogy az élet mindig ad feladatot a szakszervezeteknek, amit meg kell oldani,
vagy meg kell akadalyozni, vagy el6 kell segiteni, ami mellett nem lehet elmenni. S6t! Egyre
tobbet! Idonként mar az az érzésem, hogy tobbet nem tudunk a ,,nyakunkba venni”. A
PADOSZ megprobal minden feladatnak eleget tenni, megitélésem szerint nagyon sok siker
van mogotte (€s munka még tobb!). Hiszen egyre tobb munkahelyen vannak tagjaink, egyre
szerteagazobb, kiillonbozobb megoldasra varo feladat van.

Ahhoz, hogy az élet szép és jo legyen, tenni is kell valamit, minél tobben, annal
jobb, és a PADOSZ jo6 kiozeg ehhez.

Amtmann Jenoéné, érdekvédelmi iigyintézo,
a PADOSZ Kulturalis Bizottsaganak a tagja:

Az elmult 25 év, amit PADOSZ-nal és annak
jogelddjénél érdekképviseleti iigyintézoként
betoltottem, bizony nagyon hosszu id6 a
visszaemlékezéshez.

Sok kollégaval dolgoztam egyiitt, nagyon sok
kellemes élményben volt részem. Ez a munkakor nagy
Onallosagot adott, és alazatot. Mindig is szerettem
emberekkel foglalkozm Azok a dolgozok, kollégak, akik a PADOSZ irodaba jottek, és
jonnek segitségért, tiirelemmel és a lehetd legjobb tandccsal lattuk, ill. latjuk el. Ma még
jobban felértékel6dott a szakszervezet szerepe, mivel hogy nagyon sok kft. van az er6émi
teriiletén. Ezért is sokféle emberek, sokféle gondok vannak. Bizony a dolgozok most érzik
igazan, mennyire nagy szerepe van az érdekvédelemnek. Azt hiszem nem talzas azt mondani,
hogy a kollégaink, féndkeink nagyon nagy szakmai tudéssal és tapasztalattal a hatuk mogott,
kivaldan végzik feladataikat, hol eredményesen, hol kevésbé eredményesen, tekintve, hogy
minden munkahely mas és mas problémaval kiizd. Még a PADOSZ irodén is érzékelhetd volt,
hogy at akartak benniinket csoportositani. Hala a mai vezetésnek, reméljik, ez a probléma
lekeriilt a napirendrél, és a munkara tudunk koncentralni.

A PADOSZ az elmult 20 évben nagyon nagy valtozason ment at, jogi, ill. szakmai
értelemben. Igaz ezt az ¢élet is hozta magéval.

Sajnos a PA Zrt.-s dolgozok tobbsége kiviilrél élvezi a kiharcolt eredmények
gylimolcsét. A mai fiatalok tobbsége ugy érzi, hogy érdekvédelem nélkiil is megkapjak azt,
amit az érdekvédelem nekik is kiharcol.

Egy biztos, hogy a mai vilagban érdekvédelem nélkiil nagyon nehéz az érdekeinket
érvényesiteni.
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A jelen és jovd kihivasai...
Lorincz Laszlo, a PADOSZ elnoke:

Ahhoz hogy a cimben megjeldlt t¢émat meg lehessen valaszolni, kicsit a jovobe kellene
latni. Adatokbol, informaciokbol ezt részben meg is tudjuk tenni, de innentdl kezdve ezt mar
kovetkeztetésnek hivjuk.

Mi az, ami biztosan tudhaté ahhoz, hogy szervezetiink megfeleljen a jelen feladatainak és
a jovo kihivasainak? Mik azok a feltételek, ami nélkiil jelen és jovo sincs?

- Els6 és legfontosabb, a tagsag. Nélkiilik nincs mirél beszélni, hianyuk esetén
szamunkra nem értelmezhetd a szakszervezet.

- A masik alappillér a megfelelden képzett vezetoség, mely €élvezi a tagsag bizalmat, és
megfeleléen elkotelezett ahhoz, hogy akarjon kozos tigylinkért tenni. (Vezetdségen itt
a Bizalmi Testiiletet és a Szakszervezeti Bizottsagot értem.)

- Igen fontossa valt napjainkban és a jovOben is a miikodéshez sziikséges anyagi
forrasok megteremtése, és a tagsag érdekében, javara torténd felhaszndlds,
gazdalkodas. Ezekre az alapokra lehet épiteni a jelent és a jovot.

Hol is tartunk most?

Atmeneti  id6szakban vagyunk, a szocializmus és a kapitalizmus kozott.
Vadkapitalizmusnak, eredeti tOkefelhalmozasnak hivja jelen éveinket a koznyelv. Minden
megtorténhet, és annak az ellenkezéje is — szoktuk mondani —, mert a jelen koriilmények
kozott sokszor csak beszéliink a jog- és szocialis biztonsagrol.

Azért, hogy példéaval is alatdmasszam a fenti gondolatokat, ime néhany:

Tonkreteheté kozeliinkben tgy vallalkozds — akik az elsé kapavagastol megbizhatd
partnerei voltak az erdmiinek — hogy tobb mint 120 munkavallal6 1étbizonytalansagba keriil.
(Neutron Kft.)

Jogszertitleniil ragnak ki embereket, majd 1 honap mulva G munkaszerzddéssel ismét
alkalmazasba veszik dket. (DC Gépszer Kft.)

Vagy itt van a legfrissebb eset, a 175/2009 (VIIIl. 29) szami kormanyrendelet, mely
alapjan tobb mint 600 munkavallalo nevét és személyes adatait kellett volna feltenni a
Vilaghaloéra.

Remélem, nem sértek meg ezzel a kijelentésemmel senkit akkor, amikor megallapitom,
hogy elmultak azok az id6k, amikor a szakszervezeti munka jelentds részét az tdiilési
beutalok closztasa, az évenkénti egyszeri bértargyalas, és a mikulascsomag szétosztasa
jelentette. A mai napi teenddink messze meghaladjak a klasszikus, sokak altal gondolt
tevékenységi kort. Talan a mikuldscsomagnédl kezdddik, €s a sztrajkszervezésen at a
torvényjavaslatok kimunkalasan keresztiil az erdmii bovitésének eldsegitéséig tart a napi
feladatok sora.

Ez a jelen a teljesség igénye nélkiil.
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Mi is mondhato a jovorol?
Harom kifejezéssel irnam le, ami talan igen meghatarozo lesz az elkdvetkezendd idore:
Nyitottsag, szakszeriliség, osszefogas!

- Nyitottsag alatt azt értem, hogy mind a tarsszakszervezetek felé, mind a hazai
szakszervezeti mozgalom iranyaban, mind pedig a nemzetkozi folyamatokra nagyobb
figyelmet kell forditanunk, tobb energiat kell dldoznunk. Nem zarkozhatunk be a
keritésen beliilre, a szervezeti kereteink kozé. Latnunk kell a kornyezetiinket, az ott
zajlo torténéseket meg kell ismerniink, azokat alakitanunk, és bizonyos mértékben
ahhoz alkalmazkodnunk kell. Az Wjdonsagra fogékonynak kell lenniink,
természetesen csak addig a mértékig, amig azt szellemiséglink és hagyomanyaink
megengedik. Folyton toérekedni kell az 01j ismeretek megszerzésére, amit a tagsagunk
iigyének eléremozditasara kell felhasznalnunk.

- Szakszeriiség alatt azt értem, hogy az el6ttiink allo feladatok megoldasaban kevés az,
hogy igazunk van, vagy j6 szandékkal szeretnénk azokat megoldani. Szervezetiink
l1épéseit tamogatniuk kell azoknak a kollégaknak, akik az adott teriiletet az atlagosnal
jobban ismerik, szakértoként képesek megnyilvanulni.

Nagyon hamar talajt veszit a laba aldl az, aki felkésziiletleniil, szakszeritleniil fog hozza
munkajahoz — igy van ez a szakszervezeten beliil is — ennek kovetkeztében nehéz helyzetbe
kertil, akar el is lehetetleniil az altala képviselt szervezet.

- Osszefogas. Lejart a polihisztorok, és a maganyos lovagok kora. Ritkan fordulhat az
eld, hogy egy személy vagy egy szervezet fontos, meghatarozd kérdésekben egymaga
megoldashoz juthat. Az 6sszefogasnak két nagyon lényeges alapeleme van: az egyik
az egyéni és kozosségi érdekek felismerése, a masik az embertarsaink és szervezetek
iranyaban megnyilvanulo szolidaritas.

Az Osszefogasnak tobb szintje van. Nagyon leegyszeriisitve vallalaton beliili, iparagi,
orszagos ¢és nemzetkozi Osszefogasrol beszélhetiink. Ez a széttagoltsag, amely jellemzi a
szakszervezeti mozgalmat, sokaig nem tarthatd, mert tonkremennek a szervezetek.

Nem 4tharitva masokra a problémat, lassan magunknak is fel kell tenni néhany kérdést,
amit még nem tettiink fol: Miért kell ennyi szakszervezet az erdmiiben, miért nem indul meg
egy Osszeolvadasi folyamat? Hol a hatara a széttagoltsagnak, az apparatusokat meddig lehet
ebben a formaban fonntartani, finanszirozni? Bizonyara folytathat6 a kérdések sora.

Az Osszefogasrdl kevés csak beszélni, apolni, miivelni, tenni kell érte. A jelen és jovo
kihivasait batran kell vallalni, egészséges optimizmussal és kell6 elszantsaggal kell a
dolgok, problémak és feladatok elé allni. Nem tehetlink mast, hiszen ,,a meg nem harcolt
csatat, soha nem lehet megnyerni”, és az élményeket is csak akkor szerezziilk meg, ha azokat
at is éljik. Lehetnek azok jok vagy rosszak, az egyén, a szervezet és a tarsadalom is nap, mint
nap ezek véltakozdsdn megy keresztiil.

Bizunk abban, hogy egy-egy apro 1épést mindig mozdulunk elére.
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Ez mind veliink tortént — husz év kronikdja

Bocsor Istvan, a PADOSZ elndkhelyettese:

Husz év alatt egy ember ¢€letében is nagyon sok torténés,
fordulat kovetkezik be, de kiilondsen igaz ez egy
szervezet ¢letében. Az eseményeket visszaidézni
tényszerlien €s precizen egy ilyen jellegli kiadvanyban a

terjedelmi korlatokat figyelembe véve nem lehetséges,

ezért az Osszeallitdsunk csak a kiilondsen emlékezetes

események felidézésére szoritkozik, helyenként Iehet, PADOSZ
hogy kicsit szubjektiven, elfogultan.

1989: Uj Valasztasi Szabalyzat kidolgozasa, amely

felvaltotta a korabbi ugynevezett elektori valasztasi

rendszert és helyére a teljes korli valasztast vezetett be. A teljes korii valasztas megtartasa,
aminek kovetkeztében a felsd vezetésben gyokeres valtozds kovetkezett be. A tarsadalmi
elndk mellé két foallasu szakszervezeti vezetd keriilt. Ekkor valasztotta meg a PADOSZ
tagsaga Kovacs Lajosnét elnoknek, Gal Rezsot titkarnak és Kiss Mihalyt titkarhelyettesnek. A
titkar és helyettese felmondta az akkor még Paksi Atomerdmili Vallalatnal 1évo
munkaviszonyat, majd igy, teljesen fiiggetlenedve a vallalattol, latta el tovabbiakban a
szakszervezet vezetését. Vasas szakszervezetbdl torténd kivalas. A Kollektiv Szerzédésbe
bekertil a Sztrajkszabalyzat, a végkielégités hazai viszonyokat 1ényegesen meghaladé mértékii
elfogadtatasa, a korengedményes nyugdijazas, a sugarartalmi potszabadsag, az anyanap.

1990: Uj Alapszabaly és Mikodési Szabalyzat elfogadisa, PADOSZ 6nallo cégbirdsagi
bejegyzésének kezdeményezése, a PADOSZ név felvétele, a szakszervezet 6nallo jogi
statusanak megteremtése. A PADOSZ cégbirosagi bejegyzése. Gal Rezsé és Kiss Mihaly a
PADOSZ akkori vezet6i. Kiss Mihaly felmondja atomerémiives munkaviszonyat és a
szakszervezet alkalmazottjaként folytatja tevékenységét. Valtas az elndk személyében, az 1ij
elnok Laszlo Pal. Rendszervaltas kezdete.

1991: A ,sorsforditdo” II. VDSZSZ kongresszus Inotdin ahol a VDSZSZ elndkének
megvalasztjdk Gal Rezsét. A PADOSZ titkari teenddket Kiss Mihdly veszi at. A Paksi
AtomerOmi Vallalat élén vezetdvaltas. Az atmenet id6szaka, utkeresés. Ebben az évben kezd
hatarozottan kialakulni, hogy a megvaltozott kiilsé koriilményekhez, a kapitalista tarsadalmi
viszonyokhoz igazodo, a vallalattol teljesen fiiggetlenedd, a nyugat-eurdpai modellek alapjan
kell a szakszervezeti munkat végezni.

1992: A Paksi Atomerémi Vallalatot atalakitjak részvénytarsasagga. A PADOSZ is 6nalld
cégbejegyzést kap, teljes korli vezetdvaltas kovetkezik be a PA Rt. élén.

Sikeriil a PA Rt. Kollektiv Szerz6dését kibéviteni a végkielégités és a jubileumi jutalom
szabalyozéasaval.

A PADOSZ-nak sikeriil megallapodni a PA Rt. Igazgatosagaval egy négy pontbol alld
humanpolitikai megéllapodasban, mely garancidkat tartalmazott a bérezésre, a joléti
létesitmények mukodtetésére, a 1étszdmgazdalkodasra és a Kollektiv  Szerzodésre
vonatkozdan. Kimagaslo bérfejlesztést, éves szinten 28%-os atlagkereset novekedést sikeriil
elérni.
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A VDSZSZ és vele egyiitt a PADOSZ belép az AUTONOM Szakszervezeti Szovetségbe.
KSZ modositas, 1j Munka Torvénykonyv életbe 1éptetése és az annak vald megfeleltetés a
Kollektiv Szerz6désben. A PA Rt.-nél az els6 munkavallaldi feliigyeld bizottsagi tagvalasztas,
a nyertes Laszl6 Pal, a PADOSZ jeldltje.

1993: A PADOSZ elnoki teendokrol lemond Laszlo Pal, helyére Kiss Mihaly kertil.

Az els6 villamos-ipari sztrajkfenyegetés tarifa tigyben. A konfliktus sztrdjk megtartasa
nélkiil megallapodassal zarul. A tarifabol ,,aramdijkedvezmény” lesz.

PADOSZ tisztségviseldinek valasztasa. A valasztds eredményeként Kiss Mihalyt
megerdsitik elnoki tisztségében. Elndkhelyettesként fiiggetlenitett statuszban Gocza Levente
keriil megvalasztasra. Az elnokdt a PA Rt. ismételten allomanyba veszi, tovabbiakban
tisztségét a szakszervezetnek jaré munkaidé kedvezmény terhére latja el.

Az elsé Uzemi Tanacs (UT) vélasztis. Az UT-valasztas eredményeképpen mind a 13
tagot a PADOSZ jeloltjei adjak.

Minden korabbi mértéket meghalado bérfejlesztés (44%) elérése a PA Rt.-nal.

1994: Az 1993 végén lebonyolitott teljes korh tisztségviseldi valasztas és annak okan 1994-
t6l ,,hivatalba 1ép6” PADOSZ tisztségviselok mintegy fele kicserélddott, ami uj erdt, friss
lendiiletet adott a szakszervezeti munkanak. Ebben az évben keriilt megkotésre az elsé dgazati
bérmegallapodas, valamint megalakitasra keriilt a VIT Onkéntes Nyugdijpénztar.

A villamosenergia-ipar privatizacioja koriil kialakult vitdban a PADOSZ a VDSZSZ
oldalan tevékenyen kivette a részét, és igy az APV Rt.-vel, valamint az MVM-mel kotott
foglalkoztatasi megallapodas sajat sikerének is tekinthetd.

Parlamenti vélasztasok, majd azt kovetden vezetdvaltas a PA Rt élén. Az elsd
munkavallaloi feliigyeld bizottsagi tagvalasztds. A munkavallaléi tag, a PADOSZ jeloltje,
Laszl6 Pal lett.

1995: Masodik UT-valasztas. A szakszervezetek megmérettetésén ismételten a PADOSZ
jeloltjei nyerik el mind a 13 UT tagsagi helyet. A szakszervezetek tudomaséra jut az elsd
kaeftésitési torekvés. A kaeftésités oriasi vitakat valtott ki. A szakszervezetek ennek hatasara
bejelentik az elsé kollektiv munkaiigyi vitdjukat. Agazati sztrajkbizottsag felallitisa a
Kormany tervezett villamos-ipari privatizaciojaval szemben. A sztrajkfenyegetés
megallapodassal zarul, amelynek kovetkeztében a privatizacido két lépcsdssé valik, illetve
megegyez¢s sziiletik a foglalkoztatasi alap 1étrehozasarol.

1995. janius 12-én az Agazati Kollektiv Szerz6dés elfogadasra keriil. Kiilonos
jelentdséget az 10j intézménynek az adott, hogy az akkori MT modositadsok negativ
kovetkezményeit kivédte, valamint tobblet kedvezményeket hozott a munkavallalok javara, és
szabalyozotta tette az agazati bértargyalasokat.

A ,,Bokros-csomag” kovetkeztében bealld bérstop ellen a villamos-ipari szakszervezetek
ismételten a sztrajk fegyveréhez kellett, hogy nyuljanak. Ennek kovetkeztében 1995.
november 1-jén, Pakson els6ként a villamos-iparban, kétoras figyelmezteté sztrajk kertilt
végrehajtasra. A paksit kovette tobb mas helyen végrehajtott figyelmeztetd sztrajk is,
amelynek hatasara a Kormany meghatralt, és részleges bérengedményeket tett.

A PA Rt ismételt atszervezése. A villamos-ipari privatizacio kezdete.

1996: Az 1996-os év az addigi leggyorsabb bérmegallapodassal indult, ami nem kis részben
az el6z6 évi konfliktus helyzetnek volt kszonhetd.

Balatonfiiredi bizalmi tovabbképzésen ,,bombaszeri” bejelentés hangzik el az Igazgatdsag
elnokétdl: ,,A PA Rt. 1200 munkavallalot ki akar szervezni a részvénytarsasagbol.” A
PADOSZ részér6l megindul az ellenkampany a kiszervezések megakadalyozasara. A
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PADOSZ bizalmi testiileti iiléseken megfogalmazott hatarozatokkal, szakértk altal készitett
anyagokkal sikeriilt ravenni a vezetést az eredeti elképzeléseinek megvaltoztatasara. A
szakszervezeti ellenallas hatasara ,,csak” 250-260 munkavallald keriil kiszervezésre. Ekkor
alakul meg a Realprotector Kft., az Atomtransz Kft., az Atom-Med Kft., és veszi at az Atomix
Kft. a rendészeti munkavallalok egy jelentds részét.

Nagy sikerrel, a részvevok egyontetli elismerése mellett a PADOSZ szervezésével Pakson
keriil megrendezésre a VDSZSZ els6 orszagos értekezlete.

Ujabb aramiigy”. Az MVM vezetése altal VEF iilésen bejelentésre keriil az
aramdijkedvezmény jelentds csokkentésének szandéka. A paksi kollektiva ellendllasa
kovetkeztében a dontést elhalasztjak.

1997: Folytatédik az “aramiigy”. A munkaltatoi oldal erdteljes nyomdasara ismét napirendre
keriilt az aramdijkedvezmény-csokkentés igénye. A PADOSZ vezérletével alairasgyijtés
indul, amelyben a munkavallalok a régi rendszer megtartasara adjak le voksukat. PADOSZ a
VDSZSZ vezetOségi iilésen ezt az akaratot képviselte, de kissebségben maradt. A VDSZSZ
igy tobbségi allaspont alapjan aldirta a modositott megallapodast. A paksi szembenallasnak
azonban lett hozad¢ka, az Un. ,kompenzici6é”, amely egyediil az orszdgban bizonyos
elégtételt adott a dontést negativan megeéld munkavallaloknak.

Az 1996-os alapszabaly moddositasanak hatasira a PADOSZ soraiban megjelennek a
,kiils6s” munkaltatoja munkavallalok is. Tobbek kozott ekkor 1ép be a Duna Center Therm
Kft. és a Dekoten Kft. tobb munkavallaldja is, 6sszesen kozel 200 6.

1998: Az 4agazati bérmegallapodds elmaraddsa miatt iparagi sztrajkkésziiltség. Ennek
kovetkeztében a PADOSZ is felallitja sztrajkbizottsagat, meghirdetésre keriil a kétoras
figyelmeztetd sztrajk. A sztrajk az utolso pillanatban mivel a VDSZSZ szintjén megallapodas
sziiletik elmarad.

Jelentds mértékben novekszik a PADOSZ kiils6s munkaltatoju tagjainak szama. Ennek
kovetkeztében a szervezet strukturalis atalakitisa, az alapszabaly modositasa sziikségessé
valik.

A modositott alapszabalyt a testiileti lilés 1998. junius 10-én fogadta el. Az 1j
alapszabalynak a korabbihoz képest lényeges valtozasai a kovetkezok: a Kozds Bizalmi
Testiileti, a K6z0s Szakszervezeti Bizottsagi szintek l1étrehozasa, valamint a harmadik féallasu
tisztségviselOi statusz megjelenése az 0j struktaraban.

Harmadik UT-valasztas. A vélasztst ismételten a PADOSZ altal tdmogatott jeldltek
nyerik meg. Az UT elnoke személyében is valtas kdvetkezik be: az 1j elndk Lorincz Laszlo
lesz. A PADOSZ az UT- valasztas kapcsan mér nem csak a PA Rt.-nél, hanem hét kft.-nél is
érintve volt. A PADOSZ ezt a megmérettetést is nagyon jo eredménnyel vette, minden kft.-
nél elérte a reprezentativitashoz sziikséges szavazatszamot.

Vezetdvaltas a Paksi Atomerdmi Részvénytarsasag €lén.

1999: A PADOSZ tisztségviseldinek valasztasa. A valasztas két 1épcsdben (bizalmi és
fobizalmi szint, majd minden tag szintjén) mar a kaeftés PADOSZ-tagokra is kiterjedéen
zajlott le. A korabbi tisztségviseloknek tobbsége (kb. 80%-a) vallalta az Gjboli megbizatast. A
valasztasok eredményeképpen Kiss Mihaly ismételt megerdsitést nyert ujabb 4 évre, illetve
kibdvitésre keriilt az elnokhelyettesi statusz két fore, és Szigeti Jozsef és Bocsor Istvan
bekeriilt a PADOSZ vezetésébe. A balatonfiiredi bizalmi tovabbképzésen a vezérigazgatotol
szerzett a szakszervezet tudomast a ,,hatékonysag javitd projektrol”.

Piacgazdasdg hangoztatdsa a hivatalos propaganddban, de ugyanakkor nincs valodi
béralku, csak korlatozott bérfejlesztés keriil végrehajtasra. A PA Rt. menedzsmentjének kezét
megkoti az MVM, amelyet végil is az MVM Igazgatosag elndkének Paksra torténd
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lehivasaval, targyaldsos uton sikeriil feloldani. Ekkor kerill kifizetésre az azoéta is példa
nélkiili, minden munkavallaléra vonatkoz6 83 000 Ft-os nettdé Osszegli év-végi bérjutalom.
Folytatja ,,aldasos” tevékenységét a Boston Consulting Group (az elhiresiilt BCG), és
tanacsainak kivédése komoly kihivast jelentett szakszervezetiinknek. Komolyan napirenden
volt a teljes KAIG allomanya kiilsé tarsasagba torténd kiszervezése. A PADOSZ felvette a
kiizdelmet a kiszervezési elképzeléssel szemben ¢és azt a kollektiv munkaiigyi vita
bejelentésével, illetve a sztrajkfenyegetéssel sikeresen elhdritotta.

2000: Az 1999-es BCG-s atvilagitas nem mult el nyom nélkiil, ugyan a KAIG nem keriilt
kiszervezésre, de a PA Rt. szervezete jelentés atalakitison ment at. Az atszervezés a
PADOSZ miikodését is érintette, hiszen az igazgatosagok 0sszevondasa, foosztalyok, osztalyok
megsziinése, Osszeolvasztisa a PADOSZ miikodési rendjére is hatassal volt. Tobb
igazgatosagon Uj fobizalmit kellett valasztani, a korabbi egységes fobizalmi teriileteket szét
kellett valasztani.

2000-nek a legfobb kihivasat a PADOSZ életében a még 1996-ban kiszervezett egységek
(szallitas, lizemi konyha, egészségiigy) ,.védéernydjének” megsziinte, és annak kapcsan
eléallo problémak kezelése jelentette. A véddernyd lebontdsaval megsziint a munkavallalok
13. havi fizetése, az aramdij kedvezménye és kedvezményes iudiilési lehetdségeik is. A
PADOSZ a jogutodlasra és az abbol fakado kotelezettségekre hivatkozva jogi tutra vitte a
kollektiv szerzddések érvényességének {ligyét, amelyet els6 fokon megnyert, majd
masodfokon részeredményt ért el. A vita a munkaltatokkal (Realprotector Kft., Atomtransz
Kft.) a munkaiigyi kapcsolatokat nagyon elnehezitette, a Kollektiv Szerzédés felmondasra
keriilt a Realprotector Kft.-nél, a szervezett munkavallalok jelentés kore elfordult a
szakszervezetektol. Ebben az évben kezdddott az un. ,,ESZI-ligy”, amelynek a lényege az
volt, hogy megéllapitast nyert, hogy az ESZI nem jogszertien miikddik, ezért siirgdsen at kell
alakitani. 2000 6szén jelentds személyi valtozasok kovetkeztek be a PA Rt. lgazgatdsagaban,
melynek akkor lett elncke dr. Mészaros Gyorgy.

Ebben az évben csatlakozott a VITAMIN Egészségpénztarhoz a PA Rt., és tette lehetdveé a
munkavallalok szamara is a belépést.

2001: PA Rt. Igazgatosagaban bekdvetkezd valtozasokat a menedzsmentben bekdvetkezo
személycserék  kovették, amelyek kovetkeztében az atomerémi  életében egy
kiegyensulyozottabb, konszolidaltabb id6szak kezd6dott el. Lekeriilt a napirendrél
mindennemi kiszervezés. A menedzSmenttel egylitt eredményesen sikeriilt szembe allni a
MVM-t6l induld ,,holdingositasi koncepcioval”. A PA Rt.-nél hosszi 1d6 utdn kimondasra
kertilt, hogy meg kell éllitani a 1étszamfogyast és tudatos fiatalitast kell végrehajtani. A PA
Rt. 2001. januari rendkiviili kozgytilése az élettartam hosszabbitds felvetésével fogalmazta
meg eldszor, hogy az atomerdmiinek ne csak multja, hanem jovéje is legyen.

Az ESZI {igy folytatodott. Az ESZI miikodtetésével kapcsolatos jogi probléma, és annak
rendezése alapvetden kihatdssal birt a munkavallalok munkajogi statuszara, amelynek
rendezése nagyon nagy kihivast jelentett a szakszervezetiinknek.

Hosszu egyeztetések és targyalasok eredményeképpen a 2001/2002 tanév kezdetére a
munkavallalok tobbségének elfogadhaté modon sikertilt a kérdést rendezni. A munkavallalok
megkaptak a PA Rt.-s munkaviszonyuk utan jaro teljes végkielégitésiiket, és uj foglalkoztatasi
ajanlatot kaptak a jogilag mar teljesen ) (¢s a PA Rt.-tol fiiggetlen) intézménytdl. A
PADOSZ eredményes kozremitkddésének koszonhetden a szakszervezetiink tamogatottsaga
megerdsodott. Elsé ,,fecskeként” az elveszett béren kiviili jarandosagok részbeni
kompenzalasara itt keriilt bevezetésre a kafetéria intézménye.

A PA Rt. altal 100 % tulajdonba keriilt ATOMIX Kft. munkavallaloi korében egyre
fokozodo fesziiltség kezd kibontakozni a mar tobb éves elmaradt bérfejlesztések miatt. A
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PADOSZ befogadja a munkavallalokat, jelentés taglétszam novekedés tapasztalhato
koriikben.

2002: Az ¢év legkiemelkedobb eseménye a PA Rt. bértargyalds és az a koril kialakult
konfliktushelyzet volt. A konfliktus annak volt koszonhetd, hogy a szakszervezeti oldal
megosztotta valt, az egyik szervezet tulzott koveteléseket fogalmazott meg és emiatt az
egység megsziint. A szakszervezetek egymassal kiizdottek, nem a munkaltatoval. A vita végiil
majdnem sztrajkba torkollott. Ot nappal a meghirdetett sztrajk eldtt sikeriilt a konfliktust a
bérmegallapodassal lezarni. A bértargyalast lezar6 dokumentumban itt szerepelt el6szor az
un. eredményességi jutalom rendszerbe allitdsanak szakszervezeti igénye. A megallapodasban
a munkaltato vallalta, hogy a kdvetkezo évi lizleti tervében szerepeltetni fogja azt.

A PA Rt.-n kiviili kiils6 gazdasagi tarsasagoknal ,,érdekes” jelenségek mutatkoztak, mint
példaul az un. egyéni vallalkozéi foglalkoztatds. A PADOSZ erdteljesen fellépett e
vadhajtasok ellen, amely végiil is annak megsziintetéséhez vezetett. Ebben az évben keriilt
kifizetésre a Munkakor Elemzési és Teljesitmény Ertékelési rendszer kapcsan 200 MFt a
besorolasi bérek korrigalasara.

2003: Az évre ranyomta a bélyegét az atomerdmiiben bekovetkezett 2-es blokki tizemzavar.
A PADOSZ is tevékenyen részt vallalt a munkavallaldi és rajtuk keresztiil a Paks kornyéki
lakossag hiteles t4jékoztatasaban, az ilizemzavarral kapcsolatos valdsdgos és tényszerl
informaciok tovabbitasaban, az atomerdmi biztonsagossagi hitelének helyreallitasaban. Az
lizemzavar kapcsan elrendelt szervezeti atvilagitads érdekében létrehozott munkabizottsagok
munkdjat a PADOSZ delegaltjai altal segitette.

Az év legnagyobb szakszervezeti eredménye az ATOMIX Kft. Kollektiv Szerz6désének
megkotése volt. Négyéves kitartd és kovetkezetes szakszervezeti munka érett be a KSZ
elfogadasaval. Ennek megkotése jo hatassal volt a munkavallaléi aktivitasra is, hiszen ezt
kovetden a meglévo jelentds 1étszamu tagok mellé tobb tucatnyian beléptek a szervezetiinkbe.

A szokasos tisztjitd valasztisokat a meghatarozott iitemterv szerint lebonyolitottuk.
Ekkor keriilt be a PADOSZ fels6 vezetésébe - a nyugdijba vonuld Szigeti Jozsef helyett -
Weisz Matyas elndkhelyettesnek.

Az 0sz folyaman a PADOSZ nagyszabasi rendezvénynek, a VDSZSZ V.
Kongresszusanak volt sikeres rendezéje.

2004: Az év a mar szokasosnak tekinthetd dgazati bérkonfliktussal kezd6dott, amely végiil is
megallapodassal zarult. A viszonylag j6 &agazati megallapodds megteremtette a helyi
megallapodas kedvezd feltételeit. Ebben az évben sikeriilt a 20 perc munkakdzi sziinetet
beépiteni a munkaiddbe, és megallapodtunk az in. karacsonyi jutalomban.

Az év nagy szervezeti kihivdsa volt az iizemi tanidcsi €s munkavédelmi képviseldi
valasztasok lebonyolitasa, illetve azokban valo tevékeny részvétel. A PADOSZ-nak a PA
Rt.-n kivill még ot gazdasagi tarsasagnal kellett a valasztisokban kozremilkddnie. A
PADOSZ uttoré szerepet vallalt a kolcsonzott munkavallalok munkavédelmi képviseld
valasztasaban. A mi kezdeményezésiinkre Pakson valosulhatott meg elészor, hogy a
kolesonzott munkavallalok egyiitt jeldlhettek és szavazhattak a nem koélcsonzottekkel egyiitt.

Elore tudtunk 1épni a kolcsonzott munkavallalok bérfelzarkoztatasaban, a PADOSZ
kezdeményezésére keriilt sor év kozbeni bérkorrekciora az ATOMIX Kift. koélcsonzott
munkavallaloi korében.

Ebben az évben 1épett be tagjaink soraba a PARTNER Kft. munkavallaléi kollektivaja.

2005: Az év elejei iparagi bértargyalasok kezdetben nem vezettek eredményre, a VDSZSZ
emiatt februarban bejelentette a munkaiigyi konfliktust. A munkavallaléi oldal kdvetelésének
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nyomatékositasara alairasgyiijtd akcié indult, amelyhez a paksi szakszervezetek is jelentds
szamu alairast gytjtottek be. Ezen til utcai demonstraciok megtartasara is sor keriilt a
megallapodds megkdtését nehezitd multinaciondlis cégek nemzetisége  szerinti
nagykovetségek elott. Az erbteljes iparagi fellépés végiil is eredményt hozott, aminek
kovetkeztében februar 22-én alairdsra keriilt a 2005. évi dgazati bérmegallapodas. A PA Rt.
szintjén sem sikeriilt gyorsan megallapodni, hiszen 12 alkalommal kellett targyaldasztalhoz
iilni, és kozel masfél honapon keresztiil targyalni, hogy végiil is a megallapodas
megsziilethessen.

Vezetovaltas a PA Rt. élén. A holdingositasi, magyarositott nevén a tarsasag csoporti
atalakitasi elképzelések feler6sodnek. Az év végén nyilvanossagra keriil az MVM
holdingositasi elképzelése, amelybdl kiolvashatd volt, hogy a fétevékenységhez nem tartozo
egységeket kiils6 tarsasdgokba kivanja az MVM kiszervezni.

Az MVM Rt. cégcesoportta alakulasaban érintett tarsasagoknal mikodo Szakszervezetek
vezetéi és Uzemi Tanacsok elnokei 2005. november 16-an létrehozzak az ,MVM Rt.
cégesoport Erdekegyeztetd és Konzultacios Forum” Munkavallaloi oldalat. A munkavallaléi
oldal szovivéi feladatanak ellatasara dr. Kiss Mihaly kapott megbizast.

2006: Az ¢év legfontosabb eseménye két latszolag kiilonbozd, de a végsd kifejletben
Osszekapcsolddd problémakorre bonthatd. Az egyik az MVM Tarsasagesoport 1étrehozasa
kovetkeztében megvalosuld tarsasagesoporton beliili Ki- és atszervezések, a masik az
ATOMIX Kft. kolcsonzott munkavallaloit érintd torvénymodositas, valamint annak kapcsan
eldallo valtozasok és azok kezelése.

2005. évi MVM szintli dontéseket 2006-ban mar tényleges valtoztatdsok kovettek. A
paksi kollektiva két teriileten volt érintett, az informatikain és a gazdasagin. A MVM
tulajdont MVM Informatikai Rt-be, illetve a szintén MVM tulajdonit MVM Konté Rt.-be
keriil6 kollégak lehetd legkisebb érdeksérelemmel torténd ki- ill. atszervezése komoly
kihivast jelentett a PADOSZ-nak. Ahol megmutatkozott a dolgozdi 0Osszefogas is
(informatikai teriilet), ott tudtunk részeredményeket elérni, ahol ez egyéb okok miatt nem
valosult meg, ott kiszolgaltatottabb pozicidban kellett a kényszeri atalakitast az érintett
munkavallaloknak megélni.

A masik problémakor a kolcsonzott munkavallalokra vonatkozd torvény 2005. évvégi
modositasa, amely megtiltotta, hogy a kolcsonbevevé (a PA Rt.) tulajdonosa legyen a
kolcsonbeadd cégnek (az ATOMIX-nek), és igy ezt az allapotot 2006. december 31-ig fel kell
szamolni. A valtoztatas kényszere kdzel 900 fot érintett. A PADOSZ mar az év elején
kezdeményezte a PA Rt.-vel, hogy kdzosen oldjuk meg a problémat, azonban nem sikertilt
érdemi megallapodasra jutni. A nyar végére a tulajdonos felgyorsitotta az eseményeket, €s
szinte diktatumként hatarozta meg, hogy mely teriileteken dolgozé munkavallalok hol, melyik
tarsasagcsoporti vallalatnal kell, hogy folytassak a munkajukat. Mivel az MVM Rt. vallalta,
hogy a tovabbfoglalkoztatast a tarsasagcsoporti cégeknél felajanlja a munkavallaloknak,
valamint egyes juttatasokat a helyi KSZ-ekben garantal, a PADOSZ ATOMIX Bizalmi
Testiilete 2006. augusztus végi iilésén ugy dontott, hogy nem all az atalakitas atjaba. A
kollektiv dontés ellenére, mivel a befogado tarsasagcsoporti cégeknél (OVIT, VILLKESZ,
ERBE) a KSZ-iik szerint joléti juttatasok meghaladtak az ATOMIX Kft.-ben 1évoket, ezért az
éves Osszjovedelmiik valtozatlan értéken tartdsa érdekében az alapbérek csokkentésre
keriiltek. A munkavallalok ezt keserl szajizzel ¢lt€k meg, és az ebbéli elégedetlenségiiket a
PADOSZ-szal szemben fejezték ki. Ez abban nyilvanult meg, hogy az 1ij tarsasaguknal nem
nyilatkoztak a PADOSZ-tagsagukrol (kvazi, igy kiléptek), a PADOSZ emiatt jelent6s szamu
tagjat elvesztette.

Az év elején keriilt megalakitasra a PADOSZ Ifjusagi Tagozata (IT), amely 7 tagh
elnokséget valasztott. Az IT elndke Hanol Zsuzsa lett.
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Az év végén alakult meg a PADOSZ Nyugdijas Tagozata. A tagozatvezetd Majoros
Janos, helyettese Vida Gyorgy lett.

2007: Az évet iparagi konfliktus nyitotta meg. A villamosenergia-ipari dolgozoknak jard
aramdij-kedvezmény kertilt veszélybe. A villamos ipari dolgozdk €s nyugdijasok érdekeinek
megvédésre orszagos figyelmeztetd sztrajkokat kellett szervezni, amelybdl a paksi kollektiva
IS Kivette a részét, igy az atomerdomil torténetében immar harmadik alkalommal, 2007. februar
6-an kétords sztrajk megtartdsara keriilt sor. Az erdteljes és hatarozott fellépés végiil is
eredményre vezetett, ugyan modositott formaban, de az intézményt sikeriilt megdrizniink.

Teljes kori tisztjitd valasztas volt a PADOSZ-nal. A tavaszi valasztason még indult és
megvalasztasra is keriil dr. Kiss Mihaly elnok, de megrendiilt egészségi allapotara vald
tekintettel majusban lemondott. Az 10 vdlasztds eredményeként Lorincz Lészlo lett a
PADOSZ elndke.

A 2006-16l atnyuld bérmegallapodasrol folyo vitat sikeriilt kozvetitd segitségével lezarni,
igy az ezzel kapcsolatos birosagi kereset okafogyottsag miatt visszavondsra kertilt.

A PA Zrt.-nél folytatott 2007. évi helyi bértargyalasok nem vezettek eredményre, a
munkaltaté 2007. aprilis 17-én eredménytelennek mindsitette a targyalasokat, abbahagyta a
targyaldst és egyoldali bérintézkedést tett. A paksi szakszervezetek emiatt bejelentették a
kollektiv munkaiigyi vitat, illetve annak eredménytelensége miatt a konfliktushelyzetet €s
vele parhuzamosan Munkaiigyi Birdsaghoz fordultak. A bérvitat végiil erdteljes kiilsd
segitség mellett, 2007. jiniusaban peren kiviil sikeriilt rendezni.

A VDSZSZ ebben az évben dontott arrdl, hogy kilép az AUTONOM Szakszervezeti
Szovetségbél és belép a LIGA-ba. A PADOSZ a MESZ szakszervezettel 16v6
nézetkiilonbségeit félretéve, az egységre torekedve és az érdekazonossagot figyelembe véve, a
folyamat véghezviteléhez hathatdésan hozzajarult. A szakszervezetek egymdashoz vald
kozeledése, a kozos konfoderdcidhoz vald tartozas hatasara az egyiittmiikodés a paksi
szakszervezetek kozott erdteljesen javult, ennek volt koszonhetd az UT-valasztasokon a
jeloltekben torténd megegyezés, illetve a Feliigyelé Bizottsag munkavallaloi tagjainak
jelolésére vonatkozo egyezség is.

Az 0Osz folyamén a gazdasagi életben zajlo valtozasok eddig szokatlan feladatok elé
allitottdk a PADOSZ-t. A NEUTRON Kft. cs6dbemenetele miatt a munkavallalok
tobbségének a bére nem keriilt kifizetésre. A Kft. megszlinése kovetkeztében kozel szaz, az
atomerému szamara is fontos felkésziiltséggel, tudassal rendelkezé szakember megélhetése
valt bizonytalannd. A PADOSZ érdekérvényesité munkaval, és a szakszervezeti segélyezési
szabalyok rugalmas alkalmazasaval probalt segitséget nyujtani a bajba jutott
munkavallaloknak. Ezzel a PADOSZ nem kis héanyadat vaéllalta 4t a munkaltatoi
felelésségnek.

Az évvége sem telt el esemény nélkiil, a PA Zrt. vezérigazgatdja december 19-én kozolte
az addig sugarveszélyes, egyben korkedvezményes munkakorbe sorolt kb. 1800
munkavallaléval, hogy 2008. janudr elsejétdl mar nem tekinti tevékenységiiket
korkedvezményre jogositd munkakoérnek, hanem un. ,,zénapotlékos”, ,,zOnaszabadsigos”
munkakoriivé mindsiti at.

2008: Az év az MVM Zrt. egységes tarsasagcsoportta alakulasanak jegyében telt el. A
szakszervezeteknek és a képviseldiknek is el kellett sajatitaniuk a korabban nem meg szokott
tarsasagcsoporti miikodés szabalyalit, kereteit.

Tovabb folytatddott a korkedvezményes iigy. Hidba kifogasoltak a szakszervezetek a PA
Zrt. menedzsmentjének egyoldalt intézkedését, az végrehajtasra keriilt. A PADOSZ a
tarszakszervezetek tamogatasa mellett, szakértéi anyagokkal alatamasztva el tudta fogadtatni
azt az allaspontjat, hogy a korkedvezményre vonatkozé hatalyos tarsadalombiztositasi torvény

34



(Tb tv.) - amelyre a munkaltatd hivatkozott a besorolt munkavallaloi kor sziikitése okan -
modositasra szorul, illetve ahhoz kapcsoloddéan 1j kormanyrendeletet kell alkotni. A
szakszervezeti javaslat figyelembevételével a munkaltatd kiilsé ligyvédi irodat bizott meg a
sziikséges torvénymodositas €s kormdényrendelet szdvegtervezetének elkészitésével. A
javaslat 2008 nyaran késziilt el. A munkaltatd vallalta, hogy a javaslatokat benyujtja az
illetékes kormanyhivatalok felé.

A 2007-r6l atnyuld ,,Neutron-tigyet” 2008 tavaszara a felkért igyvéd segitségével, peren
kiviili egyességgel sikeriilt megoldani, oly mddon, hogy a bérgarancia alap terhére a
munkavallalok elmaradt jaranddséagai kifizetésre keriiltek, az adhat6é 6sszeg maximumaig.

A Dekoten Kft. vezetése 2008 elején egyoldaltian felmondta a Kft. Kollektiv Szerzédését.
A PADOSZ a Kollektiv Szerz6dés felmondasa miatt kollektiv munkaiigyi vitat jelentett be,
szolidaritasi nyilatkozatokat kért és kapott villamos ipari szakszervezetekt6l, minden
lehetséges forumon tiltakozott, és két oOras figyelmeztetd sztrajkot szervezett. Az erételjes
szakszervezeti fellépés hatasara, valamint a Munkatigyi Kozvetitdi és Dontébiroi Szolgalat
hathatdés kozremiikodésének eredményeképpen, végiil uj Kollektiv Szerzodés, bér és VBKJ
megallapodas kottetett.

2008 novemberében tartotta a VDSZSZ a VI. Kongresszusat, amely jelentds
valtoztatasokat fogadott el a szovetség miikodésében, itt tortént az ) név az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Szakszervezetek Szovetsége (EVDSZ) felvétele is.

Ev végén megkezdddtek a munkak a korkedvezményes munkakori besorolasokrél. A
kozos vallalas szerint a munkaltatoi és a szakszervezeti oldalnak 2008. december 31-ig Gssze
is kellett volna Osszeallitania azt a listat, amelyek az 0j besorolasi elveket figyelembe véve
nevesiti azokat a munkakoroket, amelyek a tovabbiakban korkedvezményre jogositjak a
munkavallalokat.

2009: Talan a pénziigyi valsdg pszichikai hatdsdnak koszonhetéen, az 4gazati
bérmegallapodas kiilondsebb egymasnak fesziilés nélkiil, februar végére alairasra kertilt.
Kiilonlegessége volt a 2009. évi agazati bértargyalasnak, hogy annak aldirasat megeldzte az
MVM Tarsasagcsoporti bérmegallapodas, amelyet szorosan kovettet az E-ON, az EdF és
RWE csoportok bérmegallapodéasainak megkotése is. A nagyobb érdekcsoportokat tomoritd
megallapodasok pozitivan hatottak az agazati megallapodasra is, és ennek koszonhetben
2009. februar 27-én alairasra keriilt a 2009. évi agazati bér €s szocialis megallapodas.

Az MVM tarsasagcsoporti bér és szocialis megallapodas kotott keretet adott a helyi
targyalasoknak. Tulajdonképpen csak a végrehajtas szabalyrendszerérdl, illetve a minimalisan
kotelezéen adando alapbérfejlesztés mértékérdl lehetett helyi szinten targyalni és megegyezni.

A 2008-as ,,Dekoten-iigy” utan 2009-ban wjabb sulyos, egy kiilsé gazdasagi tarsasag
munkavallaloit érint6 konfliktussal kellett a PADOSZ-nak megkiizdenie.

A DC Gépszer Kft.-nél PADOSZ tisztségviseld lett kdzds megegyezéssel, valamint 5
szakszervezeti tag rendkiviili felmondassal egyidejiileg elbocsatva. A munkaltato a rendkiviili
felmondas indokaként arra hivatkozott, hogy engedély nélkil vettek részt PADOSZ K&zos
Bizalmi testiileti tilésen. A PADOSZ segitséget kért az EVDSZ-t61 a probléma megoldasahoz,
illetve vallalta az érintettek birdsagi képviseletét. Az erdteljes €s hatarozott fellépés
eredményt hozott, a munkaltaté visszavette a rendkiviili felmondassal elbocsatottakat.

Vezetovaltas a PA Zrt. €1én, az 01j vezérigazgato Siili Janos lett.

A munkaltatdé és a szakszervezetek kozosen Osszeallitottak, illetve megallapodéasban is
rogzitették a PA Zrt.-nél a korkedvezményre jogosité munkakorok listajat.

Ebben az évben keriilt megujitisra a PA Zrt. és a paksi szakszervezetek kozotti
egylittmiikodési megallapodds, amely jelentésen javitja a szakszervezetek miikodési
feltételeit.
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A PADOSZ kitartd és kovetkezetes képviseletének, valamint a PA Zrt. 0 vezetésének
koszonhetden a PA Zrt. heti 40 6rds munkaidejii munkavallaloinak nagy vagya teljesiilhetett.
2009. juliusatol az 6 esetiikben is bevezetésre keriilt a heti 36 6rds munkarend, illetve azzal
Osszefiiggésben az Gin. szabadpéntek.

A PADOSZ iroda jelenlegi munkatarsai
Bocsor Istvan, Koosz Eméke, Lérincz Laszlo, Domotorné Volgyesi Eva, Weisz Matyas
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Az elmult 20 év kiemelkedd rendezvényei

A PADOSZ a klasszikus érdekvédelmi munkén tal nagy energiat fordit a kozosség
formalasra, a sport és kulturdlis rendezvények megszervezésre. Az agazati-konfoderacios
rendezvényeken torténd részvétel, szervezés is folyamatos vallalasaink kozott szerepel. A
tagok oktatasat is fontosnak tarjuk, ezért arra is szakitunk idét.

Ez az Osszeallitasunk a fenti korbe tartozod legfontosabb rendezvényeket kivanja — a
teljesség igényével - felidézni.

Sport és Szabadido Bizottsag

Kallai Laszloné (Csilla), a Sport és Szabadidd Bizottsag vezetdje

A Sport ¢és Szabadidd Bizottsagl997 tavaszan alakult meg 7 fovel,
jelenleg 6 fovel dolgozik a bizottsag. Evente 1-2 csaladi sportnap
megszervezése a fofeladata.

e Sportnap

2005-ig az egyik sportnap
tavasszal, a masik 6sszel keriilt
megrendezésre az ASE palyan és

a tekézOben. Ekkor fociban,
asztaliteniszben, tekében,
kosarlabdaban és egyéb
ligyességi jatékokban mérhették
O0ssze magukat a sportolni
vagyok. A gyermekeknek kiilon
szerveztiink ligyességi, jatékos
programokat.

e Horgasznap

A bizottsag 2006 tavaszan rendezte meg az
elsé csaladi horgasznapot, a Vorés malom tonal.
Ez a rendezvény nagy sikert aratott tagjaink
kozott, kb. 150 f6 részvételével zajlik a
kezdetektdl fogva.

o A PA Rt. majalison 1998-t61 a
sportprogramokat a PADOSZ Sport Bizottsaga
szervezte.
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e PADOSZ bal
1999. november 6-an keriilt megrendezése az els6 PADOSZ bal a 10 éves a PADOSZ

jubileuma alkalmaval. Azota minden év 6szén tartjuk, az ESZI sportcsarnokban.

Ezen a rendezvényen Kkeritiink sort a

~,PADOSZ  kivalé  aktivista”  dij

iinnepélyes atadasara.

e PADOSZ klub

2001 tavaszan jott létre a PADOSZ
klub.  Alkalmanként, eseti  céllal
mukddik. Vendégeinket mindig
aktualitasok alapjan kérjiik fel egy kis
eldadasra, majd  zsiros  kenyér

majszolgatasa kdzben kotetlen
beszélgetésre.

e VDSZSZ sporttalalkozé
Az |. VDSZSZ sporttaldlkozé 2001 oktoberében Pakson a PADOSZ szervezésében lett
megrendezve. A két napos talalkozon a VDSZSZ-hez tartozé szakszervezetek csapatai vettek
részt. A rendezvény sikerét bizonyitja,
hogy az 6ta minden évben (kettd év
kivételével) mas-mas iparagi
szakszervezet rendezi meg.

e Orszagos értekezlet, kongresszus

1996-ban Pakson kertilt
megrendezésre a II. VDSZSZ Orszagos
Ertekezlet. Szintén PADOSZ

szervezésben Pakson tartotta 2003.
oktoberében a VDSZSZ az V.
Kongresszusat. Mindkét rendezvény
zokkendmentesen és a résztvevok visszajelzései alapjan sikeresen zajlott le.

e PADOSZ-MEVISZ kosarlabda-

rangado

Az 4gazatban miikodo szakszervezetek
kozti barati kapcsolatokat is &poljuk: hol
hozzéank jonnek, hol mi kapunk meghivast.
Egy ilyen program keretében talalkoztunk &
illetve jatszottunk baratsagos kosarlabda
mérkdézést a MEVISZ amatér ndi
csapataval 2007. aprilis. 14.-én. Igen népes
szurkolotabor  érkezett  nagyon  jo
hangulatot teremtve a paksi ASE
sportcsarnokba.
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Kulturalis programok

A kozosség 0Osszekovacsolasat a jobb egyiittmiikodés érdekében kulturdlis programok
szervezésével probaljuk eldsegiteni. Ezeken a programokon nem csak tagjaink, hanem azok
csaladtagjai is részt vehetnek. Ilyenek a szinhazlatogatasok és a kirandulasok.

e Jubileumi oraatadas

Minden évben egy alkalommal,
tavasszal keriil sor a jubileumi Oora
atadasara. A  TekézOben iinnepélyes
keretek kozott vehetik at a PADOSZ
emblémaval ellatott ajandék orat, azok a
tagjaink, akik 20-éve hiick a PADOSZ-
hoz.

e Oktatasok, tovabbképzések
Oktatasokra, tovabbképzésekre azért

A - *
minden szinten felkésziiltek legyenek a & L J

van sziikség, hogy a tisztségviseldink,

feladatuk ellatdsahoz. Ennek érdekében szerveziink helyi alapképzéseket kezdd
bizalmijainknak. EVDSZ ¢és LIGA tovabbképzésekre is kiildjik tisztségviseldinket. Ezek a
képzések kiilonbozo szintliek. Bizalmi oktatasunkat minden évben Balatonfiireden kb. 90
fovel tartjuk meg. Itt a szervezetiink szdmara aktudlis és fontos témakat targyaljuk meg.
Kiiléndsen azért jo ez a fajta oktatas, mert mindenki tud kérdezni, igy pontos és kozvetlen
informécio birtokdba jut.

Ifjasagi Tagozat
Hanol Zsuzsa, a tagozat vezetdje:

A 2003. évi VDSZSZ kongresszus
utan megalakult a PADOSZ Ifjusagi
Munkabizottsaga, majd egy  kis
szervezkedés kovetkeztében 2005
januarjaban az Ifjusagi Tagozat. Neviikhoz
fizédik a  kovetkez6  programok
szervezése:

e Strandparti

2004-ben keriilt el6szor megrendezésre a tagozat elsé kozos megmozdulasaként és az ta
minden évben, idén hatodszor, harom dolog biztos: 1. a helyszin: a paksi strand, 2. az id6pont:
julius utolsé szombatja természetesen szikrdzo napsiitést rendelve, 3. a szervezok: IT tagjai.
Egy igazan szabadidds, sportos-jatékos, strandolds, egynapos program, amely népes
tomegeket mozgat meg egész iparagi szinten — és nem csak fiatalokat! -, 120-150 f6t, de
voltunk mar 190-en is.

39



e Karacsonyi vasar

Az 6tlet szintén az IT-t6l szarmazik, ,,ha mar Ifjasagi Tagozat, akkor foglalkozzunk a jovo
nemzedékével is” jelige alapjan. A gondolatainkban kicsit a humanum, kicsit a képességeink
sz¢leskorlisége, kicsit az 0sszefogas ereje, kicsit a PADOSZ nevének népszerisitése volt a
cél. Paks varosa minden évben szervez karacsonyi kirakodd vasart a Miivel6dési Kozpontban,
itt ,,arultuk” az ovisok, iskolasok, nyugdijasok illetve sajat magunk készitette, karacsonnyal
Osszefliggd diszeket, képeslapokat, jatékokat, képeket, festett poharakat, gyertyatartokat,
horgolt diszeket, kézimunkakat. Sok ember megfordul Karacsony kornyékén, a
vasarhelyeken, és sokan jarultak hozza ehhez a megmozdulashoz adoméanyként. Minden
évben mas célra gyjtottink: 2005-ben a paksi bolcsédéknek ajandékoztunk jatékokat,
konyveket, 2006-ban autista gyerekek kaptak specialis sportfelszereléseket, jatékokat, 2007-
ben az ovisok kaptak egy akvariumot teljes felszereléssel.

o Uzemlatogatasok
A VDSZSZ, ma mar
EVDSZ fiataljai korében |
visszatérd  programsorozat
egymas munkahelyeinek |
megismerése/megismertetése.
Természetesen mi kezdtik a &
sort 2005 majusiban: egy &
csapat — 30 f6 — iparagi |

szakszervezeti tagnak
szerveztik meg az erémi
bemutatasat. 20009.

juniusaban pedig elmentiink
Bataapatiba, ahol  igen
érdekes, részletes bemutatot
lathattunk az RHK Kft. altal
iizemeltett hulladéktarolorol.
Id6kozben persze mi is tobb
helyen voltunk: pl. AES Tiszai erémt, Vértesi erémii, OVIT Acélszerkezetgyartd Kft. - God.

e EVDSZ focikupa

Az EVDSZ Ifjusagi Tagozata éves programja keretében 2009. 07. 04. Pakson a PADOSZ
szervezésében Kkeriilt megrendezésre az 1. EVDSZ Focikupa. 9 csapat vett részt a
rendezvényen — koztik négy paksi: két PADOSZ, MESZ, UT csapat, ezen kiviil TIVISZ,
DUVISZ, DEMASZ, és most el3szor két LIGA-s csapat (Rendvédelmi illetve Honvédelmi
Szakszervezet) mérte Ossze erejét a palyan. A vandorkupat a TIVISZ csapata vitte magaval,
legkdzelebb Debrecenben lehet vissza/elhdditani ezt a dijat.
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Akikre biiszkék vagyunk...

e ,,VD Gyiirii”kitlintetésben, a VDSZSZ legmagasabb elismerésében részesiil6 tagjaink:

1995-ben Dr. Kiss Mihaly
1997-ben Szigeti Jozsef ¥
1999-ben Vida Gyorgy
2001-ben Prokai Istvan
2004-ben Lérincz Laszlo
2006-ban Gyarmathy Katalin
2006-ban Weisz Matyas
2008-ban Amtmann Jendné

e LA PADOSZ Kivalé Aktivistaja” - a PADOSZ altal 2003-ban alapitott - emlékplakett

tulajdonosai:
2003

Balogh Tibor

Baloghné Szabé Margit
Bir6 Laszloné

Bocsor Istvan

Hermann Zoltanné

Hirt Jozsef

Kovacs Mihaly

Lacza Istvan

Lovaszi Zoltan
Majoros Janos

Szeip Attila

Szigeti Jozsef

Szili Janos

Varga Béla

Zabradiné Antal Andrea

2007

Agoston Miklos

Boz6 Laszlo

Csapo Janos

Dr. Kiss Mihaly
Erdélyi Attilané
Hanuszka Sandor
Kokai Péter

Kovacsné Kiss Katalin
Mautner Vilmos
Pollakné Kardos Ilona
Racz Timea

Schubert Laszl6

Szelp Csaba

Weisz Matyas

Zubor Sandorné

2004

Antoni Jozsef
Bir6 Lajosné
Doma Arpadné
Handa Ferencné
Lukacs Tiborné
Nyul Karoly
Pajtas Istvan
Pfujd Laszloné
Soros Istvan
Strausz Tamas
Szalai Kéarolyné
Trabert Janos
Wollner Pal
Zelfel Istvanné
Zsarnai Sandorné

2008

Czoborné Balogh Eleondra
Cseh Sandorné

Féhr Ferenc

Kovacs Laszlo

Meérei Istvan

Nagy Lajos

Porga Istvan

Pupp Jozsefné

Rehak Balazs

Szabo Béla

Szantoéné Dr. Monus Edit
Szauer Boglarka

Sz6ts Istvan

Tumpek Istvan

Virag Janos

2005

Amtmann Jenoné
Apr6 Tibor
Brezovszki Janos
Budai Karolyné
Bunkoczi Andras
Csikosné Erdods Judit
Gyarmathy Katalin
Hanol Zsuzsanna
Kallai Laszloné
Kutasi Gyorgy

Kern Jozsef

Marton Gaborné
Nagy Sandor
Nagyné Olasz Etelka
Németh Jozsefné

2009

Bako Tibor
Egresi Jozsef
Fogas Antal
Herman Zoltanné
Kakai Istvanné
Martincsek Tibor
Meérges Gyorgyné
Meérges Imre
Olah Jozsef
Tumpek Janos

2006

Balazs Istvan

Bérces Zsuzsanna
Bogarné David Erzsébet
Bor Arpad

Fober Ferenc
Jager Jozsef
Jantner Janos

Kiss Karolyné
Peleskei Istvan
So6thy Sandor
Styaszny Laszloné
Szabo Jozsef
Szab6 Sandor
Toth Jozsef

Vida Karoly

e A PA Zrt. Céggyiiri Kkitiintetésében jelentds szamban részesiilnek a PADOSZ altal
felterjesztett munkavallalok.
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2darszo

Kedves PADOSZ-tagok, Tisztelt Olvaso!

Bizom abban, hogy e kiadvanyunk elolvasidsdval a PADOSZ-r6l kialakitott véleménye
gazdagodott, szinesedett. A szerkesztd bizottsdg igyekezett a mi szemiivegiinkdn 4t
bemutatni, milyenek is vagyunk, bizonyos kérdésekben hogy gondolkodunk. Természetesen
azt is fontosnak tartotta, hogy a masok szemiivegén 4t is meglathassuk magunkat.

A kedves olvas6 tapasztalhatta azt is, hogy nem sablon-kérdések hangzottak el, amikre is
nem sablon valaszokat kaptunk. Erezhetd az irasokbol az, hogy ,nem egy kaptafira”
késziiltek, megfeleld mozgasteret kaptak a megszolalok.

Mondhatnd a kedves olvasd, hogy csupa dicséret és méltatds az irdsokban, tiszta
,ontomjénezés” az egész, a PADOSZ fényezi magat. Hat igen, sok dicsérd szo kertilt leirasra,
sok hizelgd kijelentés, kedves megjegyzések. Egy dologban bizom, hogy ebben az elmult 20
esztendoben a szervezetiink ezeket a mindsitéseket megszolgalta, okot adott arra, hogy
megfogalmazhatdak legyenek a dicséretek. Ilyenek is vagyunk, meg néha, egyes kérdésekben
masok is. Nem volt cél az, hogy ,korbonctani jelentés késziiljon” rélunk, mely felfedi
hibainkat, és gyengeségeinket. (Kiilonben is hallott mar valaki olyan sziiletésnapi kdszontét,
ahol szapulték az tinnepeltet?)

Nagyon jo volt latni a szerkesztd bizottsag szorgos munkdjat, amivel igyekezett a maga
szamara eldirt hataridoket betartani. Gondos, alapos munkat végeztek, koszonet jar nekik érte.

Ugyanakkor jo volt tapasztalni azt is, hogy akit felkértek interjura, vagy onalld irésra,
milyen segitd kész volt, legjobb tudasa szerint segitett résziikre.

Visszatekintve az elmult 20 évre elmondhatd, j6 volt megélni, j6 volt részese lenni a
torténéseknek. Alakitonak, forméalonak lenni pedig mindenki szdmara megtiszteltetés. Sok
tagunk és szimpatizdnsunk mondhatja ezt el magarol. Hiszem azt, hogy még sok segitd fog
azon munkalkodni, hogy aki a kovetkezd 20 év kronikajat irja, a bdség zavaraval kiiszkodjon.

Ko6szondom minden kozremiikodonek, aki segitett a 20 éves sziiletésnap sikeres
lebonyolitasaban, és kivanok a PADOSZ-nak — magunknak — boldog sziiletésnapot!

Lérincz Laszlo
a PADOSZ elnoke
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