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Karacsony

Minden, ami szeretet, elfogadas, melegség és biztonsag... Minden, amit a Csalad jelent, ami
a Csaladot jelenti. Kotddés.

Habos kakad, betegségben apolas, bizalom, szeretet, gondoskodas ...
Szenteste, Karacsonyfa, bejgli, gyertya... Csalad.
,2Mennybdl az angyal...”, , Dicsdség, mennyben az Istennek...”

Sokan vannak a vilagon, akiknek a kardcsony valdban néhany napi 6romet és boldogsagot
hoz. Sok csalad, amelynek tagjait messze elsodort egymastol a 1étért vald szakadatlan kiizdelem,
most Gjra osszekeriil. Ujra 6sszeforrnak a kolcsonds szeretetben és a joakaratban. Hany régi
emléket, hany szunnyadé érzést ébreszt fel benniink a karacsony tinnepe!

Sok munka utdn, még egy esztendd a végéhez ér. Egy esztendd, amelyben korabbi
eredmények megszilardultak s 10j kihivasok léptek fel és oldodtak meg. Az eleinte
athidalhatatlannak tiiné nehézségeket, biztatdo kihivasoknak tekintve, végre orvendezhetiink az
elért eredményeknek. Igaz, hogy sok még a hatralevd teendd, de az is igaz, hogy haladtunk.
Egyre tobben Iépnek be szakszervezetiinkbe. Segitenek munkajukkal ¢és otleteikkel,
megkonnyitve ezzel a mi feladatunkat.

Ez alkalommal szeretnék kivanni a PADOSZ nevében, kellemes linnepeket és sikerekben gazdag

boldog ujévet minden kedves olvasonknak és munkatarsunknak.

Lérincz Laszlo
Kardcsony

Lehalkul a varos zaja
kardcsony estére.
Melengeti a lelkiinket

a kis gyertydk fénye.
Megsziiletett a szeretet
lelkiinkben e napon.

Hogy a faradt embereknek

hitet, reményt adjon.
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A szerzodésképes szakszervezet

Mint lattuk, a szakszervezet célja egyértelmii: kollektiv megéllapodasok megkdtésével érvényesiteni
a tagok gazdasagi és szocialis érdekeit. Fhhez olyan szervezetre van sziikség, amely biztositia, hogy a
tagok érdekei, esetleges serelmei felszinre keriiljenek, azok kezelésérol demokratikus dontések
sziilessenek, és lehetdség szerint a felvetodott igényeket rendezett munkatigyi kapcsolatokon
beliil, kollektiv megdllapodasok keretében sikeriiljon érvényesiteni. Azt a szakszervezetet hivjuk
szerzédésképes szakszervezetnek, amely képes a felsorolt feltételeknek eleget tenni

A szerzOdésképesség érdekében a szakszervezeteknek meg kell alkotniuk sajat ,,jatékszabalyaikat”.
Akik azt gondoljdk, hogy nem veszem elég komolyan a szakszervezetekre vonatkozd szabalyok
szlikségességét, amikor a jatékhoz hasonlitom azokat, szeretném figyelmébe ajanlani az egyik
legelterjedtebb jaték, a kartya szabdlyait.

Azt hiszem, nem tévedek tul nagyot, ha azt allitom, az emberek tobbsége szeret jatszani, legalabbis
gyerekkorunkban mindannyian szerettiink, és a legtobbiinkbdl ez a szenvedély felnott korunkra sem tiint
el. A kartyajatékok az ugynevezett tobbszereplos jatékok kozé tartoznak. Ezek egyik jellemzdje, hogy
csak akkor szorakoztatnak, ha mindenki betartja a szabalyokat.

Csalni nem szabad, mert annak a kikozdsités a legenyhébb biintetése (a betyartorténetekbdl ismert,
csizmaszarba csusztatott egyéb megtorld eszk6zok hasznalatanak rossz emlékét nem is emlitve). Tehat,
ha legalabb két ember kdzdsen szeretné eltdlteni a szabadidejét, azt tobbnyire meghatarozott szabalyok
szerint teszi. Ez tobbszorosen igaz, ha sok embert érint6 egylittmitkddésre van sziikség.

Ilyen egyszerii. A szakszervezetek is tobbszereplds intézmények, igy hat, ha jol akarjak tenni a
dolgukat kénytelenek pontos szabalyok alapjan mikodni. Egy szakszervezet alapszabalyanak és
szervezeti és miikodési szabalyzatanak tartalmaznia kell a demokratikus miikodés, a szervezeti felépités (a
partner cég, allami intézmény és az azokat iranyitok szervezetek dontési pontjaihoz igazitva) és a
gazddlkodds szabdlyait, valamint a szervezet ellendrzésének mddjat. Ezeknek a szabalyoknak a
megalkotasatol és betartasatol lesz egy szakszervezet, igymond szerzodésképes, azaz ett6l varhato, hogy
az altala megkotott szerzodéseket a sajat maga részérdl be tudja tartani. A szerzodésképesség jogi és
erkolesi kategoria is egyben. Erdekes médon a jogi kovetelményeket ez esetben konnyebb teljesiteni.
Ugyanis egy szakszervezet birosagi bejegyzése formalisan nem tal bonyolult feladat. Az erkdlcsi
helytallas azonban sokkal tobb ennél. Sz¢élsséges példaval élve: az a szakszervezet, amely megkdt egy
kollektiv megallapodast és mondjuk, azzal a tagjai olyannyira nem értenek egyet, hogy tiltakozasul
sztrajkba 1épnek, akkor az alair6 szakszervezet nagy valosziniiséggel hitelét vesziti. Jobban mondva a
szakszervezet vezetdi, mert mint tudjuk, egy szakszervezetben nem lehet csalodni, csak a vezetdiben.

Ahhoz, hogy elkeriiljiikk az ilyen ,,baleseteket”, nem elég jo szabalyokat hozni, de azokat be is kell
tartani.

A demokratikus miikodésrol

Ahhoz, hogy a szakszervezeteket az emberek magukénak érezzek, és ne csak a f6 célok, hanem
sokféle részérdek megjelenitésére alkalmasak legyenek, demokratikusan kell miikddniiik. Szokasunkhoz
hiven probaljuk meg ezt is abrazolni.
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Az abra az egyes tagok és egy egyesiilés lehetséges viszonyait szemlélteti. Egy kozosségen
beliil akkor érezheted magad egyenranglinak, ha megfeleld beleszolasod van a célok kialakitasaba.
Ugyanakkor a kozosségnek eleget kell tennie a tobbiek hasonld elvarasanak is, ez Onként vallalt
alavetésedet jelenti. Azaz a kozdsen képviselt allaspont — példaul a bérfejlesztés mértékérdl — az eltérd
vélemények egyeztetésével, a kdzosségen beliil vita soran alakul ki. Ha e két kategoria (beleszolas és
alavetés) nincsenek egyensulyban, példaul mindenki csak a sajd¢ igazdt erdsiti a tobbiek érdekeinek
figyelmen kiviil hagyaséaval, az anarchidhoz vezet. Ha viszont csak kevesek szolhatnak bele a dontésekbe,
és a tobbségnek csak az aldvetés a sorsa, akkor diktaturdval allunk szemben. A demokraciat azonban nem
lehet a mérleg mutatojanak egy pontjaként abrazolni. A beleszolds és aldvetés tobb tényezd miatt csak
bizonyos savon beliill — hosszabb tavon — lehet egyensulyban, de hosszabb tavon egyensulyban kell
lennie. A még megengedett Kitérés savijat tobbféleképpen hivhatjuk.

Az els6 az egyén tircképessége, vagy kompromisszum készsége. Ez mindannyiunk esetében mas és
mas. Van, aki jobban tiiri, ha helyette dontenek bizonyos dolgokban, csak, ne zaklassak folyton, és van,
aki igényt tart arra, hogy mindig elmondhassa véleményét, befolydsolva ezzel a kdrnyezetét. A Te
tlir6képességedet az hatarozza meg, hogy a sajat elképzeléseid és a szervezet altal képviselt dllaspont (és
nem eredmény!), eltéréseit még el tudod-e fogadni, vagy sem. Itt most csak az allaspontrol lehet sz6, mert
az elérhet6 eredmény még sok tényezotol fligg.

A még megengedett kitérést hivhatjuk bizalomnak is. A tiréképesség és bizalom nagyon
Osszefiiggenek egymassal, hiszen a kornyezetiinkkel szemben a tirdképességiink hataraig vagyunk
bizalommal. A példanal maradva, ha a véleményed egy adott dologrol, példaul bérfejlesztés mértékérol,
jelentGsen eltér a szervezet altal képviselt allasponttol, akkor a bizalmad megrendiilhet. Induljunk Ki
abbol, hogy ezt a bizalmat mindkét fél fenn kivanja tartani (ha nem igy lenne, csak a szakitas lenne az
egyediili jarhat6 ut az ellentét feloldasara, de nem ez a cél). A bizalom megtartasanak egyediili mddja,
csak a folyamatos informaciocsere lehet. Azaz akkor jarsz el megfeleléen, ha egyrészt kifejted az
allaspontod és érvekkel is alatamasztod, illetve meghallgatod, hogy a szervezet miért képviseli azt, amit
¢s miért. Valosziniileg az eszmecsere soran valtozni fog egyikotok, vagy mindkettotok véleménye, ezzel
egyiitt a bizalom is helyreallhat. A szakszervezeti vezetok és testiiletek azzal kdvetik el a legnagyobb
hibat, hogy egy adott dologrol megalkotott véleményiiket nem ismertetik a tagokkal, illetve azt nem
indokoljak meg eléggé. Ilyenkor ohatatlanul hatsé szandékokat keresnek a tagok. Ebben pedig az
ellenérdekelt fél (munkaltatd) még ,,segiteni” is szokott. Ezért a jo szakszervezet tagjainak — beleértve a
tisztségviseloket is — egyben jo kozosséget is kell alkotniuk. K6zosségen beliil egyrészt biztositott a jo és
folyamatos parbeszéd, masrészt a kiilsé hatasokat is konnyebb kisz{irni. Réviden: megvan a bizalom.

A még megengedett kitéréshez kapcsolodd harmadik fogalom az aktiv részvétel, ami egyben
ellendrzest is jelent. Ez azért fontos, mert a demokratikus miikodést csak a tagok aktiv részvétele
biztositja. E nélkiil a ,,mérleg” sohasem lesz egyenstlyban. Ha egy szervezet mitkkodése, vagy az altala
képviselt allaspont a tagok tobbségének a tlir6képességen kiviil esik, és ezaltal megrendiil a belé vetett
bizalom, akkor annak okat fel kell tarni, és a sziikséges intézkedéseket maguknak a tagoknak — vagy
képviseldiknek — kell meghozniuk. Igy jatszik szerepet az ellenérzés a szakszervezet demokratikus
mitkodésében. Ennek hianya a két szélsérték felé billentheti a mérleget, ami sulyos miikodési
zavarokhoz vezethet. Ha a tagok aktiv részvételiikkel nem ellendrzik rendszeresen a szakszervezetiiket,
akkor vagy az anarchia, vagy a diktatara teszi azt miikodésképtelenné, és pontosan azt az elonyét vesziti
el, ami miatt a tagoknak megéri beliil lennitik.

Aki pedig lemond tagsagarol, az nem csak az ellendrzési jogar6l mond le, de kiviilalloként szdmara a
szakszervezet tobbé nem biztositja a demokraciat sem. A szervezeten kiviil all6 dolgozok sajat magukra
wmodellezik a tébbség diktaturdjar”. Tehat ahhoz, hogy demokratikusan miikodjon a szakszervezet, a
tagok aktivitasara van sziikség, de ehhez el6bb tagnak kell lenni.

A szakszervezetek demokratikus milkddését alapvetden a dontések elokészitésének és
meghozatalanak moédja és azok végrehajtasanak mindsége hatarozza meg. Ha a tagok ezekben a
folyamatokbdl barmilyen okbdl kimaradnak elébb-utobb ugy fogjak érezni, hogy helyettiik dontenek.
Ez azonban, mint lattuk rajtuk is mulik. Ezért egy onmagaért feleldsséget érzo tag példaul sohasem
maradhat tavol egyetlen véleménynyilvanitasi lehetdségtél sem. Mar csak ezért is részt kell venned
minden sorsodat érintd szavazason. S6t, meg kell kovetelned, hogy a véleményedet figyelembe vegyék.

Végezetiil mindenkinek magdnak kell eldontenie, hogy részt vesz-e a Sszakszervezet
tevékenységében, vagy sem. Ismétlem: kivanatos, a minél magasabb, sot idedlis esetben teljes
szervezettség, ami csak és kizarolag a munkavallalok egyéni dontésén mulik.

A reprezentativitasrol

(folytatjuk)
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Karacsonyi emlék
(bodzakardacsonyfa)

Karacsony a szeretet iinnepe. Ilyenkor szeretet és béke koltozik az emberek otthonaba. Talan
nincs olyan feln6tt, aki ne 6rizne kardcsonyi emlékeket a szivében. Szamtalan emlék kozil a
gyermekkori kardcsonyi események maradnak meg az ember emlékezetében. A gyerekek
tiirelmetleniil varjak a karacsonyt és az ajandékokat, amit kértek a Jézuskatol. Unnepek elétti
napokban a sziiloktdl szinte naponta tobbszor kérdezik, hogy mikor jon a Jézuska? (Az Otvenes
években sem sikertilt elhitetni a gyerekekkel, hogy" a télapd hozza a fenydfat). Magam is a
tiirelmetlenkedSk kozé tartoztam. A varva-vart pillanat —ha nehezen is— mindig elérkezett.
Csengettyli hangja jelezte, hogy megjott a Jezuska. A szoba kSZepén gyertyafény vilagitott,
feldiszitett fenyoéfa latyanya ejtett amulatba™benntnket, gyerckeket. A kis karicsony, nagy
karacsony... éneket .szﬁleimmel kozosen elénekelve, a fenyOfa alatt 1évd ajandékokat is
megkaptuk. A biztonsagot jelentd vizesvodor is ott ,,diszelgett” a fenyéfa mellett. A szakszerlien
felszerelt gyertyak szerénesére mem okoztak tiizet. Miutdn a kapott ajandék orome kissé alabb
hagyott, észrevettem, hogy a kardcsonyfa nem olyan, mint a korabbi volt. A fenydagak a fa
torzsébe voltak betiizdelve. Evekkel késébb tudtam meg, hogy a bodzafa szarat kifurva késziilt el
a karacsonyfa. Valoszinli, hogy az 6tvenes években a fenyOfahidnyta talalekony kereskeddk igy
tudtak potolni. Unnepek eltelte utdn egyre gyakrabban, wagyakozva pillantottunk a
szaloncukorra, a papirdiszekre nem is figyelve. Az édesség akkoriban nem éppen megszokott
csemege volt a gyerekeknek. Sziil6i engedéllyel vagy anélkiil, titokban 1-1 szaloncukrot
»elecsenve” kopni kezdett a feldiszitett kardcsonyfa. Gyomorrontds veszélye nem fenyegette a
,torkos” gyerekeket, mert a melaszos cukor hamar kielégitette a cukoréhségiinket. Gyerekkorban
a szeretettel egyiitt kapjuk az ajandékot is. Mindig 6romot jelent kapni és adni, megemlékezni
egymasrol. A Karacsonyi ilinnepek alatt még tobb szeretet és boldogsag koltozik az emberek
szivébe. Ezzel kiszoritva a rosszat, a kellemetlen érzést, a banatot. Az emberi szeretetet, josagot
ne csak az iinnepekre korlatozzuk! Ember az embert szeresse! Vele egyiitt a kornyezetét, a

Foldet, ahol ¢€liink, kiizdiink, dolgozunk szebb jovOnkért.

Majoros Janos



Hogyan tovabb ...?

Evek ota — év vége felé — szinte mindig ugyanaz az emberek véleménye, hogy nehéz évet
hagytunk magunk mogott. A jovot illetden sem reménykedhetiink- talan jovore jobb lesz - mivel
az aremelkedések megkeseritik a lakossag minden napi életét. Csaladok ezrei keriilnek fizetés
képtelenné! Kifizetetlen szamlak /viz, villany, géz és egyéb koltségek/ orszagos szinten tobb
szaz millio, millidrd forintot tesznek ki. Semmi jora nem szamithatunk, mégis hideg zuhanyként
érintette a lakossagot, hogy november elsejétol dragabb lesz az aram. 1,3-6,2 szdzalékkal kell
tobbet fizetni a fogyasztoknak, szolgaltatoként eltérden. Az E.ON 6,2 — jelentdsen emelve — az
EMASZ 1,3 szazalékkal emeli 4tlagosan az 4rakat! A vilagon talan nalunk a legtehetségesebbek
a vezetdink, amikor az aremelkedéseket megindokoljak. Ennek ellenére a lakossag, a fogyasztok

legtobb esetben nem fogadjak el az indokolatlan emeléseket.

Hosszu ideje az aramszolgéltatok éves szinten tobb millidrdos nyereséggel zarnak. Az
aremelésekkel ,,torvényszerlien” né az addsok, a nem fizetdk szdma. A tartozdsok Osszege tobb
sz4dz millio forintot tesz ki. A villamos ipardg az egyik legeredményesebb, nyereséges iparag.
Uzleti titokra hivatkozva pontos nyereség Osszegrél nincs informacionk. Rendszervéltast
kovetden egyre jobban meger6sodik az emberekben, hogy nincs rendben valami. A gondokat, a
problémakat gorgetjiik magunk el6tt. Napirenden vannak a hatalmi harcokrol szo6lo hirek,

visszaélések, milliok jogtalan kifizetésekrdl, amelyek sokkoljék az orszag lakossagat.

Végezetiil egy orszagos lapbol par idézet, egy kozismert szociologustol: ,,4 magyar
tarsadalom rendkiviil rossz allapotban van... Magyarorszagon restauralni kellene a
demokrdciat, mert rosszul miikédik... Nem atlathato a politika, nem tudni kik hozzak a
dontéseket és miért, és azoknak mi a hatasuk...Magyarorszag, Europa egyik legigazsagtalanabb

orszaga. Rendkiviil nagy gondok vannak a tarsadalmi javak elosztasanal.”
A fent idézettek valds képet adnak a jelenlegi allapotrol. Magunkkért, orszagunkért

cselekedniink kell! Ki kell jutnunk a valsagos helyzetiinkb6l! Csak is tarsadalmi 6sszefogassal

tudunk eredményt elérni!

Majoros Janos
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A ,,20 éves a PADOSZ” iinnepségsorozat a PADOSZ Klub rendezvénnyel bucstzott. A
Klub vendége december 3-an Ponya Jozsef volt, aki 20 évvel ezeldtt, a PADOSZ alakulésakor a
Paksi Atomerdmi vezérigazgatdja volt, jelenleg a PA Zrt. Igazgatosaganak elnoke.

A megjelent érdekl6dok bévebben megismerkedhettek a vendég személyiségével, életének
fobb allomasaival, azok részleteivel.

Annak ellenére, hogy a
résztvevOk tobbsége 30-40 éves
erOmiives multra tekinthet vissza,
foként a jovOre vonatkozo témak
kertiltek teritékre a két és fél oras
kotetlen beszélgetés soran. Az
atomerOmil  bovitési elképzelései,
tervek és  azokhoz  szorosan
kapcsolodva a hattéripar, szak-
emberképzés,  egészségligy, az
atomerdmiiben dolgozok jovedelem
aranyai ¢és Paks varos lakdinak
¢letmindsége foglalkoztatja leg-
inkdbb az erémii kornyezetében
¢loket — deriilt ki az elhangzott
kérdésekbdl, véleményekbdl. Jo
hangulata, tartalmas beszélgetés volt, reményt és biztatast adott a resztvevoknek a holnapra
holnaputénra ... a jovore!

Uzemi tandcs tagok valasztasa...

December honapban a PADOSZ harom gazdasagi tarsasagnal volt, illetve lesz érintett lizemi
tanacs tagok valasztdsa vonatkozasaban. Két gazdasagi tarsasdgnal — a DC. Gépszer Kft és az
MVMI.Zrt-nél - mar lezajlottak a valasztasok, az ATOMIX Kft-nél 2009.december 16-17-én
kertil sor annak lebonyolitasara.

A DC. Gépszer Kft-nél 2009. december 2-an tortén meg a valasztas. A valasztason a jogosult
munkavallalok 40 %-a vett részt. A vdalasztis érvényes €s eredményes a volt, a megvalasztott
tagok - Keller Istvanné, Bogdan Renata, Rozsavolgyi Jozsefné, Gorog Gaborné, Kaldi
Janosné - mind a PADOSZ jeldltjei koziil kertiltek ki. A PADOSZ az ilizemi tanacs tagok
valasztasanak eredményeképpen ezaltal megszerezte a DC. Gépszer Kft-nél a reprezentativitasat
a kollektiv szerz6dés kotési jogosultsagat.

Az MVM Info Zrt-nél 2009. december 8-an volt az {izemi tanacs tagok valasztasa. Nagyon
magas 81,% %-os részvételi arany mellett, kiélezett versenyben a PADOSZ 50,21 %
reprezentativitast ért el, és a megvalaszthato 5 f6 lizemi tanacs tag koziil 3 f6t — Rausch Erika,
Toth Laszlo és Majoros Krisztian-, valamint a 4 pottag koziil is 2 f6t — Racz Timea, Takats
Erné - személyében a PADOSZ jeloltjei fogjak adni. A valasztas eredményeképpen a PADOSZ
megorizte reprezentativitasat az MVM Info Zrt-nél, és tobbségét az lizemi tanacsban.

Gratulalunk a megvalasztott iizemi tanacs tagoknak, sok sikert és jo egészséget
kivanunk a kozosségért vallalt munkajukhoz!

Ez évben az utols6 megmérettetésre az ATOMIX Kft-nél 2009. december 16-17-én
lebonyolitasra vard lizemi tanacs tag valasztason keriil sor. A PADOSZ a megvalaszthat6 9 {0s
iizemi tanacs tagi helyekre 6 {6 jeloltet allitott. A valasztas lebonyolitdsa komoly feladatot 16 az
ATOMIX UT. Vilasztisi Bizottsigira, hiszen az év-vége kozeledte, és az abbodl fakadod
szabadsagolasi idészak, valamint a nagyon magas (t6bb mint 700 f6) munkavallal6i 1étszam, és
szerteagazd munkahelyek (Pakstol-Balatonfiiredig) miatt kiilondsen nagy feladatot kell
megoldani. Reméljiik, hogy a Valasztasi Bizottsag szervezd és végrehajté munkaja, valamint a
munkavallalok aktivitisa biztositani fogja az érvényes és eredményes valasztast.
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A PADOSZ segitve a valasztas eredményességét tobb helyszinen és tobb idépontban tajékoztatokat
szervez és tart a munkavallalok részére.

A tajékoztatok sora kozott kdzponti rendezvényként 2009. december 15-én 13.30-14.30-ig keriil sor
munkavallaléi tajékoztatora, a PA Zrt. tlizoltdosag 2. emeleti oktatétermében, melyre eziton is
meghivunk minden érdekl6dé ATOMIX-es munkavallalot.

Bocsor Istvan

ERBE forum

2009.11.25-én az ERBE Uzemi Tanicsa kezdeményezésére munkavéllaloi forum keriilt
megrendezésre. Eldadoként eldszor Vavrik Antal vezérigazgatd ismertette a vallalat 2009. évi termelési
eredményeit. Részletesen kitért a gazdasagi nehézségekre, valamint annak a céget érint vonatkozasaira.
Fontosnak tartotta azonban leszdgezni, hogy nem fenyegette fizetésképtelenség az ERBE Zrt-t, és a
szkiil6 lehetdségek keretein beliil is fenntartjak a jelenlegi foglalkoztatas szintjét. Ez a kdrnyezet minden
munkavallalét arra kell 0sztondzzon, hogy egyéni teljesitménye legjavaval jaruljon hozzd a kozos
eredményhez.

A munkavallalok szdmara igen fontos és 6romteli bejelentés is elhangzott a vezérigazgato6 urtdl, mely
az év végi bérjutalom mértékérdl és kifizetés modjarol szolt. Itt csattant fel elészor a hallgatdsag
nyiltszini tapsa.

A jovo évre vonatkozd elképzelések is ismertetésre keriiltek, ahol is az atomerémi élettartamanak
meghosszabbitasa, és az 0j blokkok épitése fog ujabb feladatot adni a cég és a munkavallaldi szamara.
Nem igért konnyl esztendot az elkOvetkezOkben a vezérigazgatd ur, am ismerve a céget és a
munkavallalokat, biztatonak latja az ERBE jovéjét. Igen fontosnak tartja a cég szempontjabdl a
munkavallalok képzését, ezen beliil is a nyelvtanulast, melyet kiemelten timogat.

Lehetoséget kaptam arra, hogy ismertessem a 2010. évet érintd bér és szocialis juttatasokrol szolo
MVM EKF keretein beliil zajlo targyaldsok akkori allasat.

Jo hangulatban, kotottségektdl mentesen zajlott le a munkavallaléi forum, mely ismételten
bizonyitotta, hogy a munkavallalok igénylik a parbeszédet, a személyes talalkozast legfelsobb
vezetoikkel. Az is nyilvanvalé volt a jelenlévok kozott, hogy a munkaltatd és a szakszervezet nem
ellenségek, tudnak és képesek is egyiitt, a munkavallalokért kozosen dolgozni.

Csak mellesleg jegyzem meg, hogy a forum ota tobb ERBE-s kollégank 1épett be a PADOSZ-ba.
A szakszervezeti taglétszam legfontosabb feltétele az eredményes érdekérvényesitd tevékenységnek, ezért
varjuk a tobbiek jelentkezését is.

K&szonet illeti az ERBE Uzemi Tanacs tagjait - ezen beliil is Hermanné Csilla PADOSZ fébizalmit - a
kezdeményezésért, akik nélkiill nem valosulhatott volna meg ez a jo hangulata, jovobe mutatd

rendezvény.

Lérincz Laszlo
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NO vagyok — avagy a karacsonyfa arnyékaban

A Kkaracsonyra valo felkésziilés idoszaka sokak szamara egyet jelent az ajandékvasarlas
nytigos feladataval. Oromteli lesz az iinnep, ha elkeriiljiik az ideges kapkodast.

Kozeleg a kardcsony. Azt se tudjuk, hol all a fejiink. Még gyorsan be kell fejezni egy hataridos
munkat, aztdn ajandékot kell venni, bevasarolni az iinnepekre, kivélasztani a karacsonyfat,
megirni az ajandékkisérd kartyakat... Fel van adva a lecke a néknek. Unnepi késziilédéskor jo
es¢ly van ra, hogy a legaprobb nézeteltérésbol is kiados vihar kerekedik.

»-Még nem vetted meg a mamdadnak az ajandékot?!” ,Megirtad, szivem, a karacsonyi
iidvozldlapokat?” Ugye, ismerdsek ezek a mondatok? Az dcséd téled kérdezi meg, mit vegyen a
baratnéjének? Az anyukad meg az apukadnak? Az apukdd meg az anyukadnak? Karacsonykor
valdéban nem egyszerii a toppon lenni, és persze maradni...

Jon a karacsonyi roham, lassan minden bolt és utca zsufolasig megtelik. A legtobb nd szeret
vasarolni, de vannak néhanyan, akik irtoznak a nagy karacsonyi bevasarlastol. Van aki, vesz egy-
két doboz csokit, rénszarvasos zoknit, de a masik fele hatalmas és mend ajandékokat vasarol.
Hihetetlen ez a kardcsony... hihetetlen, hogy évrdl évre taléljiik. A stresszt, amit a csaladdal valo
intenziv foglalkozas okoz, az utolso pillanatra hagyott bevasarlas tébolyat, a fogcsikorgatast,
mikdzben jot nevetiink masok borzalmas viccein, €s az izgatott, tulporgott gyerekeket. Minél
tobb ablakot nyitunk ki az adventi naptaron, annal magasabbra emelkedik a vérnyomasunk. Mire
eljon a szenteste, mar csak ,,atkozddva” tudjuk szazotvenedszer is meghallgatni a karacsonyi
zenéket, és keservesen banjuk, hogy nem kezdtiik el méar honapokkal kordbban a tervezgetést.

Az linnep szimboluma, a fenyd. A férfi befaragja a fat, felteszi az izzdkat, €s kibont egy sort. Az
épp elég, hogy ferde a fa, beleszalad a fiirész vagy a kisbalta az ember kezébe, ugyhogy innentdl
a n6¢é a terep (ami nem megy, azt nem kell erdltetni alapon jobb, ha a diszek kozelébe nem
engedjiik oda a férfit).

Mint lathat6: a j6 szandék sokszor kevés. A sajat higgadtsdgunk €és 6szinteségiink pedig megvéd

a legrosszabbtol: hogy aztan a december maradék napjai és az 0jév ne szemrehdnyéssal és

békétlenséggel teljen.

Huszak Monika
A PADOSZ Informacios Kiadvanya Telefon: (50) 87-08
Szerkeszti: Az informacios Bizottsag munkacsoportja e-mail: padosz@npp.hu

Felel6s Kiado: Lorincz Laszlo
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