ERKÖLCSI ELISMERÉSEK ÖSSZESÍTÉS

	Megnevezés
	Feltétel(ek)
	Anyagi vonzat

	E.ON Tiszántúli Áramszolgáltató Rt.

	Törzsgárda

	        Bronz
	10 éves társasági m. viszony
	 1x besorolási bér

	        Ezüst
	20 éves                  
	 1,5x bes. bér

	        Arany
	30 éves
	 2x bes. bér

	        Gyémánt
	40 éves
	 3x bes. bér

	Jubileumi Emléklap
	

	      25 éves
	25 év m. viszony, ebből 20 év társasági
	2x besorolási bér

	      35 éves
	35 év m. viszony, ebből 30 év társasági
	2x besorolási bér

	Alkotói Díj
	Alkalmanként, kiemelkedő teljesítményért (egyéni v. csoportos)
	max. 20x minimálbér

	Ügyvezető Igazgatói Kitüntető Oklevél
	Példamutató, tartósan jó munkáért (3-6 fő)
	4x minimálbér

	Ügyvezető Igazgatói, Szervezetvezetői Dicsérő oklevél
	Kiemelkedő munkáért (15-20 fő)
	3x minimálbér

	Emléklap
	Nyugdíjkor (nem mindenkinek), teljesítmény elismeréseként
	1x minimálbér

	Balesetmentes közlekedésért
	

	   250 ekm
	
	0,5x minimálbér

	   500 ekm
	
	1x minimálbér

	   750 ekm
	
	1,5x minimálbér

	1.000 ekm
	
	2x minimálbér

	E.ON Déldunántúli Áramszolgáltató Rt.

	Törzsgárda
	10 éves 
	1 havi alapbér

	
	20 éves
	2 havi alapbér

	
	30 éves
	3 havi alapbér

	
	40 éves
	4 havi alapbér

	Nyugdíjazási jutalom
	
	1,5 havi alapbér

	DÉDÁSZ Dicséret
	tartósan kiemelkedő színvonalú munkáért, példamutató közösségi magatartást tanúsít, 

balesetmentes vezetés 1,000,000 km

évenként 25 fő munkavállaló
	100.000 Ft

	DÉDÁSZ DIJ
	évente 3 fő munkavállaló
	300.000 Ft


	DUNAMENTI HŐERŐMŰ

	Hűségjutalom
	   10 éves társasági m. viszony             23.000,- Ft

	”
	20 éves társasági m. viszony
	58.000,- Ft

	”
	25 éves társasági m. viszony
	82.000,- Ft

	”
	30 éves társasági m. viszony
	106.000,- Ft

	”
	35 éves társasági m. viszony
	120.000,- Ft

	”
	40 éves társasági m. viszony
	134.000,- Ft

	Nyugdíjba vonulási jutalom
	10-20 év társasági m. viszony
	1x besorolási bér

	”
	20 – 30 év társasági m. viszony
	2x besorolási bér

	”
	30 év társasági m. viszony
	3x besorolási bér

	„Életmű díj”
	Több évtizedes etikus, lojális, példamutató, társasági sikert eredményező, kiemelkedő teljesítmény
	350.000,- Ft

	„Dunamenti Erőműért” díj
	Kimagasló teljesítmény projektben, fejlesztésben, feladatkörben, célok teljesítésében, rendelkezésre állásban, hozzáállásban (munkához, munkatársakhoz, társasághoz).
	250.000,- Ft

	PAV

	Törzsgárda
	társasági munkaviszony
	

	10 éves

20 éves

30 éves

40 éves

45 éves
	
	1x pótlékolt bér

2x pótlékolt bér

3x pótlékolt bér

4x pótlékolt bér

5x pótlékolt bér

	Jubileumi jutalom

	25 éves

40 éves

50 éves
	25 éves munkaviszony

40 éves munkaviszony

50 éves munkaviszony
	1,5x besorolási bér

	Nyugdíjkori jutalom
	nyugdíjazás
	6x besorolási bér

	Cég-gyűrű
	kiemelkedő munka
	arany pecsétgyűrű

	Műszaki Alkotói Díj
	kiemelkedő műszaki alkotó teljesítmény (egyéni/csoportos)
	max. 100 eFt/fő


	ELMÜ Rt.

	I. KITÜNTETÉSEK
	
	

	1. ELMŰRT.EMLÉKPLAKETTévente 3 fő
	Aktív munkavállaló, hosszú időn keresztül végzett kiemelkedő munka
	150.000,- Ft/fő



	2. ELMŰ RT EMLÉKÉREM

évente 100 főként és    divíziónként 1 db
	Aktív munkavállaló, szakmában hosszabb ideje, kor technikai színvonalát tekintve kiemelkedő teljesítmény
	60.000,- Ft/fő

	3. FOGYASZTÓKÉRT EMLÉKPLAKETT

évente 2 fő
	Nyugdíjas

Fogy. érdekében több évtizede végzett kiemelkedő munka
	100.000,- Ft/fő



	II. TÖRZSGÁRDA*
	
	

	10. év

20. év

30. év

40. év

45. év
	Aktív munkavállaló

10 éves társ. munkavisz.

20 éves társ. munkavisz.

30 éves társ. munkavisz.

40 éves társ. munkavisz.

45 éves társ. munkavisz.
	15.000,- Ft/fő

20.000,-Ft/fő

25.000,- Ft/fő

30.000,- Ft/fő

35.000,- Ft/fő

	III. NYUGDÍJBA MENŐK JUTALMAZÁSA
	Aktív munkavállaló

10-19 éves társ.m.visz.

20-29 éves társ.m.visz.

30-34 éves társ.m.visz.

35-44 éves társ.m.visz.

45 év felett
	20.000,- Ft/fő

30.000,- Ft/fő

50.000,- Ft/fő

70.000,- Ft/fő

100.000,- Ft/fő

	ÉMÁSZ Rt.

	Törzsgárda

	10 éves
	társasági munkaviszony
	1x minimálbér

	20 éves
	
	2x minimálbér

	25 éves
	
	2,5x minimálbér

	30 éves
	
	3x minimálbér

	35 éves
	
	3,5x minimálbér

	40 éves
	
	4x minimálbér

	45 éves
	
	4,5x minimálbér

	Igazgatósági dicséret
	kiemelkedő teljesítmény
	130.000 Ft

	Áramszolgáltatásért Emlékérem
	Példamutató, tartósan jó munkáért
	220.000 Ft

	Nyugdíjba vonulási jutalom
	nyugdíjazás
	10 – 25.000 Ft


	 VÉRT

	Nyugdíjbamenők jutalmazása

	10 év társasági munkaviszony után a besorolási bérük 25%

	a jelzett % mértéke 10 év feletti munkaviszony esetén minden betöltött naptári évenként 2,5%-kal emelkedik.

	Balesetmentes vezetés

	a társaság tárgyévre vonatkozó minimumbérének 2004-ben 41 000 Ft

	 250 000 km 
	50%-a

	 500 000 km 
	100%-a

	 750 000 km 
	125%-a

	 1000 000 km 
	150%-a

	 1 250 000 km 
	175%-a

	 1 500 000 km 
	200%-a

	 1 750 000 km 
	225%-a

	 2 000 000 km 
	250%-a

	Jubileumi jutalom

	 Társasági munkaviszony után a társaság tárgyévre vonatkozó minimumbérének

	 10 éves 
	100%-a

	 20 éves 
	200%-a

	 25 éves 
	10 grammos 14 karátos aranygyűrű, vagy karóra, vagy a társaság tárgyévre vonatkozó minimumbérének 250%-a

	 30 éves 
	300%-a

	 40 éves 
	400%-a

plusz  kéthét kétszemélyes üdülés a társaság valamelyik üdülőjében

	25 év társasági munkaviszony után nyugdíjba vonuló munkavállaló - amennyiben a K SZ  módosítás hatálya miatt a 25 éves társasági munkaviszony után tárgy jutalomba még nem részesült (aranygyűrű vagy karóra) tárgyjutalom jubileumi kitüntetésben részesül.

	35 évet meghaladó, de 40 évet még el nem ért társasági munkaviszony után nyugdíjba vonuló munkavállaló amennyiben a 25 éves társasági munkaviszony után tárgyjutalomba még nem részesült (aranygyűrű vagy karóra),akkor nyugdíjba vonuláskor a 25 éves vagy a 40 éves jubileumi elismerés közül választhat.

	Véradók jutalma
	Önkéntes tűzoltók elismerése

	a társaság tárgyévre vonatkozó minimumbérének

	10
	20%
	
	5 év után
	30%

50%

60%

70%

80%

100%

150%

	20
	40%
	
	10 év után
	

	30
	60%
	
	15 év után
	

	40
	80%
	
	20 év után
	

	50
	100%
	
	25 év után
	

	60
	120%
	
	30 év után
	

	70
	140%
	
	35 év után
	

	80
	160%
	
	40 év után
	200%

	90
	180%
	

	100
	200%
	Állami kitüntetések

	110
	220%
	Bronz fokozat
	8,0 szorosa

10,0 szerese

12,0 szerese

	120
	240%
	Ezüst fokozat
	

	130
	260%
	Arany fokozat
	

	140
	280%
	Miniszteri Kitüntetések

	150
	300%
	a társaság tárgyévre vonatkozó minimumbérének

6 szorosa

	Társasági Kitüntetések

	Verebély- Díj:

	Villamos napok alkalmából évente 5 díj adományozható pénzjutalom megegyezik a miniszteri kitüntetés összegével.

	Vezérigazgatói Elismerő Oklevél

	a társaság tárgyévre vonatkozó minimumbérének 300%

Évente a társasági létszám 1%-a kaphat.

	Egyéb jutalom

	Karácsonyi ünnepeket megelőző szent este délutános, valamint szilveszterkor éjszakai műszakot teljesítőknek jutalom fizetendő. Mértéke a társaság tárgyévre vonatkozó minimum bér 16%-a.

	BAKONYI HŐERŐMŰ

	Jubileumi Jutalom
	10 éves
	  30.000 Ft

	
	20 éves
	  60.000 Ft

	
	25 éves
	  80.000 Ft

	
	30 éves
	100.000 Ft

	
	40.000 éves
	150.000 Ft

	Kitüntetések

	Vezérigazgatói Dicséret
	
	120.000 Ft

	„Rietmüller Ármin” Emlékérem
	
	200.000 Ft

	„Szent Borbála” Emlékérem
	
	200.000 Ft

	Kiváló Bányász
	
	200.000 Ft

	Állami, miniszteri kitüntetés
	
	300.000 Ft

	„Bányamentő Szolgálat” jutalmazása

	
	  5 éves
	15.000 Ft

	
	10 éves
	20.000 Ft

	
	15 éves
	25.000 Ft

	
	20 éves
	40.000 Ft

	
	25 éves
	50.000 Ft

	
	30 éves
	60.000 Ft

	Önkéntes Tűzoltó Szolgálati Érem

	
	  5 éves
	10.000 Ft

	
	10 éves
	15.000 Ft

	
	15 éves
	20.000 Ft

	
	20 éves
	25.000 Ft

	
	30 éves
	40.000 Ft

	Balesetmentes Közlekedésért

	
	250.000 km
	15.000 Ft

	
	500.000 km
	25.000 Ft

	
	750.000 km
	40.000 Ft

	
	1.000.000 km
	50.000 Ft

	
	1.250.000 km
	60.000 Ft

	
	1.500.000 km
	80.000 Ft

	Továbbtanulás elismerése

	
	a tanfolyami óraszámtól függően
	4.000 – 6.000 Ft

	
	bányamentő vizsga
	18.000 Ft

	Nyugdíjba vonulók jutalmazása
	évek x min. bér /10

	DÉMÁSZ Rt.

	Törzsgárda elismerése

	Bronz
	10 év
	100 %

	Ezüst
	20 év
	200 %

	
	25 év
	250 %

	Arany
	30 év
	300 %

	
	35 év
	350 %

	     Gyémánt
	40 év
	400 %

	
	45 év
	450 %

	                 Vas
	50 év
	500 %

	Életút jutalom

Nyugdíjazáskor, a körülményektől függően                      a végkielégítés 30-100 %-a

	DÉMÁSZ Nívódíj
	hosszú időn át végzett kiemelkedő munka

	Bronz
	értékelés alapján
	alapbér 50 %-a

	Ezüst
	bronz után min. 3 év
	alapbér 75 %-a

	Arany
	ezüst után min. 3 év
	alapbér 100 %-a

	DÉMÁSZ Alkotói Díj
	Jelentős, ill. újszerű megoldás, kimagasló színvonal

	Bronz
	
	5 x jav. bázisérték

	Ezüst
	
	7 x jav. bázisérték

	Arany
	
	      10 x jav. bázisérték

	DÉMÁSZ Emlékdíj
	Nyugdíjazás, min. 25 év
	Művészi kisplasztika

	Dél-alföldi Régió Áramszolgáltatásáért Díj
	Művészi grafika

	Véradók elismerése
	10 feletti véradásért
	jav. bázisérték 20-100 %-a


Forrás: az érintett társaságok közlése                                                     Összeállította: Juhász Bertalan
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