
1 
 

Emlékeztető 

az EVDSZ 2016. március 21-i rendkívüli Szövetségi Vezetőségi üléséről 

 

Helyszíne:  Fehérvári út 108-112 IV. emeleti VERTESZ tárgyaló 

Időpontja:  2016. március 21. 10:00 óra 

  
Levezető elnök:   Téglás József 
Jegyzőkönyv-vezető: Bertafalvi Hortenzia Fanni 
 
 
Napirendi pontok: 
 

1. Az előző SZV ülés jegyzőkönyvének elfogadása 
Előterjesztő: Téglás József 
 
 

2. Tájékoztatás a 2016. március 17-én megtartott VÁPB ülésen 
elhangzottakról  
Előterjesztő: dr. Szilágyi József 
 
 

3. A 2016. évi ágazati bér- és szociális megállapodás 
- helyzetértékelés 
- 2016. évi bérmegállapodás elérése érdekében alkalmazandó 

szakszervezeti lépések megvitatása 
- döntés a nyomásgyakorlásról 

Előterjesztők: dr. Szilágyi József, Elnökség tagjai 
 

 
4. Egyebek  

Előterjesztők: dr. Szilágyi József, az Elnökség és az SZV tagjai 

 

A levezető elnök köszöntötte a jelenlévőket. Külön megköszönte Rabi Ferenc BDSZ 

elnöknek és az MVM TSZSZ jelenlévő képviselőinek, hogy eljöttek az ülésre, ezzel is 

elősegítve az ágazati bértárgyalással kapcsolatos további lépések egyeztetését.  

Megállapította, hogy a mellékelt jelenléti ív és a leadott meghatalmazások szerint a 

Szövetségi Vezetőség határozatképes. Az előzetesen megküldöttel megegyezően 

előterjesztette a napirendi pontokat, melyeket az SZV tagjai egyhangúlag elfogadtak.  

 

Az első napirendi pont keretében dr. Szilágyi József EVDSZ elnök tájékoztatta a 

jelenlévőket arról, hogy a 2016. március 7-8-i SZV ülés emlékeztetője az előző 

munkanapon került kiküldésre, ezért javasolja, hogy az elfogadásáról a soron 

következő ülésen szülessen döntés. A javaslatot az SZV egyhangúlag elfogadta.  

 

A második napirendi pont keretében a 2016. évi ágazati bér- és szociális 

megállapodás tárgyalásának aktuális helyzetéről tárgyalt az SZV.  
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Az EVDSZ elnöke tájékoztatta a jelenlévőket, hogy az előző ülésen elfogadott 

határozat alapján az ágazati bértárgyalás során bejelentett konfliktushelyzetről a 

szövetség hivatalosan tájékoztatta a társaságcsoportok igazgatósági elnökeit, az 

illetékes minisztériumot, illetve a VTMSZ-t is. A munkavállalói oldal által meghirdetett 

sajtótájékoztató megtartására 2016. március 16-án került sor, amely kapcsán a 

munkavállalói oldal sajtónyilatkozatot is kiadott a kialakult helyzetről. 

 

Ezt követő napon – 2016. március 17-én – került sor a bértárgyalás – VAPB 

Ülésrend szerinti – utolsó fordulójára. A március 2-i VAPB ülés végén azzal álltak fel 

a felek a tárgyalóasztaltól, hogy a saját testületeiknél újratárgyalják a lehetőségeiket. 

Az ülésen a munkáltatói oldal javasolta, hogy a keresetnövekedés nominálisan 

mértékben kerüljön meghatározásra, ezután 2,5%-os mértékű bérfejlesztésre tett 

ajánlatot. Egyúttal jelezte, hogy ez a végső ajánlata, amelytől elmozdulni nem tud. 

Viszontválaszában a munkavállalói oldal – a munkáltatói oldal ajánlatával szemben – 

4,5%-ban határozta meg a nominális mérték növekedését, egyúttal elutasította a 

munkáltató tárgyalások megszakítására irányuló kijelentését és javasolta a 

tárgyalóasztal mellett történő megállapodást. Tájékoztatta a munkáltatói oldalt arról, 

hogy március 21-én az EVDSZ és a BDSZ közösen fog ülésezni, melynek keretében 

megtárgyalják a megállapodással kapcsolatos további lépéseket.  

A felek megegyeztek abban, hogy a 2016. március 31-ére ütemezett VAPB ülés 

keretében, tovább folytatják a bértárgyalást.  

  

Az EVDSZ elnöke az előzmények ismertetését követően közös gondolkodásra kérte 

fel a jelenlévőket az eredményes bérmegállapodás érdekében kérte, hogy vitassák 

és fogalmazzák meg a szükséges és hatékony érdekérvényesítési lépéseket. 

Tájékoztatta a résztvevőket, hogy a munkáltatói oldal két, külföldi tulajdonú 

társaságcsoportjánál már aláírásra került a 2016. évi helyi szintű megállapodás, ezért 

az ágazati bérmegállapodást akadályozó tényezőjeként az állami szektort 

valószínűsítette.  

 

Ezt követően Gál Rezső MVM TSZSZ elnök tájékoztatta a jelenlévőket az MVM 

társaságcsoportnál folyamatban lévő bértárgyalások alakulásáról az alábbiak szerint: 

 az MVM társaságcsoport nem kíván 2,5%-nál magasabb emelést adni (eleve 

csak a 0%-ot ajánlott az elmúlt években tapasztalt deflációra hivatkozva); 

 a nemzeti fejlesztési miniszter épp a mai napon folytat tárgyalásokat Pakson a 

bérmegállapodással kapcsolatosan, melyről természetesen tájékoztatással 

lesz; 

 a szakszervezeti oldal számára nem elfogadható a jelenlegi 2,5%-os ajánlott 

mérték és jelezte, hogy az EVDSZ SZV ülésén született döntések ismeretében 

ma délután folyatatják a tárgyalásokat az MVM ÉKF keretén belül. 

 

Az EVDSZ elnöke megköszönte a hozzászólást és felhívta a jelenlévők figyelmét, 

hogy az érdekérvényesítés érdekében két dokumentum is készült: 

 tagszakszervezeti nyilatkozat az érdekérvényesítési lépések (beleértve a 

sztrájkot is) támogatásáról; 
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 a 4,5%-os keresetnövekedésre vonatkozó követelés aláíróíve, melyen a 

szakszervezeti tagok és munkavállalók egyaránt kifejezhetik támogatásukat és 

egyetértésüket.  

 

Emlékeztette az SZV tagjait arra is, hogy az Érdekérvényesítési lépések c. 

dokumentumban leírtak első öt pontján már teljesítette a munkavállalói oldal. Az 

eredményes tárgyalás érdekében a 6. ponttól kell tovább folytatni a lépéseket, 

különös tekintettel a 7-9 pontok teljesítésére és egyéb további lehetséges lépéseket 

is vizsgálni szükséges: 

 konfliktushelyzet bejelentéséről szóló tájékoztató levelek megküldésének 

kiterjesztése az anyavállalatok elnöke részére; 

  a nemzetközi szakszervezeti partnereink bevonása és segítség nyújtás 

kérése;  

 sztrájkbizottság megalakítása és annak bejelentése; 

 még elégséges szolgáltatások meghatározása; 

 csatlakozzon-e a munkavállalói oldal a március 30-ára meghirdetett 

pedagógus „sztrájk”-hoz; 

 mikor jelentse be a munkavállalói oldal a sztrájkhelyzetet a munkáltatói oldal 

felé. 

Kérte a hozzászólásokat az alábbi témákban: 

 vélemények a kialakult helyzetről; 

 megfelelőek-e az elkészített dokumentumok (nyilatkozat, aláíróív); 

 a tájékoztató levelek körének kiszélesítése; 

 sztrájk bejelentésével kapcsolatos kérdéskör. 

 

Ezt követően az alábbi hozzászólások hangzottak el: 

 

 az aláíróívre kerüljön rá a helyi szakszervezet logója is; 

 a helyi szinten már aláírt bérmegállapodások (lsd. E.ON és RWE) kerüljenek 

kiküldésre az SZV-nek; 

 a VOLÁN-osok által 2016. március 28. és április 1. közötti hirdetet sztrájkjához 

is lehetne csatlakozni és a szolidaritásunkat kifejezni; 

 a munkavállalói oldal tegyen közzé egy felhívást, melyben kéri a 

munkavállalókat és a társadalmat, hogy bármilyen kockás öltözet vagy 

kiegészítő viselésével fejezze ki a támogatását a közoktatásért megújításáért 

indított tiltakozó akció mellett március 30-án; 

 mihamarabbi sztrájkbejelentés szükséges, nehogy a nyári hónapokba 

belecsússzon a szervezés; 

 megfelelő időkeret álljon rendelkezésre a szervezéshez; 

 „A Föld napja”-hoz hasonlóan a főváros díszkivilágításának lekapcsoltatása a 

munkáltatók közreműködésével; 

 ne essen egy időbe az ágazati sztrájk a pedagógus sztrájkkal; 
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 az elégséges szolgáltatások tekintetében példa lehet az E.ON erre vonatkozó 

megállapodása; 

 összefogás a többi ágazat munkavállalóival annak érdekében, hogy 

eredményesebb legyen a sztrájk; 

 a munkavállalói oldal várja meg a mai napon a nemzeti fejlesztési miniszterrel 

történő egyeztetés eredményét; 

 tovább kell folytatni az érdekérvényesítést, mert csak ez hozhat előrelépést a 

megállapodást illetően; 

 a március 30-i pedagógustüntetés elsődleges célja gyermekeink jövőjének 

biztosítása és az oktatáspolitika megváltoztatása – ez mindannyiunk érdeke; 

 az érdekérvényesítés legfontosabb pontja a sztrájkbizottság felállítása és a 

követelések ismertetése; 

 egy demonstrációnál jóval nagyobb fenyegetettséget jelent egy több ezer fős 

sztrájk bejelentése; 

 adatvédelmi okok miatt nem célszerű az előzetes adatgyűjtés abban az 

esetben, ha a sztrájk megtartása még nem biztos; 

 az aláírásgyűjtő ívet 48 órával a sztrájk megkezdése előtt át kell adni a 

munkáltató részére; 

 az aláíróíven kizárólag a „támogatom és akár sztrájkban is részt veszek” mező 

maradjon csak meg, 25 munkavállaló aláírására legyen egy lapon lehetőség; 

 az aláíróív kerüljön pontosításra, legyen rajta a gyűjtést végző bizalmi neve, a 

szervezet logója; 

 az SZV mondja ki, hogy jöjjön létre egy sztrájkbizottság, melynek az Elnökség, 

illetve a BDSZ illetékes tisztségviselője is legyen a tagja; 

 az aláíróív első soraiban az érintett tagszakszervezet tisztségviselői 

szerepeljenek, példát mutatva ezzel a tagoknak; 

 amennyiben a munkavállalói oldal nem képes erős szakszervezet-politikai 

álláspontot képviselni, akkor a kormányzat fel fogja aprózni a 

szakszervezeteket. 

 

Hozzászólók: Bánkuti Ferenc, Nagy Sándor, Gál Rezső, Németh Lajos, Horváth 

József, dr. Szilágyi József, Weisz Mátyás, Pinczés Ernő, Ferk Zoltán, 

Rabi Ferenc 

 

 

Ezt követően az EVDSZ az alábbi határozatokat hozta: 

 

34/2016. (03.21.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és 

elfogadta, hogy az SZV által elfogadott Érdekérvényesítési lépések c. 

dokumentum alapján és a 23/2016. (03.07.) SZV határozat kiterjesztéseként 

elkészíti és megküldi a konfliktus helyzet bejelentésével kapcsolatos 

tájékoztató levelet a 2016. évi bér- és szociális megállapodásban érintett 

munkáltatók anyavállalatainak vezetőihez. Az említett személyek 

elérhetőségének megadásában az érintett tagszakszervezetek nyújtanak 

segítségét. Egyúttal kéri a munkavállalói oldal nemzetközi szakszervezeti 
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partnereinek és az Európai Üzemi Tanácsoknak a közreműködését a 

bérmegállapodás eredményessége érdekében.  

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

 

35/2016. (03.21.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és 

elfogadta, hogy az EVDSZ tagszakszervezetei nyilatkozat formájában 

támogassák az érdekérvényesítési lépéseket, ideértve a sztrájkot is. Az említett 

nyilatkozaton minden tagszakszervezet tüntesse fel a saját logóját is, melyet 

2016. március 25-ig kitöltve és aláírva elektronikus formában kell megküldeni 

az EVDSZ titkársága részére, majd a soron következő személyes találkozás 

alkalmával kell az EVDSZ apparátus munkatársa számára az eredeti példányt 

átadni. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

 

36/2016. (03.21.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és az 

elhangzottak alapján elfogadta az aláíróív formai és tartalmi átalakítását. Kéri, 

hogy a szakszervezeti tisztségviselők példamutató magatartással járjanak elöl 

és elsőként lássák el aláírásukkal a dokumentumot. Felkéri a 

tagszakszervezeteket, hogy az aláíróíveket minél több szakszervezeti taggal és 

munkavállalóval írassák alá. Az aláírásokról először 2016. március 30-án 

írásban tájékoztassák az EVDSZ titkárságát.  

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

 

37/2016. (03.21.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és 

elfogadta, hogy az összegyűjtött aláíróíveket a tagszakszervezeteknek 2016. 

április 7-ig kell megküldeni az EVDSZ titkárságának.  

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

 

 

Ezután a sztrájkbizottság megalakítását tárgyalták meg a jelenlévők. dr. Szilágyi 

József tájékoztatta a résztvevőket arról, hogy a sztrájkbizottság megalakítása 
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önmagában nem jár jogkövetkezménnyel. Javasolta, hogy az SZV jelölje ki a 

tárgyalódelegációt. A tárgyalódelegációba az alábbi személyeket ajánlja: 

 

 dr. Szilágyi József EVDSZ elnököt delegáció vezetőnek; 

 Gál Rezső MVM TSZSZ elnököt tagnak; 

 Nagy Sándor DÉMÁSZ Szakszervezetek vezető-elnököt tagnak; 

 Németh Lajos ESZ elnököt tagnak; 

 Rabi Ferenc BDSZ elnököt tagnak. 

 

Hozzászólásként elhangzott, hogy a tárgyalódelegáció létszámát szakértőkkel 

egészítse ki az SZV, így a teljes Elnökség részt vehet a tárgyalásokon a következők 

szerint: 

 

 A delegáció vezetője: dr. Szilágyi József EVDSZ elnök;  

 A delegáció tagjai: Gál Rezső MVM TSZSZ elnök, Nagy Sándor DÉMÁSZ 

Szakszervezetek vezető-elnök, Németh Lajos ESZ elnök és Rabi Ferenc 

BDSZ elnök; 

 A delegáció szakértői: Pinczés Ernő TIVISZ elnök, Lőrincz László PADOSZ 

elnök, Medveczki Zsolt, MEVISZ elnök, Téglás József DUVISZ elnök. 

 

Rabi Ferenc BDSZ elnök kifejezetten kérte az SZV-t, hogy Pápis László a Mátrai 

Erőművel Központi Üzemi Tanácsának elnöke, illetve a BDSZ titkára is kerüljön be a 

delegáció szakértői tagjai közé. Elhangzott továbbá az is, hogy amennyiben a 

tárgyalódelegáció tagjainak részvétele egyéb okok miatt akadályba ütközik, akkor az 

érintett tag gondoskodik a képviseletről.  

 

Hozzászólók: Gál Rezső, Nagy Sándor, Rabi Ferenc 

 

Ezt követően az SZV a következő határozatokat hozta: 

 

38/2016. (03.21.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség döntött arról, hogy az 

SZV által elfogadott Érdekérvényesítési lépések c. dokumentum alapján az SZV 

átalakul sztrájkbizottsággá a 2016. évi ágazati bér- és szociális megállapodás 

eredményessége érdekében. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

 

 

39/2016. (03.21.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és 

elfogadta a tárgyalódelegáció összetételét és a szakértőket az alábbiak szerint:  

 A delegáció vezetője: dr. Szilágyi József EVDSZ elnök;  
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 A delegáció tagjai: Gál Rezső MVM TSZSZ elnök, Nagy Sándor DÉMÁSZ 

Szakszervezetek vezető-elnök, Németh Lajos ESZ elnök és Rabi Ferenc 

BDSZ elnök; 

 A delegáció szakértői: Lőrincz László PADOSZ elnök, Pinczés Ernő 

TIVISZ elnök, Medveczki Zsolt MEVISZ elnök, Téglás József DUVISZ 

elnök, Pápis László a Mátrai Erőművel Központi Üzemi Tanácsának 

elnöke, illetve a BDSZ titkára. 

Elfogadta továbbá, hogy a tárgyalódelegáció tagjainak akadályoztatása esetén 

az érintett tag kötelessége gondoskodni a képviseletről.  

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

40/2016. (03.21.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és 

elfogadta, hogy a Sztrájkbizottság haladéktalanul kezdeményezzen 

tárgyalásokat a munkáltatókkal (megvizsgálva a szolidaritási sztrájk 

lehetőségét is) arra vonatkozóan, hogy 2016. március 30-án este a szolgáltatók 

egy órára lekapcsolják a díszkivilágítást Budapesten és az ország több 

nagyvárosában. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

 

41/2016. (03.21.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és 

elfogadta, hogy a munkavállalói oldal felhívással fordul a tagság és a civil 

társadalom felé annak érdekében, hogy 2016. március 30-án kockás öltözet 

vagy kiegészítő viselésével támogassa a közoktatás megújításáért indított 

tiltakozó akciót. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

 

Ez utóbbi határozat vonatkozásában elhangzott továbbá az is, hogy a 2016. március 

31-i VAPB ülésen szintén kockás öltözetben jelenjen meg a munkavállalói oldal 

összes tagja. 

 

Hozzászólók: Németh Lajos, Nagy Sándor 

 

 

42/2016. (03.21.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és 

elfogadta, hogy az EVDSZ nyilatkozat formájában is fejezze ki szolidaritását a 
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Pedagógusok Szakszervezete, a Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete, 

illetve a Közlekedési Központok munkavállalóit képviselő szakszervezetek 

irányába. Egyúttal kéri a tagszakszervezeteit, hogy ők is biztosítsák 

szolidaritásukról az említett szervezeteket. 

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

 

Az Egyebek napirendi pont keretében az alábbi témákat tárgyalta az SZV:.  

 

 VKSZ tárgyalás 

Az EVDSZ elnöke tájékoztatta az SZV tagokat arról, hogy a 2016. március 18-

ára kitűzött tárgyaláson a bíró ismertette az ítéletet, amelynek értelmében a 

munkavállalói oldal első fokon elvesztette a VKSZ pert az alábbi indokokra 

hivatkozva: 

 nem csak a VTMSZ az aláíró fél, hanem minden munkáltató, aki a VTMSZ-

hez tartozik; 

 a szerződéses támogatásra vonatkozó része kötelmi szabályozás (elvileg 

nem lehetett volna kiterjeszteni); 

 az Mt. 205-206.§ alapján az állami szektor vonatkozásában ellehetetlenülés 

áll fenn;  

 Kérdés, hogy a többi, nem köztulajdonban lévő VTMSZ-es tagnál is 

ugyanez a helyzet – a bíróság szerint igen, mert az ezzel ellentétes 

álláspont ellehetetlenítené a VKSZ egyik fő céljának, a munkáltatók közötti 

esélyegyenlőség biztosításának teljesülését. 

 

Az EVDSZ elnöke tájékoztatta a résztvevőket, hogy az ítélet még nem áll 

rendelkezésünkre írásban, egyúttal kéri az SZV támogatását a per folytatása, 

illetve a fellebbezés benyújtásába vonatkozásában. 

Hozzászóló: Nagy Sándor 

 

43/2016. (03.21.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség egyetért abban, 

hogy a munkavállalói oldal fellebbezze meg a VKSZ támogatással 

kapcsolatos perben kihirdetett elsőfokú ítéletet és folytassa tovább az 

eljárást másodfokon.  

 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

 

 DÉMÁSZ eladása 
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Nagy Sándor, a DÉMÁSZ Szakszervezet vezető elnöke tájékoztatta az SZV-t 

arról, hogy várhatóan az Első Nemzeti Közműszolgáltató vásárolja meg EDF 

DÉMÁSZ-t. Ezzel három kérdéskör nyitva maradását veti fel: 

 a szociális klauzula (formális egyeztetés) kérdését; 

 az ENKSZ érdemi átszervezést nem kezdeményez és nem is hajt végre 

egy évig; 

 az Mt. 205-206 betartása mellett nem kezdeményez-e olyan lépést, amely 

bércsökkenést eredményez majd? 

 

A témához az alábbi kiegészítéseket tette: 

 egyelőre nem tudható, hogy mit tervez az ENKSZ a megvásárolt vállalattal; 

 marad-e a TEÁOR 35.1 szerinti besorolásuk; 

 kéri az SZV segítségét az EDF felé történő „maceralevelek” küldésében 

(cél: az elektronikus postafiók lefagyasztása); 

 fellépés szükségessége egy esetleges leépítés megelőzése érdekében; 

 nyomásgyakorló lépések kezdeményezése olyan parlamenti képviselők 

irányába, akik érintettek az ENKSZ vonatkozásában (ezt felvállalja-e a 

szövetség vagy csak a DÉMÁSZ Szakszervezet helyi szintű 

kezdeményezése legyen); 

 kérdésként felmerül: lesz-e teljes kompenzáció? Amennyiben igen, azt 

beépíti-e majd a vételárba az EDF; 

 hivatalos tájékoztatás áll rendelkezésére arról, hogy eladják a céget, 

amelynek birtokában elébe lehetne menni a munkavállalókat érintő 

esetleges problémáknak; 

 EDF szinten akar-e valamit tenni a szövetség – az információ szükséges 

számára, annak érdekében, hogy tájékoztassa az EDF-et. 

 

A felvetésekre az EVDSZ elnöke reagált az alábbiak szerint:  

 kérte a szóban forgó – nagy kiterjesztéssel és tartalommal rendelkező – 

levél EVDSZ titkárságnak történő megküldését;  

 az Mt. 205-206 vonatkozásában már korábban is voltak egyeztetések; 

 lehetőség van kormányzati megbeszélés kezdeményezésére pl. Lázár 

János miniszterrel az eladás kapcsán; 

 javasolta az ágazati bértárgyalással kapcsolatos döntés kivárását;  

 

A téma tárgyalása során Rabi Ferenc BDSZ elnök részéről javaslatként 

elhangzott, hogy azon cégeknél, amelyet átvett vagy át fog venni az ENKSZ, a 

szakszervezeti vezetők és a vállalatok képviselői üljenek le tárgyalni a jövőbeli 

kilátásokról. Ebben ő szívesen vállalja a kezdeményező szerepet az ENKSZ 

irányába. Javasolta továbbá azt is, hogy a felelős miniszternek írjon levelet a 

szövetség az egyeztetések szándékával.  

 

A téma lezárásaként dr. Szilágyi József arra kérte Nagy Sándort, hogy 

hivatalos levélben kérje a szövetség közreműködését az EDF DÉMÁSZ 

eladása miatt kialakult helyzet megoldásában és egyúttal küldje meg az 
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üggyel kapcsolatos dokumentációt is. Ezt követően az EVDSZ hivatalos 

levélben keresi meg a miniszterelnököt és a miniszterelnökséget vezető 

minisztert is az adás-vétel kapcsán felvetődött problémák végett.  

 

 Útidő     

Pinczés Ernő TIVISZ elnök tájékoztatta az SZV-t, hogy szervezete levélben 

fog fordulni az EVDSZ-hez az útidővel kapcsolatos állásfoglalás kialakítása 

érdekében. 

Hozzászóló: Horváth József 

 

 OVIT Szakszervezet 

Horváth József OVIT Szakszervezet elnök tájékoztatta a jelenlévőket arról, 

hogy 2016. február 26-án választást tartottak, melynek eredményeként 

továbbra is Ő maga látja el a szakszervezet elnöki tisztségét. 

 

 LIGA Szakszervezetek 

Gál Rezső, a LIGA Szakszervezetek képzésért és oktatásért felelős 

társelnöke tájékoztatta az SZV-t arról, hogy a LIGA Szakszervezetek levélben 

fordult az Emberi Erőforrások Minisztériumához a kormányzat Cafeteria 

módosításával kapcsolatos intézkedése miatt. Tájékoztatta a résztvevőket 

arról is, hogy az Mt. 205-206. §-ával kapcsolatos kérdés az áprilisi VKF-en fog 

ismét napirendre kerülni. 

 

 Forró Drót 

Az EVDSZ elnöke kérte Nagy Sándort, hogy a Forró Dróttal kapcsolatos 

hirdetés vonatkozásában egyeztessen az illetékes személlyel. 

 

 

Ezt követően egyéb felvetés nem lévén a levezető elnök – megköszönve a jelenlétet 

– az ülést bezárta. 

 

Budapest, 2016. március 23.  

dr. Szilágyi József s.k. 
    EVDSZ elnök 
 

 
 
Téglás József s.k.    Bertafalvi Hortenzia Fanni s.k. 

jegyzőkönyv hitelesítő     jegyzőkönyv-vezető 
 
 
 
 
Melléklet:  

1. sz. melléklet: 2016. március 21-i SZV ülés jelenléti íve és meghatalmazások a 
mandátum átruházásról 
 


