Eljarasi szabalyok villamosenergia-ipari
agazati sztrajk esetén

A 2008. julius 1-én hatalyba lépett Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédés (VKSZ)
IV. fejezet 5. pontjaban foglaltak megvaldsitasaként a VKSZ-t alair6 felek az alabbiakban
allapodnak meg:

1.

1.k

12.

A jelen szabalyozas célja és tartalma

A szabélyozas célja

A villamosenergia-ipari agazati (kozépszintil) sztrajk esetére a sztrajkrol szolé 1989. évi
VII. torvény (a tovabbiakban: sztrajktorvény) rendelkezései az iranyadoak.

A szabélyozas célja a sztrajktorvényben foglalt jogok és kotelezettségek részletes
szabélyozasa annak érdekében, hogy a jelen dokumentumban meghatarozott agazati
sztrajk — mint érdekérvényesitési eszk6z — rendezett és szabalyozott modon keriiljon

lebonyolitasra, illetdleg a konfliktus lehet6ség szerint a szocialis partnerség keretében
megolddodjon.

A villamosenergia-ipari dgazati sztrajk fogalma

A munkavallalokat a gazdasagi és szocialis érdekeik biztositdséra a sztrajktorvény 4. §
(2) bekezdésében foglaltak alapjan — tekintettel arra, hogy a VKSZ hatélya ala tartozo
munkaltatok, mint villamosenergiat, illetve egyéb energiat szolgaltaté szervek, a
lakossagot alapvetden érintd tevékenységet végeznek — a sztrajk joga csak korlétozottan

illeti meg: a sztrajk csak gy gyakorolhatd, hogy az a még elégséges szolgaltatas
teljesitését ne gatolja.

E szabdlyozds szempontjabol villamosenergia-ipari é4gazati sztrajknak az a
munkabesziintetés mindsiil, amelyet a villamosenergia-iparban mutikodo, jelen VKSZ-t
alairé szakszervezetek egyiittesen — a munkavallalok képviseletében — kezdeményeznek,
jelen szabalyozasban rogzitett eljarasi szabalyok betartaséval az agazatot érintd szocialis-
, bér-, és munkatigyi kérdésekben felmeriilt konfliktusok megoldasa érdekében, ¢€s az
agazatban milkodd munkaltatok tobbségét — tulajdonosi hovatartozastol fiiggetleniil -
érinti.

Az 4gazati figyelmeztetd sztrajk szintén agazati sztrjknak minosiil, igy jelen
megallapodas eldirdsait eben az esetben is — értelemszertien — alkalmazni kell.
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A VKSZ-t alairé felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy torekednek a sztrajk
megeldzésére, €s a jelen VKSZ-ben szabalyozott gazdasagi és szocidlis érdekek

biztositasaval kapcsolatos minden egyes vitat térekszenek egyeztetés Gtjan rendezni az
alabbi eljarasi szabalyok szerint.

A sztrajkhelyzet bejelentése, a sztrajk kezdeményezése

Az agazatot érintd szocialis, bér-, és munkaiigyi kérdésekben szervezett agazati sztrajk
esetén a szocialis partnerek az alabbiak szerint jarnak el:

A Felek alapveto érdekegyeztetd féoruma a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd
Bizottsag (VAPB). A VAPB Alapszabalya rogziti, hogy a VAPB feladata a Felek kozotti
egyeztetés, megallapodasok kotése. Erre figyelemmel sztrajk kezdeményezésre csak
akkor keriilhet sor, ha a vita alapjaul szolgalé kérdésben — a sztrajktdrvény 2. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti egyeztetési eljarast megelézéen — a VAPB keretei kozott a
Felek a targyalasi igény bejelentésétol szamitott 30 munkanapon beliil nem tudnak

megegyezésre jutni feltéve, hogy a vita alapjaul szolgalo kérdés a munkaltat6i szovetség
hataskorebe tartozik. '

A sztrajk kezdeményezésére a sztrajkhelyzet bejelentését kovetden az egyeztetési eljaras
kezdeményezésével keriilhet sor. Az egyeztetési eljarast a jelen VKSZ-t aldird

szakszervezetek irdasban kezdeményezhetik, amelyet a VITMSZ Valasztimanya Elnokének
kell atadni.

Az egyeztetési eljaras kezdeményezésének tartalmi kellékei az alabbiak:
— a konfliktus alapjaul szolgalo kérdés, illetve a kovetelések leirasa, indokolasa,
— az Egyeztetd Bizottsagba a szakszervezet(ek) részérél delegdlt személyek
felsorolasa,
— nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy az egyeztetés alatt sor kerlil-e, €s ha igen
mikor, milyen formaban a maximum kétoras figyelmeztet6 sztrajkra.

A VTMSZ Valasztménya Elndke az egyeztetés kezdeményezését haladéktalanul
nyilvantartasba veszi, és megteszi a sziikséges intézkedéseket az alabbiak szerint:

— Intézkedik az Egyeztetd Bizottsagba a munkaltatéi képviselok kijelslésérol,

— 3 napon beliil 6sszehivja az Egyeztetd Bizottsag elso tilését.



3. Az egyeztetési eljaras

Az egyeztetési eljaras kétszintli: 4gazati és helyi.

3.1. Agazati szintii egyeztetési eljdrds
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Az 4gazati szintl egyeztetési eljaras az Egyezteté Bizottsag elsé tilésével kezdodik, és a
lefolytatatasara nyitva allo hatarid6 5 munkanap.

Az Egyeztetd Bizottsagba mind a kezdeményez6, mind a VIMSZ maximum 5-5 tagot
kiild. Az Egyeztetd6 Bizottsdg levezetd elndke a Munkaiigyi Dontdbirdi Szolgalat
elndke, akadalyoztatisa esetén megbizottja.

Az egyeztetési eljarasban részt vesz az MVM Trade Zrt. képvisel6je koziizemi
mérlegkor felelosként, illetve a MAVIR Zrt. képviseléje rendszeriranyitoként. Emellett
mindkét fél jogosult az egyeztetés soran két-két 6 szakértét megbizni.

Az Egyezteté Bizottsagban a Felek egyrészrél tovabbi egyeztetést folytatnak a
konfliktus alapjaul szolgalé kérdésben, masrészr6l megallapodasra térekszenek az
elégséges szolgaltatas feltételeiben, illetve iranyelveiben.

. Az Egyezteté Bizottsag tevékenységér6l mindkét fél altal alairt jegyzokonyvet kell

felvenni. A jegyzokonyv vezetésérol a levezetd elnok gondoskodik.

3.2. Helyi szintii egyeztetési eljards
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A helyi szintli egyeztetési eljaras akkor veszi kezdetét, ha az agazati szinti egyeztetési
eljarasban a Felek megéllapodtak az elégséges szolgaltatas iranyelveiben, feltételeiben

vagy a megallapodasra a 3.11 pontban el6irt hatarid lejart és a helyi szakszervezet(ek)
kezdeményezi(k) azt.

A helyi szintli egyeztetési eljarast a munkaltaté és a sztrajkban résztvevo helyi
reprezentativ szakszervezetek folytatjak le a helyi sztrajkra kialakitott eljarasi rendjiik
vagy eseti megallapodéasuk szerint.

Az egyeztetési eljaras sordn — ha az agazati szinten nem, vagy nem teljes koriien tortént
meg — megallapodasra torekednek az elégséges szolgéltatas feltételeiben, tovabba a
sztrajk alatt munkavégzésre vagy készenlét, tligyeleti szolgalatra kotelezett
munkavallalok koérében, a VET, a Sztrajktorvény, illetve MEH eldirasaival
6sszhangban.

A helyi szintli egyeztetésre nyitva allo hataridé 5 munkanap.

A helyi szintii egyeztetés id6szaka alatt az agazati szintl egyeztetés a konfliktus
alapjaul szolgald kérdésekben folytatodik.



4. A sztrajk lefolytatasa

4.1.

4.2.
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44.

45.

Amennyiben az 4gazati szintli egyeztetd eljaras a3.1.1 pont szerinti hataridon beliil nem
vezetett eredményre, vagy az egyezteté eljaras a sztrajkot kezdeményezonek fel nem
réhatd ok miatt nem j6tt létre, a szakszervezet sztrajk lefolytatatisat jelentheti be,
amelynek kezd6 idépontjat legalabb 72 éraval megeldzéen az Egyezteté Bizottsagnak be
kell jelenteni, tovabba a sztrajk kezd6 idépontja a helyi egyeztet6 eljarasokra a 3.2.4 pont
szerint nyitva all6 hatarid6+3 napnal kordbbi nem lehet.

A sztrajk megkezdését legalabb 48 draval megel6zéen — helyi szinten — a munkaltatd
képvisel6jének at kell adni a sztrajkban részt venni szandékozd - a kozszolgaltatasok

teljesitéschez (kozvetleniil vagy kézvetve) kapcsolédo munkakérben foglalkoztatott -
munkavéllalok névsorat.

Nincs helye sztrajknak, ha az életet, az egészséget, a testi épséget, vagy a kornyezetet
kozvetleniil és silyosan veszélyezteti.

A sztrajk az egylittmiko6d6 villamosenergia-rendszer {izemének biztonsagat nem
veszelyeztetheti.

A sztrajk alatt minden érintett tarsasdg minden munkavallaloja az egylittmikddésre is

figyelemmel, koteles gondoskodni — kiiléndsen a sajat teriiletén — a személy— és
vagyonvédelemrol.

Budapest, 2011. majus 16.
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