A
0
mym

1kt.sz.: /2016.

Emlékezteto
az MVM Csoport
Erdekegyezteto és Konzultaciés Forum iilésérol

Id6épont: 2016. marcius 17.
Helyszin:  MVM Zrt. Jedlik targyalo
Jelenlévok: kiilon jelenléti iv szerint
- a munkaltatoi oldal szovivdje: Simon Csilla, MVM Zrt. human erdéforras
igazgatd
- amunkavallaléi oldal szévivdje: Gal Rezs6 MVM TSZSZ elndk

Napirend: A 2016. évi bér- és szocialis megallapodas megkotése

Simon Csilla koszontotte a résztvevOket, majd tajékoztatdst nydjtott a VAPB iilésen
torténtekrdl, miszerint a munkavallaléi oldal a kordbbi 5% helyett 4,5%-0s mértékii nominal
kereset fejlesztésre tett javaslatot, mig a munkaltatoi oldal 2%-r6l 2,5%-ra mozdult el.
Tajékoztatott arr6l, hogy a munkaltatéi oldalnak nem all modjaban magasabb mértékre
vonatkozo javaslatot tenni, mivel az agazaton beliil tobb olyan tagvallalat van, akik varhatéan
még a 2,5%-0s sem tudjak majd biztositani.

Mivel az éallaspontok tovabbra is nagyon tavol allnak egymastol, a munkaltatdi oldal javasolta
a targyaldsok felfiiggesztését, amit a munkavallaléi oldal nem fogadott el, igy a kovetkezd
iilésre 2016. 03.31-¢én keriil sor.

Gal Rezsoé elmondta, hogy a villamos-energia iparban eltéré a helyzet, mivel az E.ON
Hungaria Csoportnal és az ELMU Nyrt-nél mar megsziiletett a megallapodas, de tobb
tagvallalatnal még folynak a targyalasok.

Az MVM TSZSZ a helyi szintii egyeztetések megkezdésekor a Keresetszinvonal fejlesztés
mértékét az VKF-en kotott, minimalbérre vonatkozd megallapodds novekményének
szézalékos értékével azonosan, 5,7%-ban hatdrozta meg, melyet a megel6zd targyaldson
5,2%-ra modositott.

Simon Csilla elmondta, hogy a munkaltatd a korabbi 2%-os javaslatatol eltéréen —
figyelemmel az MVM Csoport Uzleti Tervére és a cégesoport elétt 4116 kihivasokra - 2,5%-0s
nominal keresetfejlesztésre tesz javaslatot, azzal, hogy harom tarsasagnal eltéré modszertant
kivan alkalmazni.

Az MVM NET Zrt. és az MVMI Zrt. esetében egyes munkakdroknél kiemelt bérfejlesztésre
keriil sor a kulcsmunkaeré6 megszerzése, megtartasa és az IT piachoz valo felzarkoztatéds
biztositasa érdekében.

A Vértesi Erdmili Zrt-nél a folyamatban 1év0 csoportos 1étszamleépités miatt nem torténik
bérfejlesztés.
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Gal Rezsoé viszontvalaszaban kozolte, hogy a munkaltatdoi oldal a korabbi 5,2%-0S
keresetfejlesztési igényét 4,5%-ra modositja, kiemelve azt, hogy az orszag gazdasaga

novekedési palyan all, a villamosenergia-iparban milliardos ad6zott eredmények képzédnek
évrol évre, amib6l a munkavallaloi oldalnak is részesiilnie kell.

Téjékoztatast kért arrol, hogy 2016. évben lesz e tiltds a prémiumok, a teljesitménydsztonzok
¢s a jutalmak kifizetését érintéen, mivel ez jelentdsen befolyasolna a keresetfejlesztés
alakulasat.

Jelezte, hogy a munkavallaloi visszajelzések alapjan az egészségbiztositasi juttatas bevaltotta
a hozza flizott reményeket és kezdeményezte, hogy a felek folytassanak szakért6i
targyalasokat a Medicover Korhaz szolgaltatasanak esetleges bevezetésérol.

Simon Csilla viszont valaszaban elmondta, hogy nincs felhatalmazasa 2,5%-nal magasabb
mértékli keresetfejlesztési ajanlat megtételére.

Elmondta, hogy az MVM Zrt. elndk-vezérigazgatojanak 2016. évi prémium Kkitlizésérdl a
soron kovetkezé marciusi Igazgatosagi lilésen targyalnak. Az MVM vezetése pedig tovabbra
is elkotelezett a prémiumok és teljesitmény6sztonzok kifizetése terén, ahogyan az elmult
é¢vekben sem érte a munkavallalokat sérelem és az éves atlagkeresetek nem csokkentek
emiatt.

Té4jékoztatast adott arrdl, hogy elindul az MVM Csoport javadalmazasi szerkezetének
atalakitasat és a teljesitménymenedzsment rendszerének fejlesztését célzo projekt, melyet a
PwC tanacsad6i tamogatnak, ez a projekt fogja kezelni a cafeteria rendszer - napokban
bejelentett - kormanyzati szandéknak megfelel6 atalakitasat is. A projekt az érdekképviseletek
meghallgatasaval, bevonasaval fog megvalosulni.

Jelezte, hogy tdimogatja a munkabizottsdg megalakitasat a Medicover Korhdz szolgaltatasanak
esetleges bevezetésével kapcsolatosan.

Gal Rezs6 kérte, hogy a munkaltat6 a javaslatat irasosan, megallapodas tervezet formajaban
adja 4t, tovabba jelezte, hogy a soron kovetkezd EKF iilésen tajékoztatast kér a prémiumok
kitlizésével kapcsolatosan Igazgatdsagi dontésrol.

A cafeteria rendszer atalakitasaval kapcsolatosan elmondta, hogy a munkavallal6i oldal az
eddigi informacidkat aggalyosnak tartja, reményét fejezte ki azzal kapcsolatosan, hogy a
tervezett atalakitasok a munkavallalok szamara megnyugtato modon valdésulnak majd meg.

A kovetkez0 iilésre aprilis els6 hetében kertil sor.

Az emlékeztetot jovahagyta:

Simon Csilla Gal Rezs6
human eréforrés igazgato MVM TSZSZ elnok
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