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A wjrag
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Kivansag az unnepekre

A decemberre ugy
tekintink  altala-
ban, hogy év vége
van, lezarjuk az esz-
tendé6t, kicsit érté-
keljuk a magunk
mogott hagyott id6-
szakot, majd sza-
badsagra megyunk.
A mostani napjaink
is ennek jegyében
telnek el, bar akad
mindig napi elinté-
zendé6 ugy tevékeny-
ségiink tobb tertle-
téerol.

2010. év sem telt el
haszontalanul szer-
vezetiink és az alta-
lunk képviselt kollé-
gak szamara, hiszen

azokban a fontos
kérdésekben senki-
nek sem  kellett
yhatra lépni”, amely
mindnyajunk életét
meghatarozzak a
munkahelytinkén.
Ezek alapvetéen a
biztos munkahely,
rendszeres jovede-
lem, megfelelé mun-
kakorilmények, és
szakszervezetlink, a
PADOSZ kiegyensu-

lyozott mukddése.
Természetesen tag-
jainkon  kival a

munkaltatoknak is
jar a koszonetnyil-
vanitas az egyutt-
mukodésért, mert
az elért eredménye-

inket k6z6s munka-
val tudtuk és tudjuk
majd a jévében is
elérni.

Ehhez a k6z6s mun-
kahoz kivanok min-
den  tagunknak,
minden munkaval-
lalbnak és minden
munkahelyi vezet6-
nek békés és 6rom-
teli Ginnepet, jo pi-
henést annak érde-
kében, hogy a 2011-
es esztendd is az
idei év eredmeényeit
hozza szamunkra.

Lérincz LaszI6

XIV. évfolyam, 9. szam
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KARACSONY S:IZILARD
MUNKAKONYV

(folytatédsokban)

Karacsony Szilard

Teremts olyan
kapcsolatot
valasztéiddal, hogy
mindig dszintén
elmondjak neked
gondjaikat!

A PADOSZ INFORMACIOS KIADVANYA

24.RESZ

A halarél

Sok tisztségvisel6tdl hallottam mar, hogy milyen halatlan feladat az ovék. Tobbnyire
szabadidejiket sem kimélve dolgoznak, és mivel a dolog természeténél fogva csak
nagy ritkan adodik latvanyos eredmény, dicséség is kevés akad. Amolyan sziszifuszi
munka ez. A k6, amit nappal felgorgetiink a hegyre, reggelre biztos, hogy lent hever
a volgyben.

Amugy is olyan vilagban élink, ahol csak az égszakadéas-foldindulas képes felkelteni
a tobbség figyelmét. A siker elismerése csak kampanyszeriien fordul elé. Kicsit cini-
kusan megkérdezheted:

,Miért lenne ez masként a szakszervezetek haza tajan?”

Tényleg nehéz kiragadni egy-egy jelenséget a hétkdznapjaink folyamabol, de azért
néha meg kellene prébalni. Tény, hogy a pozitiv gondolkodas tobb sikert tud hozni a
konyhara, mint a rettegés az orokos szamonkéréstdl. Arrol nem is beszélve, hogy a
dics6ség és a kudarc is, kozos eredmény. Kisajatitani sem lenne szabad, és alulérte-
kelni sem szerencsés egyiket sem.

Vannak, akik szerint a sajat munkajukat azon tudjak lemémi, hogy kapnak-e rekla-
maci6t, vagy sem. Ha nincs, vagy az atlagosnal kevesebb a panaszos, az mar jo. Igy
is fel lehet fogni. Azt azonban a sajat tapasztalatom is aladtamasztja, hogy a tagok
csak nagyon ritkan ugranak oromukben a tisztségvisel6juk nyakaba.

Azért egy mércét a tiz év alatt sikerilt taldinom. Ez pedig nem més, mint az ujrava-
lasztas. Azaz, a tagok hélajukat egy tisztségviselé Ujravalasztasaval fejezik ki legin-
kabb. Mint ahogy ennek ellenkezéje a legnagyobb kudarc. Sajnos mar lathattam
meglett, munkaharcban edzett férfiakat konnyezni, ,csak azeért’, mert nem folytathat-
tak e ,végtelendil halatlan” feladatot.

Ezért hat azt ajanlom, ne keresd, ne vard a halat, és akkor talan kevésbé fog hia-
nyozni. Viszont ha Ujra melletted teszik le a voksaikat az arra jogosultak, akkor tudd,
hogy ez megbecsulésuk jele, még ha nem is mindig mondjak a szemedbe.

Hogyan lehetsz jo6 szakszervezeti tisztségvisel6?

ime 13+1 j6tanacs, amelyet annak idején magamnak llitottam fel. Tudom, nagyon
nehéz, betartani 6ket, s6t bevallom nekem sem sikerilt mindig, de az embernek
szuksége van normakra.

Tehat:

1. Teremts olyan kapcsolatot valasztdiddal, hogy mindig 6szintén elmondjak ne-
ked gondjaikat.

2. Ha véded Oket, vagy tgyiiket képviseled, sohasem hivatkozz rajuk név sze-
rint, kivéve, ha a jog alkalmazasa erre kotelez, ekkor kérd ki elére hozzajarula-
sukat!

3. Ne széllj le tagjaid Ugyeir6l! Keresd a megoldast és koveteld a valaszt ugyan-
azzal a kdvetkezetességgel, ahogy rajtad ezt szamon kérik! Ne feledd: sza-
mukra az & problémajuk a legfontosabb!

4. Kutasd, ellendrizd, és azonnal tovabbitsd a tagok felé az 6k§t érint6 informaci-
Okat! Joguk van tudni, hogy mi var réjuk. Informéci6 nélkul Ok sem tudnak vé-
leményt alkotni, igy eleshetnek annak érvényre juttatasatdl is.
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5. Rendszerezd a tagoktol jové informéaciét, és azonnal tovabbitsd oda, ahon-
nan a megoldast reméled!

6.  Képezd magad! Nem kell mindent tudnod, de be fogod latni, a puszta jéindu-
lat bizony kevés! A legjobban akkor jarsz, ha ki tudod hasznélni a szerve-
zetben meglévo specializacidt, ezért alaposan meg kell ismerned azt a szer-
vezetet, amelyben tisztséget viselsz!

7.  Epits csapatot! Ra fogsz jonni, hogy egyedil nem tudod megoldani a rad
bizott feladatokat és te sem vagy potolhatatlan.

8.  Epits kozosséget! Az emberek igénylik, ezért teremts minél tobb alkalmat a
gondtalan egyuttlétre! Nehéz dolog, de megéri. Egy j0 kozosségen belll
kénnyebb elfogadtatni masok problémait, és a megoldasba is konnyebb be-
vonni tagjait.

9. Ugy banj a tagdijal, hogy a tagok, akik befizették azt meg legyenek réla gys-
zGdve, minden fillér az 6 javukat szolgélja.

10.  Légy kdvetkezetes! Ohatatlanul olyan helyzetbe fogsz keriilni, hogy embe-
rekkel kapcsolatos dontéseket kell hoznod. Kilonosen az elosztas igazsa-
gossagat nehéz megteremteni. Ha teheted, alkoss minél részletesebb sza-
balyokat (példaul a segély osztasara), ez konnyiti a dolgod, de a kezed is
kotottebb lesz. Vigyazat, te nem hivatalnok vagy, hanem tisztségvisel6!

11.  Példat kell mutatnod! Ha akarod, ha nem, azzal hogy elvéllaltad és elnyerted
a tisztséget példaként szolgalsz kornyezeted szaméra. Ha tulsagosan tavol
esik viselkedési gyakorlatod az elvarasoktol, valasztoid és partnereid harag-
jat is magadra vonod.

12.  Tiszteld partnereidet! A vallalat vezetését nem te valasztod, ezért el kell fo-
gadnod Oket olyannak, amilyenek! Kiildnben is, olyan biztos vagy benne,
hogy az O helyiikben te masként l4tnad a dolgokat? A rad bizott igyre kon-
centralj és ne a partnereid mindsitgetésével légy elfoglalva!

13.  Ha sikertlt kivivnod a tarsaid és partnereid tiszteletét, ne feledkezz meg ar-
rol, hogyan jutottal hozza és kiknek az érdekében szabad felhasznalnod,
mert amilyen nehéz megszerezni, olyan konny( elvesziteni!

+1  Ne keress halat a munkadban! Ha vérod, és elmarad, letér, ha nem szami-
tasz r4 és megkapod, mindennél jobban fog esni. Legtobbszér a halaval
csak az ujravalasztasodkor talalkozol. Sok sikert hozza!

A dontés felelossége

Tény, hogy a magyar munkaeré ma még alulértékelt. Valaszthatsz! Hajtasz egész
nap, megteszel mindent, amit a ,mindenhatd” munkaltatod csak kivan. Aztan este
kimerUlten elpanaszolod gondjaidat életed parjanak, baratodnak, vagy barkinek,
aki hajlandé meghallgatni, hiszen valészin(ileg 6 sincs jobb helyzetben. igy ,sirtok”
egymas vallan, szidva a korliményeket, vagy elhatarozzatok magatokat, és éltek
lehet6ségeitekkel?

Tudom, nehéz dontés, de legalabb mérlegelj, hiszen Te is csak egyszer élsz. A
végelszamolasnal magadnak is tartozol annyival, hogy elmondhasd:

»Legalabb megprébaltam.”

VEGE

XIV. évfolyam, 9. szam

Epits csapatot!

Epits kozosséget!
Légy kovetkezetes!

Tiszteld
partneredet!

Példat kell
mutatnod!

Kutasd az
informaciot!

Ne varj halat!
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PADOSZ Informaci6s Bizottsag Iktatészém ndlunk: /| & / % 3‘,"’/4" o0

Lorincz Laszlo ur
felelos kiado, elndk részére!

Targy: Helyreigazitas kérés
Tisztelt Felelos Kiadé, Elnok Ur!

A PADOSZ 2010. november 17-én ,Felhivas” cimmel az OVIT ZRt. intranet portaljan
megjelentetett anyaganak 1., 2. és 8. pontjaiban foglaltakat a cégvezetés a munkaltato elleni
hangulatkeltésként értelmezte, melyet ugyancsak az intranet portdlon elhelyezett aznapi
kdzleményben visszautasitott.

Tekintettel arra, hogy a kifogésolt anyag a PADOSZ informéciés kiadvanyanak novemberi
szamaban valtozatlan tartalommal — de az OVIT ZRt. kapcsolodé kdzleménye nélkiil —
megjelent, ezért tagsaguk kiegyensulyozott tdjékoztatdsa érdekében kérjiik jelen leveliink
valtoztatas nélkiili megjelentetését.

~A PADOSZ ,Felhivis” cimmel megjelentetett anyaginak 1. 2. és 8. pontja
munkailtaté elleni hangulatkeltésként értelmezhetd, amit az OVIT ZRt. vezetése az
alibbiak szerint visszautasit.

~ Az eromiivi teriilet, ennek részeként a paksi és vértesi telephely is, az OVIT ZRt.
egyik kiemelt, stratégiai teriilete. Az emlitett telephelyek az elmilt években
szemmel lithat6, hangsilyos fejlesztésben részesiiltek, munkavillaléik juttatasi
rendszere semmilyen tekintethen nem marad le az OVIT ZRt. tibbi telephelyén
(0sszesen 20 fix telephely és toviabbi viltozé munkahelyek) foglalkoztatott
munkavillalokhoz képest. A Vértesi Eromi teriiletén foglalkoztatott
munkavillalok tekintetében a foglalkoztatisi gondok megjelenésére nem
elbocsdtisokkal, hanem a munkahelyek megtartasaval, aj munkafeladatok
megszervezésével reagilt a cég, szindékiban sem dllt a vértesi telephelyiink
munkahelyeit megsziintetni.

— A korkedvezményes nyugdijazas iigyében az OVIT ZRt. az MVM Csoport
szintjén — a tulajdonos és az EVDSZ kozott - megkotott megallapodisok szerint
jar el. Hegesztdi potlékot minden arra jogosult munkavillalonknak fizetiink™

Bizunk benne, hogy fentiek hozzajarulnak tagsaguk tényszeri tajékozodasahoz.

Udvozlettel: /
Lot

Gopcesa Péter Kirily Gyula
vezérigazgato kbzgazdasagi igazgatd

001
Orszigos Villamostévvezeték ZRE.

ORSZAGOS VILLAMOSTAVVEZETEN ZRT, + 1158 Budapest, Kérvasit sor 105. « levéicim: 1601 Budapest, PL.: 83. « telefor: (06 1) 414 3200 - fax: (06 1) 415 5810 @

www,ovit hy + céglegyzékszim: 0110-041829 (Févirosi birdsdg mint Cégbirdssy)
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Valasz az OVIT helyreigazitas-kérésére

OVIT Zrt.

Gopcsa Péter
vezérigazgatd

Tisztelt Vezérigazgaté Ur!

A 2010. december 9-én kelt és VIG/193/2010. iktatoszamu levelét —
kérésének megfeleléen — a kiadvanyunkban véltoztatas nélkiil megje-
lentetjiik. Egyuttal jelzem, hogy vitds kérdéseinket a magunk részérdl
nem a kiadvanyunk oldalain kivanjuk megyvitatni, ezért kérem Ont, te-
gye lehetdvé, hogy személyes taladlkozas keretében tisztdzzuk az 4lta-
lunk 2010. november 17-én megjelent ,,Felhivas”-unk tartalmat és az
On altal jelzett pontokat, valamint kozos munkank egyéb kérdéseit.

Paks, 2010. december 10.
Tisztelettel:

Lorincz Laszlo
elnok sk.

Olvastuk ...

Olvasoi valasz egy, a forré drét szeptemberi szamaban

megjelent kijelentésre

... a ,forr6 drot”- ban az ATOMIX Kft. ligyvezets igazgatdjanak nyilat-
kozatat, melyben biiszkén szdmol be a Kft. sikereir6l. Mi munkavallalok is
szivesen osztoznank vele a biiszkeség érzésében, ha nem akadt volna meg a
szemiink egy mondaton, amely mélységesen felhdborit mindannyiunkat.

Szinger Ur szerint ,nem célszeri”, hogy az ATOMIX Kft. dolgozoi
hasonl6 juttatdsokban részesiiljenek, mint a PA Zrt. dolgozoi. Véleményiink
szerint, egy igazgatonak nem csak a lehetd legnagyobb profit elérése a fel-
adata, hanem, ha hosszabb tavon akar eredményes lenni, ,j6 apaként” a dol-
gozo6i boldogulasaval legalabb ilyen szinten kellene tér6dnie. A cikkben is
irjak, hogy az ATOMIX Kift. a PA Zrt. 100%-0s tulajdonaban van. Tehat, tu-
lajdonképpen munka oldalrél az ATOMIX-es dolgozok is PA Zrt-sek, csak a
juttatasok oldalarol nem.

Szerintiink, az UgyvezetS Igazgaté Urnak kotelessége azon is faradozni,
hogy a munkavéllal6i a juttatdsaikban is PA Zrt-snek vagy legalabb MVM
Cégcsoporthoz tartozonak érezzék magukat.

az ATOMIX dolgozéi

XIV. évfolyam, 9. szam

tegye
lehet6vé,

hogy
személyes
talalkozas
keretében
tisztazzuk.”

»EQY
igazgatonak nem

csak a lehet6
legnagyobb
profit elérése a
feladata.”
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Ajandékozz oromot!

Alig néhany hét és érkezik a
Karacsony, a szeretet iinnepe,
sokaknak az év legfontosabb
néhany napja. Osszegyiilik a
csalad, nyugalom koltozik a
mindennapokba. Sajnos azon-
ban nem mindenki ilyen sze-
rencsés. Sokan egyediil, maga-
nyosan toltik az iinnepeket.

Egyediilallok, oOzvegyek, haj-
léktalanok kénytelenek megol-
dast talalni Karacsony idején,
hogy ne érezzék magukat egye-
diil. Sokaknak ilyenkor a ma-
gany és a kétségbeesettség a
sorsa, azonban ha a kornyeze-
tiik figyel rajuk, akkor jelent6-
sen javithatnak a kozérzet-
iikon. Sok egyediil é16 nyugdi-
jas apol jo kapcsolatot a szom-
szédokkal, akik akar az tinnep

legmeghittebb pillanatait is
megoszthatjak vele. Ilyenkor
akar, régi baratsagok is fel-
éledhetnek, Gjak sziilethetnek,
nem szabad elzarkozni semmi-
t6l a szeretet tinnepén.

Persze az, hogy valaki egyediil
érzi magat, az nem jelenti azt,
hogy a Karacsonyt teljes egé-
szében torli az életébdl. Egy fa
felallitisa, némi siités-f6zés is
képes karacsonyi hangulatot
teremteni, ezért sokan élnek
ezzel a lehet6séggel. Aki job-
ban viseli az egyediillétet, sok-
szor arra hasznalja az tinnepe-
ket, hogy egy kicsit egyediil
legyen, rendszerezze az életét,
pihenjen. Semmiképpen ne
munkaval toltsiik ezt a par na-
pot, arra ott van az egész év...

Sajnalatos médon még mindig
sokan toltik a karacsonyt ugy,
hogy nincs hova hazamennitik.
A hajléktalanoknak az iinne-
pek sem jelentenek kivételt a
mindennapok nyomortasaga-
ban. A szallokon azonban igye-
keznek egy kicsit kellemesebbé
tenni ezt az idét, hiszen az ott-
hontalanoknak is jar egy Kkis
Oorom, - amit ugyan a lehetGsé-
gek behatarolnak - kozos iin-
neplés, az atlagosnal bdsége-
sebb ebéd, vacsora, egy aprd
figyelmesség, ami maris elvi-
selhet&bbé teszi a Karacsonyt.
Gondoljunk masokra is!

Huszdak Moénika

Fobizalmi képzés Balatonfiireden

2010. december 14-17-ig a
PADOSZ f6bizalmiak képzé-
sen vesznek részt. Az el6zete-
sen kialakitott program szerint
értékeljik a 2010-es évet, illet-
ve a teljeskori tisztujitas miatt
szUlkséges a valasztasi ciklus
eredményeinek  megvitatasa
€s 0sszegzese is.

Az értékelés kiterjed szerveze-
tink tevékenységi koreinek
bemutatasara, az elért ered-
meények rogzitésere, illetve a
folyamatban 1évé Ugyek meg-
vitatasara is. Helye lesz ezen
alkalommal a kritika és az 6n-
kritika gyakorlasanak is, ami a
jovd szempontjabdl tanulsago-
kat jelenthet esetleges hibaink-
ra, azok kijavitasara.

A képzésunknek napi aktuali-

tasa is lesz, mivel Bognar Pé-
ter a PA Zrt. human igazgatéja
elfogadta meghivasunkat, és
jelenleqi, illetve a jové év fel-
adatairdl fog tajékoztatast ad-
ni, illetve lehetéseg lesz véle-
meénycserére is.
Természetesen a cégcsopor-
tos illetve az orszagos Ugyeink
is ,teritékre” kerlilnek, melynek
eléaddja Gal Rezsé EVDSZ
elndk lesz. Bizom a résztvevék
aktivitasaban, és nyiltsagaban,
melynek segitségével valos
képet alakithatunk ki a szerve-
zetunk altal, az elmult négy
esztendbében végzett munka-
rél.

Lérinez Laszlo

Bognar Péter a
PA Zrt. human
igazgatdja
elfogadta meg-
hivasunkat.
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Mozgositasi tapasztalatok — gyongyosi szemmel

Evek oOta készillok a Kékes
turista egyestilet mikulas tura-
jara. Az idén ugy latszott vég-
re 0sszejon. Idében kiirattam
a szabimat, és vartam a 4-ét.
Egy héttel elbtte valahol az
interneten  olvastam, 4-én
szakszervezeti tlintetés lesz.
Ekkor mar éreztem, az idén
megint nem jutok el a Mikulas
tarara. Az embernek mindig
mérlegelnie kell, mi a fonto-
sabb. Figyeltem minden nap a
hireket, semmi. December 2-
an tdbb munkatarsam is meg-
keresett: a radi6 bemondta
tintetés lesz. Mi mit tudunk
réla?

Semmit, feleltem. Mikor vala-
mit tudni fogok, azonnal érte-
sitelek benneteket - mondtam.
Villamcsapasként ért a hir:
tintetés lesz de, a Munkasta-
nacsok és a Liga nem vesz
részt rajta. A hir teljesen meg-
ddbbentett! Lehet, hogy Doki
baratomnak igaza van: ez a
Gasko egy karrierista Orban
bérenc? Jottek az emberek, a
telefonok, az e-mailek: Most
mi van? Nem tudtam mit mon-
dani. 1972 6ta vagyok szak-
szervezeti tag. Voltam tagja a
Vasas szakszervezetnek az-
utdn az Autondémnak, most
pedig a Liganak. Mindig utal-
tam, mikor valami megmozdu-
las volt, és soha nem volt ott
mindenki, mert a konfdderacio
-vezetk folyton marakodtak
egymassal. Mikor milyen kor-
many volt ki kinek a szekerét
tolia stb. Szémtalanszor el-
hangzott mindegyikéjlktél,
egység kellene, de mindig a
masik a hibas.

Végre az EVDSZ honlapjan
megjelent a hir, mi megyunk.
Most végre, talan eljon az az
idd, mikor az embereknek
ebbdl végképp elegiik van. A
konféderacidvezeték, ha ott
vannak, ha nem az emberek
elionnek. Elébb utobb fel kell,
hogy fogjak a vezetdink, ele-

gunk van a marakodasukbdl,
egyenként semmire se me-
gylnk! Ha ott vannak a konfé-
derécio-vezetdk j6, ha nem
majd ra kell jonnidk, nélkiliik
megyiink. Ok meg menjenek,
ahova akarnak. Lehet, hogy
igaza volt Marxnak, mikor azt
mondta, egy idé utan kialakul
a munkas- arisztokrécia, aki
tobbet art a munkasoknak,
mint a t6kés, mert csak a sajat
érdekét képviseli a témegek
nevében?

Gozerdvel kezdtem a szerve-
zésnek. Mint véltdmlszakos
fébizalmi, minden miiszakhoz
elmentem tajékoztatdt tartani.
Elmondtam, tébbszor megalli-
tottak mér, mit tesz a szak-
szervezet a magan nyugdij
védelmében. Mondom, a
szakszervezet Te vagy. Te mit
teszel? Ha a szakszervezet
vezetésére gondolsz, minden
torvényes eszkdzével élt -
kifogast emelt, koztarsasagi
elndkhdz fordult, alkotmanybi-
résag véleményét kérte - most
Te jossz! Elérkezett az id6
nekink mindnyajunknak kell
cselekednie. Jottek a kifoga-
sok sorba. Elmondtam van
egy listam, minden kifogas
rajta van. Dolgoznom kell,
beteg a gyerek, disznét va-
gunk, elutazunk, vendégeink
jonnek stb. ... és valdszind,
ez igaz is, de van alul egész
kis betlivel egy, amit senki se
akar mondani. Egy lusta, fé-
I6s, haszonlesd vagyok, aki-
nek minden kell de, semmit
nem vagyok hajland6 tenni
érte. Harcolja ki nekem mas.
Pedig lehet, hogy ez a legiga-
zabb! ElImeséltem van nekem
egy Francia baratom, aki évek
Ota it &l nalunk elég jol beszé-
li nyelviinket. Kérdeztem Téle,
hogy van az nélatok, bemond-
ja a radié, és mésnap minden-
ki ott van? Nem kell el6tte
hetekig agitalni, kdnydrogni.
Mosolyogva felelte tudod, mi

Ugy vagyunk, ma neked, hol-
nap nekem. Ti meg Ugy, meg-
déglétt a szomszéd tehene,
mi kdzém hozza.

Elklldtem vagy 152 db e-
mailt, 5-en vették a faradsa-
got, hogy vélaszoljanak. Ebbél
2 volt pozitiv. Kicsit elszomori-
tott ez a helyzet. Elj6tt a ne-
gyedike izgatottan vartam,
mennyien leszlink. Jottek
vagy 35-en. Elgondolkodtam,
valami nagyon nincs rendben.
A bizalmi testiletlink 60 egy-
néhany fés. Most hol vannak?
Ha a bizalmi nem jon, mit
varhatunk az egyszer( tagok-
t61? Gyereknapra 4 busz is
alig elég. Szinhdzba 2 busz
kevés. Akkor most mi van?
Lelkes kis csapatunk ennek
ellenére igen j6 hangulatban
indult az utra. Megérkeztiink a
tintetés helyszinére. J6 volt
l&tni azt a sok embert zaszIok-
kal, tablakkal, polokkal, kinek
mi volt. Mi, szokasunkhoz
hiven, nagy trombitalds és
kereplézes kozepette foglaltuk
el helylinket. Ordm volt talal-
kozni Paksi baratainkkal, Re-
zsével, Rabi Ferivel és a t6b-
biekkel. Nekem azért hiany-
zott az a sok kuldott, akik
részt vettek az EVDSZ orsza-
gos értekezletén. Most vajon
hol vannak? Fegyelmezetten,
rendben lezajlott a tlntetés.
Nem volt rendbontas, zavar-
gas. Elhangzottak az igéretek
lehet, hogy hamarosan ismét
jovink. Egyszer mér a Hésok
terén volt ilyen, aztan vezet6-
ink elszabotaltak. Remélem,
ezUttal nem igy lesz!

téthpista (Sz6ros)

XIV. évfolyam, 9. szam

vezetésére
gondolsz, minden
torvényes
eszkozével élt -
kifogast emelt,
koztarsasagi
elnokhoz fordult,
alkotmanybirdsag
véleményét kérte -
most Te jossz!
Nekiink
mindnyajunknak
kell cselekedni.”

»Elklldtem vagy
152 db e-mailt, 5-en
vették a faradsagot,
hogy valaszoljanak.
Ebbél 2 volt
pozitiv.”




EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

Nyugdijasan, de aktivan...
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2010. november 25-én 15 oOrakor az
Atomerémi Nyugdijas Klub Egyesiilet
helységében koszontotték a PADOSZ
,0j” nyugdijasait. Weisz Matyas és
Bocsor Istvan a PADOSZ elnokhelyet-
tesei megkoszonték a hossza tagsagi
viszonyt, a szakszervezetért vald kial-
last, és hangsulyoztak, hogy a nyugdi-
jasok is - még aktiv - onmagukért és a
kozosségért cselekedni kész emberek!

Majoros Janos a PADOSZ Nyugdijas
Tagozat vezetGje, a tagozat miikodésé-
r6l tartott egy rovid tajékoztatot. El-
mondta, hogy a tagozat 2006. szept-
emberében alakult meg a szakszerve-
zet nyugdijas tagjaibdl. Kezdetben 110
6 volt a taglétszam, ami mostanra mar
350 f6re béviilt. Céljuk a nyugdijas
szakszervezeti tagsag Osszetartésa,
hozzasegiteni 6ket a tartalmas kozos-
ségi élethez, az emberi, tarsadalmi
kapcsolatok megtartasa és az érdekvé-
delem tovéabbvitelének biztositasa. Fel-
épitése a jovahagyott PADOSZ alap-
szabaly szerint &ll fel, vezetSit négy
évenként valasztjaAk meg. Feladatai
kozott kiemelt helyet kap a nyugdijas
tisztségviselGk tajékoztatasa. Ezt a célt
szolgdlja a havonta  megjelend
PADOSZ kiadvany és a Forr6 Droét 4j-
sag. Természetesen a tajékoztatas leg-
fontosabb célja, hogy a nyugdijasok
eligazodjanak a nyugdijasokra vonat-
koz6 kulonb6z6 rendelkezésekben,
rendeletekben. Nagyon fontosnak tart-
jak, hogy figyelemmel kisérjék a nyug-
dijasok életkoriillményeinek alakulasat,
segitséget nyGjtsanak minden olyan
kérdésben, amelyek a nyugdijasok
élethelyzetét  befolyasolhatja.  PL.:
nyugdij, szocialis juttatasok, egészség-
iigyi ellatds. Tapasztalata szerint a
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nyugdijasok kiilonb6z6 kéréseikkel,
gondjaikkal szivesen fordulnak tana-
csért, indokolt esetben segitségért a
tagozathoz. Hangstlyozta, hogy a kul-
turalis rendezvényeken, demonstracio-
kon és iparagon beliil is példas a tevé-
kenységiik. Rendszeresen megbeszélik
az aktualis tennivalokat, el6készitik a
programokat.

A tagozat vezetGjének, ezeknek a k6zos
programoknak a megszervezése, el6ké-
szitése, lebonyolitasa folyamatosan
elfoglaltsagot ad. Lelkiismeretes mun-
kaja bizonysagot ad abban, hogy a
szeptemberi kozgytilésen wjabb négy
évre megvalasztottak a tagozat vezet6-
jének. Az O munkajat segiti helyettese,
Vida Gyorgy. Az § feladatai kozé tarto-
zik tobbek kozott a szervezeti felépités
feliigyelete, a tagokkal val6é kapcsolat-
tartas.

Azokon az alkalmakon, amikor a tagok
Osszejonnek, inneplébe 6ltoznek, és a
lelkiiket is iinnepl6be Oltoztetik. Par
orara elfelejtik a gondjaikat, bajaikat,
csak egyméasnak oriilnek!

Huszak Moénika
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PAKSI ATOMEROMU
DOLGOZOINAK
SZAKSZERVEZETE
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BEJARATOKNAL ES
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