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Kellemes kamcsonyl unnepeket és eredmenyekben gazdag 1j évet kivdan
a Budapesti Eromiivek Szakszervezete a . forro drot” olvasoinak!

Husz eve
alakult
a| szovetseg

Rendkiviil alkalmas és hangulatos helyszi-
ne volt Ha]duszoboszlon a Béke Hotel a
hdromszaz kiildott és vendég részvételével
lezajlott EVDSZ X. Orszédgos Ertekezleté-
nek, melynek kiemelked$ eseménye volt
a szovetség husz éves fenndlldsdnak év-
forduldja. Az tinnep kitiintetések dtaddsé-
val, visszaemlékezéssel, a villamosener-
gia-ipari szakszervezetek kétévtizedes te-
vékenységének attekintésével, az eltelt
id6szakrdl késziilt film megtekintésével és
VD-tortdval, illetve meglepetésekkel zaj-
lott. Az értekezlet masodik napjan kertilt
sor a beszdmoldk, a pénziigyi terv és a ha-
tdrozatok elfogadasdra, illetve az energia-

Hogyan toltik az innepeket?

Riportok a 6-7. oldalon

Minden gyereknek legyen
szép karacsonya

Az villamosenergia-ipari cégek kardcsony el6tt kiilonféle
formdban és mddon ajidndékokat gytjtdttek a rdszoruld
gyerekeknek.

8. oldal

Biztos alapokon
az iparagi sporttalalkozok

Tudositds a 13. oldalon

A jOVO ! X - 2 politika témdji konferencia megtartdsara.
Nagy csokor virdg klsereteben december 7-én kemlt dtaddsra az év babafoto- palyazat Szdmos hozzdszolds és javaslat hangzott

remé“ységei gyoztesének, Ldzdr Emma Erzsébetnek illetve sziileinek az 50 ezer fonnt osszegii baba- | el a kiildottek és a vendégek részérél, me-
holmi vdsdrldsi utalvany Hdromszor kiildtek be babafotét a ,.forré drot”-nak, elészor a | lyek a kovetkezd esztendére vonatkozdan

16. oldal mdr négy és fél éves, 6vodds Mdtyds Rébertrél, majd a mdjusban hdrom évessé csepere- | meghatdroztdk az elvdrdsokat és a felada-
oo doAblgel RoOzdrol. A fotén Ldzdr Robert, a litéri MVM-GTER Zrt. vezet6 operdtora, UT el- | tokat az érdekvédelem részérél.
nok és egyben VIMESZ titkdr, Emma Erzsébet, Andrea asszony és Abigél Réza. Tuddsitds 3-4-5. oldalon
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SZOVETSEGI VEZETOSEGI ULES

Ebben az évben utolso iilését tartjaaz EVDSZ Szovetségi VezetGsége de-
cember 15-én Budapesten, a Hotel Lido-ban. 13 napirendi pontot targyal-
nak meg, amelyet az allandd bizottsdg el6z6leg mér napirendre t(izott.
OET-ULESEK

Nem sikeriilt megdllapodniuk a szocidlis partnereknek a jove évi bé-
rekrdl az Orszagos Erdekegyezteto Tandcs (OET) november 264 iilé-
sén. A kormany minimum 5 szdzalékos minimdlbér-emelést és 3,4
szazalékos garantdlt bérminimum-novelést javasolt 2011-re. A mun-
kavdllal6i oldal nyit6ajdnlata a minimdlbér vonatkozadsaban 79 500
forint volt, garantalt bérminimumra 96 500 forint, az orszagos bér-
ajanlds pedig 4,5-6,5 szdzalék. A munkaadok ennél kevesebb dsszeg-
re tettek ajénlatot. Vita volt egyes nyugdfjakat érintd kérdések tekin-
tetében, igy tobbek kozott felmertilt, hogy a korkedvezményes nyug-
dij szabdlyait ugyan két évvel meghosszabbitand a kormdny, de va-
16di megoldés a kedvezményezett szakmak tjratdrgyaldsa lenne. Er-
tetlenséggel fogadtak a szocidlis partnerek a korengedményes nyug-
dij idén decemberben torténd ,,csendes” megsziintetését is, hiszen az
nem keriil pénzbe az dllamnak. Rdad4sul ez a foglalkoztatasi eszkoz
mdr régota része a rendszernek, és szdmtalan kollektiv szerz6désbe
beépiilt. Horvéth Lajos, a LIGA Szakszervezetek elndke a munkaval-
laléi oldal dlldspontjdt ismertetve kitért a magdnnyugdijpénztdri
rendszer atalakitdsdra és kiemelte: Az oldal nyitott arra, hogy ,kar-
mentési szindékkal” egyeztetéseket folytasson a kormannyal.

A december 2-i OET-iilésen napirend el6tt a munkavallaléi oldal a
korkedvezményes nyugdij jovjérdl kérdezte a kormdnyoldalt. A
vélasz: Jovére csak el6rehozott nyugdij lesz, amely 60 éves kortdl
8,4 szdzalékkal kisebb a teljes nyugdijndl. Az még nem délt el,
hogy aki 60 éves korhatdr elérése el6tt 5 évvel kordbban kéri az
el6rehozott nyugdijazdst, annak mennyi lesz a nyugdija. Sikertilt
tet§ ald hozni a jov évi bérmegdllapoddst, a minimdlbér 78 ezer
forintra, legaldbb kozépfoku végzettséget és/vagy szakképzettsé-
get igényld munkakort betdlték esetén a garantélt bérminimum 94
ezer forintra emelkedik, mig a bérajanlds 4 - 6% kozotti. A vita
utdn elfogadott zdradék szerint a munkavéllal6k valamennyi mun-
kavéllaléra fenntartjak a ,,redlpozicié megtartdsdnak az igényét.”

ALAIRASGY(JTO AKCIO

Az MSZz0SZ konféderécihoz tartozo Magyar Vegyipari, Energia-
ipari és Rokon Szakmdkban Dolgoz6k Szakszervezeti Szovetsége
(VDSZ) aldirasgytijtési akciot kezdeményezett - ennek tdmogatdsé-
ra az EVDSZ+ is felkérte, amely csatlakozott - a korengedményes
nyugdijrendszer intézményének megtartdsa és az ij szabdlyozds ki-
dolgozésa érdekében. A korengedményes nyugdij alkalmazasa ese-
tén érdemi rendelkezés maradhat a Villamosenergia-ipari Agazati
Kollektiv Szerz6dés (VKSZ) VIL. fejezet 8. pontja, amely bizonyos
feltételek esetén kotelez6vé teszi a korengedményes nyugdijazds in-
tézményét a munkaltatd szdmdara. (B6vebben a vd.hu honlapon.)

450 EZER TAG, 300 KULDOTT

Megtartotta kongresszusat december 6-7-8-4n a 451 ezer tagot
sz&mlalo Osszoroszorszagi Elektromos Szakszervezet. A tagokat
300 kiildott képviselte. Valery Vakhrushkint vélasztottdk meg el-
noknek, aki megtartotta elsd elnoki beszédét. A kongresszuson
hozzaszdlt Gal Rezs6 az EVDSZ képviseletében. A kétoldald meg-
beszéléseken az orosz fél felajanlotta, hogy az orosz szakszerve-
zeti ifjlisdgi programban vegyenek részt a magyar fiatalok is.

DONTOTTEK A MARADAS ES
A VISSZATERES SZABALYAIROL

December 15-én dontott a kormény azokrél az eljarasi szabé-
lyokrdl, amelyek a nyugdijrendszerbe valé visszatéréshez, illetve
maradadshoz kapcsolédnak. Nagy Anna szovivg kozolte: annak a
magan-nyugdijpénztdri tagnak, aki vissza akar térni az 4llami
nyugdijrendszerbe, semmit nem kell tennie. Redlhozam esetén a
nyugdijpénztarndl irdsban kell nyilatkoznia, hogy mit szeretne
tenni azzal. Felveheti egy Osszegben, kérheti, hogy az egyéni
szamldjan irjdk jova az dllami nyugdijbiztositdsi alapban, illetve
dtutalhatja 6nkéntes magan-nyugdijpénztdri szdmldjdra.

Aki gy dont, hogy marad a magdn-nyugdijpénztdrban, nyilatko-
zatot kell tennie 2011. januér 31-ig barmely nyugdijbiztositasi
igazgatésagndl, a nyugdijfoly6sitd igazgatdésagndl, vagy az Orsza-
gos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatosdgon.

UJRA 3 EV

U]ra hédrom évig jarhat a gyermekgondozasi segély (gyes), a rendel-
kezésre dlldsi timogatdst a bérp6tlé juttatas véltja fel - kozolte Haldsz
Janos, a Nemzeti Er6forrds Minisztérium dllamtitkdra december 7-én
a parlamentben. A gyermeknevelési timogatdst tjra a legkisebb gyer-
mek hdroméves koratél lehet majd igénybe venni. A javaslat heti 30
6rara korldtozza a gyes melletti keres6 tevékenységet.

= HIIRIBINO KK

Olvasoi valasz egy, a forro drot szeptemberi
szamaban megjelent kijelentésre

A LIGA Szakszervezetek ko-
moly dnmérsékletet tantsitva
tobb mint fél évig tiirelmet
mutatott az Gj kormdannyal
szemben, azt varva, hogy az
megkezdje a tdrsadalmi
egyeztetéseket.
Ehelyett azonban a LIGA
Szakszervezetek folyamatos
megkeresései ellenére, a kor-
many mell6zte a tdrsadalmi
parbeszéd torvénybe is ikta-
tott intézményeit, és soroza-
tosan egyeztetések nélkiil ho-
zott olyan torvényeket, me-
lyek egyértelmtien nem szol-
gédljadk a magyar dllam adofi-
zet§ munkavéllaléinak az ér-
dekeit. A LIGA Szakszerveze-
tek eddig is minden olyan tor-
vényes eszkozzel élt, amely
még a konfliktusok targyala-
sos megold4dsdhoz vezethetett
volna, sajnos azonban a kor-
many egyértelmtien nem haj-
land6 a legcsekélyebb komp-
romisszumra sem.
A kormdny azon dontéseit,
amelyek példdul ismét meg-
hosszabbitottdk a GYES ide-
jét, az életkor helyett a szolgé-
lati id6hoz kotott oregségi
nyugdijazés felé mutatnak, a
munkavdllal6kat terhel6 adok
csOkkentésével jarnak, vagy
az dallami nyugdijrendszerbe
torténé visszalépés lehetGsé-
gét teremtik meg, a LIGA
Szakszervezetek biztaténak
taldlja.
A LIGA Szakszervezetek
ugyanakkor sajndlatosnak és
a demokratikus jogdllamisag-
gal Osszeegyeztethetetlennek
tartja:
e az indokolds nélkili fel-
mondd4st, mert az jogor-
voslati lehet6ség nélkiil
sziinteti meg a jogvi-
szonyt, ezdltal sérti a jog-
biztonsag elvét
e a 98%-os kiilonaddt, amely
rdaddsul nem éri el a kor-
many eredeti céljat, ugyan-
akkor torvényes és erkol-
cs0s munkavdllaléi jove-
delmeket is stjt
o az évekre visszamendgleges
torvényhozdst, mert ez a
gyakorlat stulyosan veszé-
lyezteti a jogdllamisdgot
Magyarorszdgon
e a magannyugdijpénztdri
tagdij befizetések allamosi-
tdsat .
e a Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany dallamositasat,
mert az legnagyobb részt a
munkavallalék  vagyona
volt, amib6l a szocidlis
idiiltetést lehetett minden-
ki szdmadra biztositani
o az egykulcsos személyi jo-
vedelemadoét, mert az meg-
sziinteti a szolidaritas elvét
az addrendszerben,
ezzel egylitt a havi
brutté 300.000 fo-
rint alatt keres6k-
nek netté elvondast
jelent
o a tarsadalmi parbe-
széd intézményei- |§
nek leértékelését, fi-
gyelmen kiviil ha-
gyasat, ellehetetle-
nitését, ezzel pedig

mdanyrendelet  kérdését
(hatdrozatlan idére). Ez a
mai napig nem tortént
meg, bar az OET munka-
vallaléi és munkdltatéi ol-
dala is ezt kérte.

Ezért a LIGA Szakszerveze-
tek ismételten felhivja a kor-
many figyelmét, hogy a md-
kodése 6ta hozott elhibazott
torvényeket és a még meg
nem szavazott, de mar beter-
jesztett javaslatokat gondolja
at, ezekben a kérdésekben
azonnal kezdjen érdemi tér-
gyaldsokat. Amennyiben erre
nem Kkertiil sor, vagy a targya-
lasok nem vezetnek ered-
ményre, a kormdny arra
kényszeriti a LIGA Szakszer-
vezeteket, hogy 2011. janudr-
jatél a rendelkezésére 4ll6
minden torvényes eszkozt
vesse latba céljai elérése - a
munkavallalék gazdasagi és
szocidlis érdekeinek megvé-
dése - érdekében.

Sajtotajekoztato

Sajtotajékoztatét tartott a LI-
GA Szakszervezetek 2010. de-
cember 2-4n. Gasko Istvdn el-
nok elmondta, hogy az indo-
kolés nélkiili felmondas, a vég-
kielégitések visszamendleges
megadbztatdsa, a magan-
nyugdijpénztari tagdij dllamo-
sitdsa, az egykulcsos adérend-
szer csupan néhany azon don-
tések koziil, amelyek ellen til-
takozik a LIGA. A szOvetség
éppen ezért targyalni szeretne
a kormdnnyal és a miniszterel-
nokkel, hogy ,tdrsadalmi kon-
szenzust” érjenek el ezekben
az tigyekben. A LIGA bizik ab-
ban, hogy a dontéseket mddo-
sftja a kormany. A december
4-i tlintetésen csak azért nem
vesznek részt, mert nem volt
id6 errél egyeztetni minden
tagszakszervezettel. Gdl Re-

286, az EVDSZ elnoke, a LIGA

tarselnoke arrél beszélt, hogy
a végkielégitéseket sujté kii-
lonadé olyan embereknek is
kart okoz, akik becsiiletesen
dolgoztak tobb évtizeden ke-
resztiil az energiaszektorban.
Megemlitette, hogy a Vértesi
Erémtinél most késziilnek el-
bocséatdsokra, Gket is vdrhato-
an igazsagtalanul sdjtja a kii-
Ionad6.  Bejelentette, az
EVDSZ ott lesz a tiintetésen.
Pongo Géza, az FRSZ f6titkéra,
a LIGA tarselnoke a kozszféra-
ban dolgozék bérének befa-
gyasztdsa és a redlbérszint
csokkenése ellen szolt.

Demonstracio

Harom szakszervezeti konfo-
derdci6 demonstraciét
tartott Budapesten, a
: Roosevelt téren 2010.
december 4-én, hogy
érdemi egyeztetést ko-
veteljenek a munkaval-
lal6kat érint6 kérdések-
. 16l Tiltakoztak a Kkor-
mdany egyes intézkedé-
sei ellen, kozottiik az
egykulcsos szja, a 98%-
os kiilonadd és a ma-

Olvastuk ... a munka vildga sze- gannyugdijpénztdrak
... 4 fOrro drét- ban az ATOMIX Kft. ligyvezetd igazgatéjanak nyi- replinek draszti- megsziintetése ellen.
latkozatat, melyben biiszkén szdmol be a kft. sikereirél. Mi, munka- kusan  csokkend Peticiét fogalmaztak
vallalék is szivesen osztozndnk vele a biiszkeség érzésében, ha nem befolydsat a tor- meg a demonstraciét
akadt volna meg a szemiink egy mondaton, amely mélységesen fel- vényalkotdsra szervez$ szakszerveze-
haborit mindannyiunkat. o az alkotmdny dtme- tek, az MSZ0SZ, az Au-
Szinger Ur szerint ,nem célszer”, hogy az ATOMIX Kft. dolgozéi neti, kapkodo, part- toném SZSZ és a SZEF a
hasonlé juttatdsokban részesiiljenek, mint a PA Zrt. dolgozéi. Véle- érdekeket szolgdld kormdnynak, tiltakoza-
ményiink szerint egy igazgaténak nem csak a lehetd legnagyobb pro- modositgatdsat sul a tavasz 6ta zajlé
fit elérése a feladata, hanem, ha hosszabb tdvon akar eredményes len- | « az alkotméanybirésag jogalkotési folyamat és
ni, j6 apaként a dolgozéi boldoguldsédval legaldbb ilyen szinten kelle- jogkorének szikité- a kormdnyzati intézke-
ne torddnie. A cikkben is irjak, hogy az ATOMIX Kft. a PA Zrt. 100%- sét, ezdltal a jogi déssorozat ellen.
os tulajdondban van. Tehdt, tulajdonképpen munka oldalrél az szakmai kontroll gyengitését mert ezzel az Gj kormédny lati réteg kialakuldsat segi- A demonstrdcion részt vett
ATOMIX-es dolgozok is PA Zrt-sek, csak a juttatdsok oldalarél nem. |  a kozszolgalati dolgozok folytatja az elmdlt kormé- ti, hanem épp ellene hat az EVDSZ kozel 60 f6vel (lasd
Szerintiink, az Ugyvezetd Igazgat Urnak kotelessége azon is fdra- jogainak és juttatdsainak nyok gyakorlatdt, csokken- o hogy el6zetes megallapo- afotékon), és a nemrég alakult
dozni, hogy a munkavallaléi a juttatdsaikban is PA Zrt.-snek vagy leg- folytatélagos csokkentését, ti a fizetéseket és a létsza- dds volt arrél, hogy az OET  Alland6 Agazati Szakszerveze-
alabb MVM Cégcsoporthoz tartozénak érezzék magukat.” a péarbeszédrendszer meg- mot, intézkedéseivel pedig napirendre tizi a koren- ti Férum tobbi tagszervezeté-

Név és cim a szerkesztdségben sziintetésére tett kisérletét, nem a szakmai kozszolga- gedményes nyugdij kor- nek képviseldi is. (F)
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ElGszor a résztvevdk,
mintegy 250 {6 megtekin-
tette az EVDSZ 20 éves
torténetérél szolé Kisfil-
met. Majd Kkitiintetések
ataddsdra keriilt sor. Gdl
Rezsd EVDSZ elnok és dr.
Szildgyi Jozsef elnokhe-
lyettes adta at a Kitiinteté-
seket, az okleveleket és a
targyjutalmakat a kima-

gasl6  érdekképviseleti
munkat végzd szakszer-
vezeti tisztségviselGk-

nek, akik hosszu id6én at,
kitartéan képviselték a
dolgozdk érdekeit.

VD emblémadju arany-
gylrd Kitlintetésben ré-
szesiilt Bocsor Istvdn, a
Paksi Atomerémt Dolgo-
zéinak Szakszervezete
(PADOSZ) elnokhelyette-
se.

Az atomer6md dolgo-
z6jaként 1989-ben kap-
csolddott be a szakszer-
vezeti mozgalomba.

Az Energetikai Szak-
képzd Intézet gépészeti
vezetGjeként a munkdja
mellett bizalmiként, kés&bb
fébizalmiként tevékenykedett
a kozosségért. Munkdja elis-
meréseként 1999-ben vélasz-
tottdk meg el6szor a PADOSZ
elndkhelyettesévé, és azobta
teljes munkaidében érdekvé-
delmi munkat végez. Az el-
mult hdrom évben a Paksi
Atomer6mi Uzemi Tandcsa-
nak is tagja volt. Fontos fel-
adatokat vallal a VIT Nyugdij-
pénztir miikodtetése tertile-
tén.

Munkaja mellett folyamato-
san képezte magdt. Az igy
szerzett ismereteivel, higgadt-
sdgaval, kiegyensulyozottsa-
gaval és a szakmai anyagok
elkészitésénél tanusitott ala-
possdga hozzdjarult a PA-
DOSZ és az EVDSZ utébbi
években elért kiemelkedd
eredményeihez.

Megvdélasztdsakor gy nyi-
latkozott, érzi a varakozést
személye irdnt és a vallalt
tisztség sulyét és felel6sségét:
Reméli az elkovetkezendd
id6ben végzett munkdjdval
visszaigazolja majd a bizal-
mat. 1999 4prilisatél kiemelt
feladata volt a Paksi Atomerd-
miben a kollektiv szerz&dés-
sel, a Dbérrel Kkapcsolatos
ligyek tovabbvitele és gondo-

&

Bocsor Istvdn és Gembiczki Tibor

zdsa. Egy évtizeddel ezel6tt
Istvdn hamar beilleszkedett
az 4j munkahelyi kornyezet-
be, segitd és kollegidlis kap-
csolata mindenkivel harmoni-
kusan alakult.

Akik ismerik és egytitt dol-
goznak vele, mondjdk, sokat
és Onzetleniil tevékenykedik
az érdekvédelemben, a kéré-
sek, melyeket a munkavélla-
16k hozza intéznek, nem ma-
radnak elintézetlentil. Id6t és
faradsdgot nem kimélve dol-
gozik, tekintélyes nyugalom-
mal targyal, szivesen vesz
részt tovdbbképzéseken,
hogy évtizedes tapasztalatat
elméletben is csiszolja to-
vabb. Kiemelked6 szerepet
vdallalt 2007-ben a C-tarifa
megtartasdért vivott kiizde-
lemben, irdnyitotta és szer-
vezte a Dinamét Kokdnak!
akciot, felelés és segité mun-
kdja hozzajarult ahhoz, hogy
megmaradt a villamosener-
gia-ipari  4ramdij-kedvez-
mény. Elnokhelyettesként a
hosszu évek alatt bizonyitott,
munkdjdval maradéktalanul
megtartotta a dolgozoék irdnta
megnyilvanulé bizalmat.

VD embléméju aranygytird
kitlintetésben részesiilt Gem-
biczki Tibor, az EVDSZ

Eszak-magyarorszagi Aram-
szolgéltaté NyRt. Tagszak-
szervezet elnoke

Gembiczki Tibor 1999-t61
végzi elnoki feladatait, emel-
lett az EMASZ Kozpont Uze-
mi Tandcs elnoke, a trsasdg-
csoport lizemi tandcs tagja,
az EMASZ Nyrt. Feliigyeld Bi-
zottsag tagja. A széleskord és
szertedgaz6 tevékenységet
magatodl értetddden véllalta el,
azért, hogy az érdekvédelmi
munka hatékonyabb és erd-
teljesebb legyen.

Komoly feladatot jelentett
az érdekvédelemnek az dram-
szolgdltaté d&ltal 2001-ben
meghirdetett Kihivds projekt,
mely sordn szerkezetatalaki-
tds ment végbe. Két kiilondallo
cég szdmos tevékenységének
Osszevondsdt kovetni kellett,
ugymint a szakszervezeti
struktirdban, mint a munka-
helyi tevékenységek atalakita-
sdban és a kiszervezések so-
ran. Tapasztalata segitett ab-
ban, hogy zdkkendmentesen
létrejojjon az ELMU-EMASZ
Kollektiv Szerz6dés harmoni-
z4cidja, mely azéta is j6l mu-
kodik. Fontos tevékenységet
végzett az energiatorvény 4l-
tal el6irt hal6zat és értékesi-
tés kiilonvélasztdsa sordn

végbement, a munkavéllal6-
kat is érint6 folyamatban.
FelelGsségteljes munkaval,
faradtsagot nem kimélve, ko-
molyan vette a feladatot, a
munkavéllalok tobb alkalom-
mal ujravdlasztottdk bizal-
muk és elégedettségiik jeléiil.
Kozvetlen = munkatérsai
tudjdk a legjobban, milyen
pontossdg, higgadtsdg, segi-
t6készség jellemzi. Feleslege-
sen nem szdl, intelligencid;ja-
val nem kérkedik, 4m ha se-
gitséget kérnek tdle, tudja
merre induljon, hogyan oldja
meg a feladatot. Logikus gon-
dolkodésa a villamos tizem-
mérnok jellemzdje, szakszer-
vezeti munkdjat elhivatott-
sdgnak érzi, olyan elhivatott-
sdgnak, melyet mar tanulma-
nyai ideje alatt is érzett maga-
ban, melyet kornyezete is 14-
tott és hitelesnek tart.
Kiilonos figyelemmel vett
részt az &gazati és helyi bér-
tdrgyaldsokon, a lehetGsége-
ket és szakszervezeti eszko-
zoket megfontoltan, de haté-
rozottan alkalmazta. Kész
volt kidllni a demonstracié és
sztrdjk eszkoze mellett, a tag-
sdg tdmogatta torekvéseit,
melynek érezhet§ eredmé-
nyei lettek, mind a szocidlis
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Unnepi megemlékezéssel kezdddott
az EVDSZ 10. Orszagos Ertekezlete

Hajduszoboszlon, a Béke Hotel disztermében november 18-an. Az izlésesen diszitett emelvény
mélto keretet adott az emelkedett hangulatu rendezvénynek

juttatdsok, mind a jovedelem-
novekedés esetén. Megbizasa
idején sikertilt tet6 ald hozni
egy olyan komplex bérkatego-
ria-rendszert, mely a munka-
korok és személyes kompe-
tencidk 0sszegzett értékelésén
alapul. Kozremtikodésével si-
keriilt olyan tradiciékat meg-
Griznie és erdsitenie a szak-
szervezetnek, mint az EMASZ
Sportnap és a Villamos Nap.
Gembiczki Tibor immadr har-
madik alkalommal télti be az
EMASZ Tagszakszervezet el-
noki tisztségét. A sokoldald te-
vékenység, melyet minden-
nap végez, a tagokkal valé
kapcsolattartds, a munkaéltaté-
val valé tdrgyaldsok, a nem-
zetkozi szocidlis parbeszéd-
ben és az tlizemi tandcsok
munkdjdban valé részvétel
sok aldozatot kivan. Sokat kell
munkdjdbdl adéddan utaznia,
sokat van tévol csalddjatol, de
nem panaszkodik, teszi a dol-
gét, melyhez lelkiismeretesen
és hozzéértéssel, kortiltekin-
t6en, nagy tapasztalattal és az
emberek irdnt empatidval ko-
zeledik minden id6ben.

A szamos nehéz, de sikeres
év alatt kivivta kollégdi tiszte-
letét, megdrizte a munkavdl-
lalék bizalmat.

Elismerd oklevelet és em-
léktargyat kaptak:

Acsi Péter (DUVISZ),

Bakai Lehel (VIRUSZ),

Bartus Imre (MEVISZ),

Beszerdik Jézsef (AHMSZ),

Domina Jozsef (TIVISZ),

Egyed Ferenc (LIGA-VHSZ),

Gdl Rezs6é (EVDSZ),

Jan Willem Goudriaan (EPSU),

dr. Kiss Mihdly (EVDSZ),

Kovdcs Attildné (EVISZ)

Kovdcs Ferenc (VIMESZ),

Lérincz Ldszlé (PADOSZ),

Major Gdbor (EVDSZ),

Masa Imre Ldszloné (Démadsz
Szakszervezet),

Medveczki Zsolt (MEVISZ),

Nagy Kdroly (AHMSZ),

Nagy Lajosné (TIVISZ),

Nagy Sdndor (Démész
Szakszervezet),

Németh Lajos (Elektromos
Szakszervezet),

Polgdr Tibor (EVDSZ Nyugdijas
tagozat),

Rajki Sdndorné (MEVISZ),

Réffi Péter (EVISZ),

Szalai Miklds (EVISZ),

dr. Szildgyi Jozsef (EVDSZ),

Téglds Jozsef (DUVISZ)

Weisz Mdtyds (PADOSZ).

Felallva, hosszan tapsoltak a

résztvevék egy-egy név el-

hangzdsa utdn, amelyet az est

héziasszonya, Petrovicsné Sku-

czi Agi olvasott fel. A gratuldci-

0k, a barati beszélgetések,

visszaemlékezések fehér asztal

mellett tovdbb folytatédtak.

Erdemi munka az

orszagos értekezleten

Réffi Péter elnokletével kezd6-
dott meg mdasnap, november
19-én az EVDSZ 10. Orszdgos
Ertekezlete.

Az értekezlet a mandatum-
vizsgalo és a szavazatszdmlalo
bizottsdg, illetve a jegyzd6-
konyvvezet6k megvdlasztdsa
utdn els6ként targyalta az el-
mult orszdgos értekezlet ota
eltelt egy év alatt végzett mun-
kat. A beszdmol6hoz G4l Re-
zs6 EVDSZ elnok tett szdbeli
kiegészitést. Elmondta, hogy
a munka a legutébbi kong-
resszuson elhatdrozottaknak
megfelelGen folyt és idbaré-
nyosan teljesiilt. A szovetség-
ben csapatmunka folyik, a fel-
adatokat véllalék tuddsuk leg-
javat adva dolgoztak.

(Folytatds a 4. oldalon)
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Fontos szdmunkra a LIGA
Konfoderaci6, amelynek 2007
6ta tagjai vagyunk - mondta
az elnok. - A szdvetség szeret-
né, ha a hat konfoderacié 6sz-
szehangolnd a tevékenységét,
az Ossztdrsadalmat érintd
kérdésekben egyiittes allas-
pontot képviselne és azonos
célokat tizne ki. Az 4gazati
szintet érintve iidvozolte a
VAPB 1jbdli megerdsitését,
amely tovdbbra is terepe a
bérmegdllapoddsoknak.
Ugyanakkor birédlta az OET
munkdjat és 4ltaldban az or-
szdgos érdekegyeztetést. Sok
szinten vannak sérelmeink -
mondta -, a kormdny sorozat-
ban hoz munkavéllal6kat hat-
rdnyosan érint6 torvényeket,
rendeleteket.

Gal Rezs6 a jove, a 2011-es
év kihfvisait hdrom 6 pont-

Gyermekek szallasa reggelivel 2 (nagy-) sziildvel egy szobaban 3 éves korig

OSZI-TELI FELTOLTODES KESZTHELYEN
Hétkéznapokon 3-at fizet 4-et kap!

Csomag tartalma:
3, ill. 4 éjszaka szallas félpanzidval, Gdvdzlé uzsonna, 1 alkalom masszazs,

1 alkalom infrakabin, szauna-, fiirdékdpeny-, bilidrd-, asztalitenisz hasznalat;
ingyenes parkolas

Eqyeb szolgditatdsok: pihendpark, drinkbdr, szoldrium, jopdn-masszdzs, szef, transzfer

Gyermekbarat szolgditotasok: étteremben etetdszék, szobdkban gyermekdgy

Csomagér:
32.500 Ft/f6 kétagyas szobaban

36.500 Ft/f6 kétdgyas apartmanban

Ajanlztunk 20010,12 22-ig érvényes. Az drak sz 3fat tartalmazzak, az idegenforgalmi add kildn téritendd

ingyenes, 14 éves korig 50% kedvezménnyel 6.000,-Ft/fd/3, ill. 4 &j!
Udiilési csekket elfogadunk!
Epészségpeénztari fizetési lehetdség!

Tovabbi informacio és jelentkezés:

HOTELOVIT
8360 Keszthely, Alsopahoki dt
Telefon / Fax: 06 83 515-135 /06 83 515 131
hotelovit@t-online.hu; www.hotelovit.hu

ban foglalta 6ssze, melyet a
vélemények alapjan hatdrozati
javaslatként javasolt elfogadni.

Gasko Istvdn, a LIGA Szak-
szervezetek elndke a hallga-
tésdghoz kedves szavakkal
szo6lt. - Remek hangulatu iin-
nepi megemlékezést tartotta-
tok, amely mélté a szovet-
séghez! Gratuldlok az egész
csapatnak! - mondta, majd
kissé lehangolén 4llapitotta
meg, hogy a Liga nehéz hely-
zetben van, mert az érdek-
egyeztetés tobb sebbdl vér-
zik. Majd ezt kovet6en va-
zolta az okokat, részletesen
elemezte a kordbbi id§szako-
kat, a kiilonb6z6 formét ol-
tott harcot, amelyet az el6z8
kormény igazsdgtalan intéz-
kedései ellen szerveztek.
Megszoritd, juttatdsokat
megsziintet§ vagy megkurti-
t6 intézkedések sorozatit
szenvedték el a munkavalla-
16k, akik a tavaszi orszaggy-
lési valasztdsokon a szavazoé-
filkékben mondtdk el véle-
ményeiket. Az azéta eltelt fél
év véarakozdsai nem teljesil-
tek, a kormdny intézkedései-
vel nem értettek egyet, a
munkavéllalék élet- és mun-
kakoriilményeinek, jovedel-
meinek a megkurtitdsdhoz
,nhem lehet békésen asszisz-
tdlni” ezért a LIGA jogorvos-

latért az Alkotménybirdsag-
hoz fordult. A kovetkezd
id6kben minden torvényes
eszkozt felhasznalnak a dol-
gozok jogos igényeinek érvé-
nyesitéséhez, és a redlpozi-
cié csokkenésének megaka-
dalyozésa érdekében.

A hozzdszo6ldsok soran dr.
Szilagyi Jozsef az d4gazati
pénztdrak helyzetérél, a
magannyugdijpénztar koriil
kialakult problémékrél be-
sz€élt. Major Gdbor az EVDSZ
Etikai Bizottsdg munkéjarol
és a feladatokrdl szolt. A tag-
szakszervezetek kozotti szoli-
daritasrol beszélt Kiss Mihdly.
Pinczés Ernd az dgazati beso-
rolds - a TEAOR 30.1 problé-
madit vdazolta, pontosabban
azt, hogy a cégek ,helytelen”
besoroldsa miatt a munkaval-
lal6k elesnek a ksz. juttatdsai-
tol. Berkes Sdndor a valtém-
szakosok érdekében tett mdr
jorészt el6rehaladott intézke-
désekrdl beszélt, Hegediis Zol-
tdn a tagtoborzds jelentGségét
emelte ki, be kell vonni a fiata-
lokat a kdzosségi munkéba. A
valtémiiszakosok koriilmé-
nyeinek javitdsdval kapcsolat-
ban vannak javaslataik, ame-
lyet ismertetni fognak a valt6-
miszakos bizottsdggal. Toth
Istvdn a taglétszdm megtarté-
sar6l és arrél beszélt, hogy ne

engedjiik lanyhulni demonst-
rdci6s akaratunkat, hiszen az
dgazatban mar vannak j6 pél-
dék az osszefogdsra.

Nagy Sdndor szerint at kell
gondolni a VUTFO mtikodé-
sét, 1j miikodési modellt kell
megalkotni, cél a megujulds,
mert az lizemi tandcsok sokat
segithetnek a szocidlis és jolé-
ti ellatdsok megtartdsdban, ja-
vitdsaban.

Németh Lajos a munkavé-
delem szerepérdl és az EVD-
SZ-VIMFO egylittmkddési
megdllapodds jelent&ségérél
beszélt. Nemrég alakult meg a
LIGA EsélyegyenlGségi tago-
zata és mdris szdmos ered-
ményt tudhatnak magukénak
- ezeket ismertette Kaposvdri
Tiborné régiés képviseld.

Téglds Jozsef a Vértesi Eré-
mi nehéz, problémés hely-
zetér6l beszélt, megkdszon-
ve a szolidaritdst azoknak,
akik hallattdk szavukat az
er6md életben tartdsa érde-
kében. ,Az utols6 emberig
fogunk harcolni, nem fogjuk
feladni, ehhez kell a ti segit-
ségetek is” - hangsulyozta a
DUVISZ elnok. Majoros Jd-
nos a PADOSZ Nyugdijas ta-
gozatarol beszélt, Medveczki
Zsolt a magyar energiapoliti-
karol szolt.

(Folytatds az 5. oldalon)
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,Mi a baj vele? Az, hogy
nincs!” - mondta, majd az
egymdésnak is ellentmondé
gazdasdgpolitikai tervekbdl
hozott fel néhany példat.

Polgdr Tibor, az EVDSZ
Nyugdijas Tagozatdnak elno-
ke kijelentette beszédében,
hogy az eltelt egy évben kor-
manyvéltdsra is sor keriilt, de
a nyugdijasok helyzete nem
javult jelentGsen. A dontésho-
z6k nem tdrgyalnak a nyugdi-
jasok képvisel@ivel, megsziint
az Idésiigyi Tandcs és nem lé-

pett életbe a Nyugdijas Straté-
gia és a torvény sem. Egyetlen
pozitivumot az EVDSZ szovet-
ségtdl kapta a tagozat, amely
megtartotta a nyugdijasok

szadmadra az évi két olyan ren-
dezvényt, ahol taldlkozhatnak
egymadssal. A NYOK huszéves
fenndlldsanak {innepi rendez-
vényén az EVDSZ Nyugdijas
Tagozata Dicséré Oklevelet és
emlékplakettet kapott, Polgdr
Tibor pedig Miniszteri Elisme-
r6 Oklevelet vehetett at. A ta-
gozat a tobbi nyugdijas szer-
vezettel megfogalmazta kove-
teléseit, melyek a nyugdijkor-
rekcié tovabbi folytatdsa, az
Id6sligyi Tandcs és az 1d6s-
ligyi Torvény visszaallitdsa, il-
letve megalkotésa, a 65 év fe-
lettiek részére a tomegkozle-

kedés ingyenes haszndlata to-

vabbra is, a 62 éves korhatar

visszaallitdsa, tobbek kozott.
A hozzdszéldsok utdn az
orszagos értekezlet egyhan-

gulag elfogadta a 2010. évrdl
$z016 beszdmol6t, a bizottsd-
gok - az EVDSZ Allandé Bi-
zottsdga, az EVDSZ Etikai Bi-
zottsdga, az EVDSZ Gazdasé-
gi Ellendrzé Bizottsdga - be-
szdmol6it, és a 2009-2010. évi
pénzgazdalkodasrdl szdlé be-
szdmoldt. }

Az EVDSZ 10. Orszégos Er-
tekezlete hatdrozati javaslatot
fogadott el, melyben legfonto-
sabb feladatait hdrom f6 terii-
letre irdnyitotta:

1.) Az EVDSZ mind szovet-
ségi, mind tagszakszervezeti
szinten a legfontosabb fel-

adatnak a tagmegtartast és a
tagszervezést tartja.

2.) Az orszdgos értekezlet
helyesnek és hasznosnak ér-
tékeli az EVDSZ mds szerve-

zetekkel folytatott egyiittmd-
kodési politikdjat, melyet
folytatni sziikséges. A szovet-
ségi politizélds kapcsén az or-
szdgos értekezlet elismerését
fejezi ki azoknak a résztve-
v6knek, akik az eurdpai uni-
0s pdlydzaton részt vesznek.
Az EVDSZ mint f6palyazé, a
multinaciondlis véllalatokndl
m(ikéd6 munkavallaléi és
munkaltatéi képvisel6k
egylittmiikddése targykorben
nyert palyazatot.

3.) Az orszédgos értekezlet a
magyarorszagi politikai és
gazdasagi folyamatokat érté-
kelve fontos feladatnak tekinti
a tagszakszervezetek eredmé-
nyeinek, a munkavdllalok &l-
tal kivivott jogoknak minden
eszkozzel torténé megbrzé-
sét. Az EVDSZ egyik legfonto-
sabb vivmdnya a Villamos-
energia-ipari Agazati Kollek-
tiv Szerzédés. Cél az is, hogy
minél tobben tartozzanak a
hatdlya ala.

Energiapolitikarol
Elkésziilt az Energiastratégia
2010-2030 - Tézisek tervezete
(NFM), amelyet a Tarsadalmi
Erdekegyeztet§ Bizottsdg
(TEB) tagjai is véleményez-
nek. A TEB tagja Gal Rezsé is
(mint az EVDSZ elnoke), aki
a koordindlé személynek
megkiildte a véleményét a Té-
zisekkel kapcsolatban. Egy té-
makorrel nem tudott azono-

sulni, jelezte, nem szerepel
ugyanis az anyagban a ,,jov6
energetikdjdnak, mint a mun-
kahelyteremtének a szere-
pe... stlyos fogyatékossdga az
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anyagnak, hogy nem foglal-
kozik (konkrétan) a villamos-
energia-iparban a munka-
helyteremtéssel.”

- Kordbban a parlament 4l-
tal elfogadott torvény egyik
eleme volt, hogy évente fel
kell tjitani az energiapolitika-
koncepciét és stratégiat -
hangstlyozta az elnok. - Eltelt
tizenhét év, azéta nem tar-
gyalt a parlament érdemben
energiapolitikdrél. A jelenlegi
dontéshozok részérdl egy
szimpatikus igéret hangzott
el, azaz alkossuk meg a ma-
gyar energiapolitikat, mely a
tdrsadalommal kozosen foly-
tatott parbeszéd része lesz.
Megalakult a Tarsadalmi
Egyeztet6 Bizottsdg, ahova
meghivast kapott tobb civil
szervezet és az EVDSZ is. Ki-
alakult a Tézisek tervezete. Az
elmult két évtized megmutat-
ta, a neoliberdlis elvek alapjan
sziiletett villamos energia tor-
vény téves irdny, nem csok-
kent a villamos energia dra, a
szolgdltatds mindsége nem
emelkedett. Nincs valés ver-
seny, hiszen Eurépédban
drasztikusan lecsokkent a
résztvevok szdma. A gazdasé-
gi véalsdg keresletcsokkenést
okozott. Miért fontos tehat az
energiakoncepcié? Mert ezen
elvek alapjan mondhatjuk, a
magyarorszdgi energiapoliti-
ka stabil alapokon A&lljon, a
rendszerben kapjon szerepet
minden energiaforrds, és ter-
mészetesen a szénbdzisu ter-
melés is. A mi tizenetiink az,
hogy kozos érdekiink folya-
matosan figyelemmel kisérni
az energiapolitikat, az ener-
giapolitika irdnyvonalait. Eb-
ben mind hazai és mind nem-
zetkozi szovetségeseink segi-
tenek, hiszen Eurépa-szinten
kiemelt feladat ez. A fenntart-

Ertekezletérol

haté fejl6dés megvaldsuldsé-
nak tiikrében foglalunk allast
a Tézisekkel kapcsolatban és
annak tudatéban, hogy a villa-
mos energia torvényt nem tol-
dozgatni, hanem minden sze-
repl6 érdekeinek megfelelGen
megljitani sziikséges - jelen-
tette ki G4l Rezs6, majd felkér-
te Rdzsa Sdndort, az EVDSZ
szakértdjét, ismertesse az ak-
tudlis 4lldspontot a jelenlegi
energiapolitikdval kapcsolat-
ban.

Rézsa Sandor felszolaldsa-
ban hangstlyozta, el kell
dontenie az orszdgnak, merre
halad tovébb energiatigyben,
hiszen paradigmavéltds hatéa-
rdhoz érkezett az energiapoli-
tika, nem tehetjiik meg, hogy
nem kezeljiik a problémdt. Az
energiastratégidban 4j muko-
dési modellt kell alkalmazni,
azaz, er¢siteni a koziizemet a
kozszolgaltatdst miikodésé-
nek meghatdrozasaval, illetve
érvényesiteni a nemzeti érde-
keket. Megfér-e egytitt erds 4l-
lam és er@s piac? - tette fel a
kérdést a szakért§, majd is-
mertette az Energia Egyestilet

dllasfoglaldsat a minisztérium
dltal alkotott torvénytervezet-
re: Uj energiatorvényt kell al-
kotni, 1j energiapolitikdra
van sziikség.

Hozzdsz6lt a plénumhoz
Kovécs Istvan, a Pannonpower
Tarsasagcsoport Munkavélla-
léinak Szakszervezetének el-
noke, aki hangstlyozta: Eré-
teljesebben és hatdrozottab-
ban sziikséges véleményt al-
kotni az {igyben, méghozza
kozosen. A szovetség és szo-
vetségesei sajat alldspontju-
kat akkor tudjak hatdrozottan
megfogalmazni, ha definial-
jak sajat pozicidjukat és ere-
jiiket.

Téglds Jozsef, a DUVISZ el-
noke Kkijelentette, nem j6 tut
az, amelyik noveli a gdz-er6-
forrdsok irdnti kiszolgéltatott-
sdgot. Az energiafiigg6ség el-
keriilésének zdlogai az alap-
bazisforrdsok, mint a szénbd-
zison mikods tizemek. Ha az
energiakoncepcié tartalmaz
olyan elemeket, mely lehet&vé
teszi a megujulé energiafor-
rdsok alkalmazdsédt az egyén
szintjén is, sok munkavallalé-
nak kindlhat megfelel6 jovo-
képet. Ne csak a csoportérde-
k@ haszon legyen szem elétt
az energiastratégia megalko-
tdsdndl, hanem a csalddok, a
munkavéllalék és az utékor is.

FE.-L.E.

Fotok:

Weisz Mdtyds Nagy Gdbor
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Hianyoznak
a volt kollégak

Nagy Lajosné, Evanak sikeriilt szeptem-
berben elmennie nyugdijba. Elt a lehe-
téséggel, hogy a legujabb rendelkezé-
sek szerint a n6k 40 év szolgalati ido
utan - korra tekintet nélkiil - kérhetik
nyugdijazasukat.

- A munka nem annyira, inkdbb a kollegak
kolléganék hidnyoznak - mondja Eva, aki meg
alig kostolt bele a ,kotetlen munkaidébe.”
Ugyanolyan aktiv otthon, mint amilyen a be-
szerzési referens munkakorében volt. J6 visz-
szaemlékezni azokra az idékre is, amikor l4-
nyai iskoldba jartak, szerencsére kozel a cég-
hez, és bemehettek anyuhoz, igy szorosabb
kapcsolat alakulhatott ki kozottiik.

Eva Debrecenben egyediil €], de nem maga-
nyosan. Lanyai, Eva és Valéria, valamint fit-
unokdi gyakran ldtogatjak, kozos programo-
kat csindlnak. Késziil6dik karacsonyra nagy
siités-f6zést rendez és az Eva napot is megiin-
neplik egyben. Es nagy eseménynek néznek
elébe.

- Eva ldnyom kismama. A 21 és a 18 éves fi-
tknak most lednytestvériik sziiletik. Mdr alig
vérjuk a februdrt.

Nagy Lajosné, az EVDSZ 20 éves linnep-
ségén elismerésben részesiilt.

Funkcidi: TIVISZ képviselétestiileti tag,
kodzremiik6dott a TIVISZ alapitasaban.
1966-ban kezdte palyafutasat az Elelmi-
szer Kiskereskedelmi Vallalatnal. Munka-
kezdése ota szakszervezeti tag. Par év
multan, 1976-ban belép a TITASZ mun-
kavallaléi korébe. Még ebben az évben
megvalasztjak szakszervezeti bizalmi-
nak. 2001-t6l fébizalmi, s egyben titkar
a debreceni Titasz kdzpontban. 2007-
t6l az E.ON Gazdasagi Szolgaltato Kit.
debreceni szakszervezeti titkara. Uzemi
tanacs tagként 2004-t61 2007-ig képvi-
seli a munkavallalokat. Az 6sszes EVDSZ
kongresszuson és orszagos értekezleten
részt vett. Legutobbi munkakore beszer-
zési referens Debrecenben, a halozati
és beszerzési osztalyon.

A TIVISZ véleménye: Eva 6nzetlen, ma-
sok problémajat el6térbe helyezé sze-
mély. Tarsadalmi munkaban mindig élen
jart. 20 éven keresztiil a sikeres gyer-
mektaboroztatas szervezéje. Az anyu-
kak, apukak nyugodtan biztak csemetéi-
ket Evara, mert tudtak, hogy gondosko-
dik réluk. Oszinte, "ami szivén, az a sza-
jan" tipusu személy, aki legjobb tudasa
szerint képviselte a szakszervezeti tagok
érdekeit a hosszu évek soran. (-F-)

&

Karacsonykor mar nem
ment be miiszakozni

Pénzes Janos, az AES-Tisza Eromii Kft.
blokkgépésze csaladjaval az idén egy ki-
csit masképpen iinnepli a karacsonyt,
mint eddig. Oktobertol nyugdijba ment
és mar nem kell néznie a miiszakbeosz-
tast.

Janos 1991 6ta dolgozott az er6mitben. A
munkatarsak sokszor fordultak hozzé tigyes-
bajos dolgaikkal és ¢ szivesen segitett nekik.
Szakszervezeti bizalmi tisztséget véllalt, majd
fébizalmi és bizottsdgi tag lett, végiil a tag-
szakszervezet elnokének vélasztottak. Ugy
hirlik, hamarosan vélasztast tartanak és mdr
megvan a jelolt is.

- Hogyan emlékszel vissza a munkdban tol-
tott évekre?

- Szerettem az erémiivet. Izgalmas, komoly
munkdkat csindltunk mindig. Eleinte, majd
késoébb is nagy érdeklgdéssel voltam az dj gé-
pek, berendezések, az irdnyitdstechnika irdnt.
Nagy kihivés volt szdmomra a korszerd gépek
kezelése.

Nehéz ma szakszervezeti vezetének lenni.
A szakszervezeti munkat tdrsadalmi megbi-
z4sként végeztem, mellette a miiszakozds,
széval nem volt egyszeri. A munkdaltaté kép-
viselGivel tortént tdrgyaldsok eredményekép-
pen volt bér- és szocidlis megdllapoddsunk és
szdmos egyéb juttatds a dolgozdéknak.

- Hol toltod az iinnepeket?

- Mazd6csaton nagy csalddi hdzban lakom,
feleségemmel és anydsommal. Fiunk, Jdnos,
nem él veliink, a Debreceni Egyetemen tandr-
segéd, nemrég lett a foldrajztudomanyok dok-
tora. Kardcsonykor mindannyian egyiitt le-
szlink a szépen teritett asztalndl és a névna-
punkat is megiinnepeljiik. Szilveszterkor -
mar nem is emlékszem mikor tudtam munka
nélkiil tolteni -, viszont bardtainkkal egyiitt
koszontjiik az 4j évet, j6 kis haldszlé fogyasz-
tdsa kozben.

(Jdnos még egy ideig nem szakad el az erg-
miit6l, innepségekre, buicstiztatékra hivjdk a
volt kollégdk.) (F. E.)

Ma is aktiv,
kozosségi ember

Beszerdik Jozsef harom évtizedet tol-
tott el az Ajkai Erémiiben, legutébb disz-
pécser munkakorben. Sikeriilt koren-
gedményes nyugdijba mennie két évvel
ezelott.

- J6 volt ott dolgozni, tapasztaltam a kollégdim
felém irdnyulé kedvességét, amit szivesen vi-
szonoztam, s6t a mai napig is gyakran taldlko-
zom veliik - mondja. - A 12 évi délel6ttos,
majd féleg a 24 évig tarté folyamatos misza-
kozés nagyon kimerit§ és faraszté volt. Nehéz
szivvel hagytam ott a munkatdrsaimat, de él-
tem a lehetséggel.

- Kérem, beszéljen a csalddjdrol!

- Ajkédn nagy, kertes hdzban lakom, most
mdr csak feleségemmel, Mdridval. De a véros-
ban itt élnek a lanyaim, Bedta - aki biintet&bi-
16 - csalddjaval és Csilla lanyom is, aki a MOL-
nél vezet6 beosztadsban dolgozik. A hdzunkat,
a kertet ugy alakitottuk ki, hogy amikor 6ssze-
jon a csaldd, jol és kellemesen érezzék magu-
kat. Epitettem kemencét, az udvarban meden-
ce is van. Gyiimolcsfdk, diszbokrok, pihend-
sarkok ékesitik a telket.

- A felesége siit-foz az iinnepek alkalmdval?
- Csak annyit mondok, hogy az én speciali-
tdsom a kiilonleges ételek elkészitése. Imaddok
f6zni. Spéci vadételeket tudok. De johet a ka-
csa, a liba is. Tudja, a kényszer is vitt rd ré-
gebben a f6zésre, hiszen a miszakba jards ki-
csit felboritotta az életrendet, feleségem dél-
el6tt dolgozott, igy kézbe fogtam a fakanalat.

- Van unoka?

- A négyéves Eszter bearanyozza az életiin-
ket. Mindannyian imadjuk. Pel6 papdhoz me-
gyek - mondja, - az én vagyok, a név még gye-
rekkorombdél maradt rdm, és sokan csak igy is-
mernek.

Beszerdik Jozsef is ott volt Inotan 20 évvel
ezel6tt, a VDSZSZ megalakulasanal. Mint
Nagy Karoly titkar helyettese azota is dere-
kasan kivette a részét a munkabdl, az lizemi
tanacsnak is tagja volt - mindannyiuk meg-
elégedésére. Nyugdijba vonulasa utan sem
szakadt el a kozosségtol, ott van minden
megmozdulason. Nyugdijas kirandulasokon,
a csaladi és a szakszervezeti sportnapokon
és mas rendezvényeken mint szervezére
vagy rendezére mindig szamithatnak.

Beszerdik Jozsefnek Gdl Rezsé adta dt az elismerést

Remeéljiik, terveink
sikeriilnek a jovoben is

Bartus Imre 1976 o6ta dolgozik a Matrai
Erémiiben, jelenleg fogépészként.
Emellett munkavédelmi képviselé is, és
részt vesz a szakszervezet munkaja-
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Bartus Imrével egyutt oriiltek a kollégdk

ban. Kollégai szerint mindig lehet ra
szamitani, fordulni hozza a helyi
munkavallalé kollektiva iigyeiben. Az
EVDSZ X. Orszagos Ertekezletén a szo-
vetség elismerte eddigi aldozatos tevé-
kenységét.

Az év végének kozeledtével Imre is késziil az
tinnepekre, egy kis pihenésre csalddi korben.
Az abaséri csalddi hdz hdrom generdciénak ad
otthont, van tehdt kire gondolni, kivel megosz-
tani az oromoket és visszatekinteni az eszten-
do torténéseire.

- A 2010-es évet nem mondandm sem rossz-
nak, sem jénak, az aktualitdsok hozzdk ma-
gukkal a tennivalékat. Két nagyfiunk utjat
egyengetjiik, ez most a f6 dolog. Végzdsok
lesznek jovére, bizakodunk abban, sikertil a
csalddhoz kozel elhelyezkedni és munkat ta-
lalni. Osszetarté csaldd vagyunk, a fitk sem
vagynak el messzire.

- Miként telnek az iinnepek, kinek mi a fel-
adata?

- Az linnepi ment elkészitése a hdz asszo-
nyanak feladata, ebben az ¢ dontése a mérv-
addé. Természetesen kikéri a véleményiinket
és figyelembe veszi a kivdnsdgokat is, sGt
tobb fajta meniib6l lehet vélasztani. Felesé-
gem is szereti a valtozatossdgot a konyha
tigyeiben, emellett mindig van kész otlete, de
rendkiviil tdjékozott is, figyeli a f6z&misoro-
kat és abb6l meriti a legtijabb trendeket. Nem
aggdédunk tehdt soha az iinnepi étket illetGen,
nekiink férfiaknak igen szerencsés helyzet. A
feny6fa vdlasztdsa inkdbb az enyém, de ki-
hasznéljuk azt is, milyen gyonyort kornyezet
vesz koriil. A telepiilésen sokszor adédik, egy-
egy rokon, barat kertjében taldlunk éppen ki-
vdgandd fit, vagy cserépbe
iiltethet6 kisebb feny&t. A
Madtra vidéke adja szdmunkra
a j6 levegtt, valtozatos tdjké-
pet. Miel6tt megkérdezné,
vdlaszolok, a sielés nem az
erdsségiink. Inkdbb a csen-
des sétdkat részesitjiik el6ny-
ben, remek Kkikapcsolddas-
ként a kozeli Sdrhegyre lato-
gatunk el, illetve én minden
hét végén teszek kisebb turé-
kat. Persze az linnep koze-
ledtével az ajandékozéas kelle-
mes feladatdval is foglalko-
zunk, észrevétlen kérdezz-fe-
lelek szintjén. Nem kapkod-
juk el azonban, rdérésen, mi
a tipikus utolsé pillanatban
szétnézg és vdasdrlé emberek
kozé tartozunk, de legaldbb
az otletnek hagyunk id6t
megérlel§dni és a hatdrozott
korvonalat kapni.

- Az erémiiben is megvdltozik a hangulat?

- Szokds egy kisebb fenyét feldisziteni, a
kornyezetet szebbé tenni. Kis figyelmesség
egymds irdnt, az fontos szdmunkra. Meg kell
mondanom, jé, hogy holgyek is vannak az
lizemben, hiszen 6k jobban értenek a dekora-
cidhoz, rendben tartjdk a dolgokat és szive-
sen teszik. Igy konnyebb a dolgozék szdmdra
személyesen és lélekben is dthangolédni az
tinnepekre. - Léczy -
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Munka, érdekvedelem,
csalad, egeszseg

Beszélgetés Garai Andrassal, az EMASZ
Szakszervezeti Bizottsaganak gyongyositagjaval

- Mikor és hogyan lett émdszos?

- Széval a kezdetek? Harminc-
nyolc esztendeje, 1972-ben a szak-
kozépiskolai érettségi utdn a végig-
légott nydr végén a sziileim vala-
hogy igy noszogattak: ,,J6 lenne vég-
re, ha rendes munkat, munkahelyet
taldlndl magadnak fiam!” Erre aztdn
koriilnéztem a ,fronton”, az ismer6-
sok, a baratok és a volt iskolatdrsak
révén kerestem a helyem, majd beté-
vedtem a gyongyosi Gydr utca 7-ben
1év6 telephelyre, ahovd azéta is ja-
rok. Akkor még aligha gondoltam,
hogy ez a ,hdzassdg” ilyen hosszi
lesz.

- Milyen funkciékat t6ltétt mdr be
a cégnél?

- El6szor a fogyaszt6i csoportban
voltam szereld, aztdn két évet toltot-
tem a seregben, majd elvégeztem a
villamosipari technikumot és az
lizemviteli osztdlyon lettem techni-
kus, késébb a nyugdijba vonult id6-
sebb munkatdrsak utdn izemirdnyi-
té6 diszpécsernek neveztek ki. 1980
Ota ebben a munkakorben szolgé-
lom a villamosenergia-ipart és fel-
ligyelem az EMASZ Hélozati Kit.
Gyongy0si Uzemirdnyitdsi Kdzpont
teriiletén a szolgdltatdst. Munkatdr-
saimmal egytitt folyamatos valté-
szolgalatban dolgozom.

- Hogy érzi magadt?

(Tréfasan kezdte valaszat):

- Hol j6l, hol még jobban! Annak
ellenére, hogy mindvégig ugyan-
azon a helyen teszem a dolgom, eb-
ben a munkakdrben is megtaldl a
véltozds szele, hidba, ez mdar csak
egy ilyen vildg. A privatizacid, a
szakmai kihivasok, a technolégiai
fejlesztések, a telemechanika, a
kommunikéciés és 4ltaldnos ténye-
zG6Kk, az atszervezések, az 0sszevo-
nasok és igy tovabb, vég nélkiil
Osszességében nem panaszkodom
arra, hogy unalmas az életem... Az
elvdrdsok a munkdmmal szemben
mind nagyobbak, egyre jobban kell
figyelni, mert a megterhelés fokoza-
tosan novekszik. A fogyasztok is
egyre érzékenyebbek a villamos-
energia-szolgdltatds mindGségére,

esetleges hidnydra - de ez igy van
jol! Ez a dolgom, amelyet a legjobb
tuddsom szerint igyekszem elvégez-
ni.

Alkatabél adodik

- Mikor lett szakszervezeti tisztség-
visel6?

- A ,sima” szakszervezeti tagsag
mellett eleinte csak mellékesen fi-
gyeltem a szervezet tevékenységeét,
majd amikor mar munkahelyi és 4l-
taldnos élettapasztalatra is szert tet-
tem, akkor alkatombdl addéddan is
véleményt formdltam és nyilvanitot-
tam. Ez tetszett munkatdrsaimnak
és a fénokeim is respektaltdk, ezért
a kollégdim bizalminak véalasztottak.
1983-t6] lizemi szakszervezeti bi-
zottsdgi elnok is voltam egy ciklus-
ban. A Kkilencvenes évek elején
ugyan Kkissé visszavonultam a szak-
szervezeti munkatél, majd késébb
bevdlasztottak az tizemi tandcsba,
igy megint én képviseltem érdekein-
ket a lehetséges forumokon. A vélla-
lat dtszervezését kovetSen az érdek-
képviselet delegéltjaként az EMASZ
Hal6zati Kft. feliigyel6bizottsdgdnak
tagja is vagyok.

- Magdnnyugdijpénztdr... Mi a vé-
leménye a fejleményekrol?

(Felemelte a hangjat.)

- A jelenkor tdrsadalmi viszonyai-
ra jellemz6 médon a valasztdsokon
nyertesek nekiestek a tarsadalmi
rend pilléreinek lebontdsdhoz. Azt
mondtdk, hogy nekik erre felhatal-
mazdsuk van, az érdekképviseltek-
nek meg nincs... Kdzben elértek a
nyugdij intézményéhez is, tgy talal-
tdk, hogy a benne rejl6 pénznek
jobb gazddi lennének, mint a jelenleg
mikodé magadnnyugdijpénztdrak és
szépen betomkddnék vele a koltség-
vetési réseket, felélve ezzel a megol-
déssal a kovetkez§ generdciok jove-
beni nyugdijalapjdnak jelentds ré-
szét, a szép allami nyugdij képét be-
igérve. Erre a helyzetre kellene vala-
milyen érdekképviseleti 0sszefogést,
demonstraciét szervezni, hogy las-
sdk, mégsem lehet drétkefével tehe-
net fejni. Onkéntes magan-

nyugdijpénztdri tag vagyok és nem
oriilnék neki, ha a megtakaritdsomat
a politikusok mds célokra fordita-
ndk.

- Miképpen tudja dsszeegyeztetni
az érdekvédelmet a hivatali teen-
déivel?

- A folyamatos véltémtiszakos be-
osztdsombdl addddéan vannak ne-
hézségeim az egyiittm(ikodésben, a
kommunikaciéban, de ezeket a gon-
dokat az évtizedek alatt kialakult ru-
tinnal, kollégdim segitségével még
mindig megoldottuk a miszakok
cseréjével, vagy azok 4tvallaldsaval.

y' ..ll?."'- ="
Szdmomra fontos, hogy a f6ndkeim

is tdmogatnak a tevékenységeim-
ben.

- Milyen elvdrdsai, tervei vannak?

- Ez nehéz kérdés... Mert az
utébbi hénapokban tortént atszer-
vezések, 0sszevondsok, 4j szoftve-
rek és technolégidk bevezetésébdl
ad6dé "diszharmonikus" jelensé-
geket kell feldolgozni, ha ugy tet-
szik, gombot varrni rd - a munkahe-
lyi és az érdekképviseleti szinten az
egyre bonyolultabb, egymadasnak
idénként ellentmondd érdekviszo-
nyok kozott.

Kiterjedt rokonsaga van

- Kérem, mutassa be a csalddjdt!

- Feleségemmel, aki 6voné és egy
nagy intézmény vezet&je, kozépis-
kolds korunk 6ta ismerjiik egymaést.
Mindketten nagy csalddbél szdrma-
zunk, tobb testvérrel, kiterjedt ro-
konsdggal, élvezve ennek minden
oromét és gondjat. Két felnétt gyer-
mekiink maér elrepiilt otthonrél. A
nagyobb fiam csalddos, van két gyo-
nyord és okos kisunokdnk téliik. A
lanyom még csalddalapités el6tt 4ll.

- Mik a hobbijai, kedvenc szorako-
zdsai?

- Fiatal koromban aktivan spor-
toltam, a masodik vonalban roplab-
ddztam sok éven dat, de a ,futémd-
vem” mdr megkopott, kiméletre szo-
rul, ezért csak idénként jarok be a
sracokhoz sipot fujni. Néha kirdn-
dulok a Métrédba, otthon pedig a f6-
zésben vagyok jo, a feleségemnek
igy tudok a legtdbbet besegiteni a
hdzimunkdba.

- Hogy telnek az iinnepnapjai?

(Felcsillant a szeme.)

- Huszonét évig én voltam a
gyongyosi régié ,hdzimikuldsa”, de
elfogytak a gyerekek, igy sajnos mdr
nem volt sziikség rdm. Kardcsony-
kor nem leszek szolgdlatban, ezért
ahogy mads is, csalddi korben toltom
a szeretet {innepét. A szenteste a
gyertyagyujtasé, az ajandékozdasé,
az linnepi vacsordé. Mik keriilnek
az asztalra? Kocsonya, toltott ka-
poszta, hal, siitemények. Es minden
percemet a gyerekeimmel és kivalt-
képp az unokdimmal t6ltom... Ro-
konldtogatdsokat is terveziink, ha
pedig lesz hé, akkor szdnkézunk a
gyerekekkel. A kardcsonyi meglepe-
tésr6l nem beszélhetek, egyébként
sem tudok, hiszen eddig engem is
megleptek mindenfélével, remélem,
most is igy lesz.

- Hamarosan vége az esztendd-
nek... Mit remél 2011-t61?

- Minden vdgyam az, hogy egész-
ségben lassam felnéni az unokdi-
mat! Azt is szeretném, ha még tobb
fiatal keriilne a szakmdénkba, mert
6k a jov6 letéteményesei. Ha még
nyugdij is lesz akkor, amikor én sor-
ra keriilok, az mdr csak hab lesz a
tortan. Addig persze még szeretnék
egy kicsit dolgozni magamért, a csa-
lddomért és mdsokért is. Végiil pe-
dig, ha mdr ndlam van a sz6, min-
denkinek boldog uj esztendét kiva-
nok!

Gyori Istvdn
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Ajanlat szakszervezeti tagok szamara
Vitamin Egészségpénztari elszamolas lehetséges

A szavaz6urndk felbontdsdra 2010. novem-
ber 18-4n reggel 7 érakor kertilt sor a Bako-
nyi Erémi Zrt. Ajkai H6er6m szakszerve-
zeti iroddjéban, az UT Vélasztdsi Bizottsag
valamennyi tagjdnak jelenlétében.

328 munkavallalé volt jogosult az tizemi
tandcs tagjainak kivalasztdsara, a szavazas-
ra. A kétnapos vdlasztds a tarsasdg telephe-
lyeinek kijelolt helyiségeiben tortént és a
szavazatszedd bizottsdg megallapitdsa sze-
rint a szavazdson 257 munkavallalé, a jogo-
sultak 78,59 szdzaléka vett részt.

A megvélasztott hét {izemi tandcstag
mindegyike az EVDSZ tagszakszervezete-
ként m(ikod6 Ajkai H6er6mt Munkavalla-
léinak Szakszervezetének tagjai, név sze-
rint Baracska Kdlmdn, Vnoncsek Emil,
Nagy Kdroly, Sikos Zoltdnné, Kolontdri Ti-
vadar, Németh Istvdnné, Hartinger Ott6.

Péttagok: Marton Lajos, Vdghy Zsolt,
Szladovics Csongor, Polt Zoltdn Csaba, Nemes
Tiborné, Gombdr Baldzs, Wdgner Kdroly,
Buzds Zoltdn. .

A Bakonyi Erémt Zrt. Uzemi Tandcséa-
nak elnokévé ismét Nagy Karolyt valasztot-
tdk, helyettesének Baracska Kdlmdént, aki

nem mellékesként a munkavédelmi bizott-
sdg elnoke a cégnél.

Az egyes szakszervezetek jeloltjeire le-
adott szavazatok szdmédnak megoszldsa:

Ajkai H6er6m@ Munkavallaléinak

Szakszervezete 64,03%
Uzemviteli és Erémtivi Dolgozdék
Szakszervezete 32,86%

Jedlik Anyos Fiiggetlen Szakszervezet 3,11%

A vélasztds érvényes volt, a jeloltallitas-
sal, a szavazds lebonyolitdsaval és altaldban
a vélasztassal kapcsolatban észrevétel, ki-
fogés, panasz nem mertilt fel.

A vélasztdsok utdn a forré drét kérdésére
Nagy Karoly elnok elmondta:

- A vélasztasi eredményekbdl egyértel-
men kitinik, hogy a cégnél meglévs ha-
rom érdekképviselet koziil melyik a domi-
ndns. A 15 jelolt koziil a mi szakszerveze-
tiink altal inditott 7 f6 ,,csont nélkiil” ju-
tott be az UT-be. Ez is mutatja, hogy nem-
csak létrehozni kell egy szervezetet, ha-
nem a munkavallalok érdekében tenni is
kell. (T -s)

1. Karacsonyi 3 napos ajanlat
3 éjszaka félpanzidval (biiféasztalos reggeli + 3 fogdsos vacsora) + 3 napos sibérlet

Id6pont: 2010. dec. 25-28.
Ar: 199,- Eur6/f6

2. Janudri 4 napos ajanlat
4 éjszaka félpanzidval (biiféasztalos reggeli + 3 fogdsos vacsora) + 4 napos sibérlet
Id6pont: 2011. jan. 8-12.
Ar: 265,- Euré/f6

3. Februari 3 napos ajaniat

3 éjszaka félpanzidval (biiféasztalos reggeli + 3 fogdsos vacsora) + 3 napos sibérlet
Id6pont: 2011. febr. 16-19.
Ar: 222 ,- Eur6é/f6

Lesznek még nagyon kedvezményes egyhetes utak is ingyenes oktatdssal, ezeket a
kozeljovoben hamarosan kozoljiik...

Hotel Berghof Tauplitzalm
Tauplitzalm 19. 8982 Tauplitz
Tel: +43/3688-2325

Mobil: +43/664-385-9773

Web: www.bergbahn.at/berghof

3 . #a% [loicl Borghal
- doie  Tauplitzalm
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Mikulas-parti az arviz-
és vorosiszap-karosult
gyermekeknek
az E.ON tamogatasaval

15. alkalommal nyitotta meg kapu-
it az Orszagos Mikulas Fesztival
Nagykaracsonyban. A megnyité al-
kalmabdl a Baptista Szeretetszol-
galat az E.ON Hungariaval k6z6-
sen 250 arviz- és vorosiszap-karo-
sult gyermeket latott vendégiil a
nagyszabasu ,,Cipésdoboz” Miku-
las-partira.

A Mikulds-partin a gyermekek egész na-
pos programsorozaton vehettek részt,
melynek keretében elldtogattak példdul
a Mikuldshdzhoz, és személyesen talal-
koztak a magyar Mikuldssal. Emellett a
szervezGk bohdc- és vardzslémisorral,
bébjatékkal, jatszéhédzzal, szalmalabi-
rintussal, manoékidllitdssal és meglepe-
tés el6adoval kedveskedtek a résztve-
v6knek.

Az E.ON Hungdria dsszesen 5 milli6
forinttal jarul hozza a Baptista Szeretet-
szolgdlat munkdjdhoz, mellyel a szerve-
zet hagyomadnyos, kardcsonyi ,,cipGs-
doboz” akcidjat tdmogatja.

Kdrolyi Zsuzsanna, az E.ON Hunga-
ria kommunikécids vezet&je elmondta:

- Felel6s hazai véllalatként kiemelten
fontosnak tartjuk, hogy minél tobb for-
mdéban hozzdjaruljunk a vorosiszap-kéa-
rosult csalddok megsegitéséhez. Tarsa-
sdgunk az érintett tigyfeleknek a mar ki-
szamldzott gdz- és dramdijakra kamat-
mentes részletfizetési lehetGséget bizto-
sitott, valamint a katasztréfa 4ltal sujtott
telepiiléseken jové mdrciusig fizetési ha-
ladékot adtunk. Emellett a devecseri la-
kosoktdl a gazszolgaltatds helyredllita-
sdnak koltségeit is atvallaltuk, hogy mi-
nél hamarabb f(teni lehessen az érintett
héztartdsokban. Az anyagi tdmogataso-
kon tul véllalatunk munkatarsai 6nkén-
tes adomanyként élelmiszercsomagokat
allitottak 0ssze a devecseri és kolontari
lakosoknak, valamint pétoltuk a De-
vecser SE focicsapat megsemmisiilt
sporteszkozeit. A november 5-i ese-
mény tdmogatdsdval pedig ahhoz proé-
baltunk hozzdjarulni, hogy a gyerme-
kek miel&bb elfeledjék a katasztréfa so-
rén atélt borzalmakat és onfeledten szoé-
rakozhassanak.

Mindengeyeliekinel

le’gyEn
suepRialifacsonyal

Karacsonyi ajandékgyujtési
akci6 volt az MVM Csoport
Szentendrei Uti székhazaban

Az MVM meghirdette a ,Minden gyerek-
nek legyen szép kardcsonya” ajandék-
gyljtési akcidjat, amelyet a cégcsoport
munkavdllaléi mellett a székhdznak ott-
hont add keriilet, Obuda lakosai felé is
nyitottd tettek. Anndl is inkdbb, hiszen
az 0sszegytjtott ajandékokat a III. kerii-
leti Csalddok és Gyermekek Atmeneti
Otthondnak szdntdk.

Az MVM Csoport kardcsonyi jotékony-
sdgi akcidjdhoz csatlakozott a Baptista
Szeretetszolgdlat is, akik ,,cip6sdobozba”
csomagolt ajdndékokat vartdk, amelyeket
a székhaz el6tt feldllitott satorban is le le-
hetett adni. Az igy 6sszegy(ijtott dobozo-
kat a Szeretetszolgdlat juttatja majd el a
raszorul6 gyerekhez. A cipdsdoboz akci-
0rél b6vebben a www.ciposdoboz.hu ol-
dalon olvashatnak.

Kedves ajandékozo6k, amikor majd ott-
honainkban kigytlnak a kardcsonyi fé-
nyek biztos j6 lesz arra gondolni, hogy
egy kisgyermek nagyon oriil az ajandé-
kunknak. (MVM inf6)
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A Vallalkozok és Munkalta-
tok Orszagos Szovetségé-
nek Tolna megyei szerve-
zete 2010. november 18-
an Prima dijat adomanyo-
zott Ponya Jozsefnek, a
paksi atomerémii nyugal-
mazott vezérigazgatoja-
nak, elismerve az erémii
tizemeltetése altal a tudo-
many és technika teriiletén
kifejtett munkassagat.

A dij kapcsdn Pénya Jézseffel
az életmvét Kiteljesité6 atom-
erémtves éveir§l beszélget-
tiink.

- Hogyan vezetett az iitja az
atomerdmiibe?

- 1974 tavaszdn Szabd Ben-
jamin, az er6mtu akkori kor-
manybiztosa megkeresett a ta-
tabdnyai er6miinél, ahol igaz-
gatd voltam, hogy szeretné, ha
Paksra jonnék. A felkérés va-
ratlanul ért, nehezen dontot-
tem, mert ott mdr bedolgoztam
magam, csalddom is jol érezte
magdt, és szilileimnek is sokat
tudtam segiteni. Végiil is 1974
szeptemberében jottem Paksra.
El6bb a miniszteri biztos he-
lyettese, majd 1976-ban miisza-
ki igazgaté lettem. 1978-t6l
1991-ig, nyugdijba vonuldso-
mig a vezérigazgaté posztot
toltottem be. Ugy gondolom,
azzal, hogy hosszt ideig vol-
tam az erémi vezetdje, egyfajta stabilitdst is
kozvetitettem a munkatarsak felé.

- Mi jelentette Onnek a legnagyobb kihi-
vdst, legnagyobb felelésséget?

- Aprolékosan, részleteiben tanultuk meg
az atomerdm{ mukodtetését, és vallaltuk az
iizembe helyezését. Tekintve, hogy szakem-
bereink kiilénb6z6 orszdgok atomerémftivei-
ben tanultak, gyakoroltdk be munkdjukat,
nem tudtam felmérni, hogy mennyire mély,
alapos a tuddsuk. Mikor mdr til voltunk az
els6 ledlldson, tizemzavaron, és sikertilt Gjra-
inditani a blokkot, akkor mar nem tartottam
semmit6l, és lattam, hogy ezek a fiatalok ké-
pesek kézben tartani az atomerdmitvet. A
legkritikusabb id§szakot szdmomra a blok-
kok iizemanyagtoltettel val6 élessé vdldsa je-
lentette. Az els¢ parhuzamos kapcsolds utan
szépen haladtunk elére, és egyértelmiien
megmutatkozott a szakemberek hozzdérté-
se.

- Milyennek ldtta a dolgozé6k munkdhoz
valé hozzddlldsdt?

- Az 6sszes ember, aki itt dolgozott, min-
denki lelkes volt és mindenki magédénak érez-
te az erémfivet. Szamomra nagy 6rém, hogy
a kozos munkdnk jol sikeriilt. Hazankban mi
épitettiink el6szor atomer6mitivet, ami min-
denkinek 4j volt, éppen ezért rajtunk volt az
0rszag szeme.

- A blokkok iizembe lépését kovet6 mun-
kdsévek alatt is voltak kihivdsok?

- Amikor 1987-ben mind a négy blokk m-
kodni kezdett, akkor arra torekedtiink, hogy
minél nagyobb teljesitményt érjiink el. Csi-
csokat dontottiink, és tekintélyiink lett az
ipardgban. Aztdn nekikezdtiink az 1000 me-
gawattos blokkok beruhdzdsi munkdinak,
ami a rendszervaltéds és az igények visszaesé-
se miatt abbamaradt.

- Nyugdijba vonuldsdval nem fejezédott be
az erémiivel valé kapcsolata. Ez miben tel-
jesedett ki?

- Szinte egész mostandig betdltdttem vala-
milyen funkciét az ipardgban. Elébb az
MVM Zrt.-nél voltam igazgatdsagi tag, majd
az Ovitndl és a Mavirndl, és igy mindig volt
ralatdsom az ipardgra, az atomerémdre. So-
kan felkerestek otthonomban is, példdul a ki-
viilrél érkez6 vezet6k még miel6tt elfoglaltdk
volna helyiiket, mar bejelentkeztek hozzdm
beszélgetésre.

- Sokan 1gy emlékeznek, hogy mint Md-
tyds kirdly jdrta az iizemet.

- Gyakran 4llitanak meg még ma is, és fel-
idézik, hogy ott liltem kozottiik, és beszél-
gettiink. En azért mentem mindig a dolgozdék
kozé, mert meg akartam tudni, hogy mi a
dolguk, mi a véleményiik, hogyan érzik ma-
gukat, és csalddjukban minden rendben van-

(TN RO

e. A munkatél nem lehet elvdlasztani a csald-
dot, hiszen a csalddi probléma hat az ember-
re és kihat a munkdjdra. En legtobbszor éjjel
mentem bejdrdsra, mégpedig azért, hogy ne
taldlkozzam vezet6kkel, és a munkdsok el-
mondhassédk a gondjaikat. Ennek j6 hozama
lett, mert a vezetGk is szembesiiltek a problé-
makkal, és kénytelenek voltak beszélgetni a
munkdasokkal.

- Hogy érzi magdt nyugdijasként?

- Nagyon élvezem a nyugdijassdgomat.
Nem vagyok id6hoz kotve, gondokkal terhel-
ve. Elvezem a pihenést, olvasgatdst, a kerti
munkat. Amig dolgoztam, minden t6élem tel-
het6t megtettem. Ha itthon megszdlalt a tele-
fon, bizony er6sebben dobogott a szivem. Az
er6mitiben jo érzéssel koszontiink el egymads-
tél, most pedig 6rommel mondhatom, hogy
nagyon j6 egyenstlyban van az életem.

- Mit iizen az erémii jelenlegi dolgozoinak?
- Becsiiljék meg ezt a munkahelyet. Néha
csak akkor veszik észre, hogy milyen j6 he-
lyen dolgoznak, amikor valami miatt meg-
inog a helyiik. Becsiiljék meg ezt a munkat,
hisz a bévités altal, az Gj blokkok épitésével
az atomerédmd még 60 évig stabil munkahe-
lyet biztosit. Figyeljenek oda, hogy ne hibaz-
zanak, mert ha egyszer vétenek, akkor min-

den addigi bizalom elveszik.
Lovdsziné Anna

Az Atomerdmd lapban tébbszor hirt adtak az
erémiiben szervezett véraddsokrél. Beszdmol-
tak arrél is, hogy a munkahelyi véradé napok
tekintetében az atomerémt az élen jar, és a
dolgozok részvétele jelentds. Most drommel
tessziik kdzzé, hogy a Magyar Voroskereszt a
Magyar Véradék Napja alkalmdbdl a Paksi
Atomerdm{ Zrt.-t Véradébardt Munkahely Dij-
ban részesitette.

A dijat a Parlamentben november 26-4n tar-
tott linnepségen Habsburg Gyorgy, a Magyar
Voroskereszt elnoke adta at Bogndr Péter hu-
mdn igazgaténak. A rendezvényen jelen volt
Ferencziné Vesztergombi Kldra, a Voroskereszt
paksi vérosi titkdra, az erémtiben zajlo vér-
adasok fészervezdje.

Véradébarat Munkahely Dijat idén eld
zor adtdk at, mégpedig annak a 20 mu
ahelynek, amelyek kiemelked6 tdmoga
isukkal segitették a munkahelyi ve

dasok szervezését, a véradé6 mozgalma
olna megyébdl egyediil a Paksi Ato
6mi Zrt. részesiilt ebben a dijban.
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IEA: KOMOLY JAVULAS

Komoly javuldst ért el a magyar energetika az
elmult négy évben a Nemzetkozi Energia Ugy-
nokség (IEA) el6zetes megdllapitdsa szerint -
kozolte Fatih Birol, az IEA egyik vezetGje, aki
részt vett a magyar energiastratégia feliilvizsgd-
latdban is. Kovacs Pél, a Nemzeti Fejlesztési Mi-
nisztérium energetikai helyettes dllamtitkdra a \
vildg energetikai kildtdsairdl IEA dltal készitett
kiadvény, a ,World Energy Outlook 2010” no-
vember 26-i budapesti bemutatéja alkalmabél
tartott tajékoztaton a feliilvizsgdlattal kapcso-
latban elmondta, hogy az IEA szakértdi tandcsot és irdnyt is ad-
nak a késziil§ j magyar energiastratégidhoz.

SZERZODEST KOTNEK

Iveta Radicova szlovék és Orban Viktor magyar miniszterelnok
december 14-én megallapodott Pozsonyban az észak-déli gdzve-
zeték 1étrehozdsdrdl, és errdl kétoldald szerzddést kotnek. A ma-
gyar kormanyf6 kijelentette: Kozép-Eurépa sorsa fiigg a gdzveze-
ték megépitésétol.

Kovdcs Pal

MEGALAKULT

A Nemzeti Fejlesztési Minisztériumban megalakult a klima- és
energiatigyi dllamtitkdrsdg, melynek vezetdje Bencsik Janos 4l-
lamtitkar. Az allamtitkdrsdg munkdjit Kovacs Pél energiatigye-
kért felel6s helyettes dllamtitkar és Olajos Péter zoldgazdasdg-fej-
lesztésért és klimatigyekért felel6s helyettes allamtitkdr segiti.

KAT-MORATORIUM

A kormdnyzat szdndéka nem véltozott, szét kivanja valasztani a
val6di megtjul6 energiaforrdsok tdmogatdsat a kapcsolt energia-
termeldktdl, de a valdi szétvalasztds csak 2012 végén torténik
meg - kézdlte Bencsik Janos éllamtitkdr egy budapesti konferen-
cidn. Addig egy KAT-moratériumot hirdet a kormany, a mostani-
hoz képest vdltoz6 szabdlyokkal és tdmogatdsi dsszegekkel, me-
lyet még ebben az évben kihirdetnek. Két éven beliil a zold és a
kapcsolt bizonyitvanyrendszert kidolgozzdk, majd 2012 utdn
implementaljdk. A kisebb megtjulé erémitivek elsGsorban a héel-
latasban jatszhatnak szerepet.

MODOSULT

Modosult a biztonségi gdzkészletezésrdl és a gazellatdsrol (GET)
sz616 2006-0s, illetve 2008-as torvény. A december 4-én hatélyba 1é-
pett vdltozdsok nyomadn a biztonsdgi gdzkészletezésben és az egye-
temes szolgaltatdsban hat6sagi arképzés lép életbe. Az drakat a
szakminiszter fogja meghatdrozni a Magyar Energia Hivatal (MEH)
javaslatainak figyelembevételével. Fellegi Tamds nemzeti fejlesztési
miniszter bejelentése szerint évi 1 200 kobméter fogyasztdsig nem
emelik a folgdz drdt 2011. janudr elsején, e felett 1500 kobméterig
0,7 sz4zalék, a kdvetkezd kategéridban, ami tovabbi 500 kébmétert
jelent, az dremelés mértéke 4,5 szdzalék. Az utolsé el6tti sdvban 3
000 és 3 500 kobmeéter kozott 7,8, a 3500 kobmétert meghaladé fo-
gyasztés esetén 9,3 szdzalék lesz az dremelés mértéke.

MEGNYITJAK

Borbéla, a banyaszok véddszentjének napjén, december 4-én jel-
képesen megnyitottdk a nagyményoki szénbdnyat. Kordbbi kuta-
tdsok adatai alapjdn a Tolna megyei teleptilés mellett 42 hektdron,
2-100 méteres mélységben mintegy 2,3 millié tonna, kilogram-
monként 19,8 megajoule fiitGértéki feketeszén rejlik. A banya
miiszaki engedélyének jogerdre emelkedéséig varhatéan két ho-
nap telik el. Karl Béla, Nagymdnyok fliggetlen polgdrmestere a ba-
nyanyitds kapcsdn tgy vélte, hogy a szénbdnydban és a szintén
2011-ben nyilé, onkormdanyzati tulajdonti mészkébanyéaban kez-
detben kozel szdzan dolgozhatnak, késébb azonban a foglalkoz-
tatottak szdma megkozelitheti az ezret.

HATOSAGI ERTEKELES

A Orszagos Atomenergia Hivatal (OAH) Nukledris Biztonsagi Igaz-
gatosdga a kordbbi évekhez hasonl6an értékelte a Paksi Atomerdmi,
a Kiégett Kazettdk Atmeneti Tarol6ja (KKAT), a BME Oktatéreaktor
és a Budapesti Kutatéreaktor 2009. évi biztonsagi teljesitményét. Az
értékelés legfontosabb megdllapitdsa, hogy a létesitmények 2009-ben
is az el6irdsok szerint mikaodtek. (OAH Hirlevél - 2010. oktéber.)

IRAN BEINDITOTTA

Beinditotta els6 atomerémivét Irén az orszag déli részén lévl
Busehr vérosaban. Az 1000 megawatt beépitett teljesitményfi 1¢é-
tesitményt 2011 elején kapcsoljdk ré az orszdg villamosenergia-
hél6zatdra. Az er6mi épitését még Német Szovetségi Koztdrsa-
sag kezdte el 1975-ben, de az 1979-es iszldm forradalom miatt
abbamaradt, és nem folytatédhatott az 1980-tdl 88-ig tart6 iraki-
irdni hdbord miatt sem. Oroszorszag 1995-ben kezdte meg a
munkalatokat. (MR 1.hu)

ENERGIAPOLITIKA 2000 TARSULAT
2011. ELSO NEGYEDEVI PROGRAMJA

105. el6adds, 2011. janudr 10. Bencsik Jénos: A kormany ener-
giapolitikéja

1086. elGadés, 2010, februdr 14. Dr. Bihari Péter: Energetikai okta-
tds és kutatds a Megyetemen

107. el6adds, 2010. marcius 14. Dr. Magyar Daniel: A foldgazelld-
tds helyzete

Az Energiapolitikai Hétf§ Esték minden hénap masodik hétf6jén,
17 és 19 6ra kozott a Budapest V., Veres Palné utca 10. szdm alatt,
az els6 emeleti helyiségben kertil megtartdsra.

T RIOWAIdIE

Uzembe helyezésre keriilt

a Pécs-0rszaghatar-Ernestinovo
400 kV-o0os osszekottetés

A 2010. november 17-én, az
év mdjusaban megkezdd-
dott probaiizemet kovetGen
hivatalosan is megtortént a
Pécs-Orszaghatar - (Ernesti-
novo) 400 kV-os tavvezeték
iinnepélyes iizembe helye-
zése.

A dél-dundntuli térség ellatdsbiz-
tonsdgdnak javitdsa érdekében
még a Paks-Pécs 400 kV-os Osz-
szekottetés el6készitése kapcsan
felmeriilt Pécs madsodik aldta-
masztdsaként a Pécs-Ernestinovo
tdvvezeték megépitésének sziik-
ségessége, melynek megvalosita-
s4rdl a horvat féllel (HEP) mdr a
90-es évek végén tdrgyaldsokat
kezdtiink.

A HEP-OPS-sel kialakitott ki-
emelkedGen j6 kapcsolatnak ko-
szonhet6en 2007-ben - a horvit
gazdasdgi miniszter jelenlétében
Eszéken - alafrdsra kertilt a Pécs -
Ernestinovo 400 kV-os tdvveze-
tékre vonatkozd Létesitési szer-
z8dés és a munkdk gyakorlatilag
azonnal megkezdddtek.

A kivitelezés sordn felmertilt
problémék megolddsat kovetGen
mind hazdnkban, mind Horvat-
orszagban elkésziiltek a sziiksé-
ges tavvezetéki szakaszok (ma-
gyar oldalon 42,1 km) és végeze-
tiil ez év mdjusdnak elején a ha-
tarkeresztezés kialakitdsdval tel-
jessé vélt a tavvezeték.

Az 1j tdvvezeték azon tul,

— =

Bencsik Jdnos klima és energiaiigyekért felelés llamtitktir (NEM),

Baji Csaba vezérigazgaté (MVM Zrt.), Tari Gdbor vezérigazgato

(MAVIR ZRt.)

hogy mind magyar, mind horvét
oldalon noveli a fogyasztdk villa-
mos energia elldtidsdnak bizton-
sdgdt, a villamos energia rend-
szerek nemzetkozi Kkapcsolatét
is erdsiti.

A projekt sordn hazénkban
mintegy 5,5 Mrd Ft értékd beruhéa-
zast hajtott végre a MAVIR ZRt,,
melyet az Eurépai Uni6 a TEN-E
program keretében vdrhatéan t6bb
mint 2 M EUR értékben tdmogat.

Az tinnepélyes tizembe helye-
zésre a magyar oldalrél Bencsik
Jdnos klima és energiaiigyekért
felelds dllamtitkdr, Baji Csaba ve-
zérigazgaté (MVM Zrt.), Tari Gd-
bor vezérigazgaté (MAVIR ZRt.),
valamint az MVM Csoport tagjai-
nak felsGvezet6i, szakemberei,
hatdsdgok felsGvezet6i, polgdr-
mesterek részvételével kertiilt sor.
A horvét oldalrél Natasa Vujec
horvét energiatigyi dllamtitkdr, a
horvét Villamos Mtvek (HEP) és
a horvat Rendszeriranyit6 (HEP-
OPS) felsévezet6i tisztelték meg
jelenlétiikkel az eseményt.

Az orszdgos és a regiondlis
média képviseldi is szép szam-
ban jelen voltak.

Az iinnepség a nagykozdri
nemzetiségi 6voddsok magyar és
horvét nyelvi mtisordval kezdd-
dott.

Az esemény kapcsdn a MAVIR
ZRt. a Dél-Dundntdli Regionalis
MentGszervezet részére 90 db
Autésatlaszt adomanyozott.

Arendezvény ,Lakossagi Nyilt
Nappal” zérult, amelynek sordn a
latogatok (kozel 160 f6) szakmai
vezetével bejarhattdk az aldl-
lomadst, és valaszt kaphattak a fel-
tett kérdéseikre. A ldtogatok ko-
zott voltak tobbek kozott a MEE
Pécsi szervezetének tagjai, pécsi
szakkodzépiskoldsok és egyete-
mistak.

MAVIR ZRt.
Kommunikdcios Osztdly
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Sikeres aramarverés, az arampiaci trendeket tiikrozo
moderalt arak az MVM Trade idei harmadik aukcidjan is

Az MVM Trade Villamosener-
gia Kereskedelmi ZRt. nagy ér-
deklédés mellett 2010. novem-
ber 17-én megtartotta a 2011.
évre vonatkoz6 harmadik
dramadrverését. Az aukcion a
jelenlegi nagykereskedelmi pi-
ac artrendjeit tiikrozo arak
alakultak ki.

Az aukcié el6zménye, hogy az
MVM Csoport dram-nagykeres-
kedelmi tdrsasaga, az MVM Tra-
de a hektikus d4ringadozdsok
okozta kereskeddi és fogyasztdi
kockdazat csokkentése érdekében
idén is, a mult évben bevezetett
eljdrasrend szerint értékesitette
a rendelkezésére 4ll6 villamos
energidt. A jogszabalyokban és a
Magyar Energia Hivatal hatdro-
zatdban eldirt értékesitési kotele-
zettségét 2011. évre vonatkozd-
an is nem egyszerre, hanem ha-
rom, kiilonb6zd idépontban
megtartott aukciéval teljesitette.
A november 17-én megrendezett
drverés eredménye - az el6z6ek-

hez hasonléan - igazolta az
MVM dontésének helyességét, a
tobb aukcié megtartdsanak ked-
vez( hatdsat.

Az MVM Trade 2011-re vonat-
koz6 els@ dramérverést 2010. ju-
lius 7-én tartotta, ahol 12 licitalo
részvétele mellett tobb mint 2,2
TWh villamos energiat értékesi-
tett. Ekkor az dn. zsinér termék
dra, ami egyben a piaci arviszo-
nyokat is jellemzi, 14,80 Ft/kWh
volt.

A maésodik d4rverésre 2010.
szeptember 29-én keriilt sor. Az
érdekl6dést mutatja, hogy az
aukciéra 20 villamosenergia-
nagykereskedd regisztralt sike-
resen. Az aukci6 kozel 2,5 TWh
villamos energia értékesitésével
zarult. A piaci 4rat leginkabb jel-
lemz§ zsinértermék zdré dra -
13,90 Ft/kWh - elmaradt a juliu-
si drverésen elért artol.

A harmadik 4rverést a megel6-
z6khoz hasonléan nagy érdekld-
dés vdarta. Az arverésen 24 villa-
mosenergia-nagykeresked§ és

egy nagyfogyasztd vett részt. Az
MVM Trade 11 terméket bocséatott
arverésre, tobbek kozott a kovet-
kez§ év egészére vonatkozd 150
MW teljesitmény( Gn. zsinér ter-
méket. A tobbi termék 2011. évi L.
negyedéves, illetve havi tobbségé-
ben zsinér termék volt. A felkinalt
termékek koziil mindegyik teljes
mértékben elkelt, 6sszességében
2,5 TWh villamos energia cserélt
gazdat. A leginkdbb jellemz§ éves
zsindr termék ezen az drverésen
13,42 Ft/kWh dron kelt el, mig a
tobbi, rovidebb idGszakra szolé
zsindr termékek datlagra 13,55
Ft/kWh lett. A tobbi termék dra is
a varakozdsoknak, a jelenlegi pia-
ci viszonyoknak megfelelGen ala-
kult, az elért drak jol tiikrozik a ré-
gi6s drszintet.

A hédrom drverésen az MVM
Trade Osszességében 7,2 TWh
villamos energidt értékesitett,
ami a 2011. évre tervezett dsszes
eladdsdnak, nem szdmitva az
egyetemes szolgdltaték felé tor-
téng értékesitést, mintegy 70%-a.

Az MVM Trade a hirom, jové
évre sz616 idei drverésén egyiit-
tesen a hazai végfogyasztok dltal
2011-ben vérhatéan 4tvételre ke-
rlil§ villamos energia tobb mint
20%-a taldlt gazdéra.

Az MVM aukci6t rendezg vil-
lamosenergia-nagykereskedd le-
dnyvallalata jelent6s mennyisé-
get, tobb mint 10 TWh-t (az 0sz-
szes villamosenergia-értékesités
50%-a) ad el a lakossdgot villa-
mos energiaval ellaté Egyetemes
Szolgaltatoknak, megalapozva a
biztonsdgos villamosenergia-el-
l4tdst.

Az idei harmadik drverés is a
megel6z6khoz hasonléan - a
Powerforum dltal biztositott,
mdr bizonyitottan j6l m(ikodo -
elektronikus feliileten tortént.

Az MVM Trade tovdbbi ne-
gyedéves aukcidk megtartdsat
tervezi 2011. IL, III. és IV. ne-
gyedévére, valamint transzpa-
rens modon értékesit a Powerfo-
rumon.

(MVM sajtéinfd)
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A Nemzetkozi Atomenergia Ugynok-
ség (NAU) 54. Kozgy(ilésén - melyet
Bécsben tartottak - Magyarorszagot az
Orszagos Atomenergia Hivatal (OAH)
és a Kiiliigyminisztérium munkatar-
sai képviselték, a delegaciét Ronaky
Jozsef, az OAH féigazgatbja vezette. A
NAU Kozgytilés nyité napjdn jelen volt
Kovdcs Pdl, a Nemzeti Fejlesztési Mi-
nisztérium energetikai tigyekért fele-
16s helyettes allamtitkara.

A tavaly megvélasztott NAU f6igazgato,
Yukiya Amano els6 hivatali évet értékel be-
szédében hangstlyozta, szeretné megszaba-
ditani az {igynokséget a ,world's nuclear
watchdog” (a vildg nukledris jelzékutydja)
cimkétél, ami hamis fénybe allitja a szerve-
zetet, s eltereli a figyelmet a nukledris ener-
gia békés és tudomdnyos céld felhaszndldsa-
val kapcsolatos széles kor(i tevékenységérol.
Elmondta, mintegy 60 orszdg tervezi nuklea-
risenergia-program kidolgozdsat, és ebbdl
10-25 orszdg jo eséllyel 2030-ig be is tizemel-
heti els¢ reaktorat. A féigazgaté kiemelte,

NAU KOZGYULES

hogy az Ugynokség alapité okiratdban foglalt
minden terileten szeretnének elérelépést el-
érni - ezeket részletezte is, megjelolve a célo-
kat és eszkozoket -, és tdjékoztatdst adott az
Orosz Foderdci6val kotott megdllapodasrol.
Oroszorszag sajat teriiletén, sajat koltségére
létrehoz egy kisdusitasi urdnt tarol6 ,,lizem-
anyag-bankot”, melyet az Ugynokség fenn-
hatésdga ald helyez. Ezzel biztositja, hogy
azok az orszagok, amelyek a szabadpiacon
politikai okok miatt nem tudnak nukledris
lizemanyagot beszerezni, az Ugynokségen
keresztiil bArmikor megtehessék azt.

Yukiya Amano beszadmol6jaban személyes
tigyének tekintette a NAU rdk elleni program-
jat, mert szerinte a fejl6d6 orszdgoknak ez je-
lenti az egyetlen reményt a rék okozta magas
halélozési ardny csokkentésére.

A magyar felszdlaldsban Rénaky J6zsef a
delegéci6 vezetGjeként elmondta, hogy az tj
paksi reaktorblokk illetve reaktorblokkok

el6készitésérsl tavaly hozott parlamenti
dontéssel dsszhangban az OAH a kibgvitett
erémre szabott Gj biztonsdgi keretszabd-
lyozast dolgozott ki. Tajékoztatdst adott ar-
1dl, hogy a busheri atomer6m{ biztonsagos
lizemeltetésének elGsegitésére az ligynoksé-
gi projekt keretében az irdni hat6sdg szak-
embereit fogadtak tovdbbképzés céljdbol. A
NAU biztositéki ellenéreinek képzéséhez is
rendszeresen hozzdjarul a Hivatal. Fontos
fejlemény ezen a téren az MTA Izotépkutat6
Intézet Nukledris Anyagok Analitikai Labo-
ratériumdnak folyamatban 1év§ csatlakozédsa
a NAU analitikai laborhdlézatéhoz. Az OAH
f6igazgatéja megkoszonte az Ugynokség
Miszaki Egyiittm{ikddési Programjdnak
hozzéjaruldsat a Magyar Nukledris Tud4sbé-
zis létrehozasahoz.

A NAU Kozgytilésen elhangzottak a vitdk
ellenére ismét megmutattak, hogy a Nemzet-
kozi Atomenergia Ugynokség olyan tevé-
kenységet végez, amelyre sziikségiik van a
tagorszagoknak, és amely valéban a békét és
a népek felemelkedését szolgdlja.

(OAH Hirlevél nyomdn) - k -
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A Stabilitas Pénztarszovetség
megvédi a pénztartagokat

Az j torvénymadositdsok stilyosan sértik a pénztarta-
gok jogait - nagyjabol igy lehetne 6sszefoglalni a jelenle-
gi helyzetet. A kormany nem prezentalt konkrét terveket,
nem adott dtmeneti id6t sem a tagok, sem a pénztdrak
szdmdra.

A kormadny - sarkitva a problémat - a jelenlegi nyilatko-
zataival azt mondja: megtartja a munkavallalék nyugdij-
jarulékait mintegy 14 hoénapig, rdadasul lehetGséget te-
remt rd, hogy mindenki visszatérjen az dllami nyugdij-
rendszerbe, ugyanakkor nem drulja el, mit fog kezdeni a
pénzzel, és milyen médon kivanja felépiteni az 1j rend-
szert.

Olyan ez, mintha az 4llam arra kér-
né a magdnpénztdri tagokat, hogy vé-
sdroljanak egy nyugdij-lott6szelvényt,
anélkiil, hogy megmondand, mikor |
htzzdk a nyerészamokat, és mennyi
lesz a nyeremény. A VIT Nyugdijpénz-
tdr tagjaindl atlagosan 2,5 milli6 forint
megtakaritds gytlt 0ssze - egy Kicsit V
sok pénz egy lottdszelvényért!

A Stabilitds Pénztarszovetség dllaspontja szerint az el-
fogadott torvény tobb szempontbdl is ellentétes az alkot-
mannyal. Kordbbi alkotmdnybirésdgi dontésekbdl
ugyanis egyértelmten kovetkezik, hogy ,.a szolgéltatdso-
kat és a hozzdjuk f(iz6d6 varomédnyokat nem lehet sem
alkotmdnyosan megfelel§ indok nélkiil, sem pedig egyik
naprél a mdsikra lényegesen megvéltoztatni”. Erre ala-
pozva mdr 1995-ben is kimondtdk, hogy ,.a jogbiztonsag,
mint a jogéllamisdg leglényegesebb fogalmi eleme és a
szerzett jogok védelmének elvi alapja, a szocidlis rend-
szerek stabilitdsa szempontjabél kiilonos jelentGségii”.

Szintén a jogallamisag elvébdl folyd alkotmdnyos kove-
telmény, hogy ,.a jogszabalyok olyan id6pontban kertilje-
nek elfogadasra és kihirdetésre, amely megfelel felké-
sz{ilési id6t biztosit az érintetteknek a jogszabdly szdve-
gének a megismerésére, az Uj szabédlyokhoz valé alkal-
mazkoddsra”.

Mindezek alapjan a Stabilitds Pénztarszovetség levél-
ben fordult Schmitt Pdlhoz, amelyben kérték a koztarsa-
sdgi elnokot, hogy kiildje alkotménybir6sdgi normakont-
rollra a most elfogadott torvényt. Legnagyobb sajndla-
tunkra ez nem tortént meg, igy az Alkotmanybirésdgnal
kozvetlentil kérelmezte a Pénztdrszovetség, hogy hala-
déktalanul helyezzék hatdlyon kiviil a jogszabdlyt.

(www.ferlingpr.com)

A Villamosenergia-ipari
Alagazati Parbeszéd Bi-
zottsag (VAPB) 2010. no-
vember 25-én az MVM
Székhazban négy napi-
rendi pontot targyalt, a
munkaltatoi oldal szovivé-
je, dr. Janka Maria és a
munkavallaloi oldal szoévi-
voje, Gal Rezso eloter-
jesztésében.

Napirend el6tt dr. Janka Ma-
ria bejelentette, hogy a mun-
kaltatéi szovetség dontése
alapjén az MVM csoportot a
VAPB munkaadéi oldaldn - a
kovetkezg {ilést6] kezdGdGen
- Kébor Gyorgy képviseli.

A bér- és szocidlis megdlla-
podés teljesitésére vonatkozé
adatszolgdltatds napirendi

16k listdja, a munkaad6é mun-
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A munkavdllaléi oldal 4tadta

Relinztal;
kuldottkozgyules

A VITAMIN Egészségpénztdr megtartotta idei utolsé
kiildottgytilését december 9-én, Budapesten, az MVM Zrt.
székhdzdban. A kiildotteket kdszontotte Sds Lajos, a VI-
TAMIN Egészségpénztdr Ellenérz6 Bizottsdgdnak elndke,
majd 4ltaldnos tdjékoztatét mondott Bolvdri Ldszld, a VI-
TAMIN Egészségpénztdr ligyvezetdje.

Napirendi pontok voltak az egészségpénztar tajékozta-
téja a 2010. évi miikodésrdl, illetve a 2011. évi és hosszu
tdvl pénziigyi terve a 2010-2012. évekre. A pénztar kiil-
dottgytilése egyhanglilag megszavazta az alapszabaly mé-
dositést, jovdhagyta a munkdltatdi szerzédéseket. A pénz-
tar szolgdltatdsainak kore folyamatosan bdviil, jelenleg
tobb mint hétezer szolgaltatdsi telephely taldlhaté orszag-
szerte, ebbdl tobb mint négyezer kartyaelfogadéként m-
kodik. Az egészségpénztar tagok figyelmét felhivjdk, fi-
gyeljék a kovetkezd évben a jogszabdly-véltozasokat, me-
lyek a 2012. évi adébevallas sordn lesznek fontosak.

-

Bolvdri Ldszloé iigyvezeté tdjékoztatot tart
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pontban a munkaltat6i oldal
szovivlje kozolte, az oldal at-
adta javaslatat a villamosener-
gia-ipari bér- és szocidlis
megdllapodés teljesitésének
vizsgdlatahoz sziikséges adat-
szolgéltatdsrol. Gal Rezsé el-
mondta, hogy azt megkaptdk,
a munkavéllaléi oldal jova-
hagyta, és a megallapoddst
készek aldirni a kovetkezd
VAPB iilésen.

Felek nem 4llapodtak meg
az &gazati sztrdjk eljaras-
rendjére vonatkozé szaba-
lyok témadjaban. Az eljardasi
szabdlyok 4.2 pontjaval kap-
csolatban G&l Rezs§ Kifejtet-
te, az eljardsrend érinti az
elégséges szolgdltatds rend-
jét, melynek személyi haté-
lya van, ez nem a cégre, ha-
nem a funkciéra vonatkozik.
Akik nem az elégséges szol-
gdltatds hatdlya ald tartoz-
nak, eldonthetik, hogy sztréj-
kolnak vagy sem. Nem kér-
het§ el el6zetesen a sztrajko-

katiigyi nyilvdntartdsdbél ez
ut6lag kimutathaté.

Dr. Janka Mdria az elégséges
szolgéltatds személyi hatdlyat
nem tartotta értelmezhetének,
azt javasolta, tartsak meg a 4.2
pont szovegét azzal az eltérés-
sel, hogy nem 48, hanem 24
oraval kordbban kell 4tadni a
sztrdjkban részt vevé munka-
véllal6k névsordt. A munkaval-
laléi oldalon helyet foglalé dr.
Szildgyi Jozsef azonban emlé-
keztetett Péterfalvi Attila adat-
védelmi biztos éllasfoglaldséra,
mely szerint csak akkor lehet
adatatadds, ha ehhez a munka-
véllal6 hozzéjarul.

A targyalo felek rogzitették,
ebben a napirendi pontban
egy pont kivételével az 4llas-
pontok azonosak. A vitatott
pontra (4.2) a munkavallaléi
oldal el&terjesztést tesz.

A 3. napirendi pontban az
4dramdij-kedvezményre jogo-
sit6 listaval kapcsolatos el6ter-
jesztést targyalta meg a VAPB.

azon cégek listajat, amelyek
kérték felvételiiket a villamos-

energia-vdsarlasi kedvez-
ményrél szél6  116/2007

(12.29.) GKM rendelet 2. sz.
mellékletébe. A munkdltat6i
oldalnak négy céggel kapcso-
latban van kifogdsa. E cégek
nem tartoznak az ipardgba,
tevékenységiik nem kotddik a
villamosenergia-iparhoz.

A munkavallal6i oldalnak a
munkéltatéi  véleménnyel
kapcsolatban  fenntartdsai
vannak - kdzolte Gal Rezsd. A
kérdésrél dr. Szildgyi Jozsef
Osszefoglalé  tdjékoztatést
adott. Tobbek kozott elmond-
ta, az év sordn lezajlott egy
miniszteri rendeletmddositas
el6készitése, jogosultsdgra
vonatkozé Uj rendszer kidol-
gozdsa (kapacitds, vdéllalat-
nagysdg, munkavallaléi lét-
szamkorlat), - de a jogsza-
bély-mddositds nem tortént
meg. Nincs jogszabdlyi felha-
talmazds mérlegelésre, csak
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Munkavallaléi oldal
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Munkaltatéi oldal

véleményt fogalmazhatnak
meg. Dr. Janka Mdria szerint
felel6s hozzadllds és a minisz-
térium felé partneri megerdsi-
tés lenne, ha a munkavallaléi
oldal jelezné: el6irds szerint
ide tartoznak a cégek, de véle-
ményiik szerint nem részei
az dgazatnak. Gal Rezs6 rog-
zitette, szakmai alapon nyug-
v elGterjesztés késziilt. A
munkavdllaléi oldal az oldalal-
laspont kialakitdsdra id6t
kért.

Az ,egyebek” napirendi
pontban megéllapodtak a fe-
lek, hogy mindkét oldal aldir-
ja a VKSZ modositds Kiter-
jesztésére irdnyul6 kérelmet.
A VAPB kovetkezd iilésének
id6pontja: 2010. december 16,
Budapesten, az E.ON Hungé-
ria Zrt. Roosevelt téri székha-
z4ban.

(Ez a cikk a jegyzékonyv-
tervezet alapjdn késziilt, amely
mddosul(hat) a december 16-1
VAPB-n elhangzottak alapjdn -
A szerk.)

Rendorno alLIGA  Onsegelyezol Penztarban

A LIGA Onsegélyezs Pénztar veze-
t6i és a LIGA tarselnoke - egyben a
Fliggetlen Rendér Szakszervezet f6-
titkdra -, valamint az FRSZ {igyvivo-
je, virdggal, édességgel koszontotték
a pénztar elsd rendérholgy tagjat.

Gelencsér LdszIlo, az lgazgatbta-
nécs elnoke elmondta, reméli, hogy
sok rendérkolléga és kollégané fogja
kovetni Bakos Katalint.

Kérdésre Katalin elmondta, hogy
neki eziddig nem sok ismerete volt a
LIGA OSP-16l, de tgy altaldban az
onkéntes pénztirakrol és az ezzel
jaré elényokrél, igénylési lehet6sé-
gekrdl igen. De a csaldd pénziigyi
szakértGje - aki torténetesen unoka-
hug és naprakész ismeretekkel ren-
delkezik a pénziigyi szférdban - ha-
tdrozottan ajanlotta a belépést ebbe
a pénztdrba. Hiszen az onsegélyezd
pénztdr nem csak oromben és ba-
natban segit, de egy ilyen gazdaségi
vélsdgokkal sujtott vildgban is biztos
befektetést jelent megtakaritdsaink
szdmadra. (forrds: liganet)

(4]
3 " |'|| I
Ratkocai Arpdd, Gelencsér Ldszlo (LIGA OSP), Bakos Katalin, Pongo Géza (LIGA/FRSZ)
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Fénylo szinfolt
az Energiapolitika
2000 Tarsulat

Nagy érdeklddés mellett tartotta meg
az Energiapolitika 2000 Tarsulat 10.
Energiapolitikai Forumdt A nemzeti
energiapolitikaért cimmel 2010. no-
vember 30-an.

A Dunamelléki Reformétus Egyhdzke-
riilet Székhdzdnak disztermében madr
meggyUjtottak az elsé adventi gyertyat,
és a halk orgonaszét koveten (Szonyi
Zoltdn alelnok orgondlt, az est alatt
tobbszor is) dr. Jdrosi Mdrton, a Tarsu-
lat elndke kedves szavakkal {idvizolte
a megjelenteket.

Ruttkay Laura el6addsdban hallhat-
tuk Wass Albert El6hang, majd késébb
A l4thatatlan lobog6 cim versét.

A férumon el6addsok hangzottak el
az energia és a civilizacié, a megijuld
energidk hasznositdsa, az atomenerge-
tika helyzete és a Lévai Projekt, a szén-
hidrogének szerepe a 21. szdzadban té-
makorokben.

Dr. Jérosi Marton az Energiapolitika
2000 Tdrsulat elmult 10 év torténetét
vézolta, a generdcidvéltdsokat, a fordu-
l6pontokat: azt, hogy milyen koriilmé-
nyek és okok vezettek a megalakuld-

sukhoz. Elemezte a szakma és a politi-
ka kapcsolatét. Az energiapolitika fele-
16sségvallalds a kozosség energiaelldtd-
saért - jelentette ki. Hitvalldsuk a nem-
zet szolgdlata, majd felsorolta azokat
az eredményeket, amelyeket az elmtilt
évtizedben magukénak tudhatnak.
Ezek koziil néhany: Enpol Hétf6 esték,
enpol Hirlevél, Energiapolitikai Férum,
alldsfoglalasok. Lévai Andrds profesz-
szor szellemi orokosének tekintik a

Dr. Jdrosi Mdrton dedikdlja konyvét

Térsulatot, kiadtdk a Lévai Emlékkony-
vet, kezdeményezésiikre szobrot Alli-
tottak az MVM Székhéz auldjdban is. A
jubileum alkalmabdl emlékérmet alapi-
tottak.

Ez alkalommal mutatta be dr. Jarosi
Marton legtjabb konyvét, Eletem a
magyar energetikdért cimmel. Dr. Bo-
gdr Ldszlo professzor laudaci6jdban
,megértd kegyeikbe” ajanlotta a kony-
vet. A konyv - furcsa méd - regény és
drdma egyarant, szl az elmult 50 év el-
lentmondasos korszakdrdl is. A szerzét
0j oldalarél ismerhettiik
meg, olvashatjuk gyonyd-
1l verseit is a lapok kozott.
Ami viszont nem Ujsag
szdmunkra, az az @szinte-
W stge, az igazsag kimonda-
sa, és az ellenfél (ellen-
ség?) megértése.

(A konyv megvdsérol-
haté: Piiski Konyveshdz,
: Budapest, I. ker. Krisztina
= korat 26. Telefon: 06-1-
375-7763. Ara: DVD melléklettel 4000
Ft.)

El6addsok: Dr. Szergényi Istvdn
szakértd: Energia és civilizacio, Siili Jd-
nos, a Paksi Atomer6md Zrt. vezér-
igazgatd-helyettese: Az atomenergeti-
ka helyzete és a Lévai Projekt, dr. Biiki
Gergely egyetemi tandr: Megtjul6 ener-
gidk hasznositdsa, dr. Lakatos Istvdn
egyetemi tandr: Szénhidrogének szere-
pe a 21. szdzadban. -EE. -
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Evfordulotuiinnepeltiaylatogatokozpont

A Paksi Atomerémd Zrt. lato-
gatékozpontja fenndallisdnak
15. évforduléjahoz érkezett az
idén, és ebbdl az alkalombdl
november 24-én {innepséget
tartottak.

A rendezvényen Hamvas Ist-
vdn vezérigazgat6 mondott
koszontét, majd Mittler Istvdn
(fotén) kommunikéciés igaz-
gato vetitett képsorok kiséreté-
ben idézte fel az elmult 15 év
torténéseit, és beszdmolt az
utébbi évek fejlesztéseirdl, val-
tozdsairél. Ezt kovetéen a
résztvevék megtekintették a
tajékoztaté kamion latogatéi
szdmdra készitett videofilmet.
Az linnepség nem mulhatott
el sziiletésnapi torta nélkiil,
amelyet Siili Jdnos vezérigaz-
gaté-helyettes vagott fel, és in-
vitdlta asztalhoz a vendégeket.

Az évfordul6 kapcsan Mittler
Istvdn igazgaté a kovetkezo-
képp nyilatkozott:

- A kommunikdcios szerve-
zet torténete 1989. szeptember
1-jéig nyulik vissza, amikor is
megalakult a Téjékoztatési Iro-
da. A szakembereket mar ak-
kor is foglalkoztatta egy lato-
gatékdzpont megépitése, hi-
szen erre rovid id6én beliil ha-
rom terv is késziilt. Tekintettel
azonban a koltségesokkentési
szempontokra, és arra, hogy
idékozben a 3500 adagos
konyha-étterem kihaszndltsa-
ga lecsokkent (4t kellett alaki-
tani 1000 adagosra), igy a sza-
badd4 vdlt tertileten ki lehetett
ugy alakitani a ldtogatokoz-
pontot, mely az {izemi teriile-
ten kiviilre esett. Az talakitdsi
munkédk 1993-ban kezdddtek,
majd 1995. szeptember 18-4n

megnyilt a kozpont, de az iin-
nepélyes felavatdsra a ,Paksi
disputa” szoborparkkal egyiitt
szeptember 28-4n kertilt sor.

- Az eltelt id6 alatt miként
vdltozott a szervezet mii-
kodése?

- A kozpont {6 célja volt a
latogaték fogaddsa mellett,
hogy a kommunikacids szer-
vezet kiillonbozd egységeit
Osszevonja, egy helyen m-
kodtesse. A Tajékoztatd és La-
togatékozpont (TLK) feladat-
kore folyamatosan bdviilt,
technikai ellatottsdga, misza-
ki szinvonala korszer(isodott.
Az elmult években a trsasdg
életében nagy mértékben meg-
ndtt a kommunikacios tertilet

szerepe és stlya.
JelentGs feladat hé-
rul mind a kommu-
nik4ciés, mind pe-
dig a latogatokat fo-
gadd  csoportra.
Evente 25-30 ezer
latogatét fogadunk.
Egyre  nagyobb
hangstlyt fekte-
tiink a kiils6 és bel-
s6 kommunikacié-
ra annak érdeké-
ben, hogy a dolgo-
zOk gyorsan érte-
stiljenek az esemé-
nyekrdl, és a lakos-
sag is hiteles infor-
mdciéhoz jusson.

A tdrsasagi por-
talrendszer napon-
ta, a Heti Hirlevél
hetente ad tdjékoz-
tatdst munkatdrsa-
ink szdmdra, mig
az Atomerémd Uj-
sdg havonta jelenik meg. Az
Ujsdg a kezdeti negyedéves és
négyoldalas kiadvdnybél szi-
nes, 14 oldalas regiondlis lappa
valt, amely eljut az atomerd-
m korzetében 1év6 22 telepii-
lésre, tobb mint 30 ezer pél-
danyban.

Egy rendkiviili esemény be-
kovetkezésekor, mint példaul a
vOrosiszap-katasztréfa, a por-
takon tdjékoztatd, figyelemfel-
hivé anyagokat helyeziink el,
ezzel is bévitve az informécidés
rendszeriink lehetdségeit. Na-
gyon fontosnak tartom az igaz-
gatdsdgokkal és a kiilonbozo
szervezetekkel kozosen vég-
zett akcidinkat, hiszen a hite-
les tajékoztatds nagyon fontos
pillére az atomerémitiben dol-

gozok kozel otezer {Gs serege,
akik hiteles kozvetit6i az erd-
miben torténteknek, amen-
nyiben a fel¢jiik irdnyulé téjé-
koztatds is hiteles.

Szélnom kell a lakossag ko-
rében rendkiviil j6 hatékony-
sdggal m(ikods tajékoztatd ka-
mionrdl, amelyet a bdvités
kapcsdn inditottunk mult év
oktéberében. Célunk, hogy az
interaktivva alakitott kamiont
2013 nyardig minden 5000 f6-
nél nagyobb lélekszdmt ma-
gyarorszdgi telepiilésre eljut-
tassuk. Kézben meggjult a 1-
togatokozpont kidllitétere, in-
teraktivabb4 vélt, a kor kihivé-
saihoz igazodott.

Ez év jdliusdban megtortént
az 4j muzeumi éptilet miiszaki
dtaddsa, amelyben az Atom-
energetikai Mtzeum mint or-
sz4gos szakmuzeum kap he-
lyet. Megragadva az alkalmat,
koszonetemet fejezem ki
mindazon szervezeteknek, az
aktiv és nyugalmazott kollé-
gaknak, akik segitették és segi-
tik a mizeumi gyGjtemény
gyarapoddsat, a régi berendezé-
sek 0sszegytijtését, az informd-
ciok ataddsat, a kiilénbozd régi
targyak és eszkozok lefrasat.

- A TLK elfogadottsdgdrol
szdmos visszajelzés taniis-
kodik, amelyben a szerve-
zet vezet6i munkdjdnak
értékelése is megjelenik.

- Elismerte munkdmat egy-
egy dijjal a szakujsagirok és a
Szdvivsk Egyestilete is, amir6l
azt gondolom, ez a dicséret
nemcsak engem illet, hanem
munkatarsaimat is.

Lovdsziné Anna

jan a munkavégzés helye a Ma-  Székely Tamds és dr. Berke Gyula

Munkajogi konierensia

Munkajogi Konferenciat ren-
deztek Budapesten, a Vegy-
ipar Hazaban 2010. novem-
ber 22-én, a Magyar Vegyipa-
ri, Energiaipari és Rokon
Szakmdkban Dolgozok Szak-
szervezeti Szovetsége
(VDSZ) és a Vegyipari Aga-
zati Parbeszéd Bizottsdg
(VAPB) ko6zos szervezésé-
ben, melyet nagy érdeklédés
kisért.

A Munkatoérvénykonyve (Mt.)
véltozdsdnak, valtoztatdsanak le-
ban a munkatigyi kapcsolatokrél
hallhattunk el6addst dr. Kiss
Gyorgyt6l és dr. Berke Gyuldtol.
Mindketten a Pécsi Tudomany-
egyetem Allam és Jogtudomdnyi
Kar professzorai. A kétéves Jog-
pont hdlézat tapasztalatairél dr.
Horvdth-Léndrt Szilvia (VDSZ jo-
gi eldadd) beszélt, Szaboné dr.
Dénes Eva ligyvéd specidlis jog-
esetekrdl tajékoztatott.

A konferencidn részt vett az
EVDSZ néhdny tagszakszerve-
zetének vezetGje, illetve képvise-
16je is.

Kiss Gydrgy eloljaréban el-
mondta, hogy 2006-ban Visegra-
don megtartott jogi konferencian
az akkori munkatigyi miniszter-
tol felkérést kaptak, hogy készit-
sék el az Mt. feliilvizsgdlatat,
amely el is késziilt 2007-ben. Az
anyag tovabbi sorsa ismeretlen,
ezt kovetden felkérés nem tor-
tént, 4m egy hattagli szakért§
csoport tovabb foglalkozik az Mt.
feliilvizsgdlataval, ezzel mintegy
80%-ban mar el is késziiltek.

Csak reménykedni lehet és
bizni, hogy a kormdny a torvény
modositdsa el6tt megkérdezi a
szakszervezetek véleményét is.

Az el6ad6 elmondta, hogy az
Mt. feliilvizsgdlatdval, modosita-
sdval a jogalkoto eredeti elképze-
lése az volt, hogy az feleljen meg
a szocidlis piacgazdasdgnak, to-

vabbd egyenstilyban legyen a vél-
lalkozas szabadsdga és a munka-
vallalék szocidlis biztonséga,
ezenkiviil legyenek torvényi mi-
nimumstandardok: a kollektiv
szerzddés a munkavallaléra ked-
vezdbb feltételeket tartalmazzon.
Igen dm, de fentiek teljesiilése
szamos ellentmonddst tartalmaz,
példdul, megvéltozott a munkdl-
tat6 strukturdja, a gazdasagi kor-
nyezet, a tdrsadalmi attitiid. A
munkajognak nincs kontrak-
tudlis forrdsa - ezt a jogalkoténak
kell pétolnia - igy a rendszer nem
rugalmas.

Az Mt. feliilvizsgdlatdnak célja,
tobbek kozott: az 4j munkajogi
eszkozrendszer kialakitasa, a dif-
ferencidlt szabalyozdas alkalmaz4-
sa, a teleologikus - a céloksdgnak
megfeleld - fogalomrendszer be-
vezetése, a kockdzattelepités at-
alakitésa.

A munkajogi szakemberek ar-
ra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy 14j Munkatdrvénykdnyvet
kell alkotni. Ezutdn a szabdlyozas
jellegének kiilonbozd aspektusait
ismerhettiik meg - kégens, relativ
diszpozitiv, diszpozitiv szaba-
lyok pontos meghatédrozdsa, vagy
a tvr. nem minimalstandardokat,
hanem kozépardnyost hatdroz
meg. Ezek célja, a kollektiv szer-
z6dés regulativ funkcidjdnak
megteremtése.

A munkajogi jogviszonyokra
vonatkozd szabdlyt tekintve a tor-
vény a mérvadd, ill. a torvény fel-
hatalmazasa alapjdn egyéb jog-
szabdly. A ksz. - a jogszabdly elté-
16 rendelkezése hidnydban - a
jogszabdly rendelkezéseitdl eltér-
het.

A tvr. hatdlya - eltérd rendelke-
zés hidnydban - arra a munkavi-
szonyra terjed ki, amelynek alap-

gyar Koztdrsasdg teriiletén van.
Pontosan meg kell hatdrozni kik
mindsiilnek és milyen kritériu-
mok alapjdn munkavallalénak és
munkaaddnak.

Foglalkozni kell a tvr.nek a
munkavdllaléhoz hasonlé jogalla-
st munkavégzoékkel is, az un. ati-
pikus munkajogviszonyt létesi-
t6kkel. A munkaszerzédés és a
munkajogviszony témakdrben a
munkavégzés helyének pontos
meghatdrozdsdrél hallottunk, a
munkajogviszony teljesitésének
szabdlyaindl a munkdltat6 jogai-
16l és kotelességeirdl, tovabbd a
munkavallal6 jogairdl és koteles-
ségeir6l. Az el6adds tovabbi té-
mdja volt a munkajogviszony
modositdsa, megszinése, meg-
sziintetése, a munkaidg, a mun-
ka dfjazasa és a felel6sségi jogvi-
szonyok.

A kollektiv munkajog szerepe
a munkajogi szabdlyozds érvé-
nyestilésében tervezett fejezet ki-
induldpontja az individudlis és a
kollektiv munkajog korrelativ
egysége, a munkajog strukttirdja
a tradiciondlis munkaszerzgdés-
re éplilt, ez a hagyomdnyos bézis
mindségében alakult 4t, az Gj ti-
pust védelem nem kizdrélag jog-
alkotdsi feladat. Ahhoz, hogy a
kollektiv munkajog érvényestil-
hessen a kovetkezd a feladat: at-
gondolni a kollektiv munkajog
dudlis (kettds, allam mellett a
munkavdllaléora kedvezd) rend-
szerét, Ujraszabdlyozni a kollek-
tiv szerz6déskotési képességet,
vdltoztatni a kollektiv szerz6dé-
sek tartalmdan és rendszerén, ki-
dolgozni az {izemi tandcsok jog-
korének kritériumkatalégusat,
megteremteni az tizemi megdlla-
podéasok megkdtésének lehetdsé-
gét, meghatdrozni bizonyos
egyedi munkaltatéi dontések be-
folyasoldsi médjat. , Ezeket mind
lefrtuk és részletesen kifejtettiik.
De ki fogadja majd el?” - tette fel a
koltsi kérdést Kiss Gyorgy pro-
fesszor.

Az Mt. munkaiigyi kapcsolat-
rendszerér6l - a hazai intéz-
ményrendszer és tételes jogi sza-

bélyozés 4ttekintése - dr. Berke
Gyula XV. fejezetet ismertetett. A
munkatigyi kapcsolatok korében
a cél az éttekintés (6nallé intéz-
ményei) és jogalkalmazdsi kér-
dések.

Az orszagos érdekegyeztetést
a 2009. évi LXXIIL torvény irja
el6. Az OET hédromoldalt érdek-
egyeztetd forum (konzultacid,
véleményezés). A munkaltatéi és
a munkavdllaléi érdekképvisele-
tek (szakszervezetek) jogallast
(szervezete, mtikodése, hatdsko-
rei) az 1989. évi II. tvr., a szak-
szervezetek jogait az Mt. II. rész
II. fejezet, a szakszervezeti va-
gyon védelmét pedig az 1991. évi
XXVIII tvr. tartalmazza. Igen fon-
tos az 4gazati parbeszéd, mely-
nek célja példdul az dgazati kol-
lektiv szerz6dések elterjesztése,
a munkafeltételek javitdsa. APB-
ket (aldgazati PB-ket) kell létre-
hozni. Ez id§ szerint 21 APB,
négy aldgazati PB van.

Ezutdn részletesen Kkifejtette az
eldado a szakszervezetek munka-
helyi szervei (Mt. 18. és a kovet-
kez6 §) - de jure: rendkiviil erés
jogok -, és a magyar sztrajkjogi
szabdlyozds és a (jog) gyakorlat
kérdéskoreit. (A ,,dolgozoékat” il-
leti meg a sztrdjk joga.)

Tobb javaslatot hallottunk az
EUUT vagy a munkavallalok t4jé-
koztatasat és a veliik konzultaci6t
szolgdld eljdrds kialakitdsdrol is.
(2003. évi XXI. tvr. (EUUTTtv.
alapja a 94/45/EK és a
2009/38/EK irdnyelv.)

Az el6add példalozo adatokat
ismertetett a kollektiv szerzddé-
ses gyakorlatrdl a regisztraciok
alapjan. Kozel 200 érintett szak-
szervezet - val6jaban részben
szakszervezeti szovetség -, kozel
300 regisztralt munkdaltat6i érdek-
képviselet - szakmai, 4gazati, te-
rilleti, regiondlis stb - van. Mint-
egy 400 kollektiv szerzddés lehet
a versenyszféraban, az dltalinos
lefedettség 20%-0s. Agazati ksz.
23 létezik, benne négy a kiterjesz-
tett. Kiterjesztett hatdlyt kollektiv
szerz6dés van az épit6iparban
(dgazati 2009, részben Kiterjesz-
tett), a siitéiparban (szakédgazati
2009) a vendéglato és idegenfor-
galomba (4gazati 2001, 2006), és
a villamosenergia-iparban (4ga-
zati 2008, bér- és szocidlis megdl-
lapodas 2009).

Dr. Horvath-Léndrt Szilvia a
Jogpont hélézatrél elmondta,
hogy kétéves mikodésiik alatt
tobb ezren keresték fel és kérték
a segitségiiket a munkavégzéssel,
a munkaviszonnyal és egyéb, a
munka vildgdt érintg vitds kérdé-
sekkel kapcsolatban. 2010-ben
14 000-ren, ebbdl 56% alkalma-
z&sban lévé munkavéllalo volt, az
energiaiparb6l 133-an (2%) for-
dultak hozzdjuk segitségért. Ez
év végén megsziinik mikodésiik,
a pdlyédzat eddig szolt. , Az a ta-
pasztalatunk, hogy a magyar
munkavallalé nagyon kiszolgalta-
tott” - hangstlyozta a jogtand-
Cs0s.

Kolosvdry F. Erzsébet

%
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A munkavédelemrél beszélni, ha érdekel
valakit is ez a téma, sokat lehet. Az viszont
tény, hogy meghatdrozé szerepet tolt be az
életiinkben, legyen az munkahely, otthon,
avagy szabadidés elfoglaltsdg. Sokan azt
valljdk, hogy tdlszabdlyozottd vélt ez a teri-
let és szinte gdtolja a munkavégzést. Ezzel el-
lentétben az OMMF 4ltal kozzétett éves
munkavédelmi statisztikai adatok azt bizo-
nyitjdk, hogy igazan kiugré valtozds, javulds
nem tortént sem a munkavédelmet, sem a
munkatigyet érint6en. Maguk a szabalyok
ezen a helyzeten nem is véltoztatnak.

Sokkal fontosabb szerepe van a tdjéko-
zottsdgnak, tudatossdgnak és a pdrbeszéd-
nek. A munkahelyeken a munkdltaték veze-
t6i és munkavédelmi szakemberei mellett a
munkavallaléknak is partneri szerepiik van.
Hiszen ahhoz, hogy jobb4 véljon valami,

4 £

szembe kell nézni a problémakkal. Csak igy
lehet elindulni a véltozdshoz vezetd tton.

A Villamosenergia-ipari Munkavédelmi
Képvisel6k Féruma (VIMFO) novemberben
Pécsen, a Hotel Palatinus konferenciatermé-
ben tartotta meg a munkavédelmi képvise-
16k ismereteit bévitd soros rendezvényét. A
férum tdmogatoja és fGszereplGje ebben az
esetben az E.ON Hungdria Zrt. volt. A mint-
egy 50 {6 jelenlétében a férumot Szabd Béla
VIMFO elnok nyitotta meg.

Megnyitéjdban tdjékoztatdst adott az el-
mult id6szak féorumot érint6 eseményeir6l.
Fontos eredményként értékelte, hogy a meg-
hivésnak eleget téve a résztvevek kozott tébb
munkavédelmi vezet§ is szerepel. Kiemelte a
férumnak az EVDSZ-szel és a FGcze Lajos
Munkavédelmi Képvisel6kért Alapitvannyal
kotott egylittm{ikddési megdllapoddsokat. A
férum fontos feladatanak tartja, hogy a mun-
kéltatokat képvisel§ szakemberekkel folya-

matosan er6sodjon a pdrbeszéd. Végezetiil
hangstlyozta, hogy az 4gazati munkavédel-
mi helyzet javitdsdhoz a munkdltatok és a
munkavdllalék, illetve azok képviselGinek
egylittm{ikddése elengedhetetlen.

A kétnapos féorumon az érdekléddk kii-
16nb6z8 szakmai eldaddsok mellett a hato-
sag ellenérzéseinek tapasztalatairdl is hall-
hattak és bemutatdsra keriilt tobb stlyos
munkabaleset is.

Péli Baldzs, az E.ON Hungdria EDE Pécsi
Régid igazgatdja ismertette a tarsasdgcsoport
helyét és szerepét a magyar energiaellatds-
ban. A Munkavédelemi stratégia és annak
aprépénzre véltdsa cimmel bemutatta a tar-

Ly

dokumentum {8 gondolatai:
- Az E.ON Hungdria csoport hosszt tdvt
sikeres miikodésének feltétele, hogy minden

érintett partnere érdekeit figyelembe véve
biztonsagos és hatékony energiaszolgaltatast
nyujtson.

- A célunk olyan munkakornyezet kialaki-
tdsa, mely munkatdrsaink szdmadra biztositja
a biztonsdgos és egészséges munkavégzés
feltételeit.

- Toreksziink arra, hogy a munkahelyi
egészségvédelem és a biztonsdg a vdllalati
kultira részévé valjon.

Dr. Szildgyi Jozsef, az EVDSZ elnokhelyet-
tese vazolta az dgazati érdekképviseletek ha-
zai és nemzetkozi kapcsoldddsait. El6addsa-
ban szélt az egyiittm{ikddés formadirdl és ta-
pasztalatair6l. A szakszervezetek is fontos-
nak itélik a munkaltatdkkal torténd egyiitt-
miikddést a munkakultdra javitdsa érdeké-
ben. A VIMFO m{ikodésének az EVDSZ is
hangstlyt kivdn adni az ,Egylittm{kodési
Megéllapodds” megkotésével és az anyagi ta-
mogatdssal.

Hartai Ferenc a F6cze Lajos Munkavédel-
mi Képvisel6kért Alapitvany képviseletében
ismertette a munkavédelmi érdekképviselet
jogszabdlyi kornyezetét. Felhivta a munka-
védelmi képviselok figyelmét az Gket illet§
jogi védelemre. Altaldnos tapasztalatként
megdllapithat, hogy a munkavédelmi ér-
dekképviselet ott m(ikddik hatékonyan, ahol
a szakszervezetek aktivak.

Wdgner Béla, az OMMF Dél-Dundnttli Re-
giondlis Igazgatdsdg igazgatja a munkavé-
delmi felligyelGség ellen6rzg és iranyitd tevé-
kenységét ismertette. Bevezetdjében az dlta-
lanosithaté megéllapitdsokat ismertette: - Az
elmult kozel két évben dsszességében nem
alakult ki kedvezébb kép a munkéltaték
munkavédelmi tevékenységérdl. - A munkdl-
tat6k szdmottevd része csak latszolag tett ele-
get kotelezettségeinek. - A munkavédelmi te-
vékenységet elldté vallalkozdsok szakmai
szinvonala tovabbra is véltozé, gyakran kifo-
gdsolhaté a munkdjuk.

R |

A balesetvizsgdlati tevékenység kapcsan el-
mondta, hogy sajndlatos médon folytatédott az
a torekvés, miszerint a sériilésekkel jar6 munka-
baleseteknél igyekeznek mindent elkivetni an-
nak érdekében, hogy a munkdltatéi mulasztds
megdllapitdsdra ne kertilhessen sor, vélhetGen
abbdl a meggondoldsbdl kiindulva, hogy a jelen-
legi Regiondlis Egészségbiztositasi Pénztar ne él-
hessen a visszakovetelés jogintézményével.

(Folytatds a 14. oldalon)
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Julbifalommyuedijasolk
ROSZOMIBSE

A PANNONPOWER Tarsasag-
csoport Munkavallal6inak Vil-
lamosenergia-ipari Szakszer-
vezete és nyugdijas tagozata a
hagyomanyoknak megfelelen
bens6séges iinnepség kereté-
ben koszontotte a 40-50-60
éves szakszervezeti tagsaggal
rendelkezé nyugdijasait.

Az oklevelek és jutalmak 4taddsa
el6tt Kovdcs Istvdn elnok dr tajé-
koztatdst adott a cégcsoport
helyzetérdl, az elindult fejlesz-
tésr6l, valamint az idészerd
szakszervezeti feladatokrol.
Oklevelek, jutalmak 4dtadésa:
60 éves szakszervezeti tagsdg
utdn oklevélben és jutalomban
részesiilt

BODAN FERENC

BODAN FERENCNE

KECSKES MIKLOS

MISZLAY LASZLO
50 éves szakszervezeti tagsdg
utdn oklevélben és jutalomban
részesiilt

CZIBOLYA PALNE
KAROLY JOZSEF
KOSA FERENC
LAISZPAL
PERGER DEZSO
PINTAR JANOS
POCSAI PETERNE
STRACK JANOS
SOMOGYI MIHALY
40 éves szakszervezeti tagsdg utdn
oklevélben és jutalomban részesiilt
DOMONKOS GYORGY
HALMOS GABOR )
IVANKOVICS GYORGYNE
JONAS JANOSNE
JUHASZ GYULA
KOLLER ISTVANNE
OROVICZA MARTONNE
PISZER JOZSEFNE
Az oklevelek és jutalmak dtaddsa
utdni vendégfogadast kovetSen
kellemes hangulatu, az eltoltott
éveket felidéz6 beszélgetésekre
keriilt sor. Az {innepség kedé-
lyes, viddm hangulatban z4rult.
Bacso Ldszlo
Nyugdijas tagozat

NYOK Tanacsiilés

A Nyugdijasok Orszagos Képvi-
selete (NYOK) 2010. november
24-én Tandcsiilést tartott a Pe-
dagégus Szakszervezet székha-
zaban. A Kilenc napirend koziil
harmat emelnék Kki:

1. Elséként ,Javaslat a nyugelld-
tassal Osszefiiggd aktudlis felada-
tokra” témakort, mellyel kapcso-
latban az aldbbi hatdrozatot fo-
gadtuk el:

A Nyugdijasok Orszdgos Kép-
viselete megerdsiti a kordbbi llas-
foglaldsat és kezdeményezi az ille-
tékes kormdnyzati szerveknél,
hogy a nyugellatdsok évenkénti
emelése a tervezett netté 4tlagke-
reset novekedéshez igazodjon.

A jelenlegi ismeretek szerint a
2012. december 31. napjét kovetd-
en érvényes torvényi szabalyozas
végrehajtdsdnak feltételei hia-
nyoznak, ezért sziikségesnek
tartja a feltételek megteremtését
vagy a vonatkoz6 torvényi szaka-
szok torlését.

Kezdeményezi, hogy az illeté-
kes kormdnyzati szervek értékel-
jék a tobb szakaszban végrehaj-
tott nyugdijkorrekcid, illetve a
nyugdij megdllapitds szabdlyai
valtozdsdnak hatdsat, a nyugdij
korrekciéval nem érintettek hely-
zetét. A testiilet tovabbra is java-
solja, hogy a szakmai értékelés fi-
gyelembevételével folytassdk a
nyugdfjak korrekcids céli emelé-
sét.

Tovabbra is sziikségesnek tart-
ja a rokkantakat érintd nyugdij-
korrekcid teljesitését. Fontosnak
tartja, hogy a rokkantak szolgéla-
ti idejét fokozatosan hozzdigazit-
sdk az oOregségi nyugdijrendszer-
hez, és a fiatalon megrokkantak
ligyét torvényi szabdlyozds ren-
dezze.

Témogatja, hogy a NYOK kez-
deményezzen szakért6i megbe-
széléseket a kormdnyzati szer-
vekkel, az el6terjesztés javaslatai-
ban foglaltakrél, a nyugelldtdssal
Osszefiiggd egyéb kérdésekrdl, ki-
emelten a korengedményes és a
korkedvezményes nyugdijazés
varhaté szabélyozésardl, a nyug-
dijemeléshez kapcsol6do, illetve a
nyugdijasokra vonatkozé fo-
gyasztéi drnovekedés szadmitasi
modszerérél.”

2. Mésodikként a NYOK gazda-
sdgi helyzetér6l beszéltiink. A
2010. évi bevételeket szeptember
végéig tobb, mint 3,2 millié Ft-tal
meghaladtdk a kiaddsok, a hidnyt
az év elején rendelkezésre 4ll6 -
alapvet6en pdlydzati forrdsbdl
szdrmaz0 - kb. 9,1 milli6 Ft fedez-
te. A gazddlkodds jellemzdje,
hogy a mtikodési kiaddsok finan-
szirozdsa szinte teljes egészében
pélyazati forrdsokbdl tortént, a
tagdijbevétel és a kiils6 szerveze-
tek tdmogatdsdnak ardnya na-
gyon alacsony.

3. Végezetiil a NYOK 2011-es
tisztdjité tandcsiilésérsl beszél-
tiink, amely 2011. jinius 29-én
lesz. Ezt a fontos eseményt azon-
ban megel6zi a megyei szerveze-
tek, régids szervezetek és tagszer-
vezetek tisztségviseldinek megva-
lasztdsa. A helyi vélasztdsok utdn
kertil sor a jelol6bizottsag javasla-
tdnak egyeztetésére a tagszerve-
zetekkel, majd a vélemények és
javaslatok figyelembe vételével a
végleges jeldld lista elkészitésére.

Volly Tamds elnokletével meg-
alakult a 11 f6s jelol6bizottsdg,
mellyel kapcsolatban 2011. janu-
drban adunk bévebb tdjékozta-
tast.

Polgdr Tibor
EVDSZ Nyugdijas Tagozat elnok
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Kellemes kornyezetben,
jo hangulatban tartottak
meg az ez évi Villamos-
energia-ipari Sportérte-
kezletet Varhelyi Géza
sportbizottsagi elnok ve-
zetésével 2010. novem-
ber 26-an, a Budapesti
Eromii tanacstermében.
A sportértekezlet lebo-
nyolitasaban az elnok
munkajat segitette
Horvath Tibor és

dr. Szilagyi Jozsef, a
sportbizottsag tagjai.

A jelen 1év6 sportkoordindtorok,
sportdgi bizottsdgi elnokok,
mintegy 35 {6, hét napi-
rendi pontot targyaltak
meg. Mindegyik napi-
rendhez tobb hozzdszé-
lés, vélemény hangzott
el, tapasztalhaté volt a
sportvezet6k elkotele-
zettsége, felkésziiltsége.
A sportbizottsdg a meg-
annyi dokumentumot, a
kiilonféle hatdrozati ja-
vaslat- és egyéb terveze-
teket és kimutatdsokat
idében az érintettek ren-
delkezésére bocsdtotta,
valamint a vitsport.hu
honlapra is feltette.

Valéjaban elmondha-
t6, hogy a sportkoordi-
natorok, a sportbizottsa-
gi elnokdk, és maga a
Vitsport Alapitvany fo-
lyamatosan egész évben
dolgozott annak érdekeé-
ben, hogy az ipardg
sportot szeret§ munka-
véllal6i tébb mint 10
sportdgban versenyez-
hessenek. Megmutathas-
sédk a munkaviéllalok
maguknak és sporttarsa-
iknak, mire képesek egy-
egy kedvelt sportaguk-
ban, és egytttal a taldl-
kozék sordn kikapcso-
l6djanak, feltolt6djenek.

Az értekezlet a 2010.
évi hagyomdanyos sport-
taldlkozékat mindsitve -
a sportdgi bizottsdgok
értékelései és az elége-
dettségi felmérések alapjan -
megdllapitotta, hogy a taldlko-
z6k a sportnaptdr szerint mind
megrendezésre keriiltek, tobb
esetben kivald szinvonalon egy-
re novekvd érdeklddés, illetve
részvétel mellett.

J6 kezdeményezés volt a
sportdgankénti elégedettségi fel-
mérés bevezetése ebben az év-
ben. A sportvezet6k ebbdl tajé-
kozédhatnak a versenyek meg-
rendezésének szinvonaldrél no
és persze arrdl is, mit, hogyan,
és kinek kell (még)jobban csi-
ndlniuk a jovében.

Orvendetes, hogy idén az el-
mult évihez képest nétt a sport-
taldlkozékon részt vevsk szdma.
A hagyomdnyos sportdgakban
35 tarsasagbdl 2369-en, a két ki-
sérleti sportaggal egylitt 2714-en
vettek részt a sporteseménye-
ken. Az értekezlet a vélemények
alapjdn ugy fitélte meg, hogy a
sarkdnyhajé és streetball (egy
kosdrra jatszds) kisérleti sportag
taldlkozéi sikeresek voltak, és jo-
vére is szerepeljenek a sport-
dgak kozott. Torekedni kell
azonban arra, hogy minél tébb
tarsasag, trsasdgcsoport vegyen
rajtuk részt. Tébben elmondtdk,
hogy nagy lenne az igény egy
ipardgi futéversenyen vald rész-
vételre. A sportértekezlet egyet-
értett azzal, hogy 2011-ben ki-
sérletképpen megszervezziink
egy Villamosenergia-ipari Fut6
Fesztivalt. Arrél késdbb sziiletik
dontés, hogy onélldan, vagy va-
lamelyik nagyobb, ismertebb fu-
toversenyhez csatlakozzanak, és
reméljiik akad majd a rendezé-
sére vallalkoz6 tarsasdg is.

A 2011-es versenynaptdr el-
késziilt, egy-két id6pont egyez-
tetésére is hamarosan sor kertil.

&

A 2012. és a 2013. versenynaptar
is 90%-os késziiltséget mutat.

Targyaltdk az Altaldnos Ver-
senyszabdlyzat mddositdsara ér-
kezett javaslatokat és a vélemé-
nyek, majd a szavazds alapjan
keriilt sor annak pontositdsdra,
csakigy mint a Sportdgi Ver-
senyszabdlyzatok esetében.

A sportértekezlet jonak itélte
meg a honlap mtikodését és lato-
gatottsagdt, ugyanakkor annak
bévitésére, aktualizdldsdra na-
gyobb gondot kell forditani.

Elhatdroztdk, hogy az alapit-
vany javara az ad6 1%-anak fel-
ajanldsara tett felhivdst minél
szélesebb korben kell megjelen-
tetni.

Szép szinfoltja volt a sportér-
tekezletnek az az esemény,
amelyben egy sporttarsnak, Al-
bert Zoltdnnak megkdszdnték az
eddigi eredményes munkadjat.
Zoltdn megvdlt a Vitsport Alapit-
vany kuratériumdnak tagsdga-
t6l, de otthon, Gy6rben és az
E.ON Eszakdunénttli Aramhdlé-
zati Zrt.-ben tovabbra is betolti
tisztségeit néhadny sportdgban.

A sportmozgalom
motorja az alapitvany

A Villamosenergia-ipari Sportért
Alapitvany kuratériumi {ilését is
november 25-én tartotta.

A jévahagyott napirendi pon-
tok szerint megtdrgyaltdk a
2010. évi koltségvetés vérhat6
teljesitését, a 2011. évi elGzetes
koltségvetést, a sportdgankénti
rendezési hozzdjarulast, a van-
dorkupdk értékelését, a 2011. évi
kitlintetésekre és a kuratriumi
feladatok megosztdsdra, a re-
szortfelel6sok megbizasdra tett
javaslatokat.

Dr. Szildgyi Jozsef
és Vdrhelyi Géza

Az alapitvdnyt jelenleg a
sporttaldlkozékon részt vevd
ipardgi vagy ipardghoz kot6do
tarsasagok tdmogatjdk az Altala-
nos Versenyszabdlyzat szerinti
kotelez6 médon és mértékben.
Az Onkéntes adomédnyok mérté-
ke nem jelent6s. A sporttaldlko-
z6k rendezésének finansziroza-
sa elsGsorban a nevezési dijak-
bdl torténik, kisebb részben pe-
dig alapitvanyi tdmogatdsokbol.
Jelenleg az ipardgon kiviilrél jo-
v6 szponzordcié kevés. A kura-
térium tobb javaslatot terjesztett
el6 a timogatoi kor szélesitésére,
az ipardgon kiviili timogatok fel-
kutatésara.

Elismerés és koszonet
a sporttarsaknak

A Villamosenergia-ipari Sportér-
tekezlet megdllapitotta, hogy eb-
ben az évben is siker korondzta
a megrendezett sporttalalkozo-
kat. A rendez6k és a munkalta-
tok altal biztositva volt az anyagi
és targyi feltétel, az ipardg dolgo-
z0i jokedvien és egyiittérzéssel,
mélyen tisztelve az ,ellenfelet”,
vettek részt 12 sportdg rendezvé-
nyein. A legjobbak 4ltal elnyert
kupaknak, érmeknek nemcsak a
dijazott, de az egész tdrsasig
ortilt.

Elismerés és kdszonet illeti a
sportbizottsdg és a sportdgi bi-
zottsagok tagjait, a sportkoordi-
ndtorokat, a kuratérium és a
feliigyel6bizottsdg tagjait onzet-
len - tdrsadalmi - munkajukért.
Ok azok, akik sokszor névtele-
niil teljesitik megbizatdsukat,
egyszertien ,csak” a kozossé-
gért, a sport szeretetébdl faka-
ddan.

Szivesen sportolnak
a munkavallalok

Nemeshdzi Ldszl6 az ELMU/
EMASZ tarsasdgcsoportot képvi-
selte az értekezleten Scheller Ka-
talin személyes megbizottja-
ként. Véleménye szerint annak,
hogy miikodik és jol az iparagi
sportrendezvények hagyomd-
nya, két igazi oka van. Egyrészt
a munkavdllalék szivesen vesz-
nek részt, igénylik, masrészt 1é-
tezik a csapat, mely Osszefogja
és koordindlja a tevékenysége-
ket, illetve a munkaadék mindig
partnerek a sportrendezvények
tdmogatdsdban. Fontos kiemel-
ni, nem csupdn sport, hanem
kulturélis, zenés események
ezek, ahol a dolgozok szabadide-
jiiket csalddias és barati kdrnye-
zetben tolthetik el, erGsitve az
ipardg 0sszetarto szellemét.

- Sok javaslata, hatdrozott
véleménye volt a mai érte-
kezleten. Hogyan fogadjdk a
kollégdk az észrevételeit?

- Alapvet6en pozitiv oldalarél
kozelitem meg a dolgokat, ahogy
minden kuratériumi koordinator

is teszi. A kritikdk megfogalma-
zdsakor, mint mindenkit, engem
is a jobbitd szdndék vezérel, és
ugy tapasztalom, ezt értékelik is
a kollégadk. J6 a sportbizottsag-
ban a csapatszellem. Mindenki-
nek 6 célja a versenyek és ren-
dezvénysorozatok jobbd tétele.

- Az ipardgi rendezvényeken
kiviil sziikség van kiilon
sportprogramokra tdrsasd-
gonként is?

- A dolgozék minden olyan
eseményen szivesen vesznek
részt, ahol aktivan tolthetik el
idejiiket. Nélunk az ELMU/
EMASZ Térsaségcspoprtndl az
éves eseménynaptdr Osszedllitd-
sa sordn figyelembe vessziik az
ipardgi és a sajat magunk dltal
rendezett programokat, hogy
idében ne {itkozzenek egymads-
sal. Nagy hagyomdnya van tarsa-
sdgcsoportunkndl az idén madr
47. alkalommal megrendezett
EMASZ/ELMU Sportnapoknak,
az évi két vitorlds nyilt napnak,
valamint az ELMU/EMASZ Nap-
nak.

- On sportol?

- Igen, a tajékozodasi futdst
(izom madr j6 ideje, aktivan. Al-
kalmankeént utcai futéversenye-
ken is indulok, de az aszfaltot
nem igazdn szeretem. Erdében,
természetes kornyezetben szive-
sebben futok. A koncentraldssal
és a tajfutdsra jellemzd pontok
kozotti legoptimdlisabb ttkere-
séssel pedig sokkal érdekesebbé,
izgalmasabbd vélik a verseny-
zés. Véleményem szerint min-
denki szdmdra fontos a rendsze-
res mozgdst, ezért nagyon hasz-
nosnak tartom a villamosener-
gia-iparban rendezett hagyoma-
nyos sportprogramokat.

Cél a paletta
szinesehhé tétele

Szabo Zsolttal, a Paksi Atomerd-
m( Zrt. sportkoordindtordval, a
kuratérium tagjéval beszélgetek.

- Uj sportdgakkal taldlkoz-
tak az idén a sportbardtok.

- A két kisérleti sportdg, me-
lyet a sportbizottsdg felvett prog-
ramjdba, mindenképpen el6-
nyos. Hiszen nevel az egészsé-
ges életmodra, novekszik a
résztvevéi kor, illetve a sport-
agak szélesebb palettdja jelenik
meg a jovében - mondja Zsolt. -
Kiemelném azt a célt is, hogy a
sarkdnyhajo és a streetball meg-
jelenése 1j tdrsasagokat von be a
korbe és tobb munkavéllalénak
hozza meg a sportolési és aktivi-
z4l6ddasi kedvét. Ezek viszonylag
Ujabb sportagak, a fiatalok koré-
ben népszertiek és nem utolso-
sorban a holgyek korében is ked-
velt. Nem titkolt szdndékunk
volt a szabdlyozds kialakitdsa-
kor, hogy vegyes dsszetétel( csa-
patok alakulhassanak a verse-
nyekre, s6t, egyes rendezvénye-
ken madr kizarélag néi csapatok
is indulhatnak. Ez igazdn orven-
detes, az ardnyokat egyenliti ki
az ipardgi versenyek sordn.

- Sok hozzdszolds hangzott
el a mai plénumon. Hogy ér-
tékelheté a sportbizottsdg
miikddése?

- Nincs konnyd feladata, de
véleményem szerint jél kézben
tudja tartani az események me-
netét. Vdrhelyi Géza elnok odafi-
gyel minden részletre és a koor-
dindtorok mindig megkapjak a
hozzasz6lasi és véleményezési,
ajanlattételi lehetdséget. El-
mondhatd, konszenzusos meg-
olddsok és tervek késziilnek el,
minden részt vevd iparagi tarsa-
sagot figyelembe véve.

- Akkor az alapitvdnyi for-
ma is megfelel6 keret a mii-
kodéshez?

- Mindenképpen. Az elmuilt
htisz évben 4talakult a sportfi-
nanszirozas rendszere, emellett,
vagy éppen ezért megmaradt az
ipardgi sporttaldlkozék hagyo-
mdnya is. Az alapitvany ma elfo-
gadott mind a jogi, mind a pénz-
iigyi format tekintve, azaz biztos
hatterét nyujtja annak, hogy
hosszd tdvon tovdbbra is fenn-
maradjon ez a szép tradicid a vil-
lamosenergia-ipardgban.

Egy igazi sportember

Wy

Amikor Albert Zoltdnnak Véarhe-
lyi Géza, a sportbizottsag elnoke
dicséré szavak kozepette dtadta
a targyi jutalmat, a jelenlévék
nagy tapssal fogadték.

Zoltdntdl az irdnt érdekls-
dom, hogy milyen funkcidi vol-
tak a kozelmtultban és milyenek
vannak jelenleg is a sport tertile-
tén. Vdlaszat nem gy6ztem lefr-
ni. Merthogy nagyon sok maradt
azt kovetden is, hogy a VIT-
SPORT kuratériumi tagsdgdrol
és a tenisz sportdgi bizottsag el-
nokségérdl lemondott. Munka-
helyén, az E.ON Eszak-dundn-
tdli Aramhalézati Zrt.-nél sport-
koordindtor. Sok eddigi és re-
mélhet6en jovébeni ipardgi ta-
lalkoz6 férendezéije, az EED te-
nisz, pingpong csapatkapitdnya,
a Gydri Elektromos SC elnoke, a
Raketlon Orszdgos Szovetség al-
elnoke, szovetségi kapitany.
Husz éve kotelezte el magat vég-
legesen a sportnak.

- Véleményed szerint meny-
nyire szeretnek a munkavdl-
lalok sportolni?

- Ha lehet6ségiik és alkalmuk
van 1d, nagyon. Ehhez viszont
kell a kezdeményezés és valaki
vagy valakik, akik megszervezik a
sporteseményt. Aktiv, agilis szer-
vez8kbdl viszont tobb kellene...

- Mi a jelent6sége az ipardgi
sporttaldlkozoknak?

- Egy korszakokon éativel§
hid, amely a piaci viszonyok ko-
zott kiizdd cégek dolgozéit 6sz-
szesiti. Bardti, békés taldlkozdasi
lehet6ség a mai rohané vild-
gunkban. Stabilitdst tiikrozg
rendezvények ezek, rendszert
tudnak vinni az egyén sportéle-
tébe. Motivdl, és nemcsak azon a
bizonyos hétvégén. (E.)

NEMZET SPORTOLOI

Az Orszaggyiilés december 6-
an 327 szavazattal tdmogatta
azt az elGterjesztést, hogy a
nemzet sportoldéinak Keretsza-
ma 13 legyen, igy mindketten,
Grosics Gyula és Buzdnszky Je-
nd, az Aranycsapat legendas
sportoldi e cimre megvalaszt-
hatova valtak.
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CYANFEKETE

Amit nem
tudunk, azt
nem kerhetjuk
szamon

(Folytatds a 12. oldalrél)

Tovébbra is sajndlattal tapasz-
talhat6, hogy nem kovetkezett be
pozitivnak mondhaté valtozés a
munkavédelmi képvisel6k bal-
esetvizsgdlati tevékenységében.
A bekiildétt jegyzékonyvekben
tovdbbra sem jelennek meg a
képvisel6i észrevételek, annak
ellenére, hogy a munkdltaték
mintegy felénél vdlasztottak mdr
munkavédelmi képvisel6t. Zard
témaként ismertette a feliigyeld-
ség elmult évi tevékenységét a
szdmadatok tiikrében.

Dr. Plette Richdrd, az OMFI
osztélyvezetGje a munkahelyi
stresszt okozd pszichoszocidlis
kockazatok felmérésérél és érté-
kelésérdl tartott elGaddst. Részle-
tesen beszélt a munkahelyi
stressz okairdl, a koroki ténye-
z8k vizsgalatarél és a kockdza-
tok csokkentésének lehet§ségei-
16l és jogszabdlyi hatterérél. A
munkahelyi stressz elleni kiizde-
lem a munkaltaték és a munka-
véllalok kozos felelGssége.

Arato Zoltdn, az OMMF szak-
mai tandcsaddja konzultativ el6-
addsdban konkrét munkabalese-
teket ismertetett és azok tanulsa-
gait adta 4t a hallgatdknak.

Dardzs Henrietta, az E.ON
Hungéria MBO vezetdje a tarsa-
sagcsoport munkavedelmi straté-
zetérdl elmondta, hogy a felsove—
zetés szerint a vallalat akkor le-
het sikeres, ha biztonsagos is. A
munkabiztonsdg elsébbséget él-
vez minden szint dontésben. A
munkavédelmi kultirat folyama-
tosan fejlesztik a tdrsasdgnal. A
tudatosabb munkavégzést kii-
16nboz6 kezdeményezésekkel te-
szik megfoghatévd a munkaval-
lalék és a beszallitok részére. PL
helyszini kockéazatértékel§ Kkar-
tydk, munkavédelmi plakatok,
munkabiztonségi szérélapok.

Az el6addsokat kovetden sza-
badidés program keretében a
résztvevdk egy kulturdlis prog-
ramon vettek részt az E.ON szer-
vezésében. Pécs 2010 Eurdpa
Kulturdlis F6varosa adta a lehe-
t@séget egy rovid idejd, de lat-
vdnyban gazdag belvdrosi sétd-
hoz. A férum résztvevéi idegen-
vezetd kiséretében megtekintet-
ték a vildgorokség részeként
nyilvantartott 6kori Kkeresztény
sirkamrékat (Cella Sheptichora),
a megujult Szent Péter Bazilikdt
valamint a piispoki pincét.

A mésodik napon konzult4cié
keretében a munkavédelmi kép-
visel6ket érint§ kérdések kertil-
tek tdrgyaldsra. A hozzdszdlok
és a kérdezdk aktivitdsa igazolja,
hogy a férum muikodtetésének
jogosultsdga van az ipardgban.
Hosszi tédvon pedig j6 példat
nydjthat mds ipardgak részére
is. Hozzajarulhat a balesetek
megel6zéséhez, a munkabalese-
ti mutaték javitdsdhoz. A kon-
zultdci6 zdrdsaként meghatéro-
zdsra keriilt a kovetkezg forum
helyszine, valamint az elnokség
feladatai a 2011-es évre vonatko-
zban. A résztvevok tdjékoztato-
és oktatéanyagokat vihettek ma-
gukkal haza a Munkavédelmi
Képviselkért Alapitvany és a
Nemzeti Munkavédelmi Fokusz-
pont jévoltdbol.

A munkavédelemrdl lehet so-
kat beszélni, de szdmon kérni
csak azt lehet, amit tudunk. Ha a
munkdltatok részérdl nincs kellg
tdjékoztatds és a munkavallalok
részérdl nem mertil fel az igény
az egészség és biztonsag irdnt,
akkor munkabiztonsdg ide,
munkaegészségiigy oda, a mun-
kabaleseteket, foglalkozasi artal-
makat nem lehet elkerdlni.

Vigydzz magadra, figyelj ma
sokra! )

Szabo Béla VIMFO elnok

madavedelmigkonferenciajan

Immar masodik alkalom-
mal gyiiltek 6ssze kornye-
zetvédok, hivatali képvi-
selok, érdeklodok és ter-
mészetesen a villamos-
energia-ipari tarsasagok
képviseloi, hogy felmér-
jék és megvitassak, men-
nyit haladt elore és hol
tart most a halézati ma-
darvédelem iigye.

A résztvevik kozott voltak
tobbek kozott a Magyar Ma-
dértani és Természetvédelmi
Egyesiilet (MME), a Vidékfej-
lesztési Minisztérium (VM), a
Magyar Energiahivatal, a
nemzeti parkok, a kornyezet-
védelmi természetvédelmi és
viziigyi felligyelGségek és
igazgatésdgok, valamint az
ipardg szerepldi. Nagy eldre-
lépést jelentett a konferencidk
rovid torténelmében, hogy
immdr a hatdron tudlrél is ér-
keztek vendégek, hiszen jelen
volt a Szlovdk Ragadozéma-
dédr-védelmi egyesiilet (RPS)
elnoke és kollégdja.

A koszont6k utan Fidloczky
Jozsef, a LIFE projekt vezeto-
je és az RPS nevében Lucia
Deutchovd tartott beszamol6t.
Kiilon ismertették a kerecsen-
sélyom-védelmi program je-
lenlegi 4lldsat - a vendégek
szamadra 4j informadci6t jelen-
tett, hogy Szlovdkidban vala-
mennyi kerecsen mftifészek-
ben fészkel, de érdeklédve
hallgattdk a madarak immaér
dokumentélt vandorldsi szo-
késair6l valamint a szlovdk

energiaipar és madarvédsk
egylittmiikodésének torténeté-
161 52016 részt is. Biro Gyorgy, a
MAVIR kornyezetvédelmi f6-
munkatdrsa és Bagyura Jd-
nos, az MME ragadozémadar-
védelmi programjdnak veze-
t6je a nagyfesziiltségti hiléza-
ti madarvédelem eredményeit

ismertette, a sziinet utdn pe-
dig Bodrogi Istvdn, az EDF
DEMASZ Halézati Eloszté
Kft., Kocsis Csaba, az E.On
Hungdria Zrt., Marcz LdszI6
pedig az ELMU Hal6zati Kft.
képviseletében a kis- és ko-
zépfesziiltségen tortént Gj fej-
lesztéseket, eredményeket, ja-

vaslatokat mutattdk be. Z&-
rasként Schmidt Andrds, a
VM f6osztalyvezet6-helyette-
se a par évvel ezel6tti kezde-
ményezés, az Akaddlymentes
Egbolt helyzetérdl és jovébeli
feladatairél beszélt. Ez a ma-
darvéddk és villamosenergia-
ipari hél6zati tdrsasdgok

egylittmiikodésében létrejott,
az Eurépai Uni6 tdmogatdsat
élvez6 projekt nem keveseb-
bet tizott ki célul, minthogy
2020-ig madarbaratta teszik a
teljes magyar villamosener-
gia-hélézatot.

Zéarszavdban Halmos Ger-
g6, az MME elnoke kiemelte,
hogy a maddrvédelem teriile-
tén Magyarorszdg Eurépan
beliil is élenjar és az eurdpai
unios elnokség idGszakat sze-
retnék az eddig 0sszegytijtott
tapasztalatok 4taddsdra és
megismertetésére felhaszndl-
ni, ezzel is oregbitve hazank
j6 hirnevét. Végiil hdzigazda-
ként Tari Gdbor, a MAVIR ve-
zérigazgatbja fontosnak tar-
totta kiemelni, az évtizedes
egylittm(ikodésnek koszon-
het6en ma mar madarvédsk
és villamos szakemberek kol-
légaként tekintenek egymdsra
és egyben meghivta a résztve-
véket a 2011-re tervezett har-
madik maddrvédelmi konfe-
rencidra, hogy ezzel a hagyo-
ménnyal tovdbb er6sddhes-
sen ez a partneri viszony, és a
hazai madarvédelem szerep-
16i még tobbet tanulhassanak
egymdstol.

A konferencia kezdete el6tt
a sajté képviselGinek részvé-
telével a MAVIR kollégdi sike-
res miifészek-kihelyezést vé-
geztek a God-Léva 400 kV-os
vezetéken.

Kovdcs Krisztina
MAVIR ZRt.
Kommunikdcids Osztdly

@zaﬂﬂ@@]@

A megnyitéra dsszegylt vendégeket -
tervezok, kivitelez6k, onkorményzati
képviselok és a média - Hajdii Jdnos
polgdrmester, Siili Jdnos PA Zrt. ve-
zérigazgat6-helyettes és Szinger Csa-
ba, az Atomix Kft. iigyvezetSje ko-
szontotte.

A beszédekben sz6 esett a szédlloda

torténetének és feldjitdsdnak néhany
jellemzé vondsarél, és elhangzott: a
szdlloda nemcsak az atomerémfié, ha-
nem a vdarosé is. A koszont6k utdn a
vendégek megtekinthették a teljes
épiiletkomplexumot.

Az Erzsébet Nagyszdll6 emeletének
nyugati szdrnydban elnoki lakosztaly
és négy, igen elegdns szoba lett kiala-
kitva, amelyeket hires paksi csaladok-
16l neveztek el. Az emelet tobbi ré-
szén egy nagy és két kisebb konferen-

S

ciaterem taldlhat6. A foldszinten ismét
két konferenciaterem, tobb helyiség-
b6l all6 étterem, valamint a konyha
nyert elhelyezést. A bor kultusza is
megjelent a kialakitott pincében, illet-
ve ezen a szinten van a vizesblokk és
a hatalmas mélygarézs.

Az eredeti szdllodai épiilethez -
amely 1844-ben nyerte el eredeti for-
mdjét - 4j szdrnyat épitettek, amely-
ben 18 szoba és a wellness-rész talal-
haté. Van tszémedence, szauna, to-
rokfiird6, masszdzs és konditerem. A
volt nyugdijashdz helyén pedig ki-
mondottan a paksiak szdmadra egy kii-
l6nleges kindlattal rendelkez6 kavézo
nyilt meg.

Az atomerdmiinek a nemzetkozi
kapcsolataibdl fakadéan sok a kiilfoldi
vendége, akiket mdr nem kell Pakst6l
tavol 1év6 nivésabb szélloddkba vinni,
hanem Pakson maradnak, a vdrossal
ismerkedhetnek, mondta Siili Jdnos.

Maésnap mdr vendégekt6l nyiizsgott
az épiilet, ugyanis a Magyar Nukledris
Tarsasag tartotta kétnapos konferen-
cidjat és kozgytlését.

A tervezdknek és kivitelez6knek
gratuldlunk, az iizemeltet6knek telt-
hézas éveket kivanunk!

-beri-
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A tavaly elinditott Csaladi
Foci Program eddigi sike-
reire alapozva az E.ON
Hungéria tjabb 30 milli6
forintos pélydzatot hirde-
tett, eztittal az onkormany-
zatok szdmdra. A Vincze
Ott6 labdarigd, a program
nagykovete szakmai tdmo-
gatdsdval, valamint Puskds
Ferencné védnokségével
inditott 4j pdlydzat a fut-
ballegyesiiletek mellett im-
mar az onkormanyzatok-
nak is segitett abban, hogy
minél tobb lehetdséget biz-
tositsanak a foci révén a
csalddoknak a kozos spor-
toldsra és az egylitt eltol-
tott szabadiddre.

- Véleményem szerint
az E.ON-nak érdemes volt
elinditania a programot.
Azt latom, hogy az embe-
rek pontosan megértették,
hogy mit szeretnénk, és
nagy orommel valdsitjdk
meg az elképzeléseiket,
csak kell valaki, aki meg-
adja a ,,kezdérigast” - tart-
ja Vincze Ott6 labdarugo,
a Csalddi Foci program
nagykovete, aki szakérts-
ként is segitette a palyadza-
tot.

E.ONI Csaladi
Eocinpallyazait
- onkormanyzatoknak is!

Osszesen 30 milli6é forintra,
palyazhattak é6nkormanyzatok
és futballegyesuletek

- Nagy 0rom szamomra,
hogy a csalddi program-
ban nyertes egyesiiletek és
az 4ltaluk megrendezett
rendezvények résztvevsi
egyértelmiien pozitiv visz-
szajelzést adtak a tdmoga-
tds fontossdgar6l. Ugy
gondolom, nagyon j6 Gton
jarunk, amikor ahhoz
adunk tdmogatdst, hogy a
csalddok ingyenesen fociz-
hassanak szabadidejiik-
ben, szakmai konferenci-
an vehessenek részt, esz-
kozoket vdsdroljanak a
gyerekeknek vagy feldjit-
sanak egy 6ltoz6t, mosdot,
és igy tovabb. Vélemé-
nyem szerint ez a lényeg:
az emberek szdméra kéz-
zelfoghaté a tdmogatds -
véli Konrad Kreuzer, az
E.ON igazgatésdganak el-
noke, a program egyik
megdlmoddja.

A megvaldsult progra-

mokrdl a http://www.
nemzetisport.hu/csal-

adi foci oldalon szines
tudositdsok olvashato-
ak.
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9. ELES-NAVIR Sphorinap

2010. november 19-20. k6zdtt Keszthelyen kertlt megrendezésre
a 6. ELES-MAVIR Sportnap

A szlovén és magyar rend-
szeriranyito kozotti sport-
kapcsolatok torténete
2007-ben kezdodott, ami-
kor a tarsasagok vezér-
igazgatoi - a vallalatok ko-
zotti egyiittmiikodés elmé-
lyitése céljabdl - rendsze-
res sporttalalkozok meg-
tartasaban allapodtak
meg.

A szlovén rendszerirdnyit6
sportegyesiilete tagjainak pén-
tek kora délutdni érkezését ko-
vet6en Magyarorszdg egyik
legnagyobb barokk kastélyat,
a tobb, mint 250 éves Festetics
Kastélyt tekintettiik meg.

A sporteseményt szombat
reggel Tari Gdbor, a MAVIR
ZRt. vezérigazgatéja nyitotta

meg, majd Milan JevSenak, az
ELES vezérigazgat6ja mondta
el idvozlGbeszédét.

Az egész napos kiizdelem a
kovetkez6 eredményekkel za-
rult:

A sporttaldlkozék torténeté-
ben elGszor sikeriilt a MAVIR
futballcsapatdnak a szlovén el-
lenfelénél tobbszor a kapuba
taldlnia, a géles6t kovetd vég-
eredmény 7:4 lett a javunkra.
A focimeccset kosdrlabda-
meccs kovette, ebben a csa-
patjdtékban mér nem bizo-
nyultunk ennyire ,hal6szag-
gaténak”, a mérkézést az
ELES tudhatta magédénak, de
az allas végig nagyon szoros
volt. Ekozben sakkozdink
hoztdk a szokdsos, magas
szinvonalat, i{gy ebben a sport-

hY
k

dgban mi bizonyultunk jobb-
nak. Idén a tekepdlya helyett a
bowlingpélyan folytattuk a na-
pot. Szintén torténelmi ese-
ményként elészor sikertilt
mind a néi, mind a férfi ELES
csapatnak tobb fat eltaldlnia.
Egyéni guritdsok tekinteté-
ben azért sikeriilt a becstile-
tiinket megmenteni, Nagy Re-
gina a n6k kozott - az elsé he-
lyezett6l négy faval lemaradva
- a 3. helyen végzett. Asztalite-
niszben csak a néi csapatunk
tudott nyerni - Ziegler Teri
egyéniben az 1. helyezést érte
el, - azonban kiemelendd,
hogy a férfiak egyéni gyGztes
helyét ismét Makkai Kati sze-
rezte meg (aki versenyzéi
multjdra tekintettel a noékkel
szembeni fair play jegyében

LLlrrrTa

véllalta az er6sebb nemmel
szembeni megmérettetést).
Darts-ban mindkét nemet job-
ban képviselték az ELES tag-
jai, de egyéniben igy is sikertilt
a 3. helyen végeznie a n6knél
Végh Aginak, a férfiaknal Ba-
logh Istvdnnak.

Az aktiv nap utdn kiosztdsra
kertiltek a kupék, érmek, ame-
lyeket Tihanyi Zoltdn, a
MAVIR SE elnokségi tagja és
Srecko Lesjak, az ELES sport-
egyesiiletének elnoke adott 4t.
Az Osszesitett eredmények
alapjan az abszoltat kupét az
ELES vihette haza.

Reméljiik, jovére visszavag-
hatunk!

Petkov Orsolya
résztvevd

/. WONUC.

Tudosito: Szabadi Adridn

2010-ben Madrid adott otthon
a 7. WONUC Atomsport
Futsal Cup rendezvénysoro-
zatnak, mely megrendezésé-
nek igazi apropdjit az adta,
hogy egylitt keriilt megrende-
zésre a 15. Wonuc Maximara-
tonnal annak okdn, hogy az
Osszefogds jegyében kozodsen
demonstrdljunk a Garonai
Aromerém tervezett bezaré-
sa ellen. Ez az 0sszevont ren-
dezvény - a résztvevik szamat
figyelembe véve - az eddigi
legmozgalmasabb sportprog-
ram volt az Atomsport futsal
kupdk 7 éves torténetében.
Az els6 két nap a futsal je-
gyében telt. Két négyfds cso-
portban zajlottak a mérk6zé-
sek. A Paksi Atomerdmiivet
képviselve a kirgizekkel, az
oroszok mdsodik csapatédval
és a hazigazda spanyolok els§
csapatéval kertiltiink egy cso-
portba. Az ellenfeleket latva
ismét megéllapithattuk, hogy
az idén sem ,,sor virsli” kupa
lesz, hanem az elmult évek-
hez hasonléan vérre mend
kiizdelmekre szdmithatunk.
Jéslatunk beigazolédott, min-
den tuddsunkra sziikség volt,
hogy a tovabbjutést éré cso-
port mdsodik helyet megsze-
rezzik, és ezzel életben tart-
suk a dobog6s reményeinket.
Nem volt konnyd dolgunk,
hisz a rivdlis spanyolokkal
dontetlent jatszottunk és az
utolsé csoportmeccsen az
orosz csapat - akik egyéként
4. éve nyerik a tornét - volt az
ellenfeliink, akikt6l kikap-
tunk, de goélardnnyal igy is a

hézigazdak els6 csapata el6tt
végeztiink, megszerezve ez-
zel a kittizott célunkat, a cso-
port mdsodik helyét.

Az els@ kittizott célunkat el-
érve nem dd&lhettiink hétra,
ugyanis a mdsik csoportot to-
ronymagasan nyer§ o0rosz
csapattal kellett jdtszanunk az
elédontében. Ahogy azt elére
sejteni lehetett, magabiztosan
jutott a dontébe az oroszok el-
s§ csapata, nem sikertilt a bra-
vir résziinkrél. A masik els-
dontében a spanyolok madso-
dik és az oroszok madsodik
csapata mérte Ossze tudasat,
amibdl szintén az oroszok ke-
riiltek ki gy6ztesen, ezzel ki-
alakitva a helyoszték parosita-
sait (3. helyért: Spanyol II.-
Paksi Atomerémd, 1. helyért:
Orosz I.- Orosz II.). A bronz-
meccset magabiztos és he-
lyenként l4tvdnyos jdtékkal
kezdtiik, ennek megfelel6en
2:0-ra vezettiink a sziinetig. A
masodik félid6ben mar nem
tudtuk azt a jatékot nytjtani,
mint az els§ jatékrészben és a
hazigazddk lassan folénk ke-
rekedtek, ami go6lokban is
megmutatkozott, végiil az
utolsé percben rigott szeren-
csés gollal 3:2-re forditani tud-
tak és megszerezték a harma-
dik helyet. A dontében trén-
fosztds tortént, ugyanis a 4.
éve bajnok orosz II-t 5:2
ardnyban megverte az 1. szé-
mu orosz csapat, ezzel elhé-
ditva az aranyérmet.

A futsallal eltoltott els6 két
nap utdn a kévetkezé két nap
a Garonai Atomer6mi terve-
zett bezdrésa elleni demonst-
raciéval telt. A tobbi orszag
futsal- és futdcsapataival ko-

AtomsportiEutsal . Cup

Madrid - Spanyolorszag

zosen latogattuk a demonst-
raciés helyszineket (Garona,
Burgos, Madrid) és a garonai
er6mi dolgozdival egyiitt
képviseltiik a bezdrds elleni
mozgalmat.

Madrid megismerésében
nagy segitséget nyujtott ne-
kiink dr. Baller Barbara mad-
ridi konzul, aki szabadidejét
feldldozva mutatta be nekiink
a varos nevezetességeit. A
rendezvény nagy publicitdst
kapott, ezt tdmasztja ald az is,
hogy Bucsi Szabé Edit madri-
di nagykovet asszony is id6t
szakitott rdnk, és egy kotetlen
beszélgetés erejéig meglato-
gatott minket szélldshelyiin-
kon, ahol személyében egy
kozvetlen, bardtsagos embert
ismerhettiink meg.

Sportélményekben gazda-
gon tértiink haza Madridbél
és reméljiik, hogy a nemes
ligy, mely a Garonai Atomerd-
m tervezett bezdrdsa ellen
irdnyul - és melynek aktiv ré-
szesei lehettiink mi magunk
is - eléri a céljat, és az atom-
erémi az ott dolgoz6 embe-
reknek és csalddjaiknak még
tovabbi évekre biztositja a
megélhetését.
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Boldog unnepeket
kivanunk!

Az On aramszolgaltatai.

KARIKATURA

Nagy Anita Mira
Budapesten szii-
letett 2010. juili-
us 19-én. Edes-
anyja Sdndor Jii-
i lia, édesapja

W e Nagy Dénes.

¥ A nagyapa,
Nagy Zoltdn
Sdndor, a BESZ
elnoke mondja:
A villamosener-
gia-szektor leg-
szebb elsé uno-

4 kdja, aki ezt vi-
~ tatja, annak
szemorvoshoz

A jovo reménységei

Influenzas a kritikus B. U. E. K. 2011!
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MAVIR

- Lemondok a pidrol, a cigirél, a kdavérdl és rolad, szivem...
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