A vezetékes közszolgáltatások európai helyzetét értékelte nyitó előadásában Jan Willem Goudriaan, az EPSU (Közszolgálati Szakszervezetek Európai Szövetsége) főtitkár-helyettese.

Bevezetőjében elmondta: az EPSU az Európai Unió legnagyobb szakszervezeti szövetsége, mely 250 szakszervezetet, 8 millió főt képvisel. Fontos tagja a nemzetközi szövetségnek (PSI). Működési területe: közszolgáltatás (víz, gáz villany -teljes vertikuma /előállítás, forgalmazás, szállítás/, hulladék-kezelés), egészségügyi ellátás, közigazgatás (állami, önkormányzati).
EU szinten elismert szociális partner: a Szociális Párbeszéd Bizottságokban az EUROGAS-al és az EURELECTRIC-el (munkaadói oldal) működik együtt. (A vízügy területén még nincs EU ÁPB).
Az EPSU szakmapolitikai kérdésekben (nukleáris biztonság, ivóvízről szóló irányelv, elektromos és gázpiaci liberalizációról szóló irányelv), és általános kérdésekben (munkaidőről szóló irányelv) rendszeresen hangoztatja véleményét, javaslatait, törekszik az Európai Bizottság és az Európai Parlament befolyásolására. 

Ismertette az EPSU kiemelt feladatait:

1.  Munkaidőről szóló irányelv 

2008-ban sikeres demonstráció (Strassbourg), annak érdekében, hogy ne gyengítsék meg az irányelvet. EU Bizottság: új irányelv, mely a gazdaságosságot helyezi előtérbe – Flexicurity - rugalmas biztonság - behívható munkára a munkavállaló külön fizetés nélkül. Az EPSU kampányol a változtatás ellen. Miért nem lehet a munka alapja az egészség és biztonság?

2.  Pénzügyi és gazdasági válság 

3.  Egészségügyi irányelv 

Szolgáltatás rugalmassá tétele: többet kell fizetni, ha megjelenik a verseny. Az EPSU álláspontja: ezt az irányelvet le kell venni az asztalról.

4.  Európai polgárokkal kapcsolatos kezdeményezés
     Ivóvízhez való hozzáférés joga: 1 millió aláírást szeretne összegyűjteni az EPSU.

     Neoliberális politikával szemben harcolnak: a villany és a gáz területéről tanultak alapján

     (liberalizáció, piacnyitás) odafigyelnek a vízre.

5.  Közbeszerzésekkel kapcsolatos kérdések 

     A szociális szempontot építsék be a szerződésekbe.  PPT – állami és magán szervezet

     összekapcsolása (partnerség): az EPSU kutatásai szerint ár tekintetében rosszul teljesítenek

     (drágább lesz mindenki számára).

6.  Lisszaboni stratégia
     EU-t hatékonyabbá kell tenni, nagyobb rugalmasságra törekednek (iparág, szolgáltatás, munkavállalók tekintetében): az EPSU ezt negatívan nézi. 

      Nyugdíj: több évet kellene dolgozni a nyugdíjig (67-68 éves korhatár). EPSU: az EU-nak nincs kompetenciája e kérdésben.

7.  Közszolgáltatás 

     Közszolgáltatási kötelezettség (elektromos áram, gáz), érzékeny felhasználók védelme, energiahatékonyság, megújuló energia támogatása, víz keret-irányelv. Új testület (Energiaszabályozók Európai Ügynöksége): meghatározott ágazatra vonatkozó szabályok, normák. 

Intelligens fogyasztásmérő bevezetése (villany, gáz területre is). Kérdések: foglalkoztatás, ellenőrzés, minősítés. EPSU jelzi a problémákat az Ügynökség felé.

8.   Lisszaboni stratégia jegyzőkönyve

      Kimondja: egyetemes hozzáférés a közszolgáltatáshoz, ára megfizethető legyen.

EU Energiapolitika 2012-2020: az EU Bizottság kikéri EPSU véleményét. EPSU válasz: a jegyzőkönyvet vegyék figyelembe.

9.  Kollektív szerződések
Részletesen beszélt a pénzügyi és gazdasági válság kérdéseiről. Neoliberális gazdaságpolitikára vezethető vissza: kevesebb ellenőrzés, rugalmas piac, szolgáltatás, közmű, bank privatizáció (nemzeti gazdaság egy pillérét meggyengítették). Energiaválság: 1,7 billió EUR-ra lenne szükség a közmű-erőmű, víz, gáz előállításához. 

Sok pénz a bankszektornak – állami adósság megnőtt –csökkentik az állami kiadásokat. Következmény: az alkalmazottak bére csökken, befagyasztják a béreket 2-3 évre, vásárlóerő csökken, a közszolgáltatásban dolgozók bére csökken (Spanyolország 5, Románia 25%), KSZ-t megnyitották, nyugdíjreform, nyugdíjba vonulókat nem váltja fel új munkaerő. Közszolgáltatásban dolgozók-közalkalmazottak (rendőr, oktató, egészségügyi dolgozó, adóbehajtó, munkavédelmi ellenőr) helyzetével nem törődnek. 
Napirenden a privatizáció (Görögország: energia, víz).

EPSU: június 18.-án levél az EU Bizottságnak, EU Tanács elnökének, jelezve: EU szerte a szakszervezetek nem fogadják el ezt a politikát, sztrájkok, ipari megmozdulások zajlanak (Olaszország, Németország, Franciaország, Spanyolország).

Az EPSU szeptember 29-én európai szintű demonstrációt szervez, Brüsszelben és minden országban. Jelezni szeretnék: egységesek vagyunk.        
Euro-zóna:

Bérmérséklést kért az államoktól, gazdasági iránymutatást készít az EU Bizottság, az állami költségvetés direktebb vizsgálatát, EU szintű koordinációját ígérik. 

EPSU vélemény: Növekvő gazdasági keresletet csak úgy lehet biztosítani, ha növelik a béreket. Egyébként a gazdasági válságból nem lehet „kilábalni”. 

A gazdasági koordináció nem rossz, de kérdés, hogyan történik meg.  A közkiadások csökkentése nem jó út, ezzel a finanszírozást csökkentik. Ha kisebb a fizetés, csökken a költés lehetősége. Ez nem bölcs politika.

Elmondta: a döntések EU szintre helyeződtek át. Költség alapú árképzés (víz, gáz, villany) – új intézmények (Energia Szabályozó Ügynökség) – kapcsolódási tervek az energiára.

A tulajdonosok a profit, piaci részesedés növelésére, legenyhébb szabályozásra törekednek, ezért lobbyznak. A munkaadói szervezeteknek, illetve az egyes cégeknek is irodáik vannak Brüsszelben, nagyszámú szakértővel. Az EPSU mindössze 1 fő foglalkozik minden kérdéssel. Ezért növelni kívánják a tagsági díjat (1 cent/tag/év), hogy anyagi hátteret biztosítsanak szakértő felvételéhez.

Ismertette az EPSU álláspontját a következő kérdésekben:

EU társadalmi párbeszéd

Maradjon állami kézben a vízszolgáltatás: a PSI-vel együtt megakadályozták a vízügyi ágazat privatizációját.

EU Üzemi Tanács

Zajlik az irányelv revíziója. Cél: erősíteni a multinacionális cégek szintjén az információs jogot.

EPSU: Jogi segítségnyújtási alap – pénzügyi támogatás az EU ÜT-knek.(Sztrájkalap EU változata)

KSZ

Fizetési koordinációs irányelv: kompenzálni az inflációt, méltányosan részesedjenek a munkavállalók, a termelékenység növekedés arányában.

Kutatási területek:
· Fizetések alakulása (amit tárgyalások útján elértek) – összehasonlítva az inflációval.

· Infláció összehangolás - EU projekt (víz, gáz, villany, hulladék)

· Bérindikátorok: különböző területeken dolgozók mennyit keresnek a különböző országokban. (adatokat fognak kérni, a kutatás finanszírozásának biztosítása folyamatban)
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