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I. ALTALANOS MEGHATAROZASOK

1. A szakszervezet neve:
Magyar Villamos Miivek Dolgozoéinak Szakszervezete (MVM DSZ)

2. Székhelye:
1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209

3. A Magyar Villamos Mivek Dolgozoinak Szakszervezete (MVM DSZ) 06nallo,
demokratikus, az MVM Magyar Villamos Miivek Zrt-nél, illetve az MVM Magyar Villamos
Miivek Zrt. tobbségi részesedésében miikodé gazdasagi tarsasagokhoz (tovabbiakban MVM
Tarsasagcsoporthoz) tartozo munkavallalok érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezete.

4. Az MVM DSZ 6nall6 jogi személy.

5. Az MVM DSZ az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
(EVDSZ) alapitd tagjaként kozosséget €s szolidaritast vallal a szovetség tobbi tagjaival,
elfogadja a szovetség alapokmanyat, vallalja a szovetségi tagsagi dij fizetését.

6. Az MVM DSZ tevékenységét a mindenkor érvényben 1évé magyar jogszabalyok — az

Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdban foglalt jogok ¢és jelen alapszabaly
rendelkezéseinek megfeleléen — fejti ki

1. AZ MVM DSZ MUKODESENEK ES TEVEKENYSEGENEK ALAPELVEI

1. Az MVM DSZ miikodési teriilete az MVM Zrt. és az MVM Tarsasagcesoport teriiletén
miikodo gazdasagi tarsasagok.

2. A miikodésében biztositja azokat a demokratikus formakat (demokratikus valasztasi és
képviseleti elv, alulrol felfelé torténd épitkezés altalanos elve, onrendelkezés, és 6nalld
képviselet elve, egymas irdnti szolidaritds elve, egyenjogusag elve), amelyek érvényre
juttatjak tagsaganak érdekképviseletét és kizarjak az antidemokratikus eljarasokat.

3. Szervezddésében az onkéntesség elve érvényesiil. Legkisebb szervezeti egységei a bizalmi
csoportok (minimum 5 f6), amelyek alulrol épitkezve hozzak 1étre dontéshozoi és végrehajtoi
szerveiket, testiileteiket.

Az MVM DSZ a testiileti dontéseket az alapszabalyban meghatarozott feladatokban, valamint
aktualis kérdésekben hozza. Munkajaban meghatarozoé a tagsag igénye és véleménye.

4. Tevékenysége a széleskorii nyilvanossagra épiil, amelynek sordn a tobbségi vélemény
érvényesitése mellett a kisebbségi vélemény kifejezését és képviseleti lehetdségeit is
biztositja. Munkajarol a www.vd.hu -n folyamatos tajékoztatast ad.


http://www.vd.hu/

5. Az MVM DSZ miikddésében, tevékenységében egyarant nyitott barmely civil szervezet
iranyaban. A tagsag érdekének képviselete ¢és érdekvédelme érdekében kész mas
szakszervezeti szervezddéssel a kdlcsondsség, a szuverenitds €s a szolidaritds elve alapjan
szovetségre 1épni.

6. Az MVM DSZ mind miikddésében, mind tevékenysége sordn a politikai partoktol
fliggetlen szervezet.

111. AZ MVM DSZ CELJA ES FELADATAI

1. Célja:
Alapvetd célja a mikodési teriiletén a munkavallalok gazdasagi és szocialis érdekeinek
feltarésa, érdekvédelme, valamint tagsaganak személyes érdekvédelme.
2. Feladatai:
— Feltarni, képviselni, kozvetiteni tagsaganak jogi, gazdasagi, szocidlis, kulturalis
érdekeit.
— A tagok egyéni és csoportérdekeinek védelme.

— A miikddési teriiletén miikodd szakszervezeti csoportok tdmogatdsa a szakszervezet
céljainak elérésében.

— Kozos fellépés a szakszervezeti egység megteremtése érdekében a tars érdekvédelmi
szervezetekkel.

— A tisztségviselok képzése, felkészitése, illetve a szakszervezeti csoportok ez iranyt
tevékenységének segitése.

— A tagsag, a tisztségviselok, a szakszervezeti csoportok munkajogi tajékoztatasa és
védelme.

— A munkavallaloi csoportoknak szocialis, kulturalis, kozosségi életének épitése, a fiatal
munkavallalok beilleszkedésének segitése.

— Az EVDSZ-en keresztiil a nemzetkozi szervezetekkel valo egyiittmiikodés.

IV. A SZAKSZERVEZETI TAGSAGI JOGVISZONY

1. Az MVM DSZ-nek tagja lehet a miikodési teriiletén foglalkoztatott munkavallalo,
nyugdijas, aki elfogadja az alapszabalyt és fizeti az érvényes dontések szerinti tagsagi
dijat.

A szakszervezetbe valo be- és kilépés onkéntes.

2. Aszakszervezeti tag:

— valasztd
— vélaszthato
— részesiilhet az 0sszes szakszervezeti juttatasbol.
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8.

9.

10.

A nyugéllomanyban 1év0, valamint a GYES-en, GYED-en, fizetés nélkiili szabadsagon
1év6 és a munkanélkiili (kordbban teljes jogl) szakszervezeti tag szakszervezeti tagsaga
fennmarad, hacsak annak megsziintetését nem kéri.

A szakszervezeti tag mas szakszervezetnek, szakmai érdekvédelmi szervezetnek is tagja
lehet.

Az 10j szakszervezeti tag felvétele a belépési nyilatkozat alairasaval és annak a
szakszervezeti irodara vald eljuttatdsaval valik érvényessé. A felvétel idopontja az
irodaba valo beérkezés igazolhat6 idopontja.

A tagsagi idobe be kell szdmitani a més szakmai, agazati szakszervezetnél eltoltott idot,
ha a tagsag folyamatos volt.

A szakszervezeti tag joga:

— aszervezet életében részt venni,

— érdekeinek védelméért, tanacsért tamogatiasért barmely vezetd testlilethez,
tisztségviselohdz fordulni,

— Dbéarmilyen szakszervezeti allasfoglalas, vitas kérdés, dontés tekintetében véleményt
nyilvanitani,

— akozvetleniil valaszthato tisztségviseloket megvalasztani

— tisztségviseld valasztason jeloltként indulni

— aszovetségi szakszervezeti testliletekbe kiildotteket, képviseloket valasztani,

— a szakszervezeti jogvédelmet és kiilonbozOo szakszervezeti juttatasokat,
szolgaltatasokat igénybe venni,

— a szakszervezet szervei altal hozott jogszabaly- vagy alapszabaly sért6 hatarozat
megsemmisitése irant — a hatarozat tudomasdra jutasatdl szamitott 30 napos
jogvesztd hataridében- pert inditani. A perinditds a hatdrozat végrehajtasat nem
gatolja.

A szakszervezeti tag kotelessége:

— az alapszabaly betartasa,
— atagsagi dij rendszeres fizetése,
— elémozditani a szakszervezet céljainak megvaldsitasat.

A szakszervezeti tagsag megsziinik:

a tag onkéntes kilépésével, ennek feltétele a kilépés irasbeli kozlése, illetve annak
eljuttatasa a szakszervezeti irodara. A kilépés datuma a szakszervezeti irodédba valo
beérkezés igazolhatd idépontja.

a tagdijfizetés sajat hibabol torténd 3 honapot meghaladd elmulasztasaval, ennek
feltétele, hogy a szakszervezet igazolhatéan, irdsban felszoélitsa a tagot a haromhavi
tagdij hatralékanak rendezésére. A felszolitas kézhezvételétdl szamitott 15. napon a
tagsagi viszony megsziinik, ha a tag ezen felszolitdsnak nem tesz eleget,

a tag halalaval.

Tagdij:
munkavallald esetében a bruttod keresetének 0,8%,
Osztondijasoknal, nyugdijasoknal, GYES-en, GYED-en 1év6knél havi 200,- Ft.



V. AZ MVM DSZ FELEPITESE

1.

Kongresszus

Valasztott Képvisel6k Testiilete

Elnok

Ugyvivok

Gazdasagi Ellen6rzo Bizottsag elndke, tagjai
Bizalmi csoport, csoportbizalmi

Tagozat, tagozatvezetd

2. A szakszervezet legfels6bb szerve a Kongresszus
2.1. Tagjai: szakszervezet tagok.
2.2. Feladata és hataskore:

2.2.1. A Kongresszus dont:

a) a szakszervezet létrehozéasarol, feloszlatdsarol, szovetségi csatlakozasrol,
egyesiilésérol, szétvalasarol

b) az alapszabaly elfogadasarol, modositasarol,

C) a szakszervezet programjarol,

d) az éves koltségvetés, az el6z6 évrdl sz6l6 szamviteli beszamolo elfogadasardl.

e) az elnokség éves beszamoldjanak elfogadasarol.

2.2.2. A Kongresszus megvalasztja

a) 5 évente a tisztségvisel6 valasztdo Kongresszuson, titkosan az MVM DSZ
— elnokot,
— ugyvivoket,
— Gazdasagi Ellendrzo Bizottsag elnokét és két tagjat.
b) 5 évente a tisztségviseld valaszté Kongresszuson nyilt szavazassal a Jelold és

Szavazatszamlaloé Bizottsag elnokét és két tagjat.

2.3. A Kongresszus dsszehivasa

Evente rendes, 5 évente tisztségviseld valaszté Kongresszust kell osszehivni. rendkiviili
kongresszust kell 6sszehivni, a Valasztott Képviselok Testiilete (VKT) kezdeményezésére,
vagy ha a tagsag legalabb 20%-a — az ok és a cél megjelolésével, irasban — kéri.

A Kongresszust az elnok (akadalyoztatasa esetén a rangidds ligyvivo) hivja dssze.

A Kongresszus helyét, idOpontjat, javasolt napirendi pontjait tartalmazé meghivot, és
napirendi pontokhoz kapcsolodo irasos eldterjesztéseket a kongresszust megeléz6 8 napon
beliil meg kell kiildeni a kongresszusi résztvevoknek.

2.4. A Kongresszus hatarozatképessége:
A Kongresszus hatarozatképes, ha a tagjai 50% + 1 {6 jelen van. Amennyiben az iilés nem
hatarozatképes, megismételt iilést kell Osszehivni. A megismételt iilést legkorabban a




hatarozatképtelen iilést kovetden, késébbi idopontra hivhatd Ossze. A megismételt iilés a
jelenlevok létszamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

2.5. A Kongresszus dontéshozatala:

A Kongresszus hatarozatait a jelenlévok egyszerli szavazattobbségével, nyilt szavazassal
hozza.
A Kongresszusrol jegyzékonyvet kell felvenni.

3. Valasztott Képviseldk Testiilete (VKT)

A szakszervezet ligyintéz6 és képviseleti szerve. Két Kongresszus kozott a szervezet vezetd
SZerve.

3.1. A VKT tagjai: az elnok és a 3 iigyvive. A VKT iilésein tanacskozasi joggal részt
vehetnek a csoportbizalmiak, a Gazdasagi Ellen6rzé Bizottsag (GEB) elndke és a
tagozatvezetok.

3.2. A VKT iiléseit sziikség szerint, de legalabb harom havonta tartja. Az iilést az elnok hivja
Ossze, az lilést megeldzden 8 nappal. A meghivohoz — melyet az MVSZ DSZ honlapjan is
kozz¢é kell tenni - csatolni kell a meghivoban szereplé napirendi pontokhoz kapcsolddod
irasos anyagokat is-

A VKT hatarozatképes, ha a tagjai 50 %+1 f6 jelen van. A hatarozatképtelenség esetén a
kongresszus hatarozatképtelenségénél leirtak az iranyadok.

3.3. A VKT {ilései a tagok szdmara nyilvanosak . A VKT iiléseit az elndk vezeti.
A VKT hatarozatait a jelen levd tagok egyszerii sz6tobbségével hozza.
Az iilésekr6l minden tag szamara elkiildend6 jegyzokonyv késziil.

3.4. A VKT alapveté feladata a Kongresszus altal meghatarozott célok megvaldsitasa.
Kiemelt helyen szerepel a tagsagi érdekeknek megfelel tartalmu szerzodések megkotése
a munkaltatokkal.

3.5. A VKT az elndk el6terjesztése alapjan elfogadja a kongresszus elé terjesztendd éves
koltségvetés tervezetet, a szamviteli beszamolot, valamint az elndkség éves beszamold
tervezetét. Az elfogadott tervezetek keriilnek az éves Kongresszus elé, melyet az megvitat
¢és dont az elfogadasrol. A VKT a két kongresszus kozott jogosult donteni a II. fejezet 1.
pontjaban érintett 1. sz. melléklet bovitéséral.

3.6. A VKT sziikség esetén munkabizottsagokat, tagozatokat hoz 1étre, biztositja azok
miikodését.

4. Elnok

Az elndk a szakszervezet képviseldje. Iranyitja a szervezet munkajat. A VKT megbizasa
alapjan ellatja a tagsadg érdekeinek képviseletét a munkaltatokkal valod targyaldsok sordn.
Elékésziti, jovahagyasra a VKT elé terjeszti a kongresszusi dokumentumokat.

Az elndkot tavolléte esetén a rangidds tigyvivo helyettesiti.



5. Ugyvivek (3f5)

Az tlgyvivok részt vesznek a VKT munkdjaban, a gazdasagi tarsasagnal levd tagsag
érdekképviseletével, tovabba a gazdasagi és szervezési kérdéseivel foglalkoznak.

6. Gazdasagi FEllendrzd Bizottsag

Feladata a szakszervezet pénziigyi és gazdalkodasi tevékenységének ellendrzése. Tagja az
elnok ¢és két tag. A mikodésérol iigyrendet fogad el.

7. Bizalmi csoport, csoportbizalmi

A szakszervezeti felépitésében a legkisebb szervezeti egység a bizalmi csoport, élén a
csoportbizalmi all. A bizalmit onszervezddés alapjan, lehetdleg azonos gazdasagi teriiletekrdl
legalabb 5 fOs csoport tagjai valasztjak meg. A bizalmi alapvetd feladata: szervezni és
képviselni a csoport tagjait. Kozvetiti a tagsag érdekeit a Valasztott Képviselok Testiilete
(VKT) felé.

VI. SZAKSZERVEZET MEGSZUNESE

A szakszervezet megsziinik, ha:

a) akongresszus dont a szakszervezet atalakulasarol,

b) akongresszus a szakszervezet feloszlasarol hataroz,

C) aszakszervezetet a birdsag feloszlatja,

d) atorvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birosag megsziinteti vagy
megallapitja megsziinését,

e) a fizetés képtelensége miatt az indult eljarasban a birésag megsziinteti és a
szakszervezetet a nyilvantartasbol torlik.

A b)-e) pontok szerinti megsziinés jogutod nélkiil torténik.

VII. PENZUGYEK

1. Az MVM DSZ bevételeit a tagdij, a vagyonbdl szarmazo jovedelem és az esetleges
vallalkozasokbol adodo jovedelmek adjak.

2. A pénziigyi gazdalkodasért a Kongresszus altal elfogadott éves koltségvetés alapjan a
Vilasztott Képviselok Testiilete felelds, melyet a Gazdaséagi Ellendrzd Bizottsag feliigyel.

3. Az MVM DSZ pénzeszkozeit a milkodtetésre, fenntartasra, szocidlis tdmogatasra,
tisztségviseld képzésre, szovetségi kotelezettségekre, kulturalis €s sporttdmogatasra forditja.

4. A szakszervezet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A
tagok-a tagdij megfizetésén til a szakszervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.



5. A szakszervezet vagyonar6l azon a kongresszuson donteni kell, ahol a jogutdd nélkiili
megsziinésrdl a szakszervezet dont.

VIII. ALAIRASI JOG

Az MVM DSZ altalanos képviseletét az elndk és a rangidds tigyvivo latja el, mindketten
onallo alairasi jogosultsaggal rendelkeznek.

Melléklet:
1. sz. m.: Hatarozat FIMUSZ ¢és a VIKSZ jogutodlassal torténd egyesiilésérol



1.sz. melléklet

Hatarozat FIMUSZ ¢és a VIKSZ jogutddlassal torténd egyesiilésérdl

Hatarozat

A Villamosenergia Ipari Alkalmazottak, Fiatalok és Munkavallalok
Kozponti Szakszervezete (FIMUSZ) 2012. marcius 23-an tartott
Kozgytilése ugy hatarozott, hogy a Ptk. 63. § (4) bek. d) pontjaban
foglaltak alapjan egyesiil a Magyar Villamos Miivek Dolgozéinak
Szakszervezetével.

Az egyesiilés utan a Magyar Villamos Miivek Dolgozdinak
Szakszervezete valik a FIMUSZ jogutddjava.

A Kozgytilés ugy dontott, hogy a FIMUSZ vagyonat a jogutod Magyar
Villamos Miivek Dolgozoinak Szakszervezete részére atadja.

Hatarozat

A Magyar Villamos Miivek Dolgozoinak Szakszervezete 2012. marcius
23-an megtartott Kongresszusa ugy hatarozott, hogy a Ptk. 63. § (4) bek.
d) pontjaban foglaltak alapjan egyesiil a Villamosenergia Ipari.
Alkalmazottak, Fiatalok és Munkavallalok Kozponti
Szakszervezetével.

Az igy létrejott jogutod szervezet neve valtozatlanul Magyar Villamos
Miivek Dolgozoinak Szakszervezete

A Kongresszus tudomasul veszi, és elfogadja, hogy Villamosenergia Ipari
Alkalmazottak, Fiatalok és Munkavallalok Koézponti Szakszervezete
megmaradt vagyonat a Magyar Villamos Miivek Dolgozdinak
Szakszervezete részére atadja, és az MVM DSZ-t jogutddjanak tekinti.



2. sz. melléklet: Az MVM DSZ mikodési teriilete az MVM Zrt. és az MVM
Tarsasagcsoport teriiletén miikodo egyes gazdasagi tarsasagok
- MVM Zrt.
— MVM Trade Zrt.
- MVM-Net Zrt.
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