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Uj szakszervezet
alakult

A FIMUSZ és a VIKSZ szakszerveze-

tek Osszeolvaddsdval megalakult az

MVM Dolgozéinak Szakszervezete
2. oldal

Szovetségi
vezetoségi iilésrol

2. oldal

Europai polgarok
europai jogokert

Az EDF magyarorszagi cégeinél ki-
alakult munkatigyi konfliktus miatt
az érdekvéddk Parizsban is tiltakoz-
tak

4. oldal

Orvos tajékoztat
az alapitvanyrol

Dr. Németh Mihéllyal, az Egymads-
ért-Egylitt Alapitvdny felligyel6bi-
zottsdgdnak tagjaval késziilt interja
az S. oldalon olvashaté

Munkahelyi
pillanatképek

6. oldal

A Pannonia
W Nyugdijpénztar

mannoma  €redmenyei
i o 7. oldal

Vitsport hirek,
események

11. oldal

Nyugdijasok életehol

20 éves az EVDSZ Nyugdijas Tago-
zata

13. oldal

A jovo
remény-
ségel

14. oldal

Bérmegallapodas az MVM Csoporthan

Interju Gal Rezsdével, az MVM TSZSZ elndkével

- Tisztelt Elndk ur! Ismereteim
szerint egy dtlagos munkavdl-
lalonak fogalma sincs arrol,
hogy mennyi munkdba keriil
a szakszervezeteknek, mig ki-
fizetésre keriil a béremelés.
Kérem, beszéljen errdl részle-
tesen!

- Igen, kiillonbozé szinteken
sok targyalds, szdmos érdekvita
hizédik meg amogott, hogy vé-
giil valaki béremelést kapjon.
Az MVM Csoportban évek 6ta
miikodik a tdrsasdgcsoport
szinti szocidlis parbeszéd, er-
rél egylittmiikodési megallapo-
dds van. A férum neve: MVM
Erdekegyeztetd és Konzulticios
Férum. Az egyik oldalon az
MVM Zrt. képvisel6i iilnek,
Fluck Benedek ur, az MVM Zrt.
humén er6forrds vezérigazga-
té-helyettesének vezetésével, a
madsik oldalon az MVM Tarsa-
sdgcsoporti  Szakszervezeti
Szovetség (MVM TSZSZ) kép-
visel6i. E szervezet az MVM
Csoportban m(ikddé valameny-
nyi szakszervezetet egy zdszld
alatt tomoriti és jomagam va-
gyok az elndke. Az MVM
TSZSZ elnokhelyettese Berkes
Sdndor, aki a paksi Mtiszakos
Dolgozdk Erdekvédelmi Szerve-
zetének elnoke.

- Koszonom az eldzetes tdjé-
koztatdst. Akkor most térjiink
dt a bértdrgyalds alapjaira.

- Nehezitette a bértargyalast,
hogy maér nincs orszdgos szint
megdllapodds. Elég mélyrdl in-
dultunk. 2011. decemberében a
munkavdllal6kat negativan
érint§ parlamenti dontésekkel
kellett szembenézniink. Elsé-
ként azt tapasztaltuk, hogy a
torvényben drasztikusan meg-
emelték a joléti és szocidlis ki-
adédsok adéterheit. Az 500 000,-
Ft alatti 6sszegnél kb. 30%, az
afeletti 6sszeget kb. 50%-0s add-
teher sujtja, amit egy d4tlagos
magyar munkdltaté kiterhelt a
munkavdllaléjara. Masfel6l
megvaltozott a személyi jovede-
lemadé-rendszer és a bruttd
217 000,- Ft alatt keres6 munka-
véllalok azt tapasztaltdk, hogy a
janudri fizetéssel 5000,- Ft, de
akdr 15 000,- Ft- tal kevesebb
keriilt a ,boritékba”. Harmad-
szor; a Magyar Nemzeti Va-
gyonkezel§ Zrt. Igazgatésidga
hozott egy dontést, melynek ér-
telmében az dallami tulajdonu
gazdasdagi tarsasdgokndl 0, azaz
nulla bérfejlesztést lehet megva-
l6sitani. Negyedszer; sziiletett
egy kormdnyhatédrozat, melyet
tulajdonosi dontés kovetett. En-
nek lényege, hogy mindenféle
mozgobbér, jutalom, prémium
kifizetése felfiiggesztésre kertilt,
amely az MVM Csoportban
tobb mint 2000 embert érintett.
Otodszor; az 4gazati targyald-
partneriink, a VTMSZ a targya-

Eredménnyel zdrult a tdrgyalds.
Fluck Benedek és Gdl Rezsé

£ S,

lasok kezdetén bejelentette,
hogy a nehéz gazdasagi koriil-
mények, az adérendszer valto-
zd4sa és egyéb okok miatt 2012-
ben nem kivdn bérmegdllapo-
dést kotni.

- Szép kis lista! Hogy sikeriilt
ezeken a nehézségeken iirrd
lenni?

- Hét, igen... Sok nehéz tér-
gyalds és dlmatlan éjszaka 4ll
mogotte. Szakmailag is, és az
érdekegyeztetés oldalardl is ko-
moly kihivas volt.

- Akkor nézziik sorjdban: Kezdjiik
az dgazati bérmegdllapoddssal!
- Mint mondtam, az OET-meg-
dllapodds hidnya nehezitette a
helyzetet. Nehéz tdrgyaldsok
dran, de végiil is tobb forduld
utdn 2012. februdr 14-én meg-
sziiletett az dgazati bér- és szoci-
dlis megéallapodds a VTMSZ és
az EVDSZ-BDSZ kozétt. Ez a
megdllapodds képezte az MVM
és mds tarsasagcsoportokndl, va-
lamint gazdaségi tarsasdgoknal a
tovabbi targyaldsok alapjat.
(Folytatds a 3. oldalon)

Targyaltak

sMegfogyvagbalsadestoresnem:

Téglds Jozsefet otodik alka-
lommal vélasztottak meg a
DUVISZ elnokének, Gjabb ot
évre.

0 is meglepddott kissé, hogy a
szamos vitdval terhelt, igen
nehéz id6szak utdin még min-
dig mennyien biznak benne.
Tapasztaltbél tudja, hogy a
szavazasok soran fontos elem
a szimpadtia és nehéz megitél-
ni, mennyi ebbdl az emberi
bizalom, ragaszkodas és a tel-
jesitmény elismerése - vagy a
kozombosség. Nem mint
hogyha életének a nagy részét
nem a dolgozdk kozott toltotte
volna, 6 és kozvetlen munka-
tarsai, szakszervezeti vezet6k
ismerik szinte minden dolgozé bu-
jat-bajat, ahogy azt mondani szok-
tak, egyiitt sirtak, egyiitt nevettek.
Nos, az utébbira mostandban nem
volt igazan okuk.

A szakszervezet vezetése a valasztd-
sokat elhatdrozé Osszbizalmi Testii-
let {ilésén szdmolt be az el6z§ ciklus
6ta végzett munkdrol, ahol megva-
lasztasra keriilt a Vélasztasi Operativ

Bizottsdg Lengyel Imréné
VB elndok vezetésével,
melynek a tagjai: Ldzdr
Zoltdn, Péter Ldszlo, Sze-
rencsés Péter (Vért), Mdtis
Andrds (OVIT), Bohner
Antal, Szalontai Norbert
(Dorog).

A vélasztdsi folyamat
2012. februdr 29-én (ami
taldn nem is véletlen) a bi-
zalmi, f6bizalmi véalaszta-
sokkal indult. A jelolbi-
zottsdg alapos munkat
végzett, a tisztségekre vald
jelolésrdl szinte egyenként
kérdezték meg a szakszer-
vezeti tagok 83%-dt.

(Folytatds a 4. oldalon)

DUVISZ elnok Téglas Jozsef, elnokhelyettes Acsi Péter. Magi Imréné a
GEB elnoke, a GEB tagjai: Imre Katalin, Balogh Katalin. A nyugdijas ta-
gok képviseldje Molndr Miklos lett. Az OVIT helyi szinti képviseleté-
ben Dedics Ldszlo, a Dorogi Er6miiben Bohner Tamds titkar, a
Kébanyahdnél Olaj Gyorgy és a Promtavhé vonatkozasdban Berkesi Ot-
t6 fobizalmiak élvezik a tagsag bizalmat és védelmét.

A DUVISZ tagsag joévoltdbdl és a valaszt6i értekezleten megvalasztott
Osszbizalmi Testiilet itt fel nem sorolt minden tagjdnak gratuldlunk és

munkdjukhoz sok sikert kivinunk!

az NGTT-hen

Az-adorendszer-eddigi
atalakitasarol-a-fel=
nottképzés helyzetéraol,
valamint a kozoktatas
intézményrendszeré-
nek eddigi reformjarol
is szo6 volt a NGTT apri-
lis 12-i tilésén.

A Nemzeti Gazdasagi
és Tarsadalmi Tanacs
(NGTT) soros elnoke
Gasko Istvan, a mun-
kavallaloi oldal soros
elnoke Pataky Péter, a
gazdasag képviseloi ol-
dalé Parragh Laszio, a
tudomany oldalé Palin-
kas Jozsef, az egyhazé
Beran Ferenc, a civile-
ké pedig Apro Antal
Zoltan volt.

(Folytatds a 3. oldalon)
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Vokony Jdnos, a Pannénia Nyugdij-
pénztar Igazgatétandcsanak elnoke
el6addsdban bemutatta az irdnysza-
mokat és mutatészdmokat az onkén-
tes és magdnnyugdijpénztar eseté-
ben. Ismertette a legutébbi kormany-
rendelkezésekbdl ad6dé véltozasokat
a pénztéri szervezetek esetében, illet-
ve té]ékoztatott a pénzgazddlkodds-
16], a pénztar és a CIG Pannénia Elet-
biztosité egyiittmiikodésérdl. Az on-
kéntes és a magdnnyugdijpénztarak
tagdijbevételeik 0,9%-4t fordithatjak
miikodésre. Fontos momentum a jo-
vére nézve, hogy 2011. december el-
sejétsl ismét allami jogosultsdgot
(szolgdlati id6t) szerezhet az is, aki a
magannyugdijpénztr tagja marad.
Vokony Jénos az el6adést kovetGen
valaszolt a felmerilt kérdésekre. (A
nyugdijpénztar eredményeirsl béveb-
ben a 7. oldalon - a szerk.)

Hozzasz6ldsaban Gdl Rezs6 EVDSZ
elnok ismertette a Pannénia Kartya
létrehozasaval kapcsolatos terveket és
felvdzolta egy hadrom pénztdri dgazat
egylittm(ikodésére épiil6 szervezeti
mikodést.

Mér hagyomdny, hogy a szovetség
el6z6 évi pénziigyi beszdmoldjit és
az azévi pénziigyi tervet két fordulo-
ban targyaljdk. A 2011. évi pénziigyi
beszdmol6 és a 2012. évi pénziigyi
terv els6 olvasatban val6 targyaldsa
rendben lezajlott.

A tovabbiakban Arkovics Istvdn
EVDSZ gazdasagi igazgaté beszé-
molt az Egymadsért - Egyiitt Alapit-

larsasag -'& al
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vany tevékenységérdl az elmult évet
illet6en, melyet sikeresnek {télt meg
az intézmény. Az alapitvany tovabbi
megismertetése sziikséges minél
szélesebb korben, jelentette ki a hoz-
74sz016.

F6 napirendi pont volt a villamos-
energia-ipari helyi szint{i bérmegalla-
podésokrdl szol6 beszdmoldk. Sajné-
latos médon vannak tdrsasdgcsopor-
tok, ahol még semmilyen megéallapo-
das nem sziiletett sem a kafetériat,
sem a béreket illetéen. Tobb helyen
nincs abban sem megegyezés, hogy
keresetszinvonal, vagy alapbér emel-
kedés torténjen-e, mds cégnél pedig
munkatigyi birdsaghoz is kellett for-
dulni a torzsgdrda jutalmak, mentori
juttatdsok és mds, jogosan jaré jutta-
tasok ki nem fizetése miatt. Mds cég-
nél a kompenzacié megaddsat tagadja
meg a munkaltatd, az infliciét nem
szeretné figyelembe venni, vagy keve-
sebb infldciéra szdmit, mint az hivata-
losan varhat6 a 2012-es évben.

A munkavallaléi képviselet minden
targyaldsi helyzetben kiizd a jobb fel-
tételekért, hogy a helyi szint@i bér- és
szocidlis megdllapoddsok minél jobb
feltételekkel keriiljenek aldirasra.

A kovetkezékben elfogaddsra ke-
riilt az idei évre tervezett munka és
oktatasi rend tervezete és a 2012-ben
tartandé rendezvények is.

A szOvetség egyetértett a Villamos-
energia-ipari Agazati Parbeszéd Bi-
zottsdg 2012-re vonatkozé munkater-
vével.

dasokrol valoé talekozhtas. Ezen kiviil

%gzott el a Pannénia Nyug-
1] dupenztar azda
~ magan, mi d az

I(odasarol mind a
nkéntes agazatotil-

Az AES Tisza Eré6mi Kft. Szakszer-
vezet titkdra, Matula Sdndor bejelen-
tette a cég 2012 4prilisdra tervezett
csoportos létszamleépitését, mely a
szakszervezet teljes tagsdgat érinti. A
munkavdllalék kétségbeejtd helyzet-
ben vannak, hiszen még fél évvel ez-
el6tt is reménykedtek abban, hogy az
er6m tovdbb miikodik majd. A mul-
tinaciondlis amerikai véllalat, az AES
hatalmas tartozdst hagy maga utén,
mivel a kozbeszerzéseket nem ren-
dezte el, illetve a munkavallalékat is
cserben hagyja. Medveczki Zsolt, a
Matrai Er6md Villamos Szakszerve-
zetének titkdra javaslatot tett egy
olyan munkavallal6i érdekképviseleti
mikodési rend kialakitdsdra, mely az
ilyen helyzetekben segithet a dolgo-
zoéknak. - Sziikséges véleményt alkot-
ni és foglalkozni az emberek tovabbi
sorsaval is, felkésziilni az ilyen eshe-
tdségekre, mert ez a sajndlatos dolog
mdshol is megtorténhet - jelentette ki
Medveczki Zsolt.

Ezt kovetGen Gél Rezs6 tdjékozta-
tott a Liga Szakszervezetek Rendkivii-
li Kongresszusan elfogadott hataroza-
tokrol.

Végiil az idén tervezett létszadmleépi-
tésekrél hangzottak el tervek: Pécsi
Hdéer6md, Budapesti Er6md, Villkesz,
Dunamenti Erém.

Kovetkez6 szovetségi vezet§ségi
iilés dprilisban, a 17. héten lesz, ahol
részletesen tdrgyaljdk majd a tavalyi
év pénziigyi beszdmoldjat és az idei
pénziigyi tervet. L.E.

MAJUS 2-AN VALASZTHATNAK

Ader Janos fideszes parlamenti képviselét javasolta koztarsasagi elndknek Or-
bén Viktor kormdnyf6, a Fidesz elnoke a kormdnypdrti frakciészovetség dpri-
lis 16-i iilésén. A parlament méjus 2-4n vélaszthatja meg Schmitt P4l utddjat.

HIRBLO KK

VALASZTAS A MEVISZNEL

A Mitrai Erémi Villamos Szakszervezeténél (MEVISZ)
szb-titkdr vélasztast tartottak dprilis 12-13-4n. A vélasztasi
bizottsdg megdllapitdsa szerint a valasztds szabalyszertien
és zokken6mentesen lezajlott, érvényes és eredményes
volt. Medveczki Zsolt kapta meg tjabb négy évre a tagsdg-
t0l a bizalmat. (Lapzdrta utdn.)

SZOVETSEGI VEZETOSEGI ULES

Kétnapos tilést tart az EVDSZ Szdvetségi Vezetdsége Rackevén, 2012. 4prilis
26-27-én. Az iilésen dontenek az EVDSZ el6z6 évr6l sz616 pénziigyi beszamo-
16jdrél és az ez évi pénziigyi terv elfogaddsarél. Tajékoztatast tart a VITAMIN
Egészségpénztar és a LIGA OSP vezetSje. Az szv.-n naplrendre tlizik néhany
fontos torvény mddositdsdnak hatdsait, teritékre kertil az 4j Munka Torvény-

konyve - tobbek kozott.
KSH-ADATOK

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) gyorstdjékoztatéja szerint:
Népességszam, ezer {§ 9960 (2012. janudr)
Fogyasztdiar-valtozas (inflécid), % 5,5 (2012. mdrcius)

Munkanélkiiliségi rita, % 11,6 (2011. december - 2012. februdr)
GDP volumenvéltozas, % 1,4 (2011. IV. negyedév)
Ipari termelés volumene, % 1,1 (2012. februdr)

PONTOSITOTTAK

Bérkompenzécic’)t pontositja egy, a Magyar Kozlony 4prilis 6-i szimdban meg-
jelent kormanyrendelet. Eszerint a munkaadé akkor kaphat a munkabérek net-
t6 értékének 2012. évi megbrzéséhez vissza nem téritendd tdmogatdst, ha irds-
ban nyilatkozik arrél, hogy a bérek nettd értékének megtrzéséhez sziikséges
béremelést legkésébb 2012. junius 30-ig valamennyi munkavallaléja szdmara
2012. janudr elsejétdl - visszamendlegesen is - biztositja. (Bdvebben: liganet.hu)

MUNKAHELYI STRESSZ

A munkdval kapcsolatos stressz jelenti az egyik legnagyobb egészségugyi és
az emberi kimertiltség, megbetegedes mind pedig a gazdasgi teljesitmény te-
kintetében. A foglalkoztatds biztonsdgara és az egészségre vonatkozé mésodik
paneurépai kozvélemény-kutatds szerint tiz eurépai munkavallalé koziil nyolc
ugy véli, hogy a munkahelyi stresszben szenvedtk szdma az elkovetkezendd 6t
évben novekedni fog, tobbségiik (52 szdzalék) szerint nagymértékd novekedés

varhato.
NEM LEHET ELVENNI

A LIGA Szakszervezetek tajékoztatdsa szerint elharapdztak olyan hirek a saj-
toban, hogy julius elsejétdl barkitdl elvehetik a pétszabadsagokat, holott a juli-
usban hatélyba lép6 1ij Mt. szerint az életkor alapjan jar6 pétszabadsagot csak a
kollektiv szerz6désben lehet csokkenteni. Az (ij Mt. tartalmazza azt az ltalanos
szabdlyt is, hogy a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyoktdl, igy a szabadsdgra
vonatkozé rendelkezésekt6l munkaszerzGdésben csak a munkavdllald javéra le-
het eltérni.

Megalakult 2012. marcius
23-an a Magyar Villamos
Miivek Dolgozéinak Szak-
szervezete (MVM DSZ). A
Villamosenergia-ipari Al-
kalmazottak, Fiatalok és
Munkavallalék Kozponti
Szakszervezete (FIMUSZ),
illetve a Villamosenergia-
ipari Kozpont Szakszerve-
zete (VIKSZ) altal a villa-
mos miivek székhdziaban
kozosen tartott taggytilésen
a cégen beliil egységes ér-
dekképviseleti intézmény
jott létre. Két utébbi szerve-
zet egyesiilt az djonnan ala-
kult MVM DSZ-szel, mely
azok jogutédjaként miiko-
dik tovabb.

Az MVM DSZ képviseli a to-
vdbbiakban a Magyar Villa-
mos Mitvek Zrt.-nél dolgozé
munkavdllalékat, lefolytatja a
bér- és szocidlis megéllapodé-
sokat, jogosult a kollektiv
szerz8dés kotésére és tagja az
EVDSZ-nek, mely orszdgos
szinten képviseli egységesen
a villamosenergia-iparban a
dolgozodkat.

- Célunk olyan szervezet
létrehozédsa volt, mely szine-
sebb kapcsolatot kindl a mun-
kavéllalokkal, kozosségkové-
csol6 érdekvédelmi szervezet,

illetve egységet alkot - jelen-
tette ki az 1j szakszervezet
ideiglenesen, a tisztségviseld
véalaszté kongresszusig meg-
valasztott egyik tligyvivdje,
Gdl Rezsd, az EVDSZ elnoke.
A mésik ligyviv6 Bara Zoltdn
lett, a kordbbi FIMUSZ elno-
ke. Az MVM DSZ képvisel6i
hatdrozatban fogadtdk el az
alapszabalyt és megvélasztot-
ta a jelolébizottsdgot a tiszt-
Ujité kongresszusig, ennek
tagjai: Vargdné Stéckler Ag-
nes, Vajnai Attila, Varga An-
tonia.

Az 1j szervezet azonos id6-

ben tartott kongresszusdn a
részt vevl elnokok ismertet6t
adtak a két megsz(int szerve-
zet multban végzett tevé-
kenységérél, torténetérél. A
szervezetek harom évtizedes
miikodéstik alatt sok szolgala-
tot végeztek a villamos mtvek
munkavdllaldinak, kiilonféle
programokat ajdnlottak fel,
szolgéltatdsokat adtak, kiiz-
dottek a munkavallalék minél
versenyképesebb  béréért,
munkahelyi koriilményeik ja-
vitdsdért. Az egy hénap mul-
va esedékes tisztdjité kong-
resszusig az MVM DSZ tigyvi-

v§ testiilete gondoskodik a
koltségvetés, a pénziigyi terv,
a program elkészitésérdl, illet-
ve felkésziil az elnok, az tigy-
viv, a gazdasagi ellenérzé bi-
zottsag elnoke és tagjai, a ta-
gozatvezet6k - ifjusagi és
nyugdijas - megvalasztdsara.

A reprezentativitds megtarta-
sa érdekében az Gjonnan ala-
kult szervezet erGteljes tag-
szervezésbe kezd, szakszer-
vezeti jelolteket 4llit a hama-
rosan esedékes MVM Uzemi
Tandcs  tisztségviselGinek
megvdlasztdsdra. Az lizemi

tandcshoz az MVM DSZ a ko-
vetkez§ jelolteket dllitja: dr
Fogarasi Attila, Haldsz Linda,
Klicsu Zsoltné Szdéka Alice,
Kun Miklos, Vargané Stockler
Agnes, dr. Nagyné Szeberényi
Ilona, Vajnai Attila.

Fotok és szoveg: Gyorki E.

%
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forro drot

sermegaliapodas az MV Csoporthan

Interju Gal Rezsovel, az MVM TSZSZ elntkével

(Folytatds az 1. oldalrél)

- Mi tortént a joléti és a szocid-
lis iigyek kérdésében?

- Az MVM Csoportban nem
egyformdk ezek a juttatdsok, tar-
sasdgonként véltoznak. Ide tar-
toznak egyfel6l a kafetéria-rend-
szeren beliili és azon kiviili 0sz-
szegek is. A villamosenergia-
iparban ennek az dsszegnek a
legalacsonyabb értéke 520 000,-
Ft. Az MVM Csoport étlaga ett6l
magasabb. Az 1j addrendszer
alapjan e tartomdnyban 50%-ra
emelkedett az ad6teher. Magyar-
orszadgon a munkdltatok vélasza
erre szinte egységes volt. E ter-
heket 4tharitottdk a munkavalla-
lékra. Az MVM Csoportban tobb
fordulé utdn megallapoddst ko-
tottiink, melynek lényege, hogy
az adoterheket a munkaltaté
nem hdritja 4t a munkavallaléra,
cserébe 10%-kal csokkentettiik a
kifizetéseket. Sokan nem is tud-
tdk, talan még most sem tudjak,
ez egy ,relative” jo iizlet volt, hi-
szen a magyar gyakorlathoz ké-
pest 40%-ot nyertiink. Errdl is
sziiletett egy megéllapodas.

- Mi tortént a mozgo bérek kifi-
zetéseének letiltdsdval?

- Ebben a kérdésben a konflik-
tus nem a munkaltatokkal, ha-

nem a kormdanyzattal volt. Létre-
jott egy taldlkoz6 Németh Ldszlo-
néval, a nemzeti fejlesztési mi-
niszter asszonnyal. Ezt Kkovette
egy Ujabb tdrgyalds a Magyar
Nemzeti Vagyonkezel6 Igazgato-
sdgdnak elnokével, dr. Halasi Ti-
bor trral.

- Mi lett a tdrgyalds eredménye?

- Az els6 szakaszban remény-
telennek ttint a helyzet, egyedii-
li biztat6é az volt, hogy ebben a
kérdésben az MVM menedzs-
mentjével azonos véleményen
voltunk. Mi azt az elvi 4lldspon-
tot képviseltiik, hogy ami az
egyéni munkaszerzddésben és
kollektiv szerz6désben szerepel,
az szent és sérthetetlen. A tar-
gyaldsok menete munkaiigyi vi-
tdba torkollott és igénybe kellett
venniink a Munkatigyi Kozveti-
t6i és Dontdbirodi Szolgdlat igaz-
gatdjanak, dr. Kovdcs Géza tr-
nak a kozremtikodését. Végiil a
konfliktus sikeresen megoldé-
dott.

- Térjiink vissza a bértdrgyalds-
ra. Mi tortént a bérkompenzd-
cidval?

- Mint jeleztem, a 217 000,- Ft
alatti kereset(iek az adérendszer
miatt rosszabbul jdrtak. Ezt ki-
emelten tdrgyaltuk az EKF iilése-

ken és végiil elértiik, hogy ez,
valamint az dgazati minimalbér-
nek megfelel6 emelés mar a mar-
ciusi bérekkel kifizetésre kertil-
tek. Itt a vita igazdbdl azon volt,
meg kell-e varni a bérmegallapo-
déds végét, vagy attél fliggetleniil
a kompenzdcié keriiljon miha-
marabb kifizetésre. Ertelemsze-
rien mi az utébbit képviseltiik, s
végiil ez sikeriilt.

- Az MVM csoportszintii bértdr-
gyalds hogyan zajlott le?

- A tulajdonos, a Magyar Nem-
zeti Vagyonkezel§ Zrt. dontése
alapjdn a munkaltaténak a kiin-
dulé pontja az volt, hogy idén
nem lesz bérfejlesztés. A vitdban
fontos érv volt és a tulajdonos
szamdra is szempont volt az a
tény, hogy van érvényes dgazati
megallapodds. Sok fordul6 és sok
érv kozeledett és végiil taldlkoz-
tak az 4lldspontok. A targyaldsok
végén részt vett Baji Csaba Sdn-
dor Ur, az MVM Zrt. elndk-vezér-
igazgatdja is. A targyaldsok emlé-
keztet6i megtaldlhaték a MVM
TSZSZ honlapjin, a Dokumentu-
mok rovatban. Hosszt olvas-
many, de érdekesen és ténysze-
riien bemutatja azt a hatfordulds
targyaldssorozatot, az érveket és
ellenérveket, melynek eredmé-
nyeként a megdllapodéds megszii-

letett, a legutols6 2012. aprilis 13-
i EKF iilésen paraféldsra kertilt.

- Elnék r! On hogyan értékeli
ezt a megdllapoddst?

- Itt hivom fel a figyelmet,
hogy ez a megdllapodds még
nincs ratifikdlva vagyis jova-
hagyva. A megdllapodds akkor
lép életbe, ha az MVM Zrt. Igaz-
gatdsdganak és fGtulajdonosé-
nak, tovdbbd a szakszervezeti
testiileteknek a j6évdhagydsa
megtortént.

Osszességében egy elfogadha-
té6 kompromisszum sziiletett, az
inflaciéval kozel megegyez§ ke-
resetszinvonal-ndvelés. A megdl-
lapoddsban van egy garancia-
elem, ha az inflacié a tervezett-
nél magasabb lesz, akkor egy
masodik lépcsében - a tavalyi
példdhoz hasonldan - az korrigé-
lasra keriil. Most még csak a tar-
sasdgcsoport-szintd bérmegélla-
podds van parafdlva. A helyi
szint( targyalds még ezutan ko-
vetkezik, de az csak a finomszer-
kezeten igazit, a nehezén mdr
tdl vagyunk.

- Megenged egy kényes kérdést?
- Igen.

- Tudjuk, hogy jilius 1-jétél
vdltozik a Munka Torvény-
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konyve, ennek tiikrében on ho-
gyan ldtja az MVM csoportndl
a szakszervezet szerzodéskotési
képességét?

- A helyzet tarsasdgonként val-
tozd. Van, ahol rendkiviil magas a
szervezettség, van ahol alacsony,
de nem csak tarsasagcsoport szin-
ten, hanem helyi szinten is képes-
nek kell lenniink szerzédéseket
kotni. Osszességében jol allunk,
de Gszintén meg kell mondanom,
hogy pont az MVM Zrt.-ben kriti-
kus a helyzet. Ha a munkavéllal6i
létszdm novekedni fog - marpedig
erre megvannak a dontések - és a
belépd 1j munkavallalék nem 1ép-
nek a szakszervezetbe, itt elve-
szithetjiik szerz6déskotési képes-
ségiinket. Ezért kérek minden fe-
lelgsségteljesen gondolkod6é mun-
kavallalét, lépjen be a szakszerve-
zetbe, hogy a mdr kivivott értéke-
ink megmaradhassanak. Az
MVM-ben egyébként a kordbbi
két szakszervezet, a VIKSZ és a
FIMUSZ egyesiilt, és létrejott az
MVM Dolgozéinak Szakszerveze-
te. Tehat vigydzzunk, ne keriiljon
veszélybe a helyi kollektiv szerz6-
dés és a hagyomdnnyé valt éves
bér- és szocidlis megéallapodds!

- Koszonom a beszélgetést. To-
vdbbi jo munkdt kivdanok!
KG
(B6vebben a vd.hu honlapon)

Nz adorsndszerd] 8s 4
fBRlndiikdnzasryl is rgyalialk

Az adérendszer eddigi atalaki-
tasarodl, a felnottképzés helyze-
térdl, valamint a kozoktatas in-
tézményrendszerének eddigi
reformjarol is sz6 volt a NGTT
aprilis 12-i lilésén.

sét is, d&m az utols6 napirendi
pontra drasztikusan elfogytak a ta-
ndcsot alkoté szervezetek képvise-
16i. ...Az NGTT még jelen 1év§ tag-
jai végiil abban 4llapodtak meg, a
kérdést a kovetkez6 iilésen, majus
24-én targyaljdk meg.

"A tandcskozdson egyértelmiivé
vélt, hogy a kormdny tovabbra is ki-
tart az egykulcsos személyi jovede-
lemadd mellett, és ennek jegyében a
tervek szerint jovére megsziinteti
az ugynevezett bruttésitdst is” -
mondta az MTI-nek Balog Addm, az
NGM helyettes allamtitkara.

A napirendi pontok Kkozott
szerepelt az NGTT tavalyi te-
vékenységérsl szo6lé jelentés
elfogaddsa, delegdlds a Nemze-
ti Fenntarthat6 Fejlédés Ta-
ndcs testiiletébe, valamint a
Nemzeti Fejlesztési Terv meg-
vitatdsa.

A LIGA Szakszervezetek
kezdeményezésére, a munka-
vallal6i oldal tdmogatdsaval a
Nemzeti Gazdasagi és Tarsa-
dalmi Tandcs plendris iilése
napirendjére vette az egykul-
csos személyi jovedelemado-

Az Nemzeti Gazdasagi és Tar-
sadalmi Tanacs (NGTT) soros
elnoke Gasko Istvan, a mun-
kavallaloi oldal soros elnoke
Pataky Péter, a gazdasag
képviseldi oldalé Parragh
Laszlo, a tudomany oldalé Pa-
linkas Jozsef, az egyhazé
Beran Ferenc, a civileké pe-
dig Apro Antal Zoltan.

Megerdsitette azt az informa-
ciét is, hogy az EU/IMF tdr-
gyaldsok el6készit6 megbe-
szélésein nem vet§dott fel az
egykulcsos addé valtoztatdsa-
nak iigye, mint ahogy az sem,
hogy az addrendszer kéthar-
mados oltalmat iktassa ki a
kormadny.

Az iilésen Hoffmann Rézsa
oktatdsi allamtitkar a kozok-
tatdsi intézményrendszer A4t-
alakitasarél szamolt be a ta-
nécs résztvevdinek.

(A liganet.hu nyomdn.)

z4s eredményeinek &ttekinté-

&

A LIGA Szakszervezetek évek oOta
nem iinnepelt méjus elsején, hiszen
igazdn nem volt mit. Most sincs. De
nem feledkezhetiink meg azokrél a
munkavdllal6krél, akik megakada-
lyoztdk 2011-ben - akédr 12-24 éran
t a fagyban dllva - hogy a kormdny
eredeti Munka Torvénykonyv javas-
lata életbe épjen.

A LIGA Szakszervezetek ezért
majus elsején, egyrészt - a tavalyi-
hoz hasonlé - rovid, kis létszamu
eseménnyel hivja fel a sajté Gtjan a
magyar munkavallalék és a kor-
manyzat figyelmét arra, hogy habar
jelentés kompromisszumokat sike-
rilt elérnie tavaly az Gj Munka Tor-
vénykonyve tekintetében, még bd-
ven van mit tenni. Mdsrészt a BVSC
sporttelepén sportnappal és koncer-
tekkel egybekotott csalddi napon
tinnepli meg azokat, akik tavaly
részt vettek az akcidkban.

A BVSC sporttelepén szeretettel
véarunk tehdt minden LIGA tagszer-
vezeti tagot, csalddtagokat, ahol

LIGA Majalis 2012

egész nap ingyenesen igénybe vehe-
t6 az uszoda, a szauna, a Sportpa-
lyédk és a strand!

A j6 hangulatot tobbek kozott
Feny6 Mikl6s kiskoncertje, a Four
Fathers énekegytittes, a SoundCir-
cus és a Record Z.T. egyiittes bizto-
sitja.

A csalddosoknak jé hir, hogy a
gyermekeknek  ingyenes az
ugrdlovdr, az arcfestés és a lufihaj-
togat6é bohdc, a nagyobbaknak pe-
dig hivatalos szkanderasztal, cso-
csOasztal 4ll a rendelkezésére.

A versenyszellemet kedvel6k hazi
focibajnokdson is indulhatnak, illet-
ve féktusko 16k6 versenyen, kannds
futévesenyen is Kiprébalhatjak ma-
gukat.

Az EVDSZ Szovetségi VezetGsége az
aprilis 27-1 iilésén dont arrél, hogy
hogyan viszonyulnak a tagszakszer-
vezetek a LIGA majélis rendezvé-
nyéhez.
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(Folytatds az 1. oldalrol)

A 1égi-ij elndok ma mdr csak ritkdn
gondol vissza a régi szép idékre, amikor
még a Vért-hez néhdny mdsik erémi és
banya is tartozott, tobb mint hatezren
dolgoztak. Akkor még kiszdmithat6bb,
nyugodtabb koriilmények kozott tudott
harcolni a szakszervezet a munkavalla-
16k jogos koveteléseiért. ,, Alkalmazkod-
tunk az 1j helyzethez, prébdltuk - ha
nem is ,kitdré orommel" megérteni - el-
fogadni és kezelni a privatizaciés elkép-
zeléseket, az 4tszervezéseket, a kiszer-
vezéseket és az erdteljes 1étszdmcsok-
kentéseket.” A kiils§ és bels¢ kortilmé-
nyek, a negativ hatdsok gyorsan kovet-
ték egymdst. A tervezett végelszdmoldst
elkeriilendGen szembeszalltak az akkori
dontésel6készitéssel, elkeriilve ezzel a
bezérast. Alljon meg a menet! Mi az,
hogy végleg bezarjuk a t6bb mint 6tven-
éves kaput? - mondték. A dolgozdk, éli-
kon a bizalmi testiilettel és az elnokkel
mindent megtettek azért, hogy a nagy
multt cég ne legyen az enyészeté. Erdfe-
szitéseiket és munkdjukat az akkori ve-
zérigazgatd is elismerte.

- A tetszhaldlbdl jott vissza a Vértesi Erd-
m( - mondja az elnok.

- Elnok ur! Az elmiilt hdrom-négy év
alatt, és amig a csédeljdrdsi folyama-
tok zajlottak, mi volt a legnehezebb, a
legfdjobb?

- Minden. Minden, ami a munkavalla-
l6kat hatranyosan érintette. Jobban nem
tudom megfogalmazni; Osszekapasz-
kodtunk, ami nagyobb erét adott. A min-
dennapok lelki terheinek elviselésében
nagy segitséget jelentett a csaldd, a baréa-
tok biztatdsa és a munkatdrsi szolidari-
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tés ereje. Es frtunk és frtak rélunk, él-
tiink a média 4ltal nydjtott lehet6ségek-
kel, egyeztettiink és egyeztettek veliink,
targyaltunk és tdrgyaltak veliink, érvel-
tiink és érveltek elleniink, tiltakoztunk -
oszt' Ujra meg Ujra - mig a szakmai ér-
vek célba nem taldltak. Az EVDSZ, tag-
szervezeteink nagy ,.csalddja", a szakma
elméleti tudésai és gyakorlati megvaldsi-
t6i, esetenként a politika sz{ikebb és ta-
gabb értelemben is, a civilek, hozz4ért6k
és szimpatizdnsok valamint a munkaval-
lalék mind-mind tdmogattak benniinket.
Bér félid6ben még vesztésre dlltunk, ma
mégis Ugy érezhetjlik, hogy mégsem
KO-val végzgdott a ,,meccs”!

- Ugy értesiiltiink, hogy normalizdlo-
dik a helyzet. Mindannyian ebben ér-
dekeltek...

- Csak remélni tudjuk, hogy taldn a
kitartdsunknak is koszonhet6 az, hogy
talpra 4lltunk. A DUVISZ mindig {6
erényének tartotta a pdrtpolitikai ideo-
l6gidktol fiiggetlenitett érdekképviseleti
munkdt, ami egyben egy szocidlde-
mokrata eszmeiség mellett volt jol ér-
telmezhets. Azért nem volt szdmom-
ra ez nehéz, mert az én vildgnézetem is
hasonld értékrend alapjdn alakult ki. A
szinte kildtdstalan évek alatt segité-
készséget mutatott a tarsasdg minden
tagja, a nem szervezett dolgozoékat is
beleértve. Ki kell hangsulyozni, hogy a
bizalom, amit valasztds sordn kaptunk,
egyben ¢ridsi felelgsség is! Elmondha-
tom, hogy a munkavallal6i vivményo-
kat nagyobb részben sikeriilt meg6riz-
niink, melynek egyik legérzékletesebb
bizonyitéka az érvényben lévé kollek-
tiv szerzGdésiink. Persze nem drt an-
nak a tudatdban véleményt alkotnunk,
hogy még igen sok a teendénk. Ma
mar azt a kérdést kell feltenniink ma-
gunknak, hogy lesz-e jovénk és azt ho-
gyan képzeljik el? Merniink kell 4l-
modni és azt az dlmot meg kell tud-
nunk valésitani!

- Idegfeszit6 éveket éltetek dt, iijsdgunk
az esemeényekrol rendszeresen tudosi-
tott. A tovdbbmiikodést illetéen napvi-
ldgot ldtott mdr 2012. és 2014. tervei is.
Jol tudom? Ma mi a helyzet?

- Jelentds hangulatvéltozast hozott az
erém életében az 4j vezérigazgato, Ko-
vdcs Andrds Zoltdn Ur Kinevezése. Mi,
munkavallalék abban bizunk, hogy el-
lentétben a kordbbi vezetGvel, aki felsza-
moloként tevékenykedett és erdsen
pénziigyi szemléleti volt, az Gj vezér-
igazgat6 tobb évtizedes ipardgi vezetdi

Miegif oigyivamblaiadentopvennem

»A valasztas idészakaban is végig biztam a fériemben - mondta Téglas Jo-
zsef felesége. - Joskara inkabb az a jellemzd, hogy nem hozza haza a mun-
kahelyi gondokat, de az ember azért megérzi, ha valami probléma van. Ter-
mészetesen hozzam is eljutnak a jo és a rossz hirek is. Igyekszem mindig
éreztetni, hogy barmikor szamithat ram, talan ezzel tudom a legjobban segi-
teni a munkajat. Tudom, hogy idénként komoly konfliktusokba keveredik,
ahogy ezt a forré drot is megirta és ezt nem minden munkaltaté tudja mélta-
nyosan kezelni. Persze az is igaz, hogy a ,papit" csak a kis unokaink tudjak

igazan levenni a labarol."

Egy kis maganéleti betekintést hagyva: a bokodi erém( lakételepén sajat
épitésl lakasban laknak. Az otthoni életliket a harom 6nallo életet él6 felnott
gyermekiik és az 6 csaladjuk jelenti. Lehet mondani, hogy révbe értek.
Megjegyzem, Joska imadja a leanyait €s hasonloan szeretettel beszél a fel-
nott fiarol, de bevallja azt is, hogy a csalad liblingjei az unokak lettek.

tapasztalattal, tekintélyes szakmai mult-
tal rendelkezd vezet6ként sikerre viheti
a jovGépitésére tett kisérleteinket. Az
persze nem elhanyagolhatd tény, hogy
addig is sok nehézséggel kell szembe-
nézniink. Elsé tevékenységei kozé tarto-
zott a Vért teljes kori megismerése mel-
lett az érdekképviseleti vezetdkkel torté-
nd taldlkozds - melynek sordn az ismer-
kedésen tul egyeztetésre is sor kertilt.
Koordin4ciés Tanacsi, KUT és bizalmi
testiileti szint( talalkozdkon feladatként
fogalmazta meg az elkovetkez§ idében
megtartandé munkdsgytilés kérdését is.
A férumokon 2014-ig beldthato, stabil jo-
vGképet vazolt fel, biztos foglalkoztatas-
sal, elfogadhatd javadalmazdssal és szo-
cidlis juttatdssal. Bizunk az @szinteségé-
ben, a szakmai ismereteiben - persze eh-
hez hozzé kell tenni azt is, amit mi -
munkavallalok, vezetk - a csapatjaték-
ban hozz4 tudunk tenni. Azt gondoljuk,
hogy ez egy j6 kezdés lehet. Jelenleg az a
legfontosabb kérdés, hogy a tulajdono-
sunk - gondolok az MVM-re, az MNV-re

és nem utolsé sorban a kormdnyra -
hosszt tdvon milyen szerepet szdn szé-
munkra ?

- Hiisz éve vagy szakszervezeti vezeto.
Hogyan tudtdtok megtartani az egysé-
get?

- En magam konfliktust(irg vagyok. Es
azt szeretem, ha a kozvetlen munkatdr-
saim korében, a 8-10 f6s szlk vezetés-
ben is vitdk vannak egy-egy kérdésben.
Bizony komoly és heves csatdk is foly-
tak, folynak kozottiink. Vallom, hogy ne
csak mdsokkal, de magunkkal szemben
is legytink kritikusak, éljiink etikusan és
dolgozzunk jél, akkor vagyunk hitelesek
a munkavdllalék el6tt. Egy szakszerve-
zeti vezet§ legyen szocidlisan érzékeny,
munkdjdban kovetkezetes, bizzon az
igazsdgaban és ezt kozvetitse a tagsag fe-
1é. Az elmult évtizedek alatt, igaz keve-
sebb létszdmmal, de a szakszervezetiink
megerdsodott és tudatosult benniink,
hogy sziikségiink van egymdsra.

FE.

Europai polgarok europal jogokert

Osszefogtak az érdekvédék és a ré-
sziikrol jogosnak vélt igényeikért
tiintetéseket szerveztek kiilonb6z6
helyszineken és kiilonféle modon.

A francia tébbsegi llami tulajdonti EDF
két magyarorszagl cégénél, az EDF
DEMASZ ZRt.-nél és a Budapesti Erém(-
nél hatdroztak Ugy a szakszervezetek,
hogy nincs mas lehet6ség, mint ilyen for-
maban kifejezni tiltakozdsukat, és ezdltal
is kikényszeritve, hogy a tarsasagok ve-
zetdi Ujra letiljenek veliik targyalni.

A Démadsz Szakszervezet targyaldsai
az idei bér- és szocidlis kérdésekben a
cég menedzsmentjével megrekedtek,
mert méltatlannak és megaldzdénak tart-
jak a munkéltat6 meglehetGsen ala-
csony, inflacio alatti dltaldnos bérfejlesz-
tési ajdnlatdt, amely magdba foglalja a
bérkompenzaciét is, és az inflicié keze-
lést is. Ezért Szegeden, az dramszolgélta-
t6 székhdza el6tt demonstraciét szer-
veztek mdrcius 30-dn, az infliciot elérd
béremelésért és a munkahelyek megér-
z@séért. Tették ezt annak a biztos tudata-
ban, hogy az EDF Eurdpa egyik legna-
gyobb energiatermel&je, kereskeddje és
szolgdltatdja igencsak nyereséges multi-
cég, amelynek a magyarorszagi tevé-
kenysége is minden évben szép osztalé-
kot biztositott a tulajdonosnak.

A tobb szdz résztvevs el6tt Nagy Sdn-
dor, a szakszervezet vezetd elnoke beszé-
dében az igazsdgos bérezés, a munkahe-
lyek megérzése és az érdemi parbeszéd
megvalésuldsét, visszadllitdsdt szorgal-
mazta. A f6téren Kossuth Lajos marvany-
ba ont6tt mozdulatai is segitették Gket.
LAz iinnepélyes tiltakozas”, a ,testvérileg
Osszetartva” szellemisége lengte kortil a
szénokot. Ezt kovetSen dr. Szildgyi Jo-
zsef, az. EVDSZ elnokhelyettese és Nagy
Zoltdn Sdndor, a Budapesti Erémtivek
Szakszervezete (BESZ) elnoke szdlt a de-
monstralékhoz.

A Budapesti Erémtinél is erételjes tilta-
kozd akcidba kezdett a szakszervezet és
az lizemi tandcs, miutdn a tarsasag elnok-
vezérigazgatdja februdr 7-én frdsban tdjé-
koztatta az érdekképviseleteket a terve-
zett létszamcsokkentésrol.

A BE ZRt. elnok-vezérigazgat6jdnak
hivatalos bejelentését a BESZ és az iit. saj-
nélkozva fogadta. A bejelentésben az el-
nok-vezérigazgaté tényként kozolte a 1ét-
szamleépitést. A szocidlis partnerek hia-
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ba hivatkoztak az elmtlt év mdjus 19-én
kotott leépitésre vonatkoz6é megallapoda
sukra, az dgazati kollektiv szerzddésre és
a Munka Torvénykonyve egyes paragra-
fusaira. A BE ZRt. vezetése ezutdn sem
targyalt a 1étszamleépitést elkertilendd té-
maban a szocidlis partnerekkel. Az erd-
mii vezetése kész tények elé allitotta a tar-
gyald delegaciét. Nem mutattak be hatas-
tanulmdanyokat arrdl, hogy a leépités utan
a cégnél maradé dolgoz6k munkaterhelt-
sége belefér-e a torvényes munkaidébe.
Nem tdrgyaltak a munkabiztonsag és a
kornyezeti biztonsdg kérdésérdl. Nem
volt sz6 érintdlegesen sem a kozszolgal-
tatdsok biztonsdgdr6l. A menedzsment
allaspontjat a BE ZRt. kritikus pénziigyi
helyzetére alapozta, amely - érveltek -
menedzsmenti hatdskor, ezért a leépiten-
dd 1étszdm dontd tobbségét a fizikai dllo-
mdanybdl tervezik kidllitani: ez az allo-
mdnycsoport pedig teljesen vétlen a
pénziigyi helyzetben bekdvetkezett vél-
tozdsokért. Ezt az alldspontot nem tudtdk
elfogadni a szocidlis partnerek.

A dolgozokat képviseldk részletesen
tajékoztattdk az alkalmazottakat az elfo-
gadhatatlan allapotrél és aldfrdsgytijtési
akciot szerveztek, tiltakozo levelet irtak
H. Proglio elnok trnak is Parizsba, mivel
érdemi targyaldsok nem voltak a 1étszdm-
leépités elkeriilése {igyében BE ZRt.-nél.
A térgyaldsok folyamdn viszont kidertilt,
hogy az érdemi dontést Pdrizsban hoztdk
meg, ezért a BESZ szervezésében szak-
szervezeti kiildottség utazott ki Parizsba
aprilis 11-én, hogy ott az EDF székhdza
el6tt a francia szakszervezetekkel meg-
ergsitve er6teljesebben tiltakozzanak a
felsébb szintl dontéshozéknal.

17 f6s szakszervezeti kiildottség a
francia szakszervezetekkel masnap dél-
el6tt az EDF torony el6tt, a La Défense va-
rosrészben zaszlokkal, tiltakozé felirato-
kat tartalmazé tdbldkkal mutatta meg
magét. A tiltakozds ideje alatt fogadta a
kiildottséget az EDF EUB titkdrsagi ilése,
amelyen - t6bb mint egy ¢ra id6tartam-
ban - a BESZ részérdl részletes beszdmo-
16t hallgatott meg a titkdrségi iilés a Buda-
pesti Erémti P.S.R. (Possible. Staff. Re-
duction) projektje kapcsan lezajlott tar-
gyaldsokrd, és a megkotott szocidlis cso-
mag jogalldsarél. Az el6adds keretében
kérték a titkarsagot, hogy az EUB munka-
bizottsdgai a 2012. évi munkaterviikbe
vegyék fel a BERT-nél a létszamleépités

hatdsdra kialakul6 egészség-, munkabiz-
tonsag,- és a kornyezetbiztonsag kérdé-
sét. Az EUB titkdrsagi iilése igéretet tett
arra, hogy a munkabizottsdgok fel fogjdk
venni éves munkaterviikbe az emlitett
problémdak megvizsgdlasat.

2012. 4prilis 12-én délutdn szintén tiin-
tetést szervezett a BESZ a CGT és a CFDT
a Wagramon sugdruton az EDF igazgato-
sagi éplilete elé, ahol duddkkal, transzpa-
rensekkel probalta felhivni a méltatlanko-
do csoport az EDF-es vezetk figyelmét a

BE ZRt.-nél kialakult helyzetre. Késébb a
szakszervezeti kiildottség képviseletében
dr. Szildgyi Jozsef (EVDSZ), Karadzsosz
Nikosz, Nagy Zoltdn Sdndor (BESZ),
Nagy Sdndor (DEMASZ Szakszervezet),
Dominique Raphel a CGT francia szak-
szervezeti szovetség, valamint Frederich
Fritch, a francia CFDT szakszervezeti
szovetség képviselGje taldlkozott Gilles
Gateau-val, az EDF szocidlis tigyekeért fe-
lel6s igazgatdjéval és annak munkatdrsé-
val, Christian Nikkel trral, akik az EDF
Csoport szintjén felelGsei a szocidlis par-
beszédnek. Az EDF vezetdivel a targyalds
tobb mint hdrom és fél 6rds id6tartamu
volt. A tdjékoztat a magyarorszagi hely-
zetr6l, az EDF-es cégeknél kialakult prob-
1émérdl szolt, hangstlyozva az érdemi
szocidlis parbeszéd hidnyét, tovdbbd be-
mutattdk az érdekvéddk az eddig lefolyta-
tott targyaldsokon kialakult nézetbeli kii-
lonbségeket. A BESZ jelen helyszinen is,
és minden egyes budapesti targyaldson
kihangsulyozta, nem tdmogat semmilyen
létszamleépitést a BE ZRt.-nél, mert 4llas-
pontja szerint a maradé dllomany mun-

katerhei meghaladjdk az elviselhetség
hatdrét. Ezt a BESZ tisztelettel kéri komo-
lyan venni. A francia szakszervezetek a
targyalds folyamédn verbdlisan, az utcai
demonstrécion tevdleges tdmogatdsukkal
segitették a BESZ-t.
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A BESZ vezetdje elmondta, hogy nem
kivannak semmilyen engedményt tenni a
létszamleépités terén, féként olyat nem
kivdn tdmogatni, ami a marado6 és a tdvo-
76 létszam életkilatasait jelentésen leront-
ja. A BESZ a létszdmcsokkentés hatdsdra
bekovetkezd egyéni és tdrsadalmi problé-
mék feleldsségébent, és ennek hatdsdra
bekovetkez6 EDF presztizsvesztés fele-
16sségében nem osztozik, azokat teljes
mértékben elhdritja magitdl. Tovdbba
felhivja tagjait és az dgazati kollégdkat a
tiltakozdé megmozduldsok tdmogatdsdra a
kozeljovében, ha a BE ZRt. nem valtoztat
dlldspontjan.

A Budapesti Erémtiben a 16. héten két
alkalommal taldlkoztak az érdekvédelem
képviseldi a tarsasdg vezetGivel, amelyen
hosszas eszmecsere volt.

Az EDF DEMASZ ZRt.-nél a targyala-
sok 4prilis 25-én folytatddnak.

Nagy Séndort kérdezem, szdmukra j6
hirekrél tud-e beszdmolni?

- Jelenleg épp egy Ujabb bértargyaldsi
fordul6n vagyunk tul. Toreksziink a meg-
allapodasra, de nem tudjuk elvtelentil el-
fogadni a mdsik fél olykor érthetetlen
ajanlatdt csak azért, hogy megegyez-
ziink. Szdmunkra fontos a kollégdink
helyzete, és annak képviselete, amely
idénként konfliktussal is jar. Ezt fel kell
vallalnunk és a munkatdrsainknak is ten-
nitik kell sziikség esetén az érdekeik vé-
delme érdekében. Amennyiben nem tu-
dunk egy-két napon beliil megegyezni,
akkor kénytelenek lesziink a szakszerve-
zeti eszkozok koziil Gjabbakat is igénybe
venni és tovabb folytatni a nyomadsgya-
korldst. Reményeink szerint erre nem
lesz sziikség, hiszen a koveteléseink és a
kindlt megéllapodds pénziigyi hatdsai ko-
z06tt olyan kicsi a kiilonbség, hogy az a
kerekitési hibahatédron beliil marad, valla-
lat csoport szinten. Ugyanakkor az érin-
tett munkavallalok esetében fontos és
mar nem ennyire elhanyagolhaté a kivet-
kezménye a megdllapodds sikerességé-
nek. Szdmunkra tgy tnik, hogy valaki
presztizs kérdést csindl abbdl, hogy en-
ged, vagy sem, és nem gazdasagi dontés-
hozatali mechanizmus 4ll a hattérben, és
ez a személy nem biztos, hogy az itteni
menedzsmentben keresendd, hanem Pé-
rizsban, bdrmennyire is tagadjék ezt a
kinti vezet6k.

A tuddsitds a tiltakozdsokon és a tdr-
gyalasokon résztvevdk tdjékoztatdja alap-
jan késziilt. -E
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ANapitrdny a2 oros szemayel

Az MVM OVIT ZRt. rendeléjében
fogadott dr. Németh Mihaly fog-
lalkozas-egészségiigyi féorvos,
belgyogyasz és haziorvos, az
Egymasért - Egyiitt Alapitvany
Feliigyelobizottsaganak tagja
és tajékoztatott az iparagban
oly sokaknak segitséget nyujté
intézmény jelentoségérél, a
munkavallalok egészségiigyi
helyzetérol és az alapitvany ala-
pitasanak koriilményeirol.

A tapasztalt, szakmailag sokol-
dalua és szamos kutatast végzett
orvos véleménye az alapitvany-
rél nem valtozott az idék soran:
Onzetlen torodés az iparagi
munkavallalék és csaladtagjaik
felé.

- Féorvos 1r, hogyan ldtja, az em-
berek régebben tobbet foglalkoztak
magukkal a betegségmegel6zés ér-
dekében?

- A dolgozok természetesen évek-
kel, évtizedekkel ezel6tt is el voltak
foglalva munkdjukkal és egyéb
problémdikkal. Keveset adtak ma-
gukra - értem ezalatt azt, hogy szin-
te bagatellizaltdk betegségeiket, pa-
naszaikat. Influenzat, nathat nem is
tekintették annak. Nagyjdbdl har-
minc évvel ezel6tt kezd6dott pedig,
hogy a valéban bagatell iigyekben,
ugyanakkor rengeteg panasszal jot-
tek hozzank. Persze, ebben volt né-
mi gazdasdgi kényszer is, illetve
nem jart munkahelyi hdtrdnnyal. Az
utébbi négy-6t évben viszont az em-
berek nem akarnak és el sem men-
nek betegdllomanyba, ha valéban
betegek, akkor sem. Viszont tudato-
sabban foglalkoznak magukkal és
csalddtagjaikkal, kitdrult a vildg
ilyen szempontbdl is. A tidlzott in-
formdltsdg viszont olyan tényezdéket
is hoz magdval, mint példdul az or-
voshoz rohands a gyerek kititésével.
Ma egyértelm az is, hogy az orvos
allergidt is kutat. A vildghdlénak és a
médidnak koszonhetSen pedig ro-
hamosan terjednek a mellékvaga-
nyok - homeopdtia - és a nem orvos
»szakik" praktikai.

- Van-e kiilonbség az iizemorvoslds
és a hdziorvoslds kozott?

- Szakmailag nincs. A foglalkozds-
egészségligyi orvoslds nagyon sokat
tehet a munkavallalékért barmely
ipardgban. Azon cégeknél, ahol van
rendel§ és a dolgozék fordulhatnak
szakemberhez, gyors és hatékony a

Dr. Németh Mihaly korzeti és foglalkozas-egész-
séglgyi orvosként is praktizal. A hetvenes évek ko-
zepétd| az évezred végéig az ELMU vezetd lizem-
orvosakeént tevékenykedett, jelenleg az OVIT ZRt.
Korvasutsoron levd kdzponti telephelyén rendel
egy igen jol felszerelt poliklinikan. A Magyar Orvo-
si Kamara egyik alapitd tagja, Gzemi szekcidjanak
gazdasagi titkaraként tevékenykedett sokaig. Egyik
Otletaddja a villamosenergia-iparagban létrehozott
Egymasért - Egyltt Alapitvanynak, sok idén keresz-
tll kuratora, jelenleg felligyeldbizottsagi tagja. A ta-
pasztalt féorvos elmondasa szerint fiatal koraban
rendkiviil ambiciézus volt és minden érdekelte - eb-
b6l emelheté ki orszagos lefedettségl kutatasa az

kezelés. Egy helyben levd, jol felsze-
reltséggel biré szakorvos, aki ismeri
magat az iparagat és az itt el6fordu-
16 betegségeket, baleseteket, hama-
rabb lat kiutat a bajbél. Latja, tudja,
milyen preventiv és utdlagos kezelé-
sekre van sziikség az ott dolgozok-
nak. Az én kutatdsi teriiletem példa-
ul az elektromdgneses hulldmok
élettani hatdsai az emberre. A villa-
mosenergia-iparban nagyon hasz-
nos kutatast végeztiink két évtizede,

Adja adoja 1%-at az Egymasért-Egyiitt
Alapitvanynak: 19677000-1-41

orszdgos lefedettséggel, melyet pub-
likéltunk is tobb plénumon. Az ilyen
ismeretek nagyban segitik a szakor-
vos munkadjdt, de a biztonsdgtechni-
kaét és a munkavédelemét is. Legko-
zelebb a Villamosenergia-ipari Mun-
kavédelmi Képvisel6k Féoruma kon-
ferencidjan veszek részt, majus ele-
jén, Keszthelyen. Nagyon oriilok an-
nak, hogy a munkavédelem egyre
nagyobb tekintélyt viv ki maganak
az ipardgban, hisz létjogosultsdga

iparagban az elektromagneses hullamok élettani
hatasarol. Palyaja kezdetén gyogyitott Kisbéren és
kornyékén, a Laszlé Korhaz fertéz6 osztalyanak or-
vosaként, Esztergomban, az Orvosi Egyetemen a
kardiologiai osztalyon, tébbek kozott. Tobb mene-
dzserképzét is vegzett, mégsem tekintette magat
vallalkozonak, a jogszabalyi valtozasok ellenére
sem. Az alapitvany fellgyeldbizottsaganak tagja-
ként a gazdasagi helyzet elemzését és az éves
pénzigyi jelentéseket vizsgalja at. Mint mondja, a
képviseldk iranyaban bizalommal van, mindig kor-
rekt elemzeést tarnak elé. Az alapitvanyt szakmailag
mint orvos is segiti, sokan keresik fel személyesen
rendel6jében tanacsért, segitségért.

megkérddjelezhetetlen, valamint,
hogy minél szélesebb korben vonja
be a szakmabelieket a munkavalla-
16k érdekében.

- Ha mdr a segitésnél tartunk, on
az Egymadsért - Egyiitt Alapitvdny
Feliigyelobizottsdgdnak tagja, az
alapitok egyike. Milyen koriilmé-
nyek kozott jott létre ez a fontos
intézmény?

- Igazi mesébe ill6 torténet!

Latogasson el az alapitvany honlapjara:
www.egymasertegyutt.gportal.hu

Evente keriilt kétszer, haromszor
megrendezésre a villamos ipardgi
orvosi, mtszaki, biztonsdgtechni-
kai szakemberek részvételével ta-
nacskozds, ezek igazdn nagy jelen-
t6ségl plénumok voltak. Az egyik
ilyenre utaztam, mint az ELMU
lizemorvosi tandcsdnak képvisel6-
je, illetve az ipardgi szakszervezet
orvosi bizottsdgdnak tagjaként kép-
viseltem az egész ipardg munkaval-
lal6it. Akkoriban a nagyvallalatok-
nak jelent6s nehézséget jelentett a
dolgozoék rehabilitaciés céla nyo-
mon Kkovetése és nem csupdn az
anyagi tdmogatdsra gondolok. Az
ipardgban m(kdds és elérhetd
gy6gyhelyekre sem lehetett eljutni
egykonnyen. Ezért a kilencvenes
évek elején a paksi plénumon el6-
terjesztettiik, hogy az {izemi balese-
tet szenvedett dolgozék hamarabb
gyogyuldsa érdekében, szakszer(
elldtdshoz juttatva 6ket, egy szerve-
zetet hozzunk létre. Nagy tetszést
és egyetértést aratott, rogton kiegé-
szitésekre kertilt sor - azok is kapja-
nak segitséget, akik hosszabb, kré-
nikus betegséggel kiizdenek, illetve
a nyugdijasok rekredcidjara is gon-
doltak az alapiték. Igy indult és
1992. janudr 9-én bejegyzésre kertilt
az Egymadsért - Egyiitt Alapitvany.
Hathatds tdmogatdst adott az akkori
MVMT és az ELMU, tovdbba kozre-
mikodott a szakszervezeti szovet-
ség is, majd a cégek hoztak létre sa-
jat rekredcids szervezeteket, - de az
ipardgban a miénk volt az els6. Az-
6ta sem gondoljuk mésként; nem
konkurensként szerepeliink, kiegé-
sziteni tudjuk a cégek hasonlé cél-
zatl alapitvdnyait. Egymdés tdmoga-
tdsa konnyebbé és hatékonyabb4 te-
heti a munkat. Ezenkiviil a kuratéri-
umhoz szocidlis rdszorultsag alap-
jan is lehet fordulni.

- Miben ldtja az alapitvdny jelen-
téséget?

- Mint az alapité okiratban is lefek-
tettiik és azonnal lathat6 is volt az
akarat, a nemes cél és a teljes szdn-
dék az onzetlen segiteni akardsra.
Egy onzetlen tor6d6 szervezet, mely
mindig a munkavallalék segitéséért
dolgozik. AlapvetSen a dolgozdk re-
habilitdciéja a feladat, de a kiilonbo-
z6 kronikus betegségekben szenve-
d6 munkavdllalék pszichés rekreaci-
6jat is vizsgdlni, sziikség esetén or-
vosolni kell, ez éppoly fontos.

L. E.
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Hatan a miniszterelnoknek

Az Autonom Szakszervezetek Szovet-
sége, az Ertelmiségi Szakszervezeti
Tomoriilés, a Fiiggetlen Szakszerveze-
tek Demokratikus Ligaja, a Magyar
Szakszervezetek Orszagos Szovetsé-
ge, a Munkastanacsok Orszagos Sz6-
vetsége, és a Szakszervezetek Egyiitt-
miikodési Foruma vezetéi levélben ke-
resték meg Orban Viktor miniszterel-
nokot.

A szakszervezetek szdmos problémdjukbdl
a legfontosabbakkal keresték meg a minisz-
terelnokot, mint az ,orszdg legnagyobb
munkdltatéjat”.

Idézet a levélbdl:

,....Az elmult évben szdmos olyan jogsza-
bély sziiletett, amelyek jelent&sen atalakitot-

tdk a kozszféra egészének, illetve az ezen a
teriileten dolgozdk képviseletét ellat szak-
szervezetek miikodését. Az NGTT munka-
vallaléi oldala eszmecserét folytatott ezekrdl
a jogszabadlyi valtozdsokrol.

Az NGTT munkavallal6i oldalat alkot6
konfdderaciok egységes dlldspontja az, hogy
a szolgdlati torvények 2012. janudr 1-jével
hatdlyba Iépett mddositdsanak és a kozszol-
galati tisztvisel6krél sz6l6 (mdércius 1-jétdl
hatdlyos) torvény szakszervezeti tagokra és
szervezeteikre vonatkoz6 szabdlyai diszkri-
minativak, észszer(i ok nélkiil korldtozzdk a
munkavallalék jogait és szakszervezeteik
mikodését.

Ezzel kapcsolatban az aldbbi problémékat
jelezziik és kérjiikk azok miel6bbi megolda-
sdt.

Elfogadhatatlannak és érthetetlennek tart-
juk a szakszervezeti tagdij munkabérbél
torténd levondsaval kapcsolatos kordbbi
szabdlyok és gyakorlat megvéltoztatdsat.
Ugyancsak kifogdsoljuk a valasztott szak-
szervezeti tisztségvisel6k munkajogi védele-
mére vonatkozé, toviabba a munkaids-ked-
vezmény mértékének és felhaszndldsdnak a
munkatorvénykonyvi szabdlyoktél valé je-
lentds eltérését...”

,...A jelzett problémdk megolddsat elsd-
sorban egy val6s parbeszéd keretei kozott
kivanjuk orvosolni. Erveink k6zott nem sze-
repelnek hazdnknak a kiilonb6z6 nemzet-
kozi szervezetekben meglévé tagsdgdbol fa-
kadé kotelezettségek, és az dltalunk emlitett
jogszabdlyok kozotti 6sszhanggal kapcsola-
tos aggalyaink. Javaslatainkrél mi itthon ki-

LGA ¥

SZAKSZERVEZETEK

vanunk tdrgyalni, és bizunk abban, hogy a
kolcsonosen elfogadhaté megolddsrél Onnel
meg fogunk allapodni...”

A Miniszterelnokség titkdrsagvezetGje va-
laszlevelében tdjékoztatta (madrcius 30.) a
SZEF elnokét, hogy leveliiket tovdbbitottdk a
Kozigazgatdsi és Igazsagiigyi Minisztérium-
hoz, valamint illetékességbdl és vélaszadds
céljdbdl a Nemzetgazdasdgi Minisztérium-
hoz, mindkét szervezet miniszteréhez.
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Anikoé mar a ,,centiket” vagja

Beszélgetés a hamarosan nyugdijba vonulé Koroknai Laszlénéval

- Hdny éve dolgozik az
EMASZ-ndl? - kérdeztiik els6-
ként a tdrsasdgndl mindenki
dltal csak Anikénak hivott
szakszervezeti tigyviteli mun-
katarstol.

- Elszaladt az id6... 1989 ap-
rilisat6l 18-t6l dolgozom az
Eszak-magyarorszdgi Aram-
szolgaltat6 Nyrt.-nél, illetve
jogel6dénél. 1990-ig a keres-
kedelmi f6osztdlyon kerestem
a kenyerem, 1991-t6l pedig a
szakszervezetben vagyok.

- Milyen funkcidkat toltott be?
- A kereskedelmi f6oszté-
lyon gyors- és gépirénéként
szolgdltam az ipardgat. Szé
szerint rengeteget kellett pii-
folndom az irégépet, s6t én
még a gyorsirast is alkalmaz-
tam, mert Varga Ernd, a f6-
osztaly vezetGje sokat diktalt.
Egységiinkon beliil tobb cso-
port is volt: elnevezésiik sze-
rint behajtds, nagyfogyaszt6i
értékesitési csoport, nagyfo-
gyaszt6i miiszaki csoport és
tgy huszonodten tevékeny-
kedtiink a f6osztalyon, ahol
két gépiré dolgozott. En vol-
tam az egyik. A masik funkci-
6m, az ligyviteli munkatdrsi a
mai napig tart, de mar nem
sokdig, hiszen hamarosan
nyugdijba vonulok.

- Hogyan keriilt a szakszer-
vezetbe?

- Az el6dom, Mile Lajosné
nyugdijba késziilt és Kohdnyi
Pdl, szb-titkdr hdzon beliil ke-
reste az utédat. Pali felesége,
Erzsike is besegitett a keres-
gélésbe és egyszer megkérde-

zett engem, hogy nem lenne-
e kedvem &4tmenni a szak-
szervezetre dolgozni? Elkezd-
tem ezen gondolkodni, be-
szélgettem Palival és munka-
tarsaval, Kozsik Tiborral is.

Szimpatikusnak taldltam az
ottani nyugodt 1égkort az els-
z6, porgds kereskedelmi f&-
osztdlyhoz Kképest. Széval
igent mondtam és késGbb
megtapasztaltam, hogy telje-
sen mds, valtozatos és sokré-
td munkat kell végeznem:
rendezvényekre jartam és ja-
rok, nyugdijasokkal foglal-
koztam és foglalkozom, mun-
katarsakkal tartom a kapcso-
latot, mig az el6z6 helyemen
mindennap ugyanazt csindl-
tam, rengeteget gépeltem.

- Szavaibol az cseng ki, hogy
konnyen megszokta a szak-
szervezeti munkdt, amely
taldn testhezdllobb is volt az
on szdmdra!

- Igen, nem bantam meg,
hogy itt kotottem ki. Ez a fel-
adat nem volt nehezebb, mint
az el6z6, s6t nyugodtam
mondhatom, hogy szdmomra
jobb volt.

- Nyugdijas taldlkozok, né-
napok, kardcsonyi akciok,

villamos napok. Ezek szer-

vezésébol bizonydra kivette
a részét?

- A nyugdijas taldlkozék
szervezésébdl az utébbi évek-
ben madr kivettem a részem. A
nénap régen vdllalati szintd
volt, abba igy nem vontak be-
le, hiszen azoknak a rendez-
vényeknek évek 6ta ugyan-
azok voltak a szervezdi.

- Jo kapcsolatot dpol a cég
székhdzdban dolgozékkal?

- Igen, jéban vagyok min-
denkivel. Es remélem, hogy
abban is maradok azutdn is,
hogy elkdszonok.

- Még maradhatna, hiszen
nem kiildte el senki. Miért
dontott ugy, hogy igénybe
veszi azt a lehetdséget, hogy
40 éves munkaviszony utdn
nyugdijba vonul?

- Igen, maradhatnék, de
1969 6ta jarok dolgozni. Ebbél
hat év volt a két ldanyommal
otthon toltdtt gyes. Van 0t
unokdm és 80 év felettiek a
sziileim. Egyedili gyerekiik
vagyok, tehdt nem oszlik tobb
felé a tennivals, nagymama-
ként is egyediil vagyok, a tobbi
nagymama nem miskolci, te-
hét csak én vagyok kéznél. Azt
hiszem nem szorul magyaré-
zatra az, hogy miért dontottem
a nyugdijba vonulds mellett.

- Mivel telnek majd a nap-
jai, ha mdr nem jdr majd
naponta a tdrsasdghoz?

- A felsoroltakon kiviil sajét
magammal is torédni fogok.
Nagyon remélem, hogy nem
orvoshoz jarédssal leszek majd
elfoglalva. Az biztos, hogy az
Uszast naponta akarom foly-
tatni, kirdnduldsokat is terve-
zek az unokdimmal.

- JOl érezte magdt a cégnél
és mire fog a legszivesebben
visszagondolni?

- Minden kétséget kizdréan
j6 volt émdszosnak lenni. Per-
sze bocsédnat, még jelen id6-
ben is fogalmazhatok. Altald-
ban j6 kedély( ember vagyok,
megprébdlom mindennek a
pozitiv oldaldt nézni és a
munkatdrsaim is olyanok vol-
tak, akikkel konnyen egyiitt
tudtam dolgozni, igy aztn jé
kapcsolat alakult ki kozot-
tiink. Szivesen fogok vissza-
emlékezni a kirdnduldsokra, a
villamos napokra, de Altald-
ban a hétkoznapokra is, mert
ha most eszembe jut az els§
munkahelyem, arrél is csak
szép emlékek jonnek elé... Ha
mdsért nem, hat azért, mert
akkor még fiatal voltam.

Nehéz hucsi lesz...

- Mit tervez, hogyan fog el-
koszonni a cégtol és a testii-
lettol?

- Ez nehéz lesz, mert nem
szeretek bucstizkodni. Bizto-
san el6 kell majd vennem a
papirzsebkendét tobbszor is.
Nagyon hamar elérzékenyii-
16k, igy a btcsud pillanataiba
tulajdonképpen bele sem me-
rek gondolni, de természete-
sen meg kell szerveznem.

Kép és szoveg: Gyori Istvdn

s, Emberek vagyunk

a munkahelyen i1s”

Negyven év munkaviszony
utdn a dolgoz6 eléri jol
megérdemelt pihenését. Jut
idd a csalddra, foként az
unokdkra és sok-sok, eddig
a fiékban tartott terv vég-
hezvitelére. Igy van ezzel,
az ELMU Nyrt. Operativ Er-
tékesitési Osztalydn dolgozé
Stock Gdborné is, aki visz-
szatekint az eltelt munkara,
a kiizdelmekre, a tanuldsra
és sok-sok kellemes él-
ményre.

- Milyen érzésekkel telik el
az idei év?

- Negyven év nagyon sokat
jelent mindenki szdmadra, hi-
szen egy rendszeres életmdd,
folyamatos kotottség amit
maga mogott tudhat. Nem
egyszer( megvalni a megszo-
kott kornyezett6l, a minden-
napi tevékenységtsl. Emellett
orilok, hiszen elfarad az em-
ber, illetve van két tiindérke
unokdm és minden perc él-
mény, amit veliik tolthetek.

- Mivel telnek majd a nap-
jai? }

- Unatkozni nem fogok. Er-
den lakunk négygeneracids
hdzban. Mint emlitettem, az
unokdim nagyon fontosak
szdmomra, 6k még igen ki-
csik. A sziileim pedig iddsek,
ott is elkél a segitség. Minden
csalddtag segit ahol tud, igy
teljes a kép. Emellett szeret-
nék egy Kkicsit magamra is
tobb idé6t forditani, pihenni,
tobbet kikapcsolddni.

- Hogyan alakult a szakmai
pdlydja?

- Ertékesitési el6add va-
gyok az értékesitési osztd-
lyon. A cégen beliil sok he-
lyen dolgoztam, miutan a dij-

Agnes és csaladja a husvétot sz(ik korben iinnepelte. In-
kabb csendesen szeretik eltolteni a par napot, otthon tojast
himezve a gyerekekkel, esetleg kisebb kirdnduldsokat ten-
ni a kornyéken. Idén a mdr otéves fiiunoka is érkezett, a
nagyit illatos kolnivel meglocsolni. A hagyomanyok dpola-
sa az iddsebbek és fiatalabbak elvardsa, érdeke is a csalad-
ban. Egy kis nyuszika is vendég volt par napig a kertben...

beszeds tarsasagtol az ELMU-
hoz kertiltem 1993-ban. A te-
vékenységem széles kord volt
mar a kezdetekben is, &m mi-
kor kiilon osztaly alakult Dél-
Budan a héatralékok kezelésé-
re, felkértek annak vezetésére
és a munkamenet kidolgoza-
sara.

- Milyen kozosség alakult ki
a munkahelyen?

- Nagyon j6, igaz régebben
taldn sokkal csalddiasabb volt
a hangulat. Jobban ismerték
egymdst az emberek, mé-
lyebb kapcsolatok alakultak
ki, tobb, munkahelyen kiviili
dolgot is megbeszéltek, mun-

kaidén kiviil is taldlkoztak.
Baratsagok szovadtek.

- Miért alakult ez igy?

- A hajszolt életmdd és ro-
hanés, illetve jelent6sen meg-
nétt az idegi leterhelés. Nem
konnyti a mai fiataloknak,
meg kell mondjam.

- Bejdratos a szakszervezeti
iroddba?

- Ismerés vagyok itt, min-
dig érdekl6dok a munkahelyi
iigyek irdnt. Mdr 1972 6ta tag-
ja vagyok az érdekképviseleti
szervezetnek, jelenleg mint
bizalmi tevékenykedem. Ter-
mészetes volt szdmomra a
tagsag. Ebben néttiink fel, ré-
gebben egyértelmiibb volt,
hogy a szakszervezetet min-

den iigybe és dontésbe be-
vonjdk. Ebbédl id6kodzben so-
kat veszitett, a dontéshozok
megprobaltak kikeriilni és a
palyakezd6k sem egybél a
szakszervezeti bizalmival ta-
ldlkoznak a munkahelyen.
Nem mindegy mennyi ember
all egy szervezet mogott, dm
sokkal nehezebb a bértargya-
lasokon is megjelenni, ha so-
kan csak vdrjdk az eredmé-
nyeket, de az arcukat mdr
nem adjdk hozz4. De oriilok,
mostandban novekedett az
Elektromos Szakszervezet lét-
szdma. Emogott sok munka
van, a fiatalok is tudnak alkal-
mazkodni és érdeklgdéek.
Csak a hir és informdcié nem
terjed magatol.

- A személyes megjelenés és
kapcsolattartds elég ehhez?
- Ez jelenti a legtdbbet, de a
népszer(sitést, hogy ugy
mondjam, a marketing-tdmo-
gatdst kell még erésebbé ten-
ni. A vezets pezsgése dtragad
madsokra is, ez latszik nélunk,
igéretes kezdés volt az eltelt
madsfél-két év. Fontos a plusz
szolgéltatdsokat is ismertté
tenni. Személy szerint éppen
egy kis kirdnduldst szervezek
a sajat csoportomnak, ezzel
is prébalva kozelebb hozni az
embereket, csalddokat. Régen
természetes volt a részvétel,
példaul a vitorlds napra sok
busz indult a dolgozékkal.

- Van-e olyan személyes él-
ménye, melyet kiemelne az
eltelt idészakbol?

- Nem tudnék semmit kii-
16n emliteni, benyomadst, de
inkdbb jé dolgokat 6rzok meg
a szivemben. Annyi minden
éri az embert negyven év
alatt, atszervezések, koltozé-
sek, a kollégdk embersége, 1j-
rakezdések. A sok valtoztatds
nem viselt meg, alkalmazko-
dom. A munkat pedig el kell
végezni, nincs mese. Ha gy
dllunk minden dologhoz,
hogy a jot keressiik benne,
akkor meg is taldljuk. Az ese-
ményekb6l az maradt meg
igazdn bennem, amit megem-
lithetek, hogy mindig az em-
beri kapcsolatokban rejl§ jo-
sdg és humanitds domboro-
dik ki a tevékenységekbdl. A
munkahelyen minden Kkoriil-
mények kozott is emberek
vagyunk, ezt soha nem felejt-
hetjiik el. lyv

Megalakult
a Siemens Zrt.

Kiilonb6z6 idépontokban
fuzionélt a Siemens Ers-
mitechnika Kft. és a Sie-
mens Transformator Kft.
Idén megtortént az elsé
bérmegéllapodés is, mely
zokkenémentesen lezaj-
lott, tdjékoztatott Debrecze-
ni Dezséné Zsuzsa, akit
nemrégiben a Siemens
Kozponti Uzemi Tandcs
elnokének vdlasztottak
meg.

(B6vebben a majusi for-
ré drétban olvashatnak er-
r6l - a szerk.)

Debreczeni Dezsonének
gratuldl Bocsor Istvdn
PADOSZ elndkhelyettes

&

KOSZONET G»

Az Elektromos Szakszervezet nevében sze-
retném megkoszonni mindazoknak, akik
adébevalldsukban tgy rendelkeztek, hogy a
levont adéjuk 1%-dval Alapitvanyunkat ta-

mogatjak.

Adoményozéknak is koszonhetSen 53 ta-

nyokat.

Alapitvdnyunk mtikddési koltségmente-
sen segélyezésre forditja az 4tutalt adomd-

Alapitvanyunk neve:

Segit a Szakszervezet Alapitvdny

gunk, 2 050 000 Ft segélyben részesiilhetett

2011-ben.

Ebbél az 6sszegb6l az adéjuk 1 %-16l ren-

delkez6kt6l 362 747 Ft volt az, amit a NAV az

Alapitvdnyunk szdml4jdra 4tutalt.
Kérem, tdmogassdk Alapitvdnyunkat adé-
juk 1%-val, hogy a rdszorul6knak nagyobb

segitséget tudjunk nyujtani.

Alapitvdnyunk adészdma:
18125919-1-41

Koszonettel:

Németh Lajos
elnok

ELEKTROMOS SZAKSZERVEZET
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Sikeres évet zart a Pannonia Nyugdijpénztar

A nyugdijrendszer helyzete, a nyugdijrendszer-
rel kapcsolatos véltozdsok majd minden felnétt
embert érdeklik. Ez jellemz§ a villamosenergia-
ipardgiakra is, hiszen nyugdijpénztdrunk kozel
hisz éves fejl6dését nagy érdeklgdéssel figyel-
tiik, sziiletését6l a mai napig tarté 4talakuldsaig.

A Pannénia Nyugdijpénztar vezetGje, a veze- FENINICNE
t6 munkatdrsai felismerték azt, hogy az inter-
neten valé megjelenésen, a kiadvdnyaikon, a
szorélapjaikon kiviil nagyon fontos a személyes
taldlkozd, a kozvetlen tajékoztatds, az el6adds a ciG Flerhirrasohs ——— 52| nwdici mﬂ'tnm
pénztdr helyzetérol. Panndra Eakuniyab Covilryriy tevEkemysig T

Vokony Jdnos, a Pannénia Nyugdijpénztr =airuardin T ok e Befektards
Igazgat6étandcsanak elndke gyakori vendége az ) kibpesdrien +a9 | ety

EVDSZ Szovetségi VezetGségi iléseinek. A veze-
téségi tagok a mdrciusi {ilésen férum keretében
tudhattak meg szdmos 1j informéciét a pénztar
elmult évi és jelenlegi helyzetérdl és a jovo kila-
tasairdl. A vetitettképes el6adds sordn a szdmos
grafikon és dsszehasonlitd tdbldzat megismeré-
sével tiszta kép alakulhatott ki a résztvev6kben
a pénztdr helyzetét illetGen.

Az elndk Ur elmondta, hogy a Panndnia
Nyugdijpénztar a kedvezétlen jogszabdlyi, gaz-
dasagi és pénz-és tékepiaci koriilmények kozott
is eredményes évet zarhatott 2011-ben. A magdnnyugdijpénztdri
4gazat a drasztikus ardnyt 2011. marciusi visszalépés illetve visz-
szaléptetés utdn is talpon tudott maradni. Az Evgy(ir(k és a Postas
Magédnnyugdijpénztdrak beolvasztdsdval a 3.500 {&s létszdm meg-
haladja a jogszabdlyi minimum 2.000 {6s taglétszamot.

Pénztarunk 2012 maérciusdban a 11 talpon maradé magén-
nyugdijpénztar egyike, jov6képe jelenleg is pozitiv.

A 2011 mdjusaban a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt.-vel kotott
stratégiai szovetség keretein beliil véltozott a pénztar kordbbi, Vil-
lamosenergia-ipari Tarsasdgok Nyugdijpénztdra neve, Panndnia
Nyugdijpénztér, a CIG partnerség tagja, roviden Pannénia Nyug-
dijpénztr névre. Az (j mérkanév a Pénztdr dgazaton kiviili is-
mertségét novelte, hozzajarult az dgazaton kiviili - f6ként 6nkén-
tes nyugdijpénztari - belép6k szdmanak emelkedéséhez. Pénzta-
runk célja tovabba az Gj markanévvel és a CIG partnerséggel a
pénztdrpiaci integratori potencidlt, és a tényleges szerepvallalast is
erdsiteni kivanja.

Az onkéntes nyugdijpénztari d4gazat a 2011. évi tdrgyaldsok és
dontések eredményeként szintén erdsiteni tudta piaci pozicidjat:
2012. aprilis 1-jével a mintegy 7.400 tagot szadmlalé és 13,1 millidrd
forint tagi vagyonnal rendelkez6 Mobilitds Nyugdijpénztar beol-
vad a Pannénia Nyugdijpénztarba.

A Pannénia Nyugdijpénztdr befektetési tevékenysége sordn a
nyugdijcéli megtakaritdsok id6tavjdhoz igazodé befektetési poli-
tikét folytat, a hosszabb tavt elgondoldsok végig vitelében és a
hosszabb tadvi eredményekben hisz.

2011. évi éves és 10 éves atlagos hozamteljesitmény mutatok

&, 185 rewl |15 e

Vokony Jdnos
iy bl

CIlG Partnerseg

I P55 db exerpidie

i Fartnercig

4

maglllapedds a

Grirst Bankkal

L

Beiztopitd alapitasy

& (i el Fr Gk i1 Fr
dijbiwesesl iy banaral
Tk b crerpdddy | JHUSSH BB crermddia

ey

PaANNONIA

Onkéntes nyugdijpénztari 10 éves hozamok tekintetében a
6 Mrd forintot meghaladé vagyonu pénztarak kozott a Pan-
nénia a tagsdg tobbségét jelent§ kiegyensulyozott jellegii
portféliéban a 2., a klasszikus jelleg portféliéban szintén a
2. és a novekedési jellegli portféliéban a 4. helyen 4ll.

Bovebben az eredményekrol, tervekrol

Az onkéntes agazat fejlodése

Az onkéntes nyugdijpénztdri szektor a természetes érettség
fdzisdba keriilt, egyre tobben veszik igénybe a nyugdijszol-
gdltatdst. A szektort a gazdasdgi valsdg és a lakossdg pénz-
ligyi helyzete negativan érinti, de a Pannénia Nyugdijpénz-
tdr esetében a stabil d4gazati munkdltat6i hattér és a tagok on-
gondoskoddsi hajlama, tudatossdga és képessége j6 eredmé-
nyeket ad, a tagdijbevétel kisebb mértékben a terven feliil,
mintegy 6,5 Mrd forintban realizdl6dott. A tagi kifizetések
ugyan mintegy 1.000 f&vel csokkentették a létszdmot, de a

tervezett 9,75 Mrd forintndl 700 millié forinttal keve-

2011 kiilonos gazdasagi év volt, a kedvezétlen pénz- és t6-
kepiaci koriilmények mellett a Pénztar tartotta magat befek-
tetési filozofiajahoz, szemléletét tovabbra is a kozép-hosszu
tavu szempontok vezérelték.

A magédnnyugdijpénztdri 10 éves hozamok tekintetében a
Pannédnia a tagsag tObbségét jelent6 novekedési portfélibban a
kiemelked6 3. helyen, a kiegyensulyozott portféliéban az 5.
helyen, a klasszikus portféliéban a 8. helyen 4ll.

képviselt onkéntes nyugdijpénztari szektorban pénz-
tarunk vagyonét tekintve az 5. helyre, 1étszdmadt tekintve a
10. helyre 1ép elére.

A maganagazat jovoképe

A magédnnyugdijpénztéri d4gazat esetében 2011-ben sikertilt a
talpon maradds. Feladat 2012-ben a konszolidacié és a beolva-
dés utjan torténé novekedés lett volna. Az 1j jogszabdlyi els-
irds azonban alapjaiban értékeli 4t a magdnnyugdijpénztari

v tartalékok mintegy egy-masfél évre biztositjak is a m(iko-
dést. Ez id6 alatt a tagi reakcidk, a fizetési hajlanddsag és a
jogszabadlyi valtozasok alapjadn felmérhet6k az dgazat hosszu
tdvd lehetGségei. A pénztdr ezen id6 alatt is keresi més
magannyugdijpénztarak beolvasztédsi lehet&ségeit, és szive-
sen fogadja a végelszamolé pénztdrakboél 4tléps tagokat.

A CIG Partnerség kiilonleges ajanlatai a Pannonia
Nyugdijpénztar-tagoknak:

Kiemelt (0sszesen 280%-0s) Panndnia Privat Bonusz.

40% - 60% - 80% -100% az 5-10-15-20. évforduldn.

Mar megkotott kafetéria szerz6dések 1j, 280%-0s bonuszt
nyUjté szerz6déssé valé  atdolgozésa.

19% kedvezmény a meglévd lakds-, illetve casco biztositds
dijabél.

Kivalo befektetési lehet6ség és biztositasi védelem
egyben, mert:

PO | Pk | 200 | todret | tofwee [omomive | s ol atagi kiizetés. ' o Kt bisosiota s Kithetd ssersdés gy egy szt
(%) (2002-2011) |~ (2002-2011) 2012-r/e a/]elenl/eg_l .a.datok/alap]ar} a sgemelyl jove- sen belu} gopdoslfo/dhat ta/rsa/ és onme}ga.rol/ o
. delemadé béren kiviili juttatdsokat érint6 kedvezdtlen o Befektetési biztositds mellé vélaszthat6 kiegészit§ bizto-
Onkéntes agazat valtozdsa nem érinti pénztirunkat, a munkaltatoi sitast is
Klasszikus 717 7,20 811 7,89 7,56 szerz6dések a kordbbi paraméterekkel élnek tovabb. e Csucs teljesitményl eszkodzalapok, vagy 0Osszedllitott
Kiegyensulyozott 0,27 112 7,09 7,33 6,42 2012 els6 harom hénapjdban tobb, mint 300 belépd portféliok
Novekedési 4,77 5,39 7,06 6,93 6,36 tagunk volt, ebb6l egyre tobb az dgazaton kiviili belé- o Eseti dijfizetési lehet6ség a rendszeres megtakaritds
Magan agazat pc’i, a mas pén;térbél 4tlépo, de t'cibb squgéltatést mellett. . . )
Kasszkus 230 193 5.2 623 513 igényl6 tag is tjra a pénztdrat vdlasztja és visszalép. e Pannodnia Navigdtor: automatikus arfolyam figyel6 szol-
eI 379 339 701 618 6.83 A MOblhE&’lS Nyugdijpénztir b}eolvadéséxzal a Panno- gélt}atés ) ) o N )
Névekedés 118 130 7’34 6.2 690 nia Nyugdijpénztar onkéntes dgazata erdsodik, tag- o Ertékall6sag: valaszthat6 dijemelési lehetGség
’ ’ ’ ' ' létszdma meghaladja a 36 ezer {6t, vagyona megkoze- e A megtakaritds elhelyezhetd: forintban vagy eurdban is
*2011. évi (dec./dec) inflacio: 4,1%, 10 éves atlagos (dec./dec) inflacio: 5,1% liti a 70 Mrd forintot. A tobb mint 50 pénztar altal o Az életbiztositasi szolgaltatds kamatad6 és oroklési ille-

tékmentes.
Tovabbi ajanlatok

Ingyenes szdmlanyitéds és szdmlavezetés
Ingyenes internetbanki szolgaltatés
Ingyenes belfoldi forint dtutalds netbankon ke-
resztiil

e Ingyenes a csoportos beszedési megbizdsok tel-
jesitése (koziizemi szdmlak fizetése)

e Ingyenes dombor nyomott, chippel ellatott Mas-

fov oz < < : tagsdgot és intézményi létet: 2012-ben igy a kotelezd tagdij tercard
2011:' cvi e;?_s s E,o.evetst 9t|!agos k (% megszlinésével az egyéni szdmldk megérzése, vezetése és va- o Ingyenes készpénzfelvétel ATM-b4l (havonta két
magannyugdijpenztari netto hozamok (%) lamilyen fenntarthaté intézményi keret kialakitdsa és tizemel- alkalommal)

tethet§sége lett az 4j cél. Pénztdrunk

e Nem akcids jellegli, hosszi tavi ajdnlat

Portfolio Klazsgﬂkus ggg;zgg!ﬁ K'.?gyfnt't K,'?gyze':i Nov2e(l)(1e1de3| 28‘692%%9151" 2012. 4prilis 1-jétsl varhatéan havi 3 » Atlagos bankkartya-tulajdonos havi tranzakciéi,
suzyéc; 1° 2%103/2?2%11 ezer forint tagdfjat rogzit alapszabdlyé- bankkoltségek:
P&nztar ban. (Ez megtortént, a kozgytlés id6- e Havi 2 db ATM felvét (1 sajat, 1 idegen ATM; 40.000 Ft)
kozben jévdhagyta - a szerk.) A pénz- e Havi 4 db 20.000 Ft-os utalds interneten keresztiil
AEGON 3,95 5,16 -0,38 5,42 -3,99 5,64 tdr magdndgazatdnak fenntarthat6sa- e Havi 4 csoportos beszedés a kiziizemi szolgaltatok dija-
Allianz 4,91 5,45 0,39 5,73 -1,65 6,33 gahoz mintegy évi 70 millié forint mfi- ira
Aranykor 1,29 6,34 -1,16 5,77 -2,49 5,48 kodési bevételre van sziiksége, ame- e Havi 10 db kértyahasznélat
AXA 4,57 7,42 0,55 5,58 -2,07 4,62 lyet lathatéan tagdijbevételbsl nem le-
Budapest 4,43 4,95 0,26 5,29 -2,26 5,64 hetséges el6teremteni. Pénztarunk Példak a bankkoltségre:
Dimenzié 1,92 8,21 0,2 7,26 2,47 6,46 ezért az alapszabdlyban biztositani ki- e OTP Bank, Temp6 szamla csomag: 3 081.- forint,
Eletit "v.a." 6,7 8,75 854 847 8.96 787 vénja a kozvetlen mwkodési célu tagi o CIB Bank Classic szdmla csomag: 1 389.- forint,
‘ ' ’ ’ befizetés lehetdségét, amellyel a m- e Granit Bank: 0 forint.
Er:irali jgi gg: _g 2; g;g _gg: g % kodtetés eivieikbegl ;I(l)%rfbiztosithaté. A (Forras: PSZAF Lakossagi bankszdmla koltségszamito.)
. : ' ' ’ ’ ’ pénztdr jelenlegi 3. Os tagsagat te-
Homediva: 52 8,42 2,05 7,26 0,83 629 kintve évente atlagosan mintegy 20 Ajanlatok forintban
ING 2,76 6,4 -1,38 6,23 -4,73 6,21 ezer forint tagi miikodési befizetéssel Atlagos lakasbiztositds éves dfja: 25.000 Ft
MKB 5,64 6,66 1,89 6,54 0,85 6,34 miikdd6képes maradhat. Természete- Atlagos casco biztositas éves dija: 60.000 Ft
OoTP 4,53 7,24 -1,06 6,53 -7,89 4,78 sen, ha az 4gazat létszdmaban, vagyo- Kedvezmény (19%) : 16.150 Ft/év
Panndnia 4,3 6,92 3,72 7,21 1,18 7,34 ndban ndvekedni fog a miikodési célu Atlagos bankkartydhoz kapcsolodé éves dij: 18.356 Ft
Quaestor "va."| 6,69 5,64 2,7 5,5 -6 6,06 tagi befizetés, ugy csokkenhet. Kedvezmény: 18.356 Ft/év
Vasutas 3,45 71 0,55 6,87 -0,65 7,07 Az Igazgat6étandcs tovdbbra is elko- .
telezett a magdnégazat irdnt, a meglé- Osszes kedvezmény: 34.506 Ft/év
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Nemzetkozi programok

Az EMCEF (Eurépai Banya-, Vegyi- és Energiaipari
Szakszervezetek Szovetsége) 2012. mdajus 15-én tartja
V. Kongresszusat Briisszelben, amely egyben a Felosz-
lat6 Kongresszusa is lesz, mivel tobb éves szoros
egylittm{ikodés utdn az EMF (Eurdpai Fémipari Szak-
szervezetek Szovetsége), az EMCEF és az ETUF:TCL
(Eurépai Textil, Ruhdzati és Béripari Szakszervezetek
Szovetsége) egyesitik erGiket, és 2012. mdjus 16-dn
megtartjdk az EIWF (European Industrial Workers'
Federation - Ipari Szakszervezetek Eurépai Szovetsé-
ge) Alakulé Kongresszusét.

A tagszervezeteknek legkésébb 2012. 4prilis 15-ig
regisztrdlniuk kellett online.
A Briisszelben tartandé program:

EMCEF elnokségi {ilés és VB tilés 2012. majus 14.

EMCEF feloszlaté kongresszus 2012. mdjus 15.

EIWF 1jj szovetség alapitd kongresszus 2012. mdjus 16.

A VAPB részérél Rabi Ferenc elnok és Pdpis Ldszlo
(BDSZ) vesz részt a mdjus 14-16-i programokon, Gdl Re-
zsd elnok (EVDSZ) pedig a méjus 15-16-i programokon.

Az E.ON csoport ujabb
segitsége a szamlafizetési
gondokkal kiizdd tigyfeleknek

Az E.ON csoport az idei télen két alkalommal is 6nkéntes
kikapcsoldsi moratériumot hirdetett. El6szor az tinnepek
ideje alatt a csalddok békés iinneplésének segitése célja-
bél, a mésodik alkalommal pedig a nagy hidegre vald te-
kintettel dontott Ggy a tarsasag, hogy idgszakosan felfiig-
geszti a szdmlatartozas miatti kikapcsoldsokat. Ez a vélla-
lds mind az dram- és gazszolgdltatdst igénybe vevd lakos-
sagi ligyfelekre vonatkozott.

Az elmuilt id6szak tapasztalatai azt mutatjdk, hogy az
ideiglenes illetve hosszu tavii szdmlafizetési nehézséggel
kiizdd tigyfelek jelentGs részének egyre nagyobb gondot
okoz a felhalmozott tartozds rendezése. Az E.ON csoport
megvizsgdlta annak lehetségeit, hogy miként tudja meg-
konnyiteni {igyfelei szdmdra ezen tartozdsok rendezését.
Dontésiik szerint egy akcié keretén beliil, az igénylési fel-
tételek konnyitésével, kiszélesitik azoknak az tigyfeleknek
a korét, akik részletfizetést igényelhetnek. Ezt a mdrcius
15. és junius 15. kozott igényelhetd méltdnyossagi részlet-
fizetési lehetdséget a lakossagi fogyasztéinak ajanlja fel a
tarsasdg, melynek igénybevételével az érintett tigyfelek
konnyebben rendezni tudjak tartozasukat.

A méltanyossagi részletfizetési lehet6ség nem csak azok-
nak az tigyfeleknek jelent segitséget, akik ezen akci6 kereté-
ben az eddigi 4 hénapndl hosszabb idére kaphatnak részlet-
fizetési lehetGséget, hanem azoknak is azonnali segitséget
nyUjt, akik kozvetleniil kikapcsolds el6tt dllnak. Amennyi-
ben a kikapcsolds el6tt all6 tigyfelek lejart esedékességfi tar-
tozdsuk 50%-4t egy Osszegben megfizetik, a fennmaradd
részre a szolgdltatd 3 havi részletfizetési lehetdséget biztosit.

Az érintett ligyfelek a részletfizetési lehet6ségrél tovab-
bi informdciét a telefonos tigyfélszolgalaton keresztiil, il-
letve a személyes ligyfélszolgdlati iroddkban kérhetnek.

A Villamosenergia-ipari Alagazatl Parbe-
széd Bizottsag (VAPB) 2012. mércius 27-én
az ELMU-EMASZ budapesti, Vaci tti szék-
hdazdban tartotta soron kovetkez6 iilését,
melyen a munkaltatéi oldal szévivdje dr.
Janka Madria, a munkavallal6i oldalé Gdl Re-
z80 volt.

A targyaldsra a jovahagyott napirendi pontok
szerint kertilt sor:

1. VAPB munkaterv, iilésterv

2. VAPB 2012. évi keretfelhaszndlds

3. Eurépai Szocidlis Parbeszéd {ilésein elfo-

gadott dokumentumok attekintése

4. Sztrajk eljarasi szabélyok

5. "C" tarifaval kapcsolatos kérdések

6. Egyéb kérdések

Gal Rezs6 kozolte, a munkavallaléi oldal ké-
szitett egy, az iilések témakdreit nemzetkozi,
orszagos és dgazati szintre lebontott el6zetes
tervezetet, melyet irdsban is megkiildott a
munkdltatéi oldalnak. A szdévivs szébeli kiegé-
szitést is tett, javasolta, évente egy alkalommal
konzultdljanak energiapolitika témakdrben,
kiilonos tekintettel annak a foglalkoztatasra
gyakorolt hatdséra, - az EVDSZ-nek ezzel kap-
csolatban egyiittm(ikddési megéllapoddsa van
az illetékes minisztériummal. Két vdltozat le-
hetséges, az egyik egy konferencia megrende-
zése, melyre a munkdltat6i oldalt is meghivjdk,
vagy sziikebb konzultdci6, a minisztérium
képviselGjének meghivasaval.

A munkavéllaléi oldal képviselGje fontosnak
itélte a munka vildgat érint6 jogszabdlyalkotas
figyelemmel kisérését, igy az Mt. hatdlyba lé-
pése el6tt konzultdljon a két oldal. Targyalni
kell az elégséges szolgaltatdsokrél a sztrajk-
szabdlyok keretében és megemlitette a mdr tel-
jestilt, illetve a jelen {ilésen megvitatdsra kerti-
16 témdkat: bér- és szocidlis megallapodds, bér-
tarifa, a VAPB mtikodése, "C"tarifa, munkavé-
delmi egytittmiikddés, sportiigyek.

A munkaadéi oldal megtérgyalta az el6ter-
jesztést és a kovetkezdket javasoltak.

Energiapolitika kérdésben a sziikebb korti
konzulticiot elfogadjék. Javasoljdk, a VAPB-
iilésre évente egy alkalommal, ebben az évben
szeptemberben hivjdk meg a minisztérium
képviselGjét és kérjen a két oldal attekintést.
Dr. Janka Méria elmondta, az elégséges szol-
galtatdssal kapcsolatban nincs folyamatban Ié-
v6 targyalds, a Magyar Energia Hivatallal két
évvel ezel6tt folytatott konzultacié megdllapi-
tasaival egyetértenek és nem gondoljdk, hogy
redlis ezt a témat napirendre venni. A munkal-
tatéi oldal Gl Rezsd javaslatét elfogadva az (j
Mt. 4gazatra gyakorolt hatdsarél a VAPB jini-
us 28- tilésén targyalnak.

Az energiapolitika foglalkoztatdsra gyako-
rolt hatasaval kapcsolatban a munkavallaléi ol-
dal elfogadta a munkadltatok javaslatat azzal,
hogy a kérdést a szeptember 26-i VAPB iilésen
vitassdk meg. Elfogadtdk az elégséges szolgdl-
tatdssal kapcsolatos észrevételt is, eseti kon-
zultaciét javasolva a folyamatban 1év§ birdsagi
targyaldsroél és javasolta az oldal az Mt. - KSZ -
VKSZ kérdéskorének megvitatdsat a jinius 28-
i tilésen. Dr. Szildgyi Jozsef EVDSZ elnokhe-

lyettes kozolte, az elhangzottak alapjan a mun-
kavéllaléi oldal elkésziti a végleges valtozatot.

A VAPB 2012. évi keretfelhaszndlds4val kap-
csolatban a munkavdllaléi oldal elfogadta a
munkaltatéi médosité javaslatot, ezt kbvetGen
az Eurépai Szocidlis Parbeszéd {ilésein elfoga-
dott dokumentumok Aattekintése napirendi
pont tdrgyaldsdra keriilt sor. G4l Rezs6 el-
mondta, dttekintették a leforditott dokumentu-
mokat. Két témdt javasolnak részletesebb meg-
vitatdsra, egyik a véllalati szocidlis felel6sség
kérdéskore (briisszeli dokumentumok, megél-
lapitdsok alapjan végeznének elemzést az érin-
tett teriileten, megvizsgélva a hazai gyakorla-
tot, majd szakértdi vizsgd-
lat utén késziilne egy ko-
z0s anyag, d4gazati javaslat
a szocidlis felelgsségvalla-
lasrol, ajanlas szinten). A
mdsik téma az egészség,
biztonsag, képzés kérdé-
sei, melyeket az el6z6hoz
hasonlé médon az év vé-
géig lehetne feldolgozni.

Dr. Janka Méria el-
mondta, ilyen felvetés ko-
rdbban nem tortént, ez meglepte a munkalta-
tokat. Egy 1épést tennének meg el6szor, meg
kell ismerni az EU-s anyagokat (mi van az
ajanlasban, kozos nyilatkozatban), meg kell
vitatni, mit ért alatta az egyik és a mdsik oldal.
Olyan témat javasolnak megvitatdsra, mely ko-
zel 4ll a mai problémdkhoz, ilyen példdul az
eurépai villamosenergia-ipar jov6beni szak-
igénye. Gal Rezs6 pozitivnak tartotta a mun-
kaaddi javaslatot, elfogadjak, hogy el6szor a
szakigény témakorét vizsgdljak meg, a II. fél-
évben a szocidlis felelGsség kérdését tekintsék
at, a viszontvdlaszban azonban a munkaltat6i
oldal kozolte, lassitana a tovabblépésben, dga-
zati érdekegyeztetés szintjén nincs felhatalma-
zdsa a VTMSZ-nek, hogy hatdskorét bévitse,
tdlnyuljon miikodési teriiletén. Nem ldtnak
olyan irdnyt, hogy ajanlast tegyenek. A mun-
kavéllaléi oldal szévivéje megjegyezte: ,Rész-
ben nézetazonossdg, részben véleménykii-
16nbség van a két oldal kdzott. Menjiink el ad-
dig, amig lehet..."

Sziinetet kovetGen dr. Janka Mdria kozolte,
elfogadjék a javaslatot. Ha szakigény témdban
a munkavéllaléi oldal el6zetesen készit egy
anyagot, azt a Szakképzési Bizottsdgnak meg-
kiildik.

Sztrjk eljardsi szabdlyok vonatkozdsdban
az egyeztetés kordbban lezajlott, azonban a
munkdltatéi oldal az 1.2 ponthoz még egy moé-
dositast javasol - mondta dr. Janka Maria.
,Tisztdzni kell, mire terjedjen ki az dgazati el-
jardsi rend. Vannak helyi megéllapoddsok, van
sztrajktorvény és készitliink egy dgazati szaba-
lyozast. Hataskorére vonatkozéan vita van ab-
ban, hol htizzuk meg a hatart.” A munkdltat6i
oldal 4llaspontja - melyet frdsban is megkiildott
- azért sziikséges az dgazati eljardsrend, mert
van AKSZ. Az AKSZ kikényszerithet&ségéért a
sztrdjk eszkozének is rendelkezésre kell dllnia,
ugyanis az dgazati sztrdjk fogalma az dgazati
munkaado - 4gazati munkavallal6 kdzotti vita.

G4l Rezs6 elmondta, Ggy gondolta, a kér-
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dést mdr lezartak. Atnézik a munkaltatéi oldal
javaslatat. Dr. Janka Mdria viszontvélaszdban
kozolte, ez most egy kivételes eset és konszen-
zus esetén lesz felhatalmazasuk az aldirdsra.
Vdrhelyi Géza (VTMSZ) kiegészitésként kozol-
te, hdrom kérdéskor volt, mely az eljarasi sza-
balyok 4taddsa utdn vet6dott fel, de tartalmi
véltozas csak az 1.2 pontndl mertilt fel.

A "C" tarifaval kapcsolatosan ha szabdlyo-
san értelmezik a jogszabdlyt, az méltatlan csa-
ladi helyzetet teremthet (pl. meghal az egyik
csalddtag, valds, élettarsi kapcsolat, stb. ese-
tén). Kisebb jogszabdlyi médositassal az élet
adta problémékat meg lehetne oldani. Ossze-
gezni kell a témdkat, meg kellene
nyerni a minisztérium tdmogata-
st - mondta tobbek kozott dr. Jan-
ka Méria. G4l Rezs6 egyetértett a
felvetéssel, példaként emlitette,
hogy az élettdrsi kapcsolat problé-
madja mdr a kezdeteknél fenndllt...
,Gyfjtsiik 6ssze a problémadkat,
egyeztessiink a kormdnyzattal.”
Dr. Szildgyi Jozsef a témdhoz kap-
csol6dva - megemlitve egyéb prob-
lémadkat is - elmondta, a MAVIR
készitett egy tervezetet, azt is figyelembe kell
venni. A minisztérium még most sem maédosi-
totta a 2. sz. mellékletet technikai problémak
miatt. Az {igyintéz6 megtette a felterjesztést, de
alafrds nem tortént. Uj, jogos igényt beterjesz-
teni nem lehet addig, mig nincs lezarva.

A munkavallaléi oldal szévivdje elfogadta a
munkaltatéi javaslatot. A munkavéllaléi oldal
részérdl dr. Szildgyi Jézsef koordindlja a fel-
adatot.

Az egyéb kérdések napirendi pontban az
4gazati megéllapodésok - bértarifa, bérmegal-
lapodasok tartalma, 2012. évi bér- és szocidlis
megdllapodés - kiterjesztésérdl hangzott el ta-
jékoztatas. Dr. Szilagyi J6zsef elmondta, mind-
ezeket elektronikus tton kell kezdeményezni,
el@szor regisztrdlni kell és bejelenteni a médo-
sitdst, csak utdna lehet elinditani a kiterjeszté-
si eljarast. Gond van az elektronikus rendszer-
rel, de a VAPB titkardnak kozremtikodésével a
kiterjesztés varhatdan a kovetkezd iilésig meg-
oldhato.

Utols6 napirendi pontban Gél Rezs6 tédjé-
koztatdst adott, hogy egy magyar-norvég pé-
lydzaton - melyet 4prilis 20-ig kell benyujtani -
szeretne részt venni az EVDSZ, a BDSZ és a
MOL Banyéasz Szakszervezet. A pélyazat té-
madja a munka vildga, szocidlis parbeszéd, té-
magazda az EVDSZ-nél Arkovics Istudn. Van
olyan részprogram, amelyben szdmitanak a
munkaltatéi oldal kozremtikodésére.

Tamogatjuk a pdlydzat benyujtasat - kdzolte
dr. Janka Maria. G4l Rezs6 koszonetét fejezte
ki a munkdltatéi oldalnak az egyiittmiikodé-
sért. -k-

Az el6zetes megallapoddsnak megfelel6en
a VAPB munkéltatéi oldala megkiildte a
munkavdllaléi oldalnak az Eljardsi szaba-
lyok villamosenergia-ipari dgazati sztrajk
esetén cim(i javaslatat 2012. marciusaban.

siozosyakakatahogy, WU§§Z@B@@[@Q@ egi ﬁ@my@ﬁ”

- Szazhetven év utdn a viligban a Ganz
név ma is egyet jelent a magyar mérno-
ki tudassal és innovacidval - jelentette ki
Kdti Lordnt, a Ganz Engineering és
Energetikai Gépgyarto Kft. kommunika-
cios vezetGje a cég sajtotajékoztatojan,
madrcius 30-an, Budapesten. A cég elko-
telezett a magyar ipar szellemi oroksé-
gének megdrzése irdnt, ezért vallalta,
hogy mego6rzi, rendszerezi és digitali-
zdlja a Lang Gépgyar hagyatékat, a
mintegy 60 kobméter mennyiségii tech-
nikatorténeti dokumentumgytijte-
ményt.

A miiszaki hagyaték olyan jelent6s hagyo-
many és szellemi 6rokség, melyet szakem-

dolgozéi v11agszmvonalu mingségben 4lli-
tanak el6. - Most mdr csak termelni kell-
jelentette ki az igazgatd és tdjékoztatott,
hogy a cég 1j ligyvezetSjével egyetértés-
ben szeretnék béviteni a szakmunkds, a
logisztikai és a mérnoki dllomdnyt is, hogy
a hamarosan hdrom mtiszakban termel§
gyar visszakapja régi fényét. Az iizemet 13-
togatd csoport lathatta az 6don falak ko-
zott a hatalmas szivattytikat, az atom-
erémivi berendezéseket, olajipari beren-

Lang Gépgyar

Egykori nagyvallalat, a ma-
gyar ipar torténetének egyik
kiemelkedd jelentdségii gyara
volt. Fontos szerepet jatszott a
hazai erémfivek, ipari és koz-
lekedési vallalatok korszert
erégépekkel, turbindkkal, il-
letve dizelmotorokkal torténd
ellaitdsdban. Magyarorszagon
elsdként kezdte meg a goztur-
bindk gyartasat. Az orszag-
ban els¢ként a Lang-gydrban
allitottak eld dizelmotorokat
vasuti vontatds céljara. A
nagy muilttal rendelkez6 Lang
Gyar 2000-ben sz(int meg,
jogutddjai az ABB, majd az
Alstom.

berek segitségével megmentve biztositja a
fennmaraddst az utékorra - a mtiszaki raj-
zok kozott repiil6gép és tengeralattjdrd al-
katrészek rajzai, ipari alkatrészek doku-
mentdcidja, a magyar mérnoki tudomany
gyongyszemei taldlhatok meg. A Ganz
EEG Kift. sajat rajztdrat ajanlotta fel, ahol
egyetemista dnkéntesek, illetve a Ling és
Ganz nyugdijas mérnokei bevondsival
rendszerezik, digitalizdljdk a dokumentu-
mokat és gondoskodnak az 4llagmegévas-
16l is.

A sajtétajékoztatd utdn a Nukledris Uj-
sdgir6 Akadémia (jelen irds szerzdje is - a
szerk.) képvisel6i megtekintették a Ganz
gyérat is. Markd Géza termelési igazgatd
vezette korbe a latogatékat, bemutatva
azokat a termékeket, melyeket az lizem

&

dezéseket tobbek kozott, melyek a vildg
szamos helyén mikodd tizemekbe Kertil-
nek majd.

A Ganz EEG Kift.-nek jelenleg is jelentds
megrendelései vannak, mint példdul a Le-
ningrddi Atomerdmi 2-es blokk 4traké

részegységei, Rosztovi Atomerémd 3-as
blokk - 9 szivattytja, a Dukovany Atom-
erém{ 1-2 blokk atrakégép rekonstrukcio-
ja, a Rosztovi Atomerém( 4-es blokk, a
Mohi Atomerdmd 1-2 blokk atrakéberen-
dezés. -lyv-

Ganz Engineering és Energetikai Gépgyarto Kft. (Ganz EEG Kft)

A Ganz Holding, mely a Ganz Abrahdm 4ltal alapitott cég utédai, az orszag
egyik legnagyobb nehézgépgyartéjanak vegyesvdllalata, mely jelenleg 49%-ban
a tulajdona. Szivattytkat, vizturbindkat gyart, illetve atomerdmiivi berendezé-
seket, a nyomott vizes reaktorok fiitdelem-kotegeinek mozgatasat végzd kazet-
tadtraké berendezéseket, az dtrakasi technologidhoz kapcsolodé kiilonféle vizs-
galo és dtrako eszkozoket készit. A gyarorids a Ganz innovdaciés hagyomadnyait
folytatja, melyet jelez, hogy 2009-ben a cég ij, kettGs beomlésti szivattyticsalad-
ja megkapta a magyar Innovaciés Nagydijat.

Atomenergomas Nyrt.

Tobb mint negyven orosz és
kiilfoldi atomenergatikai gép-
gyarto cégbdl dll a tarsasdg-
csoport, magyar érdekeltsége
a Ganz EEG Kit., melynek
51%-ban tulajdonosa. Huszon-
hétezer alkalmazottat foglal-
koztat tobb orszagban. Valla-
latai az orosz atomerdmtivek
szamara egyediiliként gyarta-
nak gozfejlesztdt, gyorsneut-
ron-reaktorok szdmadra reak-
tortartalyt, f6keringetd szi-
vattytkat.



MASODIKAT FEKTETIK

/////

A; irdnyitérendszerek jelenleg foly6 4tallitdsa utdn a nydr folyaman
az Eszaki Aramlat mdsodik gazvezetékének lefektetése és csatlako-
zasa kovetkezik. Az lizembe helyezés a tervek szerint az év végéig
megtorténik. Az Eszaki Aramlat els§ szakasza november 6ta 3,5
millidrd kébméter gdzt széllitott a Gazprom Export felligyelete alatt
Oroszorszagb6l Németorszdgba. A Déli Aramlat el6késziiletei sordn
létrehoztdk az eurdpai gazexportot célz6 vezetéki véllalkozds feke-
te-tengeri szakasza lefektetésére alapitott tdrsasdg igazgatésagat. A
kozelmultban a német Wintershall és a francia Electricité de France
is hivatalosan csatlakozott a véllalkozashoz.

KEVESEBBET TERMELTEK

A vildg atomerdmiiveiben termelt villamos energia mennyisége
2011-ben 2518 TWh volt, ami 4,3 szdzalékos csokkenést jelent, elsd-
sorban a Fukushima atomerémtiben tortént balesetet kovetGen Ja-
panban ledllitott blokkok és a régebbi német blokkok bezdrdsa mi-
att. A Nemzetkozi Atomenergia Ugynokség adatai alapjdn a vildgon
izemeld blokkok sulyozott rendelkezésre alldsi tényez&je 2011-ben
78,7 szdzalékra csokkent az egy évvel korabbi 81,0 szdzalékrol. Elte-
kintve a japan és a német blokkoktol, egy tovabbi reaktort allitottak
le 43 évnyi m{ikddés utdn Anglidban. 2011-ben hat 1ij erémvi blokk
kapcsolédott a hdlézatra: Kindban a Lingao II-2 és a Qinshan II-4, In-
didban a Kaiga-4, Irdnban a Bushehr és Oroszorszdgban a Kalinin-4
blokk, dsszesen 4014 MW beépitett teljesitménnyel. 2011 jaliusdban
hélézatra kapcsolddott a kinai kisérleti gyorsreaktor. Hivatalosan két
Uj blokk épitése kezdédott el 2011-ben, mdjusban Pakisztdnban a
340 MW teljesitmény(i nyomottvizes Chashma-3 és jdliusban Indi-
dban a 700 MW-os nehézvizes Rajasthan-7.  (Forrds: Energiainfo)

SZUBVENCIOT KERNEK

Tobb unios orszag, koztiik Nagy-Britannia és Franciaorszdg is je-
lezte, hogy Briisszelnek nemcsak a megujul6 energiaforrdsok kiépi-
tését kellene tdmogatnia, hanem a nukledris beruhdzdsokat és fej-
lesztéseket is, azaz szubvenci6kat kérnek tij atomenergetikai fejlesz-
téseikre. Amennyiben a kérést kedvezden fogadja az EU és a tdmo-
gatds életbe 1ép, az Magyarorszag szdmara is jelentds el6nyokkel jar-
hat a paksi atomerém{ bdvitésénél.

TISZTELET A MASAT-1-NEK
ES ALKOTOINAK

Aprilis 12-én a BME zstfolasig megtelt Q éptiletének auldjaban be-
mutattdk az MNB dltal kiadott négyzet alaka 1000 forint névértékd
emlék-fémezrest és a Magyar Posta bélyegét. A bélyegkép fdmotivu-
ma a MASAT-1, amely-
nek hétterében a Fold és
a nemzeti lobogo lathaté.
Magyarorszdg els6 m-
holdjat, mely egykilos,
tizszer tiz centiméteres
kocka, februdr 13-4n in-
ditotta utjara és a kifo-
gastalanul iizemel§ m-
holdat a nemzetkozi tu-
domadnyos élet képviselsi
valamint a rddiéamat6rok folyamatosan figyelemmel kisérik. ,Vildg-
raszol siker fliz6dik hallgatéink és munkatdrsaink nevéhez. A
MASAT-1, illetve az érme és a bélyeg hirét viszi a Mtiegyetem szak-
mai tevékenységének, képzésének és kutatdsdnak is" - fogalmazott
az tinnepségen Péceli Gdbor rektor.

ENERGIAPOLITIKAI HETFO ESTEK

Energiapolitikai Hétf6 Esték kovetkezd, majus 14-i el6addsét Feny-
ves Ivdn tartja A szén jovGje, mint erdmivi alapenergia-hordoz6
cimmel, 17 6rai kezdéssel a Budapest V., Veres Palné utca 10. szdm
alatt, az I. emeleti helyiségben. A rendezvényre a téma irdnt érdek-
16d6ket hivja és varja az Energiapolitika 2000 Tarsulat.
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Egyetemi roadshow-val népszeriisiti a fiatalok
korében a megijuld energiakat Magyarorszag
legnagyobb energetikai vallalatcsoportja

Interju Fluck Benedekkel, az MVM Zrt. human eréforras vezérigazgato-helyettesével

Az MVM Csoport el@szor mutat-
kozik be a hallgatéknak a felsGok-
tatdsi intézmények 4lldsborzéinek
keretében.

MVM Energia 2.0 Pont Veled!
programsorozattal tavasszal nyolc
egyetemre ldtogat el a Magyar Vil-
lamos Mtivek. A részvétel célja -
az alternativ energiaforrdsok be-
mutatdsa és népszer(sitése mel-
lett-, hogy az egyetemista és palya-
kezd6 kozonség megismerje a
cégcsoport tevékenységét, a vélla-
lati kulttrat, a tarsasag legf6bb ér-
tékeit, mint amilyen a kimagasld
szakmai fejl6dési lehetGség, a sta-
bilitds vagy éppen a kreativitds.

Az MVM Energia 2.0 interaktiv
kamionjaval az egyetemi alldsbor-
7€k mellett konnytizenei fesztiva-
lokon is taldlkozhatnak a fiatalok.

- Mi a célja az MVM Energia 2.0
egyetemi roadshow-nak?

- A nyolcdllomésos egyetemi
roadshow egyik célja a munkaerd-
toborzds, szeretnénk bemutatni a
cégesoportot a 18 és 25 év kozotti
palyakezdd és még egyetemista fi-
ataloknak. A roadshow sordn be-
mutatjuk a teljes vallalatcsoportot,
hiszen fontosnak tartjuk, hogy ne
csak egy-egy tagvdllalatunkat is-
merjék, hanem nemzeti és regio-
ndlis szinten is meghatdroz6va
vélni kiviné energetikai véllalko-
zasként tekintsenek rank, amely
olyan nagyszabdsu fejlesztéseket
tervez, mint a Paksi Atomer6m{
bévitése. A jovE jol képzett mun-
kavéllaléinak tehdt érdemes sza-
molniuk az MVM Csoporttal.

A mésik célunk a tdrsadalmi fe-
lelgsségvallalds, a megujuld ener-
giaforrdsokat népszertsitjiik az dl-
lasborzéken, konnytizenei feszti-
vdlokon. Nagyon fontosnak tart-
juk, hogy a fiatalok tudatos ener-
giahasznalok legyenek. A road-
show allomdsain latvanyos eszko-
zokkel mutatjuk be, mennyi ener-
giat kell termelni kerékpérral pél-
ddul a teaviz felforraldsdhoz vagy
egy jatékauté mozgatdsdhoz, illet-
ve fontos eleme a Paksi Atomerd-
mitivet bemutaté kidllitétér is, hi-
szen az er6ém( hazdnkban jelen-
leg és a tendencidkat tekintve is az
energiaelldtds legalacsonyabb ér-
tékesitési dron termeld egysége,
hosszii tdvon a versenyképes 4rt
villamosenergia-ellatds biztosita-
sdnak és a CO2 kibocsétds csok-

kentésének hatékony eszkoze.
Mivel a jovében egyre nagyobb
szerepe lesz a megudjulé energia-
forrdsoknak, az MVM Csoport is
lépést tart a valtozdsokkal.

- Milyen nagyobb projektekhez
keresnek idén munkatdrsakat?

- Tavaly a gdzipari tizletdgban
indultak el nagyberuhdzdsok, a
magyar-szlovak gazvezeték €és a
Déli Aramlat épitésében is részt
vesz a cégesoport egyik tagja, a
Magyar Géz Tranzit Zrt.

Tavkozlési véllalatunk az MVM
NET Zrt. idén kezdte meg miko-
dését, elsGsorban optikai hdl6zat
iizemeltetésével foglalkozik. A
Paksi Atomerdm( bgvitéséhez is
kiilonallg tarsasdgot terveziink lét-
rehozni, amelynek az el6készités,
a tendereztetés, a mtiszaki admi-
nisztrdcio lesznek idén a {6 felada-
tai. Mindegyik nagy projektiink-
hoz kerestink munkaerét. A beru-
hdzasok is jelzik: hosszi tadvii no-
vekedési palyan van a cégcsoport.
Mivel idén stratégiai 4talakitast is
terveziink, a cégcsoport kozpont-
jdba is fel fogunk venni munkatdr-
sakat.

- Milyen elonyokkel jdr, ha vala-
ki az MVM cégcesoportndl vdllal
munkdt?

- A magyarorsz4gi piacon egye-
diilallé szakmai fejlédési lehetGsé-
get kindlunk, alkalmazottaink
részt vehetnek a novekedési stra-
tégidnk kialakitdsdban, 4j techno-
logidk fejlesztésében, rengeteg
szaktertileten kiprobdlhatjék ma-
gukat. Allami tulajdont vallalat-
ként er6s és biztonsdgos hatteret

nygjtunk a munkavallaléknak,
akik hosszd tdvra tudnak tervezni
véllalatainkndl, és ha vdltozdsra
vagynak, adott szamukra a lehet6-
ség, hogy a cégcsoporton beliil
mas munkakorokben is dolgoz-
hassanak. Emellett széleskor( ok-
tatdsi és juttatdsi csomagot kina-
lunk a szdmos teriileten.

- Milyen teriiletekre keresnek
munkaerét? Milyen hdtérrel ren-
delkez6 pdlyakezddknek érde-
mes jelentkezni?

- Gazdaségi és miszaki tertile-
ten végzetteket is varunk a cégcso-
porthoz, Kkoriilbeliill fele-fele
ardnyban. A mszaki diploméval
rendelkez6k sokféle szaktertiletre
jelentkezhetnek, a gazdasagi vég-
zettséglieket elsdsorban a keres-
kedelem, a HR, valamint a pénz-
iigyi-szdmviteli tertileten tudjuk
alkalmazni. Kelet-kozép-eurdpai
regiondlis vallalatként fontosnak
tartjuk, hogy a jelentkezdk j6
nyelvtudédssal rendelkezzenek. A
kordbbi munkaer6-piaci tapaszta-
lat szintén elvdrds. Hozzateszem,
a cégesoportndl nagy szerepe van
a bels6 képzéseknek, a cégen be-
liil neveljiik ki az utdnp6tlast jol
atgondolt szakmai képzés kereté-
ben. Ezeken a képzéseken kotele-
76 a részvétel, a munkavallalok
szaktuddsat folyamatosan ellen-
6rizziik bels§ vizsgarendszeriink-
kel.

- Mennyire érzékelik a mérnok-
hidnyt a munkaeré-piacon?

- Val6ban nehéz elegendd sza-
mu, megfelel§ héttérrel rendelke-
76 mérnokot alkalmazni, de nem

lehetetlen. Szdmunkra leginkdbb
az atomenergia teriiletén van
sziikség tobbletraforditdsra, a jo
szakemberek megtalaldsdhoz.

- Hdny alkalmazottat keresnek
jelenleg?

- Kortilbeliil 100 f6t szeretnénk
felvenni, most elsGsorban a gazke-
reskedelmi, gdzszllitasi {izletag-
ba.

- A pdlyakezdé poziciok mellett
milyen mds karrierlehetdséget
ajdnlanak?

- Az év masodik felében gya-
kornoki programot is inditunk,
amelynek keretében a legtehetsé-
gesebb didkoknak hosszu tavt 4l-
laslehet@séget is biztositanank.
Terveink kozott szerepel egy te-
hetségmenedzsment program ki-
alakitdsa, amely rotaciés rendszer-
ben ismertetné meg rovid betanu-
lasi id6vel a résztvevdket a kiilon-
boz8 szaktertiletekkel, a program
befejeztével mindenki abban a
munkakorben helyezkedne el,
amely szdmadra a legmegfelelbb.
Koziiliik kertilnének ki a cégcso-
port jovébeli vezet6i is.

- Konnyebb vagy nehezebb dlla-
mi tulajdonii cégkeént versenyez-
ni a munkaeréért?

- Elényds kombindcidnak sz-
mit, hogy 4llami hétter cégcso-
portként stabil és kiszdmithat6
véllalataink mtikodése, ugyanak-
kor aktiv és jelentGs szerepldi va-
gyunk a versenypiacnak, rengeteg
lehet6séggel a szakmai kihivasok-
ra, tapasztalatszerzésre.

- Vonzo teriilet a fiatal munka-
vdllalék szdmdra az energia-
ipar? Mennyire érdeklodnek az
alternativ energiaforrdsok irdnt?

- A jelentkezések szdma alapjan
vonzonak taldljdk, elsGsorban
azért, mert rendkiviil stabil ipar-
agrol van szd. Az alternativ ener-
giaforrdsok irdnt a jovében fog fel-
erdsodni az érdeklGdés, de mdr
most érzékelhetd, hogy egyre na-
gyobb teret nyernek az energia-
iparon beliil. A felsGoktatési tan-
anyagokban nem olyan régéta
szerepelnek a megljuld energia-
forrdsok, néhdny év miilva azon-
ban sokkal nagyobb érdeklGdés
Ovezi majd a kérdést.

(Megjelent a Napi Gazdasdgban)

SIKERESEN: LEZARULT A« MAVIR: TANUSITASA

MEGFELEL AZ UNIOS ELOIRASOKNAK A MAGYAR ATVITELI RENDSZERIRANYITO

A Magyar Energia Hivatal hatdro-
zatban tanusitotta, hogy a MAVIR

meghozta mindazon dontéseket,
amelyek a MAVIR szdmadra lehetévé

Hattér-informacio

- az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2009. ju-
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Magyar Villamosenergia-ipari At-
viteli Rendszeriranyit6 ZRt. az
unids szétvilasztasi szabalyok-
nak megfelel - ezzel lezarult a
miikodési modellvaltas tobb mint
kétéves folyamata.

Az Eurépai Unié Ugynevezett 3.
Energiacsomagjahoz igazodva - a
2009/72/EK Irnyelv alapjan az Or-
szaggylés altal elfogadott VET-mo6-
dositdsnak megfelelen - a MAVIR
ZRt. 2011. majus 30-a4n benyujtotta
Tanusitdsi Kérelmét a Magyar Ener-
gia Hivatal (MEH) részére, amely
azt véleményezés céljabol az Eurd-
pai Bizottsdgnak (EB) megkiildte.
Az EB magyar kérelemmel kapcso-
latos véleményét 2011. december 15-
én vette kézhez a MEH, ezzel a
MAVIR ITO-modell szerinti tandsi-
tdsdnak EU-szint( szakasza lezd-
rult. A MEH az EB véleményét is fi-
gyelembe véve folytatta eljdrdsat,
amelynek keretében az MVM Cso-
port és a MAVIR miikodésében tobb
valtozds is tortént.

Az MVM Zrt. az Orszaggytlés
akaratdnak teljesitése érdekében

i

tették a tanusitdssal kapcsolatos fel-
adatok maradéktalan ellatdsit. Az
MVM Csoport valamennyi érintett
tagja aktivan részt vett a MEH dltal
lefolytatott kozigazgatdsi eljards-
ban.

A MAVIR megsziintette az un.
vertikdlisan integrdlt vallalkozassal
(VIV) Kkotott szamviteli és informa-
tikai szolgdltatdsok nyujtdsdra vo-
natkozé megéllapoddsait, levalasz-
totta informatikai és biztonsdgi hoz-
zaférési rendszereit, valamint be-
rendezéseit és épiileteit, gondosko-
dott a VIV 4ltal megbizottdl eltérd
konyvvizsgdld kivélasztdsarél, mo-
dositotta alapszabdlyat és intézke-
dett az uniés szétvélasztési elird-
sok betartdséaért felelGs tisztviseld -
az tn. Megfelelési Ellendr - kineve-
7€sérdl.

A tanusitdsi folyamat sordn tett
intézkedések eredményeként a
MAVIR a jogszabéalyban el6irt hatér-
iddre eleget tett a megfeleldség kiva-
nalmainak, sikeresen teljesitve ez-
zel a magyar Orszaggytlés és az
Unié altal meghatdrozott el6irdso-
kat. (2012. mdrcius 21.)

lius 13-dn elfogadta a 2009/72/EK irdnyel-
vet (Direktiva, Irdnyelv) a villamos energia
bels6 piacdra vonatkozé kozos szabdlyok-
16l és a 2003/54/EK irdnyelv hatdlyon kiviil
helyezésérél. Az Irdnyelv 2009. augusztus
14-én kertilt kihirdetésre.
az Irdnyelv az atviteli rendszerirdnyitasi te-
vékenységnek a villamosenergia-termelés-
t6l, kereskedelemtdl és elosztastdl valb szét-
valasztdsdra hdrom lehetséges modellt
(TSO, ISO, ITO) szabélyoz.
e TSO modell (Transmission System Ope-
rator): teljes tulajdoni szétvalasztds
o ISO modell (Independent System Opera-
tor): a vertikdlisan integralt villamos-
energia-ipari véllalkozdson kiviili dtviteli
rendszerirdnyit6 nem rendelkezik az at-
viteli hdlozat- és rendszer tulajdonjogd-
val, de felel6s az azzal kapcsolatos fel-
adatok ellatasaért
e ITO modell (Independent Transmission
Operator): a vertikdlisan integrélt villa-
mosenergia-ipari vallalkozdson beliil az
tviteli rendszerirdnyitd rendelkezik az at-
viteli hdlézat- és rendszer tulajdonjogdval
az Irdnyelv hazai implementaciéjaként 2011.
évi XXIX. torvényként kihirdetésre kerilt a
Villamos Energia Torvény (VET) modositésa,
amelyben rogzitésre keriilt, hogy a MAVIR
ZRt. Gj Irdnyelv szerinti Tanusitdsi Kérelme
beaddsdnak hatdrideje 2011. mdjus 31.

A Paksi Atomerémiiben az idei f6javitdsi
id6szak az iitemezés szerint dprilis 1-jétél
szeptember végéig tart.

Els6ként az 1. blokk f6javitdsi munkdira kertil
sor. A 2. blokk f6javitdsa juliusban kezdddik,
és ennél a blokkndl az idei évben lesz egy
egylittes ledllds az 1. blokkal, mintegy hat na-
pig.

,A 2. blokkon nagyon nagy munka lesz a
tdpviz-szabdlyzé Babcock szelepeknek a cse-
réje, amely kiemelt feladatunk a szekunder-
korben. A turbindkon, illetve kapcsolédé be-
rendezéseken a szokasos éves kisjavitasi tevé-

kenységet fogjuk végrehajtani - nyilatkozta
Zsoldos Ferenc karbantartdsi igazgaté. Az lite-
mezés szerint majusban a 4. blokkon lesz a
kovetkezd ledllds. Sorrendben a 3. blokk az
utolsé a karbantartdsi idészakban. Itt a f6javi-
tds szeptember elsejével kezdddik. JelentGs
feladat lesz az 5/1. és a 6/2. csapagy javitsa,
ill. az osztésik kiftjdsok rendbetétele.

Az elmult évben a f6javitdsok kevesebb
mint 160 napot vettek igénybe - hangstilyozta
Mittler Istvdn kommunikaci6s igazgaté. - Ez
nagy szerepet jatszott abban, hogy az er6mi
teljesitmény-kihaszndldsi tényezdje nagyon
j6, kozel 90 szazalékos volt.
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ATOMREAKTOR-FEJLESZTES

Uj tipust, Uj generéci6s atomreak-
tor kifejlesztésén dolgozik egy cseh-
szlovdk-magyar konzorcium. A mun-
kdban a hdrom orszdg atomkutat6
intézetei vesznek részt. A reaktor
egyes elemei teljesen Ujszer(i anya-
gokbdl allnak és 1j lesz a f(it6anyag
is. - Pillanatnyilag arrél folyik a vita,
hogy ezt a reaktort a dél-morvaorsza-
gl Dukovanyban vagy mds helyszi-
nen épitsiik-e fel - mondta Alex John,
a Praga melletti Rezben miikddd
Atomkutaté Intézet (UJV) vezérigaz-
gatdja mdrcius végén. Hozzdtette: az
j tipusti atomreaktor épitése legko-
rdbban 2025-ben kezdddne el és az a
helyi atomreaktorok utéda lehetne.

MUKODIK AZ OTOS BLOKK

Mintegy egy hénapos nagyjavitast
kovetden aprilis 12-én megkezd6dott
a Matrai Eré6m@ o6tos blokkjdnak
iizembe helyezése. A nagyjavitds cél-
ja a blokki berendezések iizembiz-
tonsdgdnak fenntartdsa, a tervezett
normativ javitdsok elvégzése volt.

BIOMASSZA-EROMU EPUL

A Sajébabonyi Ipari Parkban bio-
massza-erdmiivet épit a Kiserd
Energiaszolgaltaté Kft., mely a 300
milli6 forintos beruhdzishoz 150
millig forintos unids tdmogatdst ny-
ert el. A most indul6é beruh4zassal
az eddig felhasznalt foldgaz jelentGs
részét megujuld energiaforrdssal
véltjdk ki. Az épiil6 kazdnhdzban
helyet kap egy korszeri 5 ton-
na/ora teljesitményl gézfejleszts
kazén, melynek fiitését egyrészt a
szomszédos biodizel alapanyagot
gyartd tarsasdg napraforgé feldolgo-
z4sdbol megjelend mellékterméké-
vel, napraforgéhéjjal, valamint
faapritékkal oldjak meg. Beszerez-
nek egy tiizel6anyagot eléallité be-
rendezést és egy adagol6-tarold
csarnokot is épitenek.
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A magyar sajto napjan adtak at
az Atomeromii Urantoll dijat

Az elmult évek hagyomdanyaihoz hiven az idei évben is ko-
z0sen szervezte meg Pakson a magyar sajté napjat Paks

r

A Bakonyi Eromfi ZRt. szakmai iizemlatoga-
tasra fogadta az MVM Partner Energiakeres-
kedelmi ZRt. és az MVM Trade ZRt. fiatal
munkavallaléinak csoportjat aprilis elején
és aprilis 11-én. Az iizembejaras sordn a la-
togatok a tajékoztatd el6adasok utan megte-
Kkintették a telephely részlegeit.

A latogatdson részt vevék beszdmoltak az er6-
miiben tapasztaltakrél. Az er6mfi {6 tevékenysé-
ge a megujuld és a fosszilis tiizeldanyagokbol
elgéllitott villamos energia, illetve Ajka Kandé6
Kélmdn lakételepének tdvhdvel vald elldtdsa. A
villamosenergia-termelésen kiviil az Ajkai Hé-
er6miben folyik fémszerkezet gyartds, mérd-
miszerek, flit6berendezések, kemencék gydrtd-

""——Eq'r_!!'"_‘-l,

RegiReSRu)Resymaspmel|ett:

Varos Onkormdnyzata és a Paksi Atomerdmi Zrt. (PA
Zrt.). A rendezvényt 2012. mércius 14-én az Erzsébet Nagy
Széllod4ban tartottdk, ahol az iinnepi megemlékezést ko-
vetGen dtadtdk a PA Zrt. 4ltal alapitott Urdntoll dijat.

A rendezvényen Hajdii Jdnos, Paks varos polgdrmestere
koszontotte a résztveviket, akik kozott a helyi és regiond-
lis sajté képviseldi, valamint az Urdntoll kordbbi dijazottai
is jelen voltak. Az iinnepségen a paksi II. Rdkdczi Ferenc
Altaldnos Iskola didkjai adtak mtsort.

A koszont6k utdn Hamvas Istvdn, a PA Zrt. vezérigazga-
t6ja adta 4t az er6m Gjsagirdi elismerését, az Urdntollat az
idei év dijazottjdnak, B. Horvdth Lilldnak.

B. Horvéth Lilla a Vildggazdasag djsdgirdja. Nagy szak-
mai multtal, gyakorlattal rendelkezik. Munkdja sordn szé-
leskord ismeretet, attekintést szerzett a hazai energiaipar-
rél, amit a Vildggazdasdgndal mdr két izben is az év djsdg-
iréja kitlintetéssel ismertek el. Gazdasagi napilapos mun-
kaja mellett szerkeszti a Vildiggazdasdg havonként megjele-
né Energia mellékletét, és gondozza a lap online valtozaté-
nak energia alrovatat is. Hosszu ideje figyelemmel kiséri a
Paksi Atomerdmiivel kapcsolatos eseményeket. Irdsain ke-
resztiil hitelesen, targyilagos médon kozvetiti az Atomerd-
m hireit, az erémiiben foly6 tevékenységet. Munkajaval
hozzéjarul, hogy az orszdgos médidn keresztiil valés képet
kapjon a lakossdg az Atomer6m@ miikddésérsl.

Az Urantoll dfjat az er6émt 1992-ben alapitotta azzal a
céllal, hogy évente egy alkalommal elismerésben részesit-
sen egy, az atomenergia békés céli alkalmazésarol, a Pak-
si Atomer6mrél hosszu id6n keresztiil tényszer tajékoz-
tatdst ado Gjsagirét. A dij egy reprezentativ, markds tolts-
toll, melyet az adomdanyoz6 ,,Paksi Atomerémd Zrt.” neve
gravirozott formdban diszit. A kitiintetett a tolt6toll mellé
névre sz0l6 oklevelet kap.

Lovdsziné Anna

sa, ipari gépek és berendezések {izembe helye-
zése, tobbek kozott. A tdjékoztatén elhangzott,
hogy az er6émt nagy hangstlyt fektet a kdrnye-
zetvédelemre. Az itt végbement beruhdzasok
tobbsége a légszennyezés csokkentésére ira-
nyult, ezért szimos programot valositottak meg.
A 1észt vevd fiatalok meghatdrozé élmé-
nyekkel tértek haza, utikalandban is volt ré-
szilik, megtapasztalhattdk a két iizem - Bakonyi
Erém és Ajkai H6erémf - kozotti szemmel lat-
haté kiilonbségeket, magas létrdkon kiizdotték
le félelmeiket és szdmos kis részletet tapasztal-
hattak meg az elméleti ismertet6k utdn. A szer-
vez@k kérddives felméréssel le is ellendrizték a
résztvevek tuddsat utélag, melynek tétje is volt.
Gy. E.

A villamosenergia-iparban jé6 néhanyan dolgoznak, akik a pécsi egyetemen végeztek. igy Arkovics
Istvan, Balogi Csaba, Bocsor Istvan, Loczy Erzsébet, Lérincz Laszlo, Koczka Janosné

Péesi diploma - a kdzds nevezd

A Koz és a részorultak javéra segitsen On is adéja 1%-4val!

EGYMASERT - EGYUTT

sem feledkezett meg.

lyeknek hire eljutott az alma matert rég

ziil az egyik legmaradanddbb, a még most

z0s nevezd" feliratd tdblaval.

Es mint a kép is mutatta, a kézos neve- :

z§ ,csupan” a pécsi diploma, ami viszont

ni.pte.hu) szervezésében sikeres legyen.

+

2, .
¢ Itt, ott, amott

a | ¢ Balogi Csaba az MVM
¢ Magyar Villamos Mtivek
| © Zrt. termelési részlegén
J| : gazdasdgi
. ként dolgozik és szintén

© hallgatéja volt a Pécsi
: Tudomanyegyetemnek.
: Szivesen vette a hireket
¢ a ,ko0zos nevez§” prog-
¢ ramsorozatrol és j6 kap-
¢ csolatteremtd és -6rzé
Szdmos megmozdulds, virusvided, Face- :
book oldal és rengeteg j6, megval6sult 6t- :
let utdn mdér kozel 8000 taggal biiszkél- :
kedhet a Pécsi Tudomédnyegyetem Alum- :
ni Szervezete, mely a vildg kiilonbozd :
pontjain €16, itt végzett oregdidkokrol :
¢ atomerdmtvi blokkok
A tavalyi év utolsé hénapjaiban zajl6 :
népszer(sit§ és tagtoborzé kampdny :
olyan kreatfv elemeket tartalmazott, me- :
. kapcsén is szdmos feladattal taldlkozom.
elhagyokhoz is. A rengeteg elképzelés ko- :

tandcsado-

oOtletnek tartja.

- Jelenleg a cégnél mi-
vel foglalkozol? - kér-
deztiik Csabét.

- Alapvet6en az Uj

létesitésének gazdasdgi
aspektusaival, valamint
a m(kods atomerémii

A két munkatertiletem j6l illeszkedik egy-

: mdshoz.
is készill§ terjedési térkép volt, ami a :
~Merre jarnak a pécsi diplomdsok?" kér- :
désre ad vdlaszt. Népszertinek szdmitott :
még az e-mail fiokrdl e-mail fidkra van- :
dorlé ,elszart" diplomaosztés vided is, :
mely emlékeztette nézGjét arra, hogy va- :
lamikor 6 is Magyarorszag els6 egyetemé- :
nek padjait koptatta. Ezen Kkiviil lithat- :
tunk talaros didkokat vandorolni Pécs ut- :
cdin, és megjelent néhany fot6 a Louvre :
vagy épp az Eiffel torony el6tt 4ll6 embe- :
rekrdl, keziikben a ,,Pécsi Diploma - A ko- :

- Mikor jdrtdl a Pécsi Tudomdnyegye-
temre? Nappalis vagy levelezds voltdl?

- A Budapesti Kozgazdasdgtudoményi
és Allamigazgatdsi Egyetem befejezése
utdn rogton kezdtem a pécsi jogi karon. A
kétezres évek kozepén, hdrom évig
voltam a kar hallgatdja, ennyi ideig tart a
jogi szakokleveles tavképzés.

- Hogy érezted ott magad, milyen a
campusi hangulat?

- A ,kozgdzon” nappali tagozatos vol-
tam, igy sokkal inkdbb belevethettem ma-

¢ gam a kozdsségi programokba. Pécsett is
elegendének bizonyult ahhoz, hogy a :
kampény a PTE Alumni Iroda (www.alum- :

priman éreztem magam, legszivesebben
mégis a tandraimra emlékszem.

: - Tartod-e a kapcsolatot a régi csoport-

ALAPITVANY

A villamosenergia-iparban m{tkodé Egymdsért - Egyiitt
Alapitvany éltal On is segithet:

19677000-1-41

Az Alapitvany munkajdval hozzdjdrul ahhoz, hogy segitse a

Fot6: Rdcz Rita

- balesetet szenvedett
- foglalkozési betegségben szenvedd
munkavallalokat és hozzétartozoikat.

- Elhaldlozds esetén a hozzatartozéknak nytjt anyagi

és évfolyamtdrsaiddal, illetve az egye-
temmel? Kapsz-e téliik informdcidkat,
felhivdsokat programokra?

- Amikor 0sszefutok valakivel a ,,pécsi-
ek” koziil, érakig beszélgetiink, igy nem
szenved az ember informdciéhidnyban.
Sajnos id6m nem engedi, hogy gyakori l4-
togatéja legyek a campus programjainak.

és igény szerint természetbeni tdmogatast.

Adobevalldsanak elkészitésekor gondoljon az ipardgban
dolgozd rdszorultakra és hozzatartozoikra és az
EGYMASERT - EGYUTT ALAPITVANY addszémat
és nevét rja a kedvezményezettet jelold rubrikdba:

191677 0la ol 1~ W

EGYMASERT - EGYUTT ALAPITVANY
Koszonjiik tdimogatasat!

- Van-e kiilonleges élinényed, emléked,
melyet szivesen elmesélnél?

- Siikdsd Ferenc tandr Ur elGadasai fe-
lejthetetlenek, ezekrdl az 6rdkrdl dltald-
ban nem légott senki. Szdcséplés lenne
err6l mesélni, ezeket latni, hallani kell.
Prébalja ki mindenki!

- Ldttad-e az ,.elsziirt” diplomaosztés
videot?
- Nem, kiildd &t kérlek!

(B-E)
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A ,Sportert es az iparagi kollégakert-dij” ki

untetettje: Bacso Nandor

ESYACSOUan 0 ai®a s e

Aki csak egyszer is részt vett
az altala vezetett tiran, azt
megérintette egy paratlan ér-
zés és orokre rabja lesz a ter-
mészet szeretetének, - hogy az-
tan 6 is tovabb adhassa gyere-
keinek, baratainak az egészsé-
ges életmad receptjét.

Bacsé Ndndor eddigi élete sordn ezernél
is tobb tdrat vezetett, ldbai millidkat él-
tek 4t. A sportot, a természetet szeretd
villamosipariak tanftémesteriiknek is
tartjak, de nagyrabecsiilésben részesiil
az ipardgon kiviiliek részérél is. Farad-
hatatlan az élet szdmos tertiletén. Teljes
szellemi fr1ssesség és jo fizikai kondici6
jellemzd rd. Eletmddja, az életrél, a vi-
lagmindenségrél alkotott felfogdsa kove-
tend6 mindannyiunk szdmadra.

,Barmikor, barmit csindlok, azt mint
kozszolgdlatot élem 4t. Az életfelfogdsom
akkor érvényesiil, ha masoknak teszek
jot. Masok orome a legszebb. A tirdban
is {gy van. Elviszem a ,,népemet" szép ta-
jakra és boldogan ldtom, amikor racso-
dalkoznak a gyonyor( kornyezetiinkre.
A természet ott van, dnmagdban, a fik
z0ldek, az dllatok virgoncak, az ember
szamara kell ez a gyonyor(iség! Es az él-
ményt megkdszonik" - mondja.

- Hogyan, mikor kezd6dott a termé-
szet szeretete?

- Sziileim vittek kirdndulni, mdr
egész pici koromtdl kezdve. Ferenc-
hegy, Gugger-hegy, Janos-hegy. Bele-
néttem ebbe, késdbb sokat jartam egye-
diil is a budai hegyekbe. Akkor mdsként
nézett ki, mint ma. [zgalmas volt, gytj-
tottem bogarakat, lepkéket, virdgokat,
s6t jartam éjszaka is trdzni.

A szervezett tirdzds, mint a tobbi
versenysport, tavol 4llt t6lem, nem sze-
rettem a ,banzdjokat". De Varsdnyi
Bandi, aki MVM-es természetjaré és téj-
futé versenyzd is volt, rdvett, menjek el
téjfuténak Beleszerettem a t4jékozddé-
si sportba, aztdn a futdst abbahagytam
a szemiivegem miatt. Atnyergeltem a
csapatos tdjékozddasi versenyre, 1977
6ta csindlom, 1981-t6l dtvettem Banditdl
a természetbardt szakosztdly vezetését.
Magamat neveztem ki, mert akkor a ku-
tya sem tor6dott a szakosztdllyal a
trésztben, Bandi pedig sajnos drokre el-
ment. Mikor atvettem a stafétabotot, ki-
gondoltam, hogy nem csak tdjfutdsra,
hanem természetbardt tdrdzdsra is
sziikség van. Eldszor féléves ttraprogra-
mokat készitettem. Kezdetben nagyon
kevesen jottek. Cikiztek is eleinte: ,Mit
er6lkodsz?" Erre valaszoltam: ,Ha jé ti-
rdkat csindlunk, annak hire megy
majd." Es valoban { fgy is lett, mondha-
tom, hiszen azéta - jé, 30 éve! - tobb,
mint 200 torzsttrdzénk van. Kezdemé-
nyezdje és rendezdje vagyok a Varsdnyi
Kupdk emlékversenynek, idén a 31. al-
kalommal veszik fel tagjaink a tdraba-
kancsot, és rendezziik meg azt az im-
maron orszagos természetjaro tajékozo-
dasi csapatversenyt.

Bacso Ndndor: Soha ne add fel! Ez a jelmondatom

Oriasi meglepetés volt szamomra az, hogy a VITSPORT Alapitvany ,A Sportért és
az Iparagi Kollégakeért" dijban részesiltem. Varhelyi Géza elndk Ur ligyesen titkol-
ta, igy az 59.VOTT-on szaporan dobogo sziwel és remeg6 labbal mentem atven-
ni. Mi tagadas, nagyon jol esett. Oriasi megtiszteltetésnek tartom, hogy elséként
részeslitem benne. Hat még milyen szép is a dijat megtestesité szobrocskal

Természetesen e dijjal az egész természetbarat kdzosség elismerést nyert, hi-
szen mint az iparagi egységes sportmozgalom mintaja a VOTT, csakis a résztve-
vok lelkesedése és kitartasa altal lett immar 62 éves!

Egyetlen szomorusag vegylilt az 6rdomémbe: ahogyan az 6sszes VOTT-os ré-
szese a kitlintetésnek, leginkabb az azéta elhunyt Czibulya Janos bacsit illetné az
elismerés, hiszen 6 volt az elsé zaszlovivo és az én mesterem.

A szépséges szobor szobam 6 diszeként naponta emlékeztet a kdtelezettség-
re, amit az iparagi sportmozgalomért vallaltam és igyekszem hiven teljesiteni.

(Néndi a beszélgetés kozben a naptd-
rat mutatja: ,,Korodi Mihdly késziti, gyo-
nyord fotékkal dbrdzoljuk tevékenysé-
glinket és magunkat. Ezen példdul lt-
szik, mennyien vagyunk, ez itt egy téli
tdra volt...")

- Hogyan sziiletett az ipardgi termé-
szetjdrds?

- 1951-ben abbdl az alkalombdl in-
dult, hogy az Egri Aramszolgaltat6 el-
nyerte az Eliizem cimet. Ez nagy dolog
volt, ennek emlékére vandordijat alapi-
tottak. Rendeztek egy emlékversenyt, és
megalkottdk a villanyoszlopra mdszé
ember alakjat. Ez lett a vdndordyij, alap-
szabdllyal meg mindennel. Az évente
tervezendd programban mindig az a
véllalat véllalta a szervezést, amely az
el6z6 évben els6 helyezett lett. A nemes
cél az volt, hogy megismertessiik a szép
hazai tjakat. Mdra mdr mds gyakorlat
alakult ki, két-harom évre elére terve-

zett program szerint zajlanak a taldlko-
z6k. Tehdt azéta minden évben meg-
rendezésre Keriil a Villamosenergia-ipa-
ri Orszdgos Természetbardt Taldlkozo.
Ez a lelkes természetjarok érdeme, az-
zal, hogy részt vesznek és kovetelik.
Mindig van, aki gondoskodik réla, idén
a 62. lesz, az MVM szervezésében,
Szentendrén.

- Miéta veszel részt a VOTT-on?

- A 25. taldlkozd 6ta. Eleinte nem is
tudtam, hogy van ilyen, nem volt kell§-
en hirdetve. A 30. VOTT természetjar6
részét mar én szerveztem. Ennek Czi-
bulya Jdnos volt a motorja.

- Tetszik az embereknek, hogy sokat
tudsz a természetrol, a flordrol és fau-
ndrél, no és az épitett kornyezetrol.
Mint egy mesemondot hallgatnak té-
ged tiirdzds kozben és az esti 0sszejo-
veteleken.

Természetjdro vagy és szervezé. Mi a
filozofiad?

- A maésok szolgdlata. Mdr fiatal ko-
romban elkotelezett szakmai ember vol-
tam. Beleszerettem a kémidba és a fizi-
kédba, fizikus akartam lenni. Aztdn
apam ajanlotta a villamosmérnoki kart.
Egész mérnoki palydm a villamosener-
gia-ipari mérésekrsl szolt. Szeretett
ipardgam és a természet kapcsolatdnak
fontos példdiként emlitem a ttrdk so-
rdn, hogy a mindig latott tdvvezetékosz-
lopok ,,6ridsok, akik a véllukon hordjak
az energidt az embereknek" meg, hogy
szép hazdnk szdmdra sziikséges nagy
mennyiségben csak a kdrnyezetet nem
szennyez$ atomerdémiiben dallithatunk
elé elegend6 mennyiségben és bizton-
sdgosan villamos energiat.

- Tdrsszerzdje voltdl sporttal kapcsola-
tos kényvnek és kiadvdnynak is.

- A szerkeszt6bizottsdgot vezettem a
VOTT 55 éve Emlékkonyv kiaddsandl,
amelynek kezdeményezGje bardtom,
Czibulya Jdnos bécsi volt.

- Kiilfoldre is jdrtok?

- Filozéfidm, hogy a Karpat-medence
természeti kincseiben gyt')nyt')rkt')djl‘jnk
hiszen ez 6ridsi és olyan gyonyor( dol-
gok vannak benne! Ot élet sem lenne
elegendd minden csoda megtekintésére.
Erdély és Karpatalja kiilonboz6 téjai, a
Déli-Karpatok, az Erdélyi Kozéphegy-
ség, a Mdramarosi-havasok, na meg a
Felvidék. Egy kivételt tesziink idén is: a
moldvai csdng6-magyarokhoz latoga-
tunk el, a Szeret-volgyébe. Megjegy-
zem, nem csak az a természetjaro, aki
naponta 15 km-t gyalogol, hanem az is,
aki autdval felmegy a Normaféhoz, né-
hany lépésre a tisztdson Kiteriti a pokré-
cot és élvezi a friss leveg6t.

- Mi a kozos a tiirdzokban?

- Nagyon érdeklddéek. Tudjék, a ttra
egy eszkoz, hogy bejussunk az erdébe, a
természetbe. En mindig magamat adtam,
nem gondolkodtam kiilonféle szabdlyo-
kon. A természetben szabadok vagyunk,
a legkevesebb kotottséggel. 15-20 km egy
napra, 300-500 méter szintkiilonbséggel.
Sokan kérdezik, ,,nem firadsz el?". De-
hogynem. Viszont olyan dolgokat l4ttatok
meg azokkal, akik velem tartanak, amiket
a turistautakon nem lehet latni. Péld4ul
nemrégiben Nagykovdcsi mogott men-
tiink egy letorésen, és hirtelen erés dobo-
gdst hallottunk kozeledni. Tiz méterrel lej-
jebb egy vaddiszné-csorda haladt el, hu-
szonoten lehettek. Ddbbenetes latvany
volt, mellettiik lattunk két héfehér joszé-
got is. Mi lehet az? Majd kozelebb értek,
és akkor észrevettiik, két nagy test( kutya
tartott veliik, akik val6szin( csatlakoztak
a mindenev{ disznékhoz. Ezer és ezer él-
mény! Kristdlytiszta tengerszem a szikldk
kozott, kemping viz nélkiil, kétezren felii-
li mélykék égbdl a szikrdzé napsugdr...
Nekiink soha nincs lehetetlen. Hiszen te is
tudod ezeket, veliink egyitt tapasztaltad a
satras tdborozast!
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forro drot

- Bizony részese voltam a hulla-faradt-
sdg kozeli ,reménytelenségének”, és a
bdtoritdsodnak is.

- Igen, hogy is mondhatndm mésnak,
adja fel, ha én sem adom fel. Megtanul-
tam az el6deimtdl, hogy nem szabad
feladni, s6t egy kicsit erdltetni kell bizo-
nyos dolgokat. Magam tgy éllitom 0sz-
sze a programot, hogy legyen egy kis
erdfeszités benne. Mondom is, ,gyere
el, latni fogod, birod majd". Sok embert
egyfajta szubjektiv onbecsiiléshidny
tart vissza attél, hogy tdrdzzanak. Az-
tén rdjonnek, mégis képesek rd és ké-
s6bb maguk varjak el a mar megszokott
,szinvonalat".

- Ritkdn maradtdl el egy tiirdrol.. Mi a
kitartdsod hdttere?

- Minden dolgot, tanuldst, kiskertet
ugy kell intézni, hogy a ttra ne szen-
vedjen hatrdnyt. A csalddot pedig vinni
kell. Ez életérzés és ezt szeretném atad-
ni minél tobbeknek. Mar nem szeretek
egyediil menni, mdra az a nagyobb
0rom, ha meg tudom osztani mdsokkal
az élményemet. Budapest kornyékeén is
vannak olyan helyek, hogy nem is gon-
doljdk sokan, milyen vardzslatosak! Pél-
ddul a J6zsef-hegynél a kilat6 360 fokos
kijrpanorémét nydjt. Minden id6ben el
kell menni, mert mindig mds a kép. A
napszak is fontos. Ejszaka is szervezek
tardkat, ilyen a Sziporka-tira, a szil-
veszteri természetjras. ,Atsétalunk az
Ujévbe", az Erzsébet-kildtondl pezsgo,
forré tea, finom siitemények viditanak
és elénekeljiik a Himnuszt a szikrdzé
héban, a vonulé felh6k kozott, csodédlva
a vdros t(izijatéktol csillogé panordmd-
jat.

- Mitél vagy ilyen jo kondiban?

- Természetesen élek, nem eszem so-
kat, kevés hust, csak ahogy jélesik. Vi-
szont fontos a véltozatossdg. A stresszt
tudatosan keriilom, inkdbb csititom az
embereket. Amin nem tudok véltoztat-
ni, azon nem izgulok. Persze gondolko-
zom én is azon, hogy hogyan tehetem
jobbd a jobbat, elkertilve a negativ dol-
gokat.

Ha tjra kezdhetném, ugyantgy csi-
ndlnék mindent, mint eddig. Taldn ko-
rdbban kezdeném a tirdzést. Kell a gye-
rekeket is vinni, minél el6bb!

oo

52 éve lesz, hogy napi nyolc érdt dolgo-
zik. Szakmai munkdjdt szdmos kitiinte-
téssel ismerték el, tobbek kozott meg-
kapta a Munka Erdemrendet, az MVM
Dijat, a Ronkay-emlékérmet.

Fdbidn Zsoka

43. Villamosenergia-ipari Sakk Talalkozo

A MAVIR ZRt., mint a rendez§ tdrsasdg megbizdsdbol ebben az évben a
MAVIR Sport Egyesiilet rendezi meg a 43. Villamosenergia-ipari Sakk

Talalkozét.

A taldlkoz6 helyszine Budapest, id6pontja 2012. méjus 11-13.

A taldlkoz6 versenykiirdsa,
az dsszesitett nevezési lap és a
tervezett program letolthetd a
www.vitsport.hu honlaproél
(vitsport/targyévi taldlko-
z6k/43. Sakk).

Kérjiik a Tarsasdgok sport-
koordinétorait, részvételi szan-
dékukat a jelentkezési lapokon
jelzett e-mail cimre vagy fax-ra
legkésébb 2012. 4prilis 22-ig
jelezni sziveskedjenek.

Udvozlettel,
a Szervezo Bizottsdg

IpalialgiNe gykosSalials

Bajén, a Pdsta Sandor Féiskola Sportcsar-
nokaban rendezte meg a III. Villamosene-
ria-ipari Egykosaras Taldlkoz6t az EDF
DEMASZ 2012. februdr 25-¢én, ahol a fris-
sen Kifrt Vitsport kupdkért folytak a kiiz-
delmek. Taldn a foldrajzi tdvolsdg, taldn az
1j, korai id6pont, taldn a takarékossdg
okozta, hogy csak néhdny tdrsasdgcso-
port képviseltette magdt a viadalon. Akik
elmaradtak, sajndlhatjak.

A szabdlyok szerint 6tfGs (3 férfi és 2
ng) vegyes Osszetétel(i csapatok kiizde-
nek egymdssal egy kosdrpalank alatt. Ko-
rdbban azzal magyardztdk az alacsony
részvételi ardnyt, hogy egyes cégcsopor-
tok tevékenységi koriik miatt zommel fér-
fiakat foglalkoztatnak, és nem tudjék kidl-
litani soraikbdl vegyes csapatot. Most el6-
szOr volt rd lehet6ség, hogy nevezhettek
csak férfiakbdl 4ll6 csapatokat is.

Hat tarsasdgcsoport hét vegyes és négy
férfi csapata két pélydn kormérkézésen
dontotte el a helyezések és a kupak sorsat.

Eredmények a vegyes csapatoknal:

1. EDF DEMASZ 6,

2. Budapesti Héer6mti "A" 5,

3. Métrai Er6m 1. 4,

4. Matrai Er6mda II. 2,

5. Budapesti HGer6md "B" 2,

6. Métrai Héer6m( III. 1 és

7. MVM Informatika 1 gy6zelemmel.
Pontérték egyenléség esetén az egymads
elleni eredmény dont6tt a helyezésekrol.
Eredmények a férfi csapatoknal:

1. MVM ERBE 3,

2.PAZILL2,

3. EDF DEMASZ 1,

4. PA Zrt 0 gy6zelemmel.

Az ebédsziinetben csapatonként 1-1
résztvevével 3 pontos dobéversenyt is
rendeztek, melyet Vords Ferenc, az MVM
ERBE jétékosa nyert.

Az iinnepélyes, diszvacsordval egybe-
kotott dijkioszté utdn Osszetilt a sportagi
értekezlet, és megalakult a sportbizottsdg:

Részeg Gusztdv Budapesti Héer6m(i,

Balla Péter EDF DEMASZ,
Trestydnszki Andor Métrai Erém és
Krausz Attila Paksi Atomer6md.
Atbeszélték a sportdgi szabdlyzatot. Ki-
bévitik a formécidkat és néi csapatok indu-
lasat is lehet6vé teszik, viszont az egyes
mérkézéssorozatokat csak minimum négy
csapat nevezése esetén rendezik meg.

A rendezvény elérte céljat, mert sport-
szer(i kiizdelmeket hozd, nagyon j6 hangu-
latti versengés folyt, mely végig baréti lég-
kdrben zajlott. Jovére, ha mas nem jelent-
kezik, akkor az EDF DEMASZ Szegeden
rendezi meg a taldlkozot.

gyulai
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Csaladi Foci - Palyazat
harmadszorra!

Ujra 30 millio forint keretosszegig
palyazhatnak az onkormanyzatok
és futballklubok az E.ON Csaladi Foci
orszagos programja keretében

Tokod, Szarvas, Szombathely, Tarkany, Ofehérté,
Maké - és még sorolhatndk azokat az telepiiléseket,
amelyek a harmadik éve miikodé E.ON Csalddi Foci
Programban részt vesznek, és sok csaladnak, gyerek-
nek adnak lehetdséget a kozos focizasra, sportolasra,
egészséges életmaddra orszagszerte. A program most
Gjabb pdlyazatot indit, a palydzati lehetGséget to-
vabbra is futballklubok és egyesiiletek vehetik igény-
be 30 millié forint keretosszegig.

Az eddig kétszer kiirt Csalddi Foci pdlydzat megvaldsult
programjai, a résztvevik lelkesedése és a program nép-
szerisége bizonyitja, hogy sokan gondoljdk ugy: az
E.ON eredeti elgondoldsa, hogy a foci csalddokat 0ssze-
tart6 erd is lehet - valésdggd valt.

LAz elsd pdlydzat kitrdsakor mi magunk is kivdncsiak
voltunk, vajon a csalddi foci otletére fogaddkész-e a tdrsa-
dalom, megvdltozik-e az a paradigma, hogy a foci ,,férfido-
log". Vdrtuk, hogy milyen megvalositdsi otletekkel dllnak
majd eld a szakmabeliek és az ,,amatdrok". Most mdr ldt-
juk, hogy ez egy ,ziccer” volt: a pdlydzok és a nyertesek
nagyon lelkesek és orszdgos az érdeklédés a program
irdnt, ezért idén is folytatjuk a programunkat” - mondja
Konrad Kreuzer, az E.ON igazgatdsagdnak elnoke.

A Csalddi Foci Programban az E.ON eddig dsszesen 90
milli6 forinttal tdmogatta orszagszerte a palydzokat. A
Program 2009-ben indult, akkor 30 millié forint értékd
sportszercsomagot kapott tobb mint 720 magyar iskola.

Az idei Gj pélydzat bekiildési hatdrideje méjus eleje, és
az olimpia és a sportldz évében a nyertesek nydr elejét6l
mdr indithatjdk a lassan hagyomdannyd nové csaldd foci
programokat orszagszerte.

Kapcsolat:

Szanyi Laura

Véllalati Kommunikacié
T:+36 1472 2395

laura.szanyi@eon-hungaria.com

CYANFEKETE <}

Solyomszemek kerestetnek: egyediilallo 24 oras
miifészek-megfigyelés a MAVIR weboldalan

A magyar, szlovak, romdn és bol-
gar felek részvételével immdron
madsodik éve zajlik a LIFE+ euré-
pai unids projekt, amelynek - ma-
ddrvédelmi tevékenysége kap-
csdn - a MAVIR is partnere. A
program keretében az elmtilt év-
ben egy Csdkvar kornyéki nagy-
fesziiltségli oszlopon lévé mi-
fészket szereltiink fel kameraval,
a fészekben zajl6 eseményeket
pedig tobb ezren kisérték figye-
lemmel a www.mavir.hu we-
boldalon.

A tavalyi oszlopsor atépitése
miatt idén 4t kellett telepiteni a
kamerét és a kiegészitd berende-
zéseket, a koltoztetéskor pedig
egy olyan nagyfesziiltségli osz-
lopra esett a vélasztés, ahol az el-
mult években mdr sikeresen kol-
tottek  kerecsensélymok. A 400
kV-o0s oszlopra a vezetékfelii-
gyel@ség dolgozoi fesziiltség alat-
ti munkavégzéssel (FAM) helyez-
ték fel a kamerat és annak tarto-
z€kait. Mivel az éjjel is 146" ka-
mera energiaellitdsdt napelem-
toltésti akkumulator biztositja,
igy a vilagon egyediildll6 mdédon
24 6rén keresztiil nyilik lehet6ség
a madarak megfigyelésére.

A fészekfoglaldsra nem kellett
sokdig varni: mdrcius elején mdr
meg is jelent a vdrva vart kere-
csensdlyom paér, a szakemberek
pedig rovid id6n beliil elinditot-
tdk a MAVIR honlapjan a ,,Raga-
dozémadar-fészek megfigyelés
2012" cim( aloldalt, ahol azéta
folyamatosan lathaté a kamera
képe. A HD mindség( kép a fel-
hasznélé dontése szerint véltoz-
tathatd: a nézok vdlaszthatnak a
kozeli és a tavoli néz6pont ko-
Z0tt.

A MAVIR hivatalos Facebook-
profiljain (MAVIR - Az energia ira-
nyitéja), illetve a kifejezetten a ra-
gadozémadar-megfigyelési prog-
ram rajongdi szdmadra létrehozott
profilon folyamatosan zajlik a

megfigyelési program érdekes pil-
lanatairél sz616 bejegyzések meg-
osztésa. A weboldal latogatottsgi
statisztikdi szerint a kerecsenek
életét - napszaktdl fiiggetleniil -
minden percben 4tlagosan leg-
aldbb 300-an figyelik, és koziilitk
nagyon keresnek fel benniinket
észrevételeikkel, kérdéseikkel is.
Mivel - idén el@szor - a program a
MAVIR angol nyelv{i honlapjan is
elérhetd, folyamatosan novekszik
a kiilfoldi ,,sélyomszemek” sza-
ma is.

A fészekfoglalas 6ta ot tojdssal
gyarapodott a fészek, a madarpar
pedig megkezdte a kotlast. A ko-
vetkez( hetekben, ha a természe-
ti er6k nem szélnak kozbe, tantii
lehetiink a kerecsensélyom fi6-
kék kikelésének (ez aprilis 20.
kortil varhat6) és novekedésének.
Reményeink szerint mdjusban
kertilhet sor a fiokdk gy(rtizésére
és névadojdra, illetve két fioka vo-
natkozdsdban miiholdas nyom-
kovetd felhelyezésre is. A jeladd
segitségével figyelemmel kovet-
hetjiik majd a madarak vandorls-
sdt - ennek interaktiv térképen
torténd bemutatdsa feltett szan-
dékaink kozott szerepel.

A maddrcsalad életének legér-
dekesebb pillanatait - ornitolégia
magyarazattal és angol nyelvi
felirattal is elldtott - Gsszefoglald
kisfilmekben mutatjuk be havon-
ta egyszer, a filmek a MAVIR we-
boldaldn, illetve a Facebook-on
egyarant elérhet6k lesznek. (E
cikk megjelenésének iddpontjara
varhatéan mar két dsszefoglald
film lesz lathatd.)

Figyelem! Jétékra invitdljuk az
onkéntes maddrmegfigyeldket! A
madar@mavir.hu e-mail cimre
varjuk az érdekes pillanatokat
megorokits  képernydéfotokat
(print screen), vagy a képsor le-
het6 legpontosabb idejének meg-
hatdrozasit. A legizgalmasabb,
legszokatlanabb megfigyelések

- o L

A tavalyi kis vércse és az idei naéy kerecsen taldlkozdsa

bekiildéit jutalmazzuk, az altaluk
bekiildott jeleneteket pedig beil-
lesztjiik az 6sszefoglal6 filmbe, il-
letve publikéljuk a Facebook-on
is.

Ez a mifészek-megfigyelési
program nem csupan a LIFE+
projekt nemzetkozi stdbja, de a
MAVIR szdmdra is nagy jelentd-
séggel bir. Nem csupan bizonyi-
téka ez a természet védelme irdn-
ti elkotelezettséglinknek - amely
segitett abban, hogy az egykor ki-
haléfélben 1év6 kerecsensdlymok
Ujra gyarapodhassanak -, de a
madarak biztonsagos, kontrollalt

elhelyezésével a magyar villa-
mosenergia-rendszer elldtasbiz-
tonsdgdnak fenntartdsét is szol-
galjuk. Nem utolsé sorban pedig
az eddig példa nélkiili, a szakem-
berek szerint vildgviszonylatban
is egyediilalld megfigyelési prog-
ram felbecsiilhetetlen értékd or-
nitol6gia informdcidkkal szolgal a
madartani és természetvédelmi
szakemberek szdmdra.
MAVIR ZRt.
Biro6 Gyorgy
kornyezetvédelmi fémunkatdrs,
Vdradi Veronika
kommunikdcios munkatdrs

KIT ERDEKEL?

PlUnkosd Keszthelyen!
2012. majus 25-29-ig valaszthato

A Titanic100 kidllitdsban eddig még sehol, soha ki nem 4lli-
tott eredeti tdrgyak, dokumentumok (kozel 130 darab) idé-
zik fel a vilag leghiresebb haj6jdnak épitését, els6 és egyben
utols6 transzatlanti Utjat, a katasztrofét, és a mentést.
Akidllitds 2012. julius kozepéig lathaté a Kozlekedési Muze-
umban. (Budapest, XIV. kertilet, Vdrosligeti krt. 11.)

A legendds haj6oridst és az 1912. 4prilis 15- katasztrofat
idézi fel olyan eredeti targyakkal, amelyek eddig még soha
nem kertiltek - se itthon, se kiilfoldon - a nagykozonség elé.
A kidllitétérben a Titanic sétafedélzetének egy részlete ele-
venedik meg a Stern Stidi6 és a Mid Atlantic Films jévolté-
bél, akik a Magyarorszdgon forgatott , Titanic" cim televi-
zi6s sorozat diszleteit és kellékeit kolesonozték a kidllitds-
hoz. A ,fedélzeten” kapott helyet a Titanic-on is haszndlt
mentGcsonak (replika), amelyekkel a tuléldket mentették.

4 na sjszaka ketagyas szobakban vaqy apartmanokban

Csomag tartalma
3 éjszaka szdllas félpanzidval, szombat délutén kavéfiea és siiteményfogyasziassal,
korlatlan szauna, medence, pezsgdfurdd, furdékapeny, kerékpar, jatszotér és
pétangue palya hasznalat

A Villamosenergia-ipari Nyugdijas
Alapitvany nevében koszonetiinket
fejezziik Ki a személyi jovedelemadé

A fedélzetet" végigjarva taldlkozhatnak a ldtogatok azokkal
o z ° 2z 2 22 S N ) , . Egqyéb szolgsltatisok
1 A)-anak fela] anldsaért a tdrgyakkal, amelyek a Titanicra, a testvérhajéira zart parkold, pihendpark, drinkbér, infrakabin, szolérium, bilidrd, asztalitenisz, masszdzs,

(Olympic, Britannic), valamint a mentésben résztvevé ha- szef
jokra, elsGsorban természetesen a ttlélGket a fedélzetére ve- G barat szolgsltatisok

vé Cal‘P a,thia gézégre e.'lml,ékez?ek' s éfteremben statiszek, szobakban gyermekagy, kerékpama gyermehilés
A Kkidllitdsban a Titanicrél szdrmazé tdrgyak mellett olya-

nok is lathatdk, amelyek a Titanic részére késziiltek, de a
hajéba nem épitették be. A ma 4 és fél kilométerrel az Atlan-
ti dcedn felszine alatt 1év6 hajéroncs eredeti pompdjat azok P .
a targyak szemléltetik, amelyjrek testvérhajojarol, aJTitanic— 35.900,- FU/f6 ketagyas szobaban
kal szinte teljesen megegyezd Olympic-r6l szérmaznak. 42.000 ,- FUf6 kétagyas apartmanban
A kiallitas kiilon érdekessége, hogy a kidllitott eredeti doku-
mentumok, haszndlati tdrgyak a Titanic tobb hires, vagy
egyszerd 3. osztdlyon utazd személy életét is felelevenitik.
Kiilon vitrin foglalkozik dr. Lengyel Arpaddal, azzal a ma-
gyar orvossal, aki a Carpathia hajéorvosaként a ttlél6k ella-
tasat irdnyftotta.

A kidllitas kitér a Titanic korili legendakra, felfedi, hogy mi
a val6sdg azokbdl az 4llitdsokbdl, torténetekbdl, legenddk-
bdl, amelyek a szdz év alatt a katasztréfarél nyilvanossdgra

Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitvany
2800. Tatabanya Gal Istvan lakotelep 803.3/8.

Csomagar

Adészamunk: 19148793-1-11

Tisztelt Kollégdk, Adomanyozok!

A Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitvdny nevében
koszonetiinket fejezziik ki a személyi jovedelemadé 1%-
4nak felajanlasdért.

Ez az 0sszeg 2011. évben 482.713,- Ft volt.

Gyermekek szilldsa félpanzidval két (nagy-) szllbvel egy szobaban 3 éves korig ingyenes, 14
aves korig 50% kedvezmeny!

Udiilési csekket, $zép Kértyat (MKB, K&H, OTP), Erzsébet utalvanyt
elfogadunk!
Koszonetet mondunk minden tdmogaténknak.

Ezekbdl az adomdnyokbdl tudtuk biztositani nyugdija-

Az grak a7 afat tantsimazzak. Azidegenforgalimi adt kilon téritendd (390 Ftfa/é] 18 sves kortal).

saink szocidlis segélyezését, kegyeleti segélyezését. keriiltek.
Az 1912-es katasztrofa a zeneszerzdket, frékat, filmrende- - o
Az alapitvany személyi jellegli (bér) juttatdst senkinek z6ket is megihlette, a haj6 kultusza a mai napig toretlen. E I inform 1

kultusz egyes elemeit is a litogatok elé tdrja a kidllitas.
Domonkos Csaba
Magyar Miiszaki és Kozlekedési Miizeum
Nagyméretti fot6 letolthetd:

k :
nem adott. H?;Z;E 1 OVIT
8360 Keszthely, Als6pahoki (it

F& célunk a jovében is a volt kollégdk, a nyugdijasaink és Telafon: 06 83 515135, Fax. 06 83 515-131

hozzétartoz6ik szocidlis helyzetének javitdsa. http://www.mmkm.hu/Honlap/kep/TITANIC.zip hotelovit@t-online.hu; www.hotelovit.hu
Ezért tisztelettel kérjiik, hogy a jov6ben is tdmogassdk a
volt kollégédkat az alapitvdnyon keresztiil adomdnyokkal, . - .
a SZJA 1 %-énak felajanldsaval. ) ) A kiaddsert felel: Gal Rezs6 elndk
és Lengyel Janos irodavezetd
g s (1i 4 Lanunkat rendszeresen szemiézl Szerkeszti a szerkeszt6bizottsag
A rendelkezésnél a fenti adészamot haszndljdk. ap Fészerkeszts: Fibidn Frrzsébet
Magyarorszag legnagyobb P )
, e , L, médiafiayeldle az Szerkeszt§: Loczy Erzsébet
Ismételten koszonjiik tdimogatdsukat az alapitvdny kura- : A szerkesztdség cime: EVDSZ 1031 Budapest,
toriumdnak nevében. »OBSERVER « Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szentendrei it 207-209. Telefon: 304-2408, telefax: 202-1534

E-mail: efabian@mvm.hu, honlap: www.vd.hu
A kiado cime: Szekszard, Liszt Ferenc tér 3.

BUDAPEST MEDIAFIGYELO KFT. Szakszervezeti Szovetségének lapja.

Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék

. 1,14 4 1084 Budapest, Auréra u. 11.
Molndr Mlklos Ferrnal'ln J Ozsef Tel.: 303-4738, Fax: 303-4744 Szakszervezeti Szovetsége Nyomdai elé4llitas: AS-Nyomda Kft. Déli Uzem
elnok titkdr E-mail: markeiing@observerhu és az Axel Springer Magyarorszdg Kit. Pécs, Engel J. u. 8. Felel6s vezet6: Fut6 Imre

http://www.observer.hu Tolna Megyei Iroddja ISSN 1785-699X
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Tuddsité:
Ko6sz Eméke .

2012. mdrcius 2-4n tartotta éves koz-
gytilését a PADOSZ Nyugdijas Tago-

zata az Atomerdmii Nyugdijas Klub
Gesztenyés titi épiiletében.

A rendezvényen szép szdmmal, 109-en
vettek részt nyugdijas tagjaink, akiket
Majoros Jdnos tagozatvezet6 koszon-
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kalmabél. Mindenki 6rommel vette 4t
az idei év ajandékat, a virdgot és a beva-
sarl6 taskat.

Ezutan keriilt sor a legaldbb 50 éves
szakszervezeti tagsdggal rendelkezdék
iinneplésére. 50 év! Még kimondani is
sok! Bird Ldszl6, Imre Antal, Laszldcz-
ki Jozsefné, Mach Jdnos, Nemes
Gyuldné, Tigyi LdszIld, Tébids Zoltdn,
Tobids Zoltdnné, Sdgi Jozsef kaptak
emlékplakettet, amit nagy taps kisére-
tében vehettek 4t. Remélem, minél t6b-
ben megérjiik majd ezt a jeles ese-
ményt, és kivainom, hogy ilyen aktiv és
Osszetarté kozosségben iinnepelhes-
siik ezt meg, mint a PADOSZ Nyugdi-

-

tott. Ugyrendi kérdések tisztazdsa utdn
hagyomdnyosan az elmult évben el-
hunytakra emlékeztiink egyperces né-
ma feldllassal.

Els6 napirendi pontként Ldrincz
LdszI6 elnok beszélt a 2011-es év torté-
néseir6l, a Munka Torvénykonyve val-
toztatdsabodl fakadé problémakrol, me-
lyek 1j megolddsok kialakitdsat teszik
sziikségessé szervezetiink mikodésé-
ben. Tdjékoztatta megjelenteket a nagy-
siker(i Nyugdijas naprol, valamint a Hu-
mdn Alapitvanytdl és a szakszerveze-
tiinkt6l igényelhetd anyagi tdmogaté-
sok mértékérsl.

Bocsor Istvdn elnokhelyettes kiegé-
szitése utdn Majoros Janos tartotta meg
évértékeld beszédét. Méltatta az dssze-
koték munk4jat, a 2011-es véalasztasok-
ban nytjtott segitségiiket, egyben fel-
hivta a figyelmet, hogy szivesen fogad-

juk a demonstraciéra
valé jelentkezéseket a
nyugdijasok részérdl
is! Janos, aki dr. Ger-
mdn Endrével egyiitt a
~partos” nyugdijasok
képviselGje, beszdmolt
Hamvas Istvdn vezér-
igazgat6 urndl tett ldto-
gatdsukrol, a felvetett
problémakrol. Orven-
detes, és a nyugdijasok
aktivitasat jelzi, hogy
2011-ben két nyugdijas
tagunk is kiérdemelte a
PADOSZ Kival6 Aktivis-
ta cimet.

A beszdmoldk utdn
kovetkezett a PADOSZ
nyugdfjas nd tagjainak
koszontése a nénap al-

jas Tagozata!
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Nyugdijassliagozaita

A rendszervaltds folyamatdban nyilvan-
valova vélt, hogy a véltozds gazdaségi
kovetkezményei hitrdnyosan érintik a
nyugdfjasokat. Arra késztették Oket,
hogy alakitsdk meg civil szervezédései-
ket. Igy jott létre 1990. november 14-én
a Nyugdijasok Erdekegyeztet§ Kamara-
ja, késébbiekben a Nyugdijasok Orsza-
gos Képviselete (NYOK). Késdbb, 1992.
marcius 24-én megalakult a VDSZSZ
Nyugdijas Tagozata, Boros LdszI6 el-
nokletével. F6 célkitizésiik volt a villa-
mosenergia-iparbél nyugdijba vonul-
tak élet- és munkakoriilményeinek,
anyagi és egészségligyi helyzetiiknek
figyelemmel kisérése. Még ebben az
évben csatlakoztak a NYOK-hoz és
részt vettek az Autoném Szakszerveze-
ti Szovetség Nyugdijas Tagozatdnak
munkdjéban is. Ebben az id§szakban a
nyugdfjasok szdmos esetben megosz-
tottdk erejiiket és részt véllaltak a véle-
ménynyilvanitd akciékban is, igy példa-
ul a liberalizaci6 elleni harcban és az
dramdij kedvezményért foly6 harcban.

2004. november 22-én Boros Laszl6
egészségi dllapotdra tekintettel lemon-
dott, helyette Polgdr Tibor vette 4t az el-
noki megbizatést. Bevezetésre kertilt és
a nyugdijasok is hasznalhattdk az EDC
kértyat, amellyel 5-10% kedvezmény-
nyel vésdrolhattak druhdzakban, élel-
miszerboltokban,  benzinkutakndl.
Ondll6 honlappal is rendelkeznek
(http://www.vd.hu/nyugdijastagozat),
ahol a szakszervezet aktudlis dolgairdl,
és a NYOK dlldsfoglaldsairdl is olvashat-
nak.

A nyugdijas tagozatunk évente két
alkalommal {ilésezik, ezeken az ipardg-
gal Kkapcsolatos aktudlis kérdésekrol
kapnak a tagok tdjékoztatdst. Evente
egy alkalommal meghivjuk tisztségvi-
seldinket, ahol egy szerény vendéglatds
keretében elbeszélgetiink veliik gond-
jaikrél, probléméjukrél. Rendszeres a
kapcsolatunk a Nyugdijas Klubbal és a
volt VITEV vdllalat nyugdijasaival.
Mindhdrom testiilet rendszeresen meg-
kapija a forr drét djsdg aktudlis szdma-
it.

2007-ben a VDSZSZ a kedvezmé-
nyes tarifa esetleges megsziintetése mi-
att sztrdjkot kezdeményezett, amely-
hez a nyugdijasok is csatlakoztak. A
,Dinam6t Kékdnak” akcié keretében
demonstraciét szerveztek a Gazdasagi
Minisztérium elé, amelyben részt vet-

tek a nyugdijas tagozat és a Paksi
Atomerém{, valamint a gyéri E.ON
nyugdijas dolgozdi is. A sztrjk és a de-
monstracié sikerrel zarult, mert jdlius
21-én megkototték a megdllapodast,
amely értelmében tovdbbra is - igaz
csokkentett mértékkel kedvezménye-
sen kapjuk az dramot.

2007. szeptemberben az EVDSZ az
Autoném Szakszervezetek Szovetségé-
b6l dtment a LIGA Szakszervezetekbe.
A nyugdijas tagozat aktiv részvételével
megalakitottuk a LIGA Nyugdijas Tago-
zatat, ahova elnokiinket az Intéz6 Bi-
zottsdgba is bevélasztottdk, aki majd
késébb elnokhelyettesi funkciét ka-
pott. Csatlakoztunk a LIGA Szakszerve-
zetek TB ment§ népszavazds aldirds-
gy(jtési akcidjahoz, amely az iizleti ala-
pon mikdd tobbbiztosités egészség-
biztositds ellen irdnyult. Ebben a sike-
res munkdban a nyugdijasok is aktivan
részt vettek.

2008-ban megvéltozott a neviink,
VDSZSZ Nyugdijas Tagozatdbél EVD-
SZ Nyugdijas Tagozata lettiink. 2010-
ben a NYOK 20 éves évforduléjan az
EVDSZ Nyugdfjas Tagozata Nyugdija-
sok Szolgdlatdért Diszoklevelet, mig
Boros Lészl6 oklevelet és emlékplaket-
tet, Polgdr Tibor Miniszteri Elismerd
OKklevelet kapott.

Ebben az évben 1j kormdany alakult,
sokat reméltiink t6liik, sajnos hidba.
Megsziintették az Orszdgos Erdek-
egyeztetd Tandcsot és dllami kézbe vet-
ték a magdnnyugdij-pénztdrakat. Az
IdGsiigyi Tandcs Osszetétele megvalto-
zott és médositottdk a Munka Torvény-
konyvét, valamint a korkedvezményes
és korengedményes, rokkant és szolgé-
lati nyugdfjakat. Az EVDSZ és a LIGA
Szakszervezetek dltal kezdeményezett
akciéban a nyugdijasok is részt véllal-
tak, igaz, kevés sikerrel.

Mi tovédbbra is azt kérjiik az EVDSZ
vezetGségétdl, hogy kezeljék kiemelten
a nyugdijasok élet- és munkakoriilmé-
nyeit, anyagi helyzetiik javitdsdt, a ked-
vezményes tarifa alakuldsét és a nyug-
dijas rendezvények megtartsat. Ko-
szonet illeti tdmogatdinkat, tagszerve-
zeteinket és mindazokat, akik az elmult
években segitették a nyugdfjas tagozat
munkdjét.

Polgdr Tibor
Nyugdijas tagozat elndke

Beszélgetés Radnai Janossal...

- Kedves Jdnos! Elészor is sze-
retném megkdszonni magam és
Braun Gyorgy, valamint Kiss
Otto nevében a biatorbdgyi
meghivdsodat! Tovdbbd engedd
meg, hogy a 80. sziiletésnapod
alkalmdbadl sok szeretettel gra-
tuldljunk! Ezen alkalombdl ki-
vdnunk terveidhez, munkdd-
hoz tovdbbi sok erét és nagyon
jo egészséget!

Az OVIT-ndl eltoltott 35 éves
munkddrol kérdeznénk...

- En is kdszonom, hogy elfo-
gadtdtok a meghivdsomat. Szé-
momra nagy Orom, hogy régi
munkatarsaim, bardtaim meglé-

togatnak és a régi OVIT-os id6k-
18] beszélgethetiink. Magamrol
elmondandm, hogy 1931. julius
28-4n sziilettem Bia kozségben.
Sziileim f6ldmiveléssel foglal-
koztak. Iskoldimrél annyit mon-
danék el, hogy 6 elemit végez-
tem. A hdborts évek utdn két-
éves fels6fokd gazdélkoddsi-gé-
pészeti szakiskoldban tanultam,
és sikeresen befejeztem. Az itt
szerzett szakmai ismeretek is
hozzéjérultak ahhoz, hogy egy
életre megszeressem a gépeket.
Ezt kovetéen gépéllomésokon
dolgoztam. 1951-ben besoroz-
tak katondnak. A honvédségnél

alkalmam volt arra, hogy elvé-
gezzem a motorkerékpdr-, sze-
mély- és tehergépkocsi-vezetdi
tanfolyamokat. Leszerelésem
utdn Bidn sziileimnek segitet-
tem a mezd&gazdasdgi munkdk
végzésében.

- Mikor keriiltél az OVIT-hoz és
milyen munkakdorbe?

- Szeretném itt megemliteni,
hogy mér a vallalathoz kertilé-
sem el6tt is dolgoztam az OVIT-
nak. Ugyanis 1954-ben Bia és
Torbagy térségében tdvvezeték
épités volt. En itt lovaskocsival
szdllitottam az épitési anyagokat,

o

szerszdmokat. Ekkor ismertem
meg a villamostavvezeték-épités
munkafazisait, a hdlézatszerel6k
nehéz munkdjat. Gondolom,
munkdmmal elégedettek voltak,
mert a csoportvezetdjiik, Tokodi
Jézsef bacsi beajanlott Regds Ala-
jos igazgatd irnak felvételre. Hat,
igy kerliltem fel Budapestre
1955. mdjus 16-4n, az OVIT TMK
Angyalfold-Béke téri telephelyé-
re, ahol Schuckert Frigyes TMK
lizemvezet§ vett fel segédgépko-
csi-vezet§ munkakorbe. El§szor
gépkocsik javitdsdban, szerelésé-
ben segédkeztem, vezettem a
véllalat kiilonboz4 tipusi gépjar-
miiveit, és j6 gyakorlatot szerez-
tem. Aztdn megkaptam az ondl-
16, stabil munkit. A TMK egyik
Jfakarusz"-dnak vezetését, amely
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egy Csepel 350-es tehergépkocsi
alvdzara épiilt zdartszekrény(
gépkocsi volt. A szekrény elsé ré-
szében rogzitett padok voltak a
személyszdllitdshoz, a hétsé
részben szerszdmok, anyagok
voltak elhelyezve. Hét, ezzel
szdllitottam a TMK csoportot Bu-
dapestrél az orszdg kiilonbozé
pontjain 1év§ villamos aldlloma-
sokra. Egész évben jartam a
transzformatorallomdsokat. Hét-
f6t6l péntekig végeztiik a kar-
bantartasi-szerelési munkdakat.
Kit(in6 kapcsolatot tartottam ve-
lik, jo volt a csalddias légkor. A
munkatdrsi kapcsolaton tdl ba-
ratsagok is szovddtek. Ezekbdl
megemliteném Mdtés LdszIct,
Farkas Ferencet, Lorincz Gyuldt,
Pdlfalvi Jozsefet, Raszler Ferencet

Q

. Egészségiinkre!” Braun Gyorgy, Radnai Jdnos és Polczer Ferenc

és Szentes Imrét, de még sorol-
hatndm a neveket. Majd 3 év
mulva jelents vdltozds tortént
munkakéromben.  1958-ban
TATRA 141 tipusu vontatékat és
két 48 kerekd, valamint egy 65
tonnds teherbirdsd trailert vésa-
rolt a véllalat. Megalakult az
OVIT-ndl az 6nall6 nehézszallitd
részleg. Feladata volt, hogy az
OVIT és az ipardg véllalatai ré-
szére a 120 kV-os, 50-60 tonnds
transzformdtorokat és egyéb
nagy stlyu, illetve nagy kiterjedé-
s berendezéseket szdllitsa.
Megjegyzem, ezt a munkat eddig
a Belsped végezte. A valtozas en-
gem is pozitivan érintett.
Polczer Ferenc
(A kovetkezd szdmunkban
folytatjuk)
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A jovo reménységei

Megsziiletett Polgdr Tibornak, az EVDSZ
Nyugdijas Tagozata elnokének mdsodik le-
dnyunokdja. Sturm Zoé 2012. 03. 21-én 12
6ra 29 perckor ldtta meg a napvildgot ott-
honsziiléssel Erdékertesen, 2750g-mal és
48 cm-rel. Zoé, a sziil6k, Laura és Zoltdn
nagy boldogsédgéra j6 egészségben van, éli

a mindennapi babaéletet.

Latogasson a Praktiker
aruhazba 2012-ben is!

A PRAKTIKER orszdgos hdlozata szeretettel
vdrja az EVDSZ tagjait druhdzaikban. A
kedvezmeényes vdsdrldshoz az érvényes tag-
kdrtydt kell felmutatni a fizetés elott a
pénztarndl. Javasoljuk, hogy a vdsdrlds
elott érdeklodjenek a napokrdl az informd-
ciés pultndl, mert a VDSZSZ-nek, a vasuta-
soknak is vannak kedvezményes napjaik,
de mds idépontokban.

PRAKTIKER partnercéges kedvezményes
hétvégék az EVDSZ tagjai részére
2012. dprilis 27, 28., 29.
2012. mdjus 2S., 26., 27.
PRAKTIKER

V?tcport

Villamosenergia-par a Sportéet Alapivany

|
|
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AVillamosenergia-ipara Sportért Alapitviny kéri a villamosenergia-ipari sporttaldlkozdk
irant elkételezett ipardgl munkatarsakat, nyugdijasohkat és csaladtagjalkat, hogy az

SZJA-juk 1 %-dval

thmogassak az ipardgi sportmozgalom paratianul értékes hagyomanyginak megdradsét,
folytatasat! & befolyd tdmogatasokat honlapunk, a vitsport.hu lzemeltetéséra,

fejflesztesére forditjuk.

Addszamunk: 18475537-1-06

Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany

Euratoriuma

KESZTHELYI NYAR - BOMBA AR
szombafitol szombatiq!!

Csomag tartalma:
7 éjszaka légkondicionalt szobakban, svédasztalos reggelivel

és vacsoraval, 1 éras balatoni sétahajézas vagy belépé a
Marcipan Muzeumba kavé/tea és siiteményfogyasztassal,
Parkolé-, szauna-, uszémedence-, pezsgoéfiirdé-, biliard-, ping-
pong-, pétanque- hasznilat

Eqyéb szolgaltatasok:
Pihenopark, drinkbar, szolanum, japan-masszazs, széf, transzfer

) Gyermekbarat szolgaltatasok: )
Etteremben etetdszék, szobakban gyermekagy, kerékparra gyermekilés, jatszotér,
gyermekmedence

Csomagar

79.900 Ft/f6 keétagyas szobaban
92.900 Ft/f6 kétagyas apartmanban

Ervényes: 2012. Jlinlus 30- augusztus 31.

Egy gyermek szallasa svédasztalos reggelivel és vacsoraval, balatoni
sétahajozassal, 2 (nagy-) szillével egy szobaban 10 éves Korig ingyenes,
14 éves korig 50% kedvezménnyel 21.600 Ft/f6/7éj!

Programajanlé:
Vidor Jatékmuizeum, Vadaszati és Modellvasit Kiallitas, Hintomuzeum, Balatoni Muzeum,

julius es augusztus honapokban &jszakai kastélylatogatas, valamint Keszthelyi Nyari Jatékok

Udiilési csekket, Szép Kartyat (MKB, K&H, OTP) és Erzsébet
utalvanyt elfogadunk!
Az Arak az &f4t tartalmazzak. Az idegenforgalmi adé kolsn téritendd (380 FUfB/&] 18 éves Kortal).

Tovabbi informacié és jelentkezés:

HOTEL OVIT

8360 Keszthely, Alsdpahoki it
Telefon / Fax: 06 83 515-135/ 06 83 515 131
hoteloviti@t-online.hu; www.hotelovit.hu

Olcso, biztonsagos autot szeretene...?

Energia
A

GORCSOS IGYEKEZET

- Nincs energiam, mar egy korso sor is elérhetetlen szamomra...

1 millio Ft kedvmév!

...akkor a 7 légzsakos,
klimés, 5 csillagos
torésteszttel rendelkez6
uj Swiftet ajanljuk

az On figyelmébe!

Suziki Swift 1.2.GLX

Most csupan WACCD (ml?ﬁ) AN

2.390.000 Ft)-1

FORRO DROT] & MAGYAR UFO!

[

HADIALLAPOT

- Mama! Apu azt iizeni, hogy hefejezi a tavaszi nagytakaritast...

Minusz a beszamitott
autdja értéke!

Felhiviuk szives figyelmét, hogy akciénk
csak a készlet erejéig érvényes.

Koszonjilk, hogy levellink
elolvasasaval megtisztelt minket!

A Suzuki Barta csapata

Ajénlatunk meghatarozott modellekre vonatkozik.
Az ajdnlat érvényes: 2012, méjus 20-ig
egyéh kedvezménnyel nem dsszevonhatd,

BARTA AUTO 2000 KFT.

www.suzukibarta.hu

Szekszard, Selyem u. 3.
Telefon: 74/615-611
E-mail: info.paks @suzukibarta.hu

Paks, Ipari Park

Telefon: 75/511-300
E-mail: info.paks@suzukibarta.hu
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