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Emlékeztető 

az EVDSZ 2016. január 13-i Szövetségi Vezetőségi üléséről 

Helyszíne:  Fehérvári út 108-112 IV. emeleti VERTESZ tárgyaló 

Időpontja:  2016. január 13. 12:30 órakor 

  
Levezető elnök:   Téglás József 
Jegyzőkönyv-vezető: Bertafalvi Hortenzia Fanni 
 
Napirendi pontok: 
 

1. Az előző SZV ülés jegyzőkönyvének elfogadása 
Előterjesztő: Téglás József 
 

2. Tájékoztatás a 2016. január 7-i VÁPB ülésen elhangzottakról  
Előterjesztő: dr. Szilágyi József 
 

3. A 2016. évi bérmegállapodás tárgyalása során – az EVDSZ Elnöksége által 
jóváhagyott – alkalmazandó elvek megvitatása 
Előterjesztők: dr. Szilágyi József, Elnökség tagjai 
 
A 2016. évi ágazati bér- és szociális megállapodás előkészítésének 
megvitatása 
Előterjesztő: dr. Szilágyi József 
 

4. Az EVDSZ 2016. évi rendezvényterve  
Előterjesztők: dr. Szilágyi József, Téglás József 
 

5. Az EVDSZ 2016. évi munkaprogramja 
Előterjesztők: dr. Szilágyi József, Téglás József 

 
6. Egyebek  

Előterjesztők: dr. Szilágyi József, az Elnökség és az SZV tagjai 

 
 

Téglás József EVDSZ elnökhelyettes köszöntötte a jelenlévőket és megállapította, 

hogy a testület a jelenlévő és a meghatalmazásokkal biztosított, összesen 106 

mandátummal határozatképes. Előterjesztette az írásban megküldött napirendi 

pontokat, melyeket az SZV egyhangúlag elfogadott.   

 

Az első napirendi pont keretében Téglás József tájékoztatta az SZV-t arról, hogy a 

2015. október 27-28-i ülés emlékeztetőjéhez érkezett észrevételek beépítésre 

kerültek az anyagba. Ezt követően a Szövetségi Vezetőség egyhangúlag elfogadta 

az emlékeztetőt. 

 

A második napirendi pont keretében Dr. Szilágyi József tájékoztatta a résztvevőket a 

2016. január 7-i VAPB ülésen történtekről az alábbiak szerint: 
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 a munkavállalói és a munkáltatói oldal elfogadta a VAPB 2016. évi Ülésrendjét 

és feladatainak ütemtervét; 

 az első bérmegállapodással kapcsolatos tárgyalás 2016. január 28-án lesz, 

amelyre a munkáltatói oldal elkészíti a tavalyi évi ágazati bérmegállapodás 

teljesüléséről szóló kimutatást; 

 ezt követően két hetes időközönként kerül újabb tárgyalásra sor mindaddig, 

amíg az ágazati bérmegállapodást nem írják alá a felek; 

 aláírásra került a munkavédelmi képzésekre vonatkozó VÁPB állásfoglalás és 

megállapodás, melynek alkalmazása érdekében a helyi szintű elfogadtatásra 

is szükség van (ennek érdekében megküldésre kerül majd a munkáltatók 

részére); 

 a munkáltatói és munkavállalói oldal egyetértett abban, hogy 2016. évben 

készek tárgyalásokat folytatni az európai szintű, a munkahelyi stresszel 

kapcsolatos ajánlás magyarországi adaptálásáról a villamosenergia-iparban. 

Az EVDSZ elnöke tájékoztatta a jelenlévőket arról, hogy a 2016. január 7-i VAPB 

ülés napirendjén a c-tarifával kapcsolatos rendelet módosítása is szerepelt. A 

munkáltatói oldal vállalta, hogy készít egy módosítási javaslatot. A munkavállalói 

oldal is vállalta, hogy egy munkabizottságot hoz létre az alkalmazotti tarifát illető 

módosítási javaslatok elkészítése érdekében és megkeresi a MAVIR Zrt-t. Az 

elkészített dokumentumok birtokában a munkavállalói és a munkáltatói oldal közösen 

keresi meg az illetékes minisztériumot a c-tarifa módosításával kapcsolatosan. 

 

Az EVDSZ elnöke azt javasolja, hogy az említett bizottság az ő vezetésével és 

Pinczés Ernő TIVISZ elnök, valamint Lőrincz László PADOSZ elnök részvételével 

alakuljon meg. 

 

1/2016. (01.13.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta a c-tarifa 

rendelet módosításával kapcsolatos előterjesztést. Döntött arról, hogy egy 

munkabizottságot állít fel a c-tarifa rendelet módosításával kapcsolatos 

javaslatok kidolgozása érdekében, melynek vezetésével az EVDSZ elnökét 

bízza meg. A munkabizottság tagjainak Pinczés Ernő TIVISZ elnököt, valamint 

Lőrincz László PADOSZ elnököt kéri fel. Egyetértett azzal is, hogy az EVDSZ 

keresse meg a MAVIR Zrt.-t, tekintettel a rendszerirányítói feladatok 

rendeletben rögzített feladataira, kérje fel, hogy vegyen részt a módosító 

javaslat kidolgozásában. Az elkészült – összesen három – dokumentumot a 

VAPB tárgyalja meg és közös módosítási előterjesztés legyen az illetékes 

minisztérium felé. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

Az Elnök tájékoztatójában elmondta, hogy a VÁPB résztvevői Várhelyi Géza 

előadásában tájékozhatást kaptak a 2015 évi sporttalálkozókról és az általános 
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versenyszabályzat módosításáról és jelezte, hogy az egyebekben egyeztetés történt 

a VÁPB regisztrációjának megújítását szolgáló további feladatokról is. 

 
A harmadik napirendi pont keretében a 2016. évi bérmegállapodás tárgyalása során 

alkalmazandó elveket vitatta meg a Szövetségi Vezetőség, melynek keretében az 

EVDSZ elnöke tájékoztatta a résztvevőket arról, hogy a LIGA Szakszervezetek által 

aláírt VÉF megegyezés nem tekinthető a 2016. évi országos bérajánlásnak a 

következők miatt: 

 két munkavállalói és három munkáltatói szervezet között jött létre (se a 
MASZSZ, se a kormányzat részéről nem lett aláírva);  

 kizárólag a Cseresnyés Péter által aláírt nyilatkozat áll rendelkezésre, 
melyben az említett egyezség 1. pontjának kormány elé terjesztésére vállalt 
kötelezettséget a munkaerőpiacért és képzésért felelős államtitkár; 

 a bérrel kapcsolatosan csak a minimálbérekről és a bérminimumról van 
egyezség, amit időközben a kormány ki is hirdetett;  

 a 2016. évi egyezségben a kormányzattal szemben megfogalmazott kérések 
(pl. az Mt. és a Sztrájktörvény módosítása, a korkedvezményes nyugdíj, 
további tárgyalások a bérajánlásról, stb.) vannak rögzítve. 
 

Az EVDSZ elnöke tájékoztatta a résztvevőket továbbá arról is, hogy 9 LIGA 
elnökségi tag elégedetlenségét fejezte ki az említett megegyezés aláírása miatt (ami 
lényegesen eltér a LIGA Szakszervezetek Elnökségének 2015. december 15-én 
meghozott döntésétől), ezért kezdeményezésükre rendkívüli LIGA Elnökségi ülés 
összehívására kerül sor 2016. január 18-án, amelynek keretében a LIGA hosszú távú 
gazdasági működésének biztosítása is napirendre kerül. 
 
Ezt követően – a fentiek vonatkozásában – tolmácsolta az EVDSZ Elnöksége által 
tett javaslatot, amely szerint az országos bérmegállapodás mihamarabbi megkötése 
érdekében az alábbi kezdeményezéseket szükséges megtennie az EVDSZ-nek a 
LIGA Szakszervezetek felé: 

 fejezze ki elégedetlenségét a VÉF-es megegyezés aláírása miatt; 

 tegyen javaslatot a bérajánlás mértékére és egyúttal kezdeményezze a 
bérajánlás mihamarabbi aláírását;  

 kezdeményezze a VKF munkavállalói oldal működésével kapcsolatos 
szabályzat elkészítését a tárgyalások eredményes lefolytatása érdekében; 

 kezdeményezze a LIGA Elnökségénél annak megvizsgálását, hogy a LIGA 
elnöke a LIGA Tanács Ülésén elfogadott határozatnak megfelelően járt-e el a 
megállapodás aláírásakor; 

 az SZV felkéri az EVDSZ Elnökét, hogy kezdeményezze az ágazati 
konzultáció tagjai felé egy közös ajánlás elfogadását, ami a VKF munkavállalói 
oldala működését szabályozza.  

 
Hozzászólók: Kópis József, Bánkuti Ferenc, Néber Tibor, Kállai Mihály, Juhász 

Gyuláné, Pinczés Ernő, Gál Rezső 

Ezt követően az alábbi határozatokat hozta az SZV: 

2/2016. (01.13.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta a 

bérmegállapodással kapcsolatos folyamatokat. A LIGA Szakszervezeteknél 

kezdeményezi a VKF munkavállalói oldal működésével kapcsolatos szabályzás 



4 
 

elkészítését és elfogadását a tárgyalások eredményességének és 

átláthatóságának elősegítése érdekében. Egyben felkéri az ágazati 

szakszervezeti konzultáció tagjait közös kezdeményezésre e kérdésben.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

3/2016. (01.13.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta az 

országos szinten létrejött – bérajánlással kapcsolatos – megegyezést, melynek 

sem a formáját, sem a tartalmát nem tartja elfogadhatónak. Kéri a LIGA 

Elnökségét, hogy haladéktalanul kezdődjenek tárgyalások a munkavállalói 

oldalon és tegyen meg minden tőle telhetőt, hogy érvényt szerezzen a 2016. évi 

bérmegállapodásra vonatkozó testületi döntéseknek. A LIGA Szakszervezetek 

kövessen el mindent, hogy a 2016. évi országos bér- és szociális 

megállapodás, a 2016. évi országos bérajánlás minél hamarabb 

megszülethessen. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

Ezt követően a 2016. évi ágazati bérmegállapodás során alkalmazandó elvekről 

tárgyalt az SZV. Az EVDSZ elnöke tájékoztatta a jelenlévőket az elvekről és az 

Elnökség által javasolt kiegészítésekről: 

- hivatkozás szinten az elvek (a VKF megegyezés 2. pontja) kerüljenek 

beemelésre; 

- a bérminimumok egyenlő mértékben, az országos mértéknél magasabb 

szinten emelkedjenek; 

- a szociális juttatások növekedése kerüljön át a kötelező elemekhez (hivatkozni 

lehet a VKF-es megegyezésben foglaltakra); 

- az inflációkezelés kérdése hasonlóan kerüljön rögzítésre, mint tavaly; 

- a bérajánlás mértéke tartalmazza a LIGA által javasolt bérajánlás mértékét és 

a villamosnergia-ipari ágazat teljesítményéből adódó többlet értéket; 

- az1%-os SZJA csökkenés a bérajánláson kívül esik;a bérkategóriák 

jövedelem-arányainak meghatározására lenne szükség; 

- kezdeményezzük a négy kategóriából álló ágazati bérrendszer tovább 

fejlesztését. 

Hozzászólók: Hatvani Jácint, Bánkuti Ferenc, Juhász Gyuláné, Nagy Sándor, 

Medveczki Zsolt 

Ezt követően az alábbi határozatot hozta az SZV: 
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4/2016. (01.13.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és az 

elhangzott módosítási javaslatokkal elfogadta a 2016. évi ágazati 

bérmegállapodás során a munkavállalói oldal számára alkalmazandó elveket és 

felkérte a tárgyaló delegációt a megállapodás megkötését szolgáló 

egyeztetések lefolytatására.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

A negyedik napirendi pont keretében az EVDSZ 2016. évi rendezvénytervét tárgyalta 

meg a szövetség. Az elnök tájékoztatta a jelenlévőket arról, hogy mind az Elnökségi, 

mind a Szövetségi Vezetőségi ülések az EVDSZ Alapszabályának megfelelő módon 

lettek meghatározva, számukat illetően azonban több ülés megrendezésére kerül 

sor. Kiemelte, hogy javaslat szerint a Taggyűlés időpontja áprilisra került át (a 

korábbi novemberi időpontról), melyet a beszámolási időszakkal indokolt. Jelezte, 

hogy a 2016. évben két alkalommal kerül sor kihelyezett két napos ülésre, melynek 

megrendezéséhez várják a tagszakszervezetek jelentkezését. Egyúttal tolmácsolta 

az SZV-nek az Elnökség rendezvénytervvel kapcsolatos javaslatait, miszerint: 

 az EVDSZ vezetése törekedjen a Taggyűlések napirendjének és előadásainak 

színesebbé tételére (lehetőség szerint, a résztvevők csak az elkészített 

dokumentumokkal kapcsolatos vitát folytassák le); 

 a kihelyezett ülések alkalmával a csapatépítésre és a munkafolyamatok 

elvégzésére fektesse a szövetség a fő hangsúlyt és ennek megfelelően 

válassza ki az ülés helyszínét is. 

Hozzászóló: Néber Tibor 

Ezt követően az alábbi határozatot hozta az SZV: 

5/2016. (01.13.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és az 

elhangzott módosítási javaslatokkal elfogadta az EVDSZ 2016. évi 

rendezvénytervét.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egy tartózkodással elfogadva 

Az ötödik napirendi pont keretében az EVDSZ 2016. évi munkaprogramját tárgyalta 

meg az SZV. A nyomásgyakorlás hatékonyságának növelése érdekében egy új 

munkabizottság felállítását kezdeményezte az EVDSZ elnöke, melynek feladata a 

szövetség nyomásgyakorló eszközeinek fejlesztése lesz. A munkabizottság 

vezetésére Nagy Sándor DÉMÁSZ Szakszervezetek elnököt, a tagok személyére 

Hatvani Jácint MÉSZ elnököt és Téglás József EVDSZ elnökhelyettest javasolta az 

Elnökség. 

Hozzászóló: Nagy Sándor 
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Ezt követően az alábbi határozatokat hozta az SZV: 

 

6/2016. (01.13.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és 

egyetértett azzal, hogy a nyomásgyakorlás hatékonyságának javítása 

érdekében új munkabizottságot hoz létre a szövetség, amelynek feladataként a 

nyomásgyakorló eszközök fejlesztését jelöli meg. A munkabizottság 

vezetésével Nagy Sándor DÉMÁSZ Szakszervezetek elnököt bízza meg, a 

tagjainak Hatvani Jácint MÉSZ elnököt és Téglás József EVDSZ elnökhelyettest 

kéri fel. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

7/2016. (01.13.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta az EVDSZ 

2016. évi munkaprogramját és döntött annak a módosításokkal történő 

elfogadásáról.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva 

Az Egyebek napirendi pont keretében az alábbi témákat tárgyalta az SZV: 

 Munkaügyi Szabályzat módosítása 

Dr. Szilágyi József tájékoztatta a jelenlévőket arról, hogy a Cafeteria 

Szabályzat módosítása (munkába járás költségtérítése, számítógép használati 

E-utalvány, stb.) miatt szükséges a Munkaügyi Szabályzat módosítása is. 

Tájékoztatta továbbá az SZV-t az Elnökségi ülésen elhangzott észrevételekről 

az alábbiak szerint: 

 az új Cafeteria elemként szabályzatba kerülő számítógép vásárlási utalvány 

lehetősége aggályos (lsd. adómegkerülés); 

 a munkába járás költsége (általában és a bölcsődés és óvodai korú 

gyermekkel rendelkező munkavállaló tekintetében) nem Cafeteria elem, 

hanem járandóság (lsd. benzin hozzájárulás); 

 az Erzsébet Kártya Plusz szolgáltatásra átírni a korábbi az Erzsébet 

utalványt; 

 az egyéb béren kívüli juttatások 2. és 3. pontjának mellékletei tekintetében 

pontosítani és számszerűsíteni szükséges a mellékleteket az adómentes 

mérték vonatkozásában; 

 a „munkáltató által téríthető mérték” kifejezés pontosítása szükséges, 

tekintettel arra, hogy a mérték bármekkora összeggel téríthető, mert nincs 

felső korlátja; 
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Hozzászólásként elhangzott, hogy az MVM Társaságcsoport is szakértő 

véleményét kéri ki a számítógép használati E-utalvány vonatkozásában, ezért 

a kedvezménnyel kapcsolatos felvetésekre akkor térjen vissza a szövetség, 

ha már rendelkezésre áll az említett szakértői anyag.  

Hozzászólók: Nagy Sándor, Pinczés Ernő, Hatvani Jácint, Bánkuti Ferenc, 

Téglás József, Ferk Zoltán 

Ezt követően az alábbi határozatot hozta az SZV: 

 

8/2016. (01.13.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta az 

EVDSZ Munkaügyi Szabályzatának módosítását és döntött annak 

elfogadásáról a mellékletben foglaltak szerint. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás 

Szavazás eredménye: egy ellenszavazattal elfogadva 

 Cafeteria Szabályzat 

Az EVDSZ elnöke tájékoztatta a szövetséget arról, hogy az Elnökség 

elfogadta a Cafeteria Szabályzat módosítását, melyre az alábbi Cafeteria 

elemek felvétele miatt volt szükség: 

 Erzsébet utalvány helyett Erzsébet Kártya Plusz;  

 számítógép használati E-utalvány; 

 a munkába járás költsége. 

Tájékoztatta továbbá a jelenlévőket arról is, hogy Nagy Sándor DÉMÁSZ 

Szakszervezetek elnök írásban megküldte a dokumentummal kapcsolatos 

módosítási javaslatait. A szükséges módosítások beépítését követően a 

Cafeteria Szabályzat frissített verziója ismételten kiküldésre kerül az Elnökség 

részére.  

 

 Nyugdíjemelés munkavégzés mellett 

 

Dr. Szilágyi József tájékoztatta a szövetséget arról, hogy az 1997. évi LXXXI. 

törvény a társadalombiztosítási nyugellátásról 22/A.§ (1)-(5) bekezdése 

rendelkezik a saját jogú nyugellátásban részesülő személy 0,5%-os 

nyugdíjemelési lehetőségéről, amely egyéni kérelem alapján vehető igénybe. 

 

Hozzászólók: Begitter Henrikné, Bánkuti Ferenc, Horváth József 

 

 Generali Biztosító ajánlata 
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Az EVDSZ elnöke tájékoztatta a jelenlévőket arról, hogy a Generali Biztosító 

egy újabb – a teljes munka világára kiterjedő jogi támogatottságot biztosító – 

ajánlatot adott a szövetség részére. A megállapodás keretében lehetőség van 

a tagszakszervezetek által megnevezett ügyvéd bevonására is, mellyel 

lehetővé válik, hogy a megjelölt ügyvéd képviselje az érintett személyt úgy, 

hogy az ügyvéd költségeit – a megállapodás alapján – a Generali fizesse. A 

biztosítás díja 6,5 millió Ft/év/10.000 fő. A vonatkozó ajánlat kiküldésre kerül 

az Elnökség részére, akik a soron következő ülésen fognak javaslatot tenni az 

SZV-nek az ajánlat elfogadását illetően. 

 

Hozzászólásként elhangzott, hogy több tagszakszervezetnek is van hasonló 

tartalmú, kedvezőbb díjazású, jelenleg is hatályos szerződése. Az EVDSZ 

elnöke kérte, hogy az érintett szervezetek küldjék meg az említett 

szerződéseket összehasonlítás céljából. 

 

Hozzászólók: Nagy Sándor, Németh Lajos, Pinczés Ernő  

 

 Forró Drót 

Dr. Szilágyi József tájékoztatta a jelenlévőket arról, hogy a 2016. évi pénzügyi 

terv elkészítéshez szükség lesz a Forró Drót igényelt példányszámának 

felmérésére. Ennek megfelelően kéri a szövetség tagjait, hogy elektronikus 

levélben jelezzék az általuk igényelt lapszámot Tóth Andrea EVDSZ 

kommunikációs munkatárs felé. 

 

 Vértesi Erőmű  

Téglás József DUVISZ elnök felhívta a figyelmet a Pannónia Nyp. 

aktualitásaira és  a Pannónia Egészség- és Önsegélyező Pénztár 

megalakulására. Továbbá tájékoztatta az SZV-t arról, hogy a Vértesi Erőmű 

Zrt-ben 2016. január 6-ával megkezdődtek az elbocsájtások és a 

szakszervezetek támogatását megköszönve beszámolt a munkavállalókat 

szolgáló fontosabb megállapodásokról. Felhívta afigyelmet arra is, hogy 

változások hiányában már tavasszal az OVIT Zrt-nél is hasonló 

megállapodások megkötésére lesz szükség. 

 

 

Ezt követően egyéb felvetés nem lévén Téglás József – megköszönve a jelenlétet – 

az ülést bezárta.  

 

Budapest, 2016. január 25. 

dr. Szilágyi József 
    EVDSZ elnök 
 

 
Téglás József     Bertafalvi Hortenzia Fanni 

    jegyzőkönyv hitelesítő          jegyzőkönyv-vezető 
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Melléklet:  

 2016. január 13-i SZV ülés jelenléti íve és a mandátum átruházásával 
kapcsolatos meghatalmazások és az elfogadott Munkaügyi Szabályzat. 

 


