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Dr. Szilágyi József EVDSZ elnök köszöntötte a jelenlévőket. Megállapította, hogy a mellékelt jelenléti ív és a leadott meghatalmazások szerint a Szövetségi Vezetőség határozatképes. majd Az előzetesen megküldöttel megegyezően előterjesztette a napirendi pontokat, melyeket az SZV tagjai egyhangúlag elfogadtak. 
Az első napirendi pont keretében Téglás József tájékoztatta a jelenlévőket arról, hogy nem érkezett észrevétel a 2016. január 13-i ülés emlékeztetőjéhez. Ezt követően az SZV egyhangúlag elfogadta az emlékeztetőt. 
A második napirendi pont keretében a 2016. január 28-i VAPB ülésen és az azt megelőző munkavállalói oldalülésen történtekről számolt be az EVDSZ elnöke az alábbiak szerint:

· az oldalülésen megtörtént a 2016. évi ágazati bér- és szociális megállapodással kapcsolatos elvek pontosítása;

· a 2015. évi ágazati bér- és szociális megállapodás teljesülésével kapcsolatos táblázat vonatkozásában a soron következő VAPB ülésre ígért visszajelzést a munkavállalói oldal;

· a munkavállalói oldal ismertette az általa megfogalmazott, a 2016. évi ágazati bér- és szociális megállapodás tárgyalása során alkalmazandó elveket;

· még nem született meg a 2016. évi országos bérajánlás;

· a munkáltatói oldal elsősorban a munkahelyek megőrzését tekinti célnak és kizárólag a reálkereset megtartására törekszik;

· nem ért egyet a munkavállalói oldal azon javaslatával, hogy a bérmegállapodásban szerepeltetett deklarációk köre kibővítésre kerüljön;

· a munkavállalói oldal ígéretet tett arra, hogy a 2016. február 11-i ülést megelőzően megküldi a 2016. évi ágazati bér- és szociális megállapodás munkavállalói oldali tervezetét.

Ezt követően a 2016. évi bérmegállapodással kapcsolatos dokumentumokat tárgyalta meg az SZV az alábbiak szerint:

· a 2015. évi ágazati bér- és szociális megállapodás teljesülése;

· a 2016. évi ágazati bér- és szociális megállapodás munkavállaló oldal által készített tervezete és annak tartalma;

· érdekérvényesítési lépések.

Dr. Szilágyi József elsőként a 2015. évi ágazati bér- és szociális megállapodás teljesüléséről tájékoztatta a jelenlévőket. A munkáltatói oldal által megküldött táblázat adatainak visszaigazolását kérte az EVDSZ a Szövetségi Vezetőség tagjaitól. A beérkezett információk összesítését követően megállapítható, hogy a legtöbb munkáltatónál teljesült a 2015. évi ágazati bér- és szociális megállapodás. Ugyanakkor a Budapesti Erőmű Zrt., a DÉMÁSZ Zrt., illetve a Tatabányai Erőmű Kft. esetében jelenleg is tartanak a teljesüléssel kapcsolatos egyeztetések.  

Tájékoztatta továbbá a jelenlévőket arról is, hogy az EVDSZ tavaly kérte a munkáltatói oldalt, hogy adjon magyarázatot az egyes társaságoknál tapasztalható keresetszínvonal csökkenésre. Elemzés átadására nem került sor a munkáltató részéről. Felhívta a figyelmet arra, hogy a szóban forgó táblázat egyértelmű értelmezéséhez szükséges a helyi szintű adatok lekérése és ellenőrzése is, amely a tagszakszervezetek feladata.

Ezt követően az alábbi hozzászólások hangzottak el:

· kevés adatsort tartalmaz a táblázat a Tatabányai Erőmű vonatkozásában;

· minden fejleménnyel együtt – összességében – kell a táblázatot értékelni (lsd. Mátrai Erőmű - Cafeteria keret csökkentése és annak munkabérbe történő beépítése);

· a táblázat nem tartalmazza az év végi jutalom és vezetői prémiumok kifizetését.

Hozzászólók: Kovács Ferenc, Medveczki Zsolt

Ezt követően az SZV a következő határozatot hozta:

9/2016. (02.10.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta a 2015. évi ágazati bér- és szociális megállapodás teljesülésével kapcsolatos táblázat tartalmát, melyet az SZV tagok visszajelzése alapján teljesültnek tekint. Kéri a Budapesti Erőmű Zrt., a DÉMÁSZ Zrt., illetve a Tatabányai Erőmű Kft. szakszervezeti elnökét, hogy a teljesüléssel kapcsolatos munkáltatói egyeztetések lefolytatását követően tájékoztassa az SZV-t a megállapodás helyi szinten történő teljesüléséről.  

Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

Az EVDSZ elnöke tájékoztatta a jelenlévőket A 2016. évi bérmegállapodás tárgyalása során alkalmazandó elvek c. dokumentummal kapcsolatos – VAPB munkavállalói oldali – javaslatról (2. sz. melléklet) és kéri annak elfogadását a szövetségtől.

Ezt követően az SZV a következő határozatot hozta:

10/2016. (02.10.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta A 2016. évi ágazati bérmegállapodás tárgyalása során alkalmazandó elvek c. dokumentum munkavállalói oldal által javasolt módosított verzióját.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

Ezt követően a 2016. évi ágazati bér- és szociális megállapodás munkavállaló oldal által készített tervezetéről és annak tartalmáról egyeztetett az SZV. Az EVDSZ elnöke tájékoztatta a jelenlévőket arról, hogy a bérmegállapodás tervezet a szövetség által elfogadott elvek gyakorlatba történő átültetése, melynek kiemelten fontos részei:

· a 2. és az 5. pont esetében ajánlás helyett kötelező elemként történő kezelést kér; 

· a minimálbér első és második kategóriájának esetében az országos egyezségben szerepeltetett összeg mértékétől 1.000 Ft-tal történő pozitív eltérést kér ágazati bérminimumként;

· a minimálbér harmadik és negyedik kategóriájának esetében az országos megegyezés szerinti mértékkel történő növekedést kér – elkerülve ezzel a bérek összecsúszását;

· az egy főre jutó szociális juttatások 5,7%-os mértékű növelését kéri;

· az összes szociális juttatás mértékének növekedésére 6,7%-ot kér.

Ezt követően az alábbi hozzászólások hangzottak el:

· az ágazati bérmegállapodás térjen vissza a kötelező elemekhez az ajánlás helyett;
· a munkáltatók – bevételüktől függően – adjanak béremelést a munkavállalóknak;

· a minimálbér és a bérminimum, illetve a szakmunkás bér között minimális különbség mutatkozik;
·  van olyan tagszakszervezet, ahol a helyi szintű bérmegállapodással az uniós bérek szintjéhez történő felzárkóztatást célozták meg, melynek időtartama több évre szól.
Hozzászólók: Kópis József, Bánkuti Ferenc, Medveczki Zsolt, Ferk Zoltán,
Ezt követően az SZV a következő határozatot hozta:

11/2016. (02.10.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta a 2016. évi ágazati bér- és szociális megállapodás munkavállaló oldali tervezetét, melyet a munkavállalói oldal megküld a VAPB munkáltatói oldal részére a soron következő VAPB ülés előtt. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

Végül a Nagy Sándor DÉMÁSZ Szakszervezetek elnöke által vezetett munkabizottság közreműködésével kidolgozott Érdekérvényesítési lépések c. dokumentum tartalmát tárgyalta meg az SZV. Ennek keretében Nagy Sándor tájékoztatta a jelenlévőket arról, hogy a VAPB által elfogadott ülésrend szerint az alábbi időpontok szolgálnak a 2016. évi bértárgyalás lefolytatására:

· 2016. február 11.

· 2016. február 18.

· 2016. március 3.

Nagy Sándor azt javasolta, hogy a konfliktushelyzet bejelentését már a soron következő – 2016. február 11-i – VAPB ülésen tegye meg a munkavállalói oldal. A dokumentummal kapcsolatosan tájékoztatta az SZV-t arról, hogy az „n” nap egy tetszőleges időpontot jelöl, az összes többi dátum ehhez mérten rögzíti a határidőket. Ezt követően a következőkre hívta fel a figyelmet:

· SZV szinten nézze át a szövetség a dokumentumban szerepeltetett határidők betarthatóságát;

· az első ágazati bértárgyalásig minden SZV tag nyilatkozzon arról, hogy tudja-e vállalni a dokumentumban foglaltakat, illetve arról, hogy hány nap alatt tud érdemben csatlakozni egy esetleges demonstrációhoz;

· hatékony demonstrációt csak abban az esetben lehet szervezni, ha az ütemezési feltételeket minden tagszakszervezet betartja.

Nagy Sándor tájékoztatta az SZV-t arról, hogy a nyomásgyakorló eszközökkel kapcsolatos dokumentáció elkészítése már folyamatban van. Amint elkészült az anyag megküldi az Elnökség, majd az SZV részére.

Az EVDSZ elnöke megköszönte a tájékoztatást, majd tájékoztatta a Szövetségi Vezetőséget arról, hogy az Elnökség:

· nem kíván ajánlást tenni az SZV-nek a tekintetben, hogy kíván-e felhatalmazást adni a tárgyalódelegációnak a konfliktushelyzet bejelentésének időpontjára, illetve egy esetleges sztrájkbizottság felállításával kapcsolatosan.

· a minimál értékek meghatározásának kérdését egyelőre nem tartja időszerűnek.

Ezt követően az alábbi javaslatokat tette meg:

· a 2016. február 11-i bértárgyalásig minden SZV tag írásban nyilatkozzon arról, hogy tudja-e vállalni az Érdekérvényesítési lépések c. dokumentumban foglaltakat, illetve arról, hogy hány nap alatt tud érdemben csatlakozni egy esetleges demonstrációhoz.

· 2016. február 18-a legyen az „n”-edik nap;

· 2016. március 3-án a munkavállalói oldal jelentse be a konfliktushelyzetet és ha szükséges az SZV tájékoztatása mellett döntsön a sztrájkbizottság felállításáról;

· Ezután az alábbi hozzászólások hangzottak el:

· amelyik tagszakszervezet elfogadja az Érdekérvényesítő lépések c. dokumentumot, az a végrehajtás során is megfelelő módon és létszámmal képviseltesse magát;

· összefogás szükségessége más szervezetekkel a nagyobb fellépés érdekében;

· a konfliktushelyzet bejelentéséről kizárólag az SZV döntsön;

· az SZV vegye figyelembe, hogy amennyiben megadja a felhatalmazást a munkavállalói oldalnak a konfliktushelyzet bejelentésére, akkor annak megfelelően kell és szükséges is a továbbiakban eljárnia.
Hozzászólók: Nagy Sándor, Kovács Ferenc, Bánkuti Ferenc, Kópis József, Ferk Zoltán
Ezt követően az SZV a következő határozatokat hozta:

12/2016. (02.10.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta az Érdekérvényesítési lépések c. dokumentumot azzal, hogy a tagszakszervezetek elnöke egy héten belül írásban jelzi, hogy a dokumentumban szerepeltetett határidők elfogadhatóak-e a szervezete számára. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: két tartózkodással elfogadva

13/2016. (02.10.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség döntött arról, hogy nincs szükség az SZV összehívására a 2016. évi ágazati bérmegállapodással kapcsolatos – minden egyes – tárgyalást követően. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: egy ellenszavazattal elfogadva

14/2016. (02.10.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség felhatalmazza a VAPB munkavállalói oldalt, hogy a 2016. évi ágazati bérmegállapodással kapcsolatos tárgyalások során érdekérvényesítő eszközöket alkalmazhasson. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: két tartózkodással elfogadva

A negyedik napirendi pont keretében a LIGA Szakszervezetekkel kapcsolatos aktualitásokról tárgyalt az SZV. Dr. Szilágyi József tájékoztatta a jelenlévőket arról, hogy Gaskó István LIGA Szakszervezetek elnök 2016. február 18-i dátummal bejelentette lemondását. A köztes időszak között elnöki jogait már nem gyakorolja. A lemondással kapcsolatosan készült jognyilatkozatokat (február 18-i lemondás és a szakértői díj vonatkozásában) egyelőre nem írt alá a LIGA volt elnöke. Arra az esetre, ha a LIGA Tanácsülésen nem kerül sor a hivatalos lemondásra, a LIGA Elnökség nagyobbik része – bizalomvesztésre hivatkozva – kezdeményezni fogja Gaskó István visszahívását. Dr. Szilágyi József javasolja a kezdeményezés támogatását. Felhívja a figyelmet arra, hogy az EVDSZ a LIGA Szakszervezetek mandátumának 1/7-ével rendelkezik. Tolmácsolta az Elnökség álláspontját, miszerint a szövetség bizalomvesztés miatt már nem állhat ki Gaskó István mellett.
Tájékoztatta továbbá a jelenlévőket a LIGA Szakszervezetek elnökének lemondással kapcsolatos feltételeiről az alábbiak szerint:

· LIGA határozat alapján 10 x 400.000 Ft „lelépési pénzre” + fél évre szóló szakértői díj megfizetésére tart igényt havi szinten;
· továbbra is a VDSZSZ elnöke kíván maradni;
· a VDSZSZ-nek továbbra is legyen irodája a LIGA székházban (VDSZSZ Szolidaritás hozzájárulása is szükséges);
· igényt tart a korábbi irodájának teljes berendezésére, bútorzatára.
Ezt követően az alábbi hozzászólások hangzottak el:

· a LIGA Szakszervezeteknél tapasztalható morális és gazdasági váltságra tekintettel a szövetség támogassa a LIGA elnökének visszahívását arra az esetre, ha mégsem mond le a tisztségéről a Tanácsülésig;

· visszahívás esetén nem illeti meg az elnököt a „lelépési pénz”.
Hozzászólók: Néber Tibor, Kaposvári Tiborné, Medveczki Zsolt, Nagy Sándor

Ezt követően az SZV a következő határozatot hozta:
15/2016. (02.10.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség döntött arról, hogy amennyiben a LIGA Szakszervezetek elnöke nem nyújtja be hivatalos lemondását a 2016. február 18-i LIGA Tanácsülésig, akkor az EVDSZ támogatni fogja a LIGA tagszakszervezetek visszahívásra vonatkozó indítványát. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

Dr. Szilágyi József tájékoztatta az SZV-t arról, hogy a 2016. február 18-i LIGA Tanácsülésen a LIGA Alapszabály módosítása is napirendre kerül, melynek célja az átmeneti időszak szabályozása és az elnökválasztással kapcsolatos teendők rögzítése. Felhívja a SZV figyelmét arra, hogy a megküldött módosításra vonatkozó tervezetet az SZV elfogadhatja, elutasíthatja vagy akár további módosítási javaslattal is élhet.

Nagy Sándor DÉMÁSZ Szakszervezet elnök Lőrincz László PADOSZ elnök meghatalmazottjaként és saját szakszervezetének képviseletében hozzászólásában tájékoztatta a jelenlévőket, hogy a szövetség célja a LIGA Szakszervezetek új elnökének legrövidebb időn belül történő megválasztása. Ehhez az eljárási rendek alapul vétele, esetleges kiegészítése, illetve a választás legrövidebb határidőn belül történő kiírása szükséges. A LIGA által megküldött tervezetben nagyon hosszú az említett folyamat átfutási ideje, ezért javasolja, hogy a módosítási tervezetet a szövetség ne fogadja el.

· az EVDSZ önálló javaslatot terjesszen elő a LIGA Tanácsülésen az új elnök megválasztásával kapcsolatosan;

· az alapszabály módosítás maximálisan hat hónapos átmeneti időt biztosítson az elnökválasztásra.

Hozzászólók: Nagy Sándor, Kovács Ferenc, Debreczeni Zsuzsanna, Kópis József
Ezt követően az SZV a következő határozatokat hozta:
16/2016. (02.10.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elutasította a LIGA Szakszervezetek Alapszabály módosításának tervezetét.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

17/2016. (02.10.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta, hogy a 2016. február 18-i LIGA Tanácsülésen az EVDSZ önálló javaslatot terjeszt elő arról, hogy a lehető legrövidebb időn belül ki kell írni a választásokat és meg kell választani az új elnököt. 
Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: egyhangúlag elfogadva

18/2016. (02.10.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta, hogy a 2016. február 18-i LIGA Tanácsülésen az EVDSZ élni fog a LIGA Alapszabály módosításának lehetőségével, melynek értelmében a LIGA Szakszervezeteknek 6 hónapon belül szükséges lebonyolítaniuk az új elnök megválasztását. 

Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: egy tartózkodással elfogadva

Ezt követően az EVDSZ elnöke a LIGA Szakszervezetek tagdíjával kapcsolatosan tájékoztatta a jelenlévőket. A LIGA tagdíj mértéke a minimálbér 0,0001-léke. Az átmeneti szabályozás azonban csak 50 Ft/fő/hónap mértékre mérsékelte a tagdíj mértékét. Ez a szabályozás 2015. december 31-ével lejárt, ezért az idei év elejétől már a teljes tagdíjat kellene a tagszervezeteknek megfizetniük. Ez az összeg sok LIGA tagszervezet esetében nem vállalható. A LIGA FB javasolta a normál tagdíj visszaállítását, illetve – indokolt gazdasági helyzet esetén – a kedvezményes tagdíj igénylésének lehetőségét. A LIGA Elnökség teljes mértékben elfogadta az FB javaslatát és a kedvezményes tagdíjra vonatkozó szabályozást a 2016. év végéig meghosszabbította a LIGA Elnöksége. Ezzel biztosítani kívánja a LIGA Szakszervezetek kiegyensúlyozott gazdasági működését. 
Tájékoztatta továbbá az SZV-t arról is, hogy a LIGA Szakszervezetek birtokában lévő ingatlanok értékesítése is folyamatban van annak érdekében, hogy az ebből és az év végi költségvetési támogatásból befolyó tőkéből középtávon biztosítható legyen a gazdálkodás. Javasolja, hogy az EVDSZ támogassa a LIGA átmeneti gazdálkodását.
Hozzászólásként az alábbiak hangzottak el:

· miért nem folyik be a LIGA-hoz a létszámnak megfelelő tagdíj összege;

· amennyiben egy LIGA tagszervezet kevesebb tagdíj fizetésére vállal kötelezettséget, annak a mandátumát mérsékelni kellene;
· a LIGA működéséhez szükséges munkaerő felmérését követően a munkavállalók számát le kell csökkenteni;

· a LIGA alapítson szakszervezeti pártot annak érdekében, hogy befolyással lehessen a politikára;

· a LIGA tartsa napirenden a korábban kizárt szervezetek újra csatlakozásának lehetőségét;

· a LIGA gazdaságának stabilizálásakor törekedni kell a környezet megfelelő kialakítására is (szerény bútorzat, gépkocsi, székház szükségessége, stb.).
Hozzászólók:  Nagy Sándor, Kópis József, Begitter Henrikné, Medveczki Zsolt, Bánkuti Ferenc, Téglás József

Ezt követően az SZV a következő határozatot hozta:
19/2016. (02.10.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta, hogy a 2016. február 18-i LIGA Tanácsülésen az EVDSZ támogassa a LIGA Elnökség azon javaslatát, miszerint a LIGA Szakszervezetek tagszervezetei – a korábbi évekhez hasonlóan – kedvezményes (50%-os) mértékű LIGA tagdíjat fizessenek a 2016. év végéig.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: hat tartózkodással elfogadva

Az ötödik napirend keretében az EVDSZ SZMSZ módosításáról tárgyalt volna az SZV, azonban ezt a napirendet a soron következő ülésre napolta el a szövetség.
Az Egyebek napirendi pont keretében az alábbi témákat tárgyalta az SZV:
· EVDSZ rendezvények
Dr. Szilágyi József tájékoztatta a jelenlévőket arról, hogy a korábbi ülésen kértük a tagszakszervezetek javaslatait a 2016. márciusi és áprilisi SZV ülés helyszínére, illetve a házigazda szerepvállalásra. Többek között a MÉSZ-től, a DUVISZ-tól, az ÉMÁSZ Szakszervezettől, a DÉMÁSZ Szakszervezettől és a Pécsi Hőerőmű V. Dolgozóinak Szakszervezetétől érkezett ajánlat az említett ülések vonatkozásában. Ezek közül az elsőként beérkező – MÉSZ által beküldött – ajánlat alapján a 2016. április 5-6-i kétnapos ülését Szekszárdon fogja tartani a szövetség. A 2016. március 7-8-i ülés helyszínével kapcsolatos ajánlatok összevetését követően kerül kiválasztásra a legideálisabb helyszín, melyről az SZV tagjai írásbeli értesítést fognak kapni. 
· VAPB regisztráció
Az EVDSZ elnöke tájékoztatta a jelenlévőket arról, hogy a Nemzeti Minisztériumtól kapott végzés alapján mind a munkáltatói, mind a munkavállalói oldalnak nyilatkoznia kell arról, hogy a VAPB intézményét fenn kívánják tartani. Ezen felül a munkavállalói oldalnak 30 napja van a regisztráció benyújtására és az ehhez szükséges adatszolgáltatásra. Az adatszolgáltatás érdekében az összes SZV tag részére megküldjük a szükséges táblázatot, melyet elektronikusan, illetve a cégszerű aláírással ellátott szkennelt verzióban is meg kell küldenie az EVDSZ titkársága részére. Ezt követően az EVDSZ titkársága gondoskodik az adatok minisztériumi honlapra történő felviteléről és az adatszolgáltatás elvégzéséről. Kérte a jelenlévőket, hogy a határidő betartására különösen nagy figyelmet fordítsanak.
· Generali biztosítás
Ezt követően a Generali Biztosító Zrt. felelősségbiztosításra és a jogvédelemre kiterjedő biztosítási ajánlatát tárgyalta meg az SZV. Az EVDSZ elnöke tájékoztatta a jelenlévőket, hogy több munkáltatónál jelenleg is van érvényben hasonló tartalmú biztosítás. Ezek díjszabása azonban sokkal kedvezőtlenebb a Generali aktuális ajánlatánál tekintettel arra, hogy a jelenlegi ajánlat a teljes szövetségi taglétszám alapján került meghatározásra. A tavaly év végi 500 Ft/fő/év összegű ajánlatot a biztosító kiegészítette egy munkajogi jogvédelmi biztosítással is, amely az árat 650 Ft/fő/év-re módosította. Az alábbi indokokra hivatkozva javasolja a biztosítás EVDSZ központi költségvetésből történő megkötését és tolmácsolta az Elnökség biztosítással kapcsolatos felvetéseit is az alábbiak szerint:

· figyelembe kell venni, hogy a tagság pénzéből finanszírozná a szövetség a biztosítás éves díját;

· megköthető a biztosítás, amennyiben nem generál tagdíjnövekedést;

· ilyen problémás sztrájk közeli időkben egyfajta védelmet nyújt a tagok részére; 

· teljesen független a munkáltatótól;

· a biztosítás megkötése helyi szinten történjen, ne szövetségi szinten;
·  tagtoborzó hatása van;

· javíthat a munkavállalók kiszolgáltatottságán, a munkáltatók hozzáállását pozitívan befolyásolhatja;

· olyan kisebb létszámú tagszakszervezetek is biztosítottakká válnak, ahol a költségvetés nem teszi lehetővé a hasonló biztosítás megkötését.
· a szövetség egy évre kösse meg a szerződést és kérjen kimutatást a szolgáltatótól a biztosítás igénybevételével kapcsolatosan.

Tájékoztatta az SZV-t továbbá arról is, hogy az Elnökség – egyhangú támogatottság hiányában – a Szövetségi Vezetőség hatáskörébe delegálta a felelősségbiztosításra és a jogvédelemre kiterjedő biztosítási ajánlat elfogadásával kapcsolatos döntést. Javasolja a biztosítás megkötését azzal, hogy a szövetség kimutatást kér a szolgáltatótól a biztosítás igénybevételét illetően.
Hozzászólók: Nagy Sándor, Ferk Zoltán, Kovács Ferenc, Debreczeni Dezsőné

Ezt követően az SZV a következő határozatot hozta:
20/2016. (02.10.) SZV határozat: A Szövetségi Vezetőség megtárgyalta és elfogadta a Generali Biztosító Zrt. felelősségbiztosításra és a jogvédelemre kiterjedő biztosítási ajánlatát és 10.000 fős tagságára az megköti a szóban forgó biztosítást, melyet az EVDSZ központi költségvetéséből fog finanszírozni. A biztosítás tagságra gyakorolt hatásának szemléltetését a szolgáltatótól kért kimutatás segítségével kívánja prezentálni.
Határozathozatal módja: nyílt szavazás

Szavazás eredménye: három ellenszavazattal elfogadva

· EVDSZ 2016. évi munkaprogramja
Az EVDSZ elnöke tájékoztatta a jelenlévőket arról, hogy a korábbi SZV ülésen elhangzottak alapján az EVDSZ 2016. évi munkaprogramjában átvezetésre kerültek szükséges módosítások.
· 2016. február 13-i demonstráció
Téglás József tájékoztatta a jelenlévőket arról, hogy a folyamatos demonstrációkon ajánlott az EVDSZ-nek is képviseltetnie magát. Kérte az SZV tagokat, hogy amennyiben a közelükben sor kerül bármilyen szakszervezeti demonstrációra, lehetőség szerint támogassák a rendezvényt a részvételükkel. A 2016. február 13-ára meghirdetett országos demonstrációval kapcsolatosan elkészült az EVDSZ Szolidaritási nyilatkozata, amelyet megküldünk az illetékes szervezet részére.
Hozzászólók: Juhász Gyuláné, Nagy Sándor, Bánkuti Ferenc, Debreczeni Dezsőné

· EVDSZ Nyugdíjas Tagozat
Az EVDSZ NYT elnöke tájékoztatta a jelenlévőket arról, hogy – alapszabály módosítás miatt – kilépett az Elektromos Szakszervezetből. Tekintettel arra, hogy a Nyugdíjas Tagozatba az ESZ delegálta, ezért tisztsége betöltésének jogszerűsége jelenleg megkérdőjelezhető. A problémáról a soron következő NYT ülésen fognak dönteni.  
Hozzászóló: dr. Szilágyi József
· DÉMÁSZ eladása
Nagy Sándor, a DÉMÁSZ Szakszervezet elnöke tájékoztatta az SZV-t arról, hogy ismeretei szerint már a mai kormányülésen dönthetnek a DÉMÁSZ eladásáról.
· 2016. évi országos bérajánlás  


Téglás József EVDSZ elnökhelyettes tájékoztatta az SZV-t arról, hogy a jelenleg is folyó MVM TSZSZ szintű bértárgyalás során is közeledhetnek az álláspontok a bérajánlás vonatkozásában.
Ezt követően egyéb felvetés nem lévén dr. Szilágyi József – megköszönve a jelenlétet – az ülést bezárta. 

Budapest, 2016. március 3. 
dr. Szilágyi József
    EVDSZ elnök

Téglás József 



Bertafalvi Hortenzia Fanni

    jegyzőkönyv hitelesítő



      jegyzőkönyv-vezető

Mellékletek: 
1. sz. melléklet: 2016. február 2-i SZV ülés jelenléti íve és meghatalmazások a mandátum átruházásról
2. sz. melléklet: 2016. évi ágazati bér- és szociális megállapodás munkavállaló oldali tervezete
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