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Beszamol6 a bértargyalasokrol - Lsrincz Laszis

Ujabb alloméson jutott til
az a folyamat, aminek
végallomasan végrehajtas-
ra kerlilhet a 2012. évi
bérfejlesztés az egyén, a
dolgozo részére.

Az 0t - melyet targyalasok
soran kellett bejarni -
hosszi és rogos, kanya-
rokkal és buktatokkal tiiz-
delt volt. A torténet min-
den részletét melldzve a
fobb eseményeket szeret-
ném ismételten feleleveni-
teni és bemutatni, hogy
vélhetéen mikor érkeziink
meg a végcélhoz.

Szakszervezetiink része az
EVDSZ-nek, mely a szo-
vetségi rendszer szabalyai
szerint kezdeményezte a
2012. évi bér és szocialis
megallapodasrol sz616
targyalasokat 2011. nov-
emberben. A targyalasi
szint az egész orszagra
kiterjedd villamosenergia-
ipari agazat. A munka-
adok ¢és munkavallalok
képviseldi kozott — alkal-
mazkodva az agazati kol-
lektiv szerzddésben rogzi-
tett szabalyokhoz — meg-
indultak a targyalasok. A
munkaaddi szdvetség al-
laspontja nincs
realis esély bérajanlasra,
mert nehéz a gazdasagi
helyzet, kedvezdtlen a
vallalkozasokat sujto
adorendszer. Még szamos

szerint

nehézség emlitésével
igyekezett ,,0”, azaz nulla
bérfejlesztést indokolni. A
szakszervezeti kovetelés
5,5% volt a targyalds e
szakaszaban. Nem téve-
dés, 0%-rol hoztuk fel a
megallapodast 4,2 %-ra.
Igaz, ez a megallapodas
tartalmilag csak ajanlas,
de az elmult évek gyakor-
lata alapjan a megallapo-
dasok végrehajtasra is
kertiltek.

Ezt kovette az MVM cég-
csoport szintli targyalas
sorozat, ami mar csak a
tobbségi allami tulajdonu
tarsasagokra — a PADOSZ
érintettség korében PA Zrt,
ATOMIX, OVIT, ERBE,
MVMI — vonatkozik. Saj-
nos itt is a nullarél indul-
tunk, mert a munkaltatoi
oldal rendelkezett egy
tulajdonosi (Magyar
Nemzeti  Vagyonkezeld
Zrt. MNV) levéllel, mely
szerint a 2012. évben csak
kiilonbozo feltételek telje-
siilése esetén ndhet a bér-
tomeg. A targyalo delega-
cionk felkésziiltségeét di-
hogy megtalaltak
azokat az egyéb feltétele-
ket, melyek mentén elin-
dulhatott az érdemi tar-

cséri,

gyalasok sora, melyet az
Erdekegyezteté és Kon-
zultaciés Forum (EKF)
keretein beliil bonyolitot-

tunk le. A végeredmény:
3,8%-o0s keresetfejlesztés.
Ezt a megallapodast még
jova kell hagynia az MNV
-nek és az MVM Igazga-
tosaganak is. Bizunk a
pozitiv dontések megho-
zatalaban.  Napjainkban
kezdjik meg a helyi
egyeztetéseket a végrehaj-
tas modjaban és reménye-
ink szerint a junius 10-i
bérkifizetés emelt szemé-
lyi alapbérekkel torténik
majd. Mint emlitettem,
csak a fobb eseményeket
volt médom e rovid tajé-
koztatoban leirni. Ameny-
nyiben valaki kivancsi a
részletekre és a megalla-
podasok pontos szdvegé-
re, ugy a PADOSZ és az
EVDSZ internetes hon-
lapjén tajékozodhat.

Még nem iértiink a folya-
mat végére, de ebbdl is
lathat6, hogy a szakszer-
vezetek ¢és ezen belill a
PADOSZ két esetben is a
nullardl hozta ki a megal-
lapodasokat. Természete-
sen még nem délhetiink
hatra, mert arra a bizo-
nyos ,,i”-re a pontot fel
kell még tenni. Bizunk a
helyi szintii gyors és a
munkavallalok  szamara
elonyds megallapodasok
megkotésében.

HEgylitt
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3000 forint lesz a magan-nyugdijpénztari tagdij

Beolvadassal erdsodik az onkéntes dagazat

A Pannonia Nyugdijpénztar 2012. marcius 29-ei Kiildottkozgyiilése — az dngon-
doskodast hangsulyozva — 2012. aprilis 1-jét6l kezdédéen havi 3.000 forintban
hatarozta meg a magan nyugdijpénztari tagdijat. A tagdij fizetése a Pénztar CIB
banknal vezetett szamlajara torténhet, akar tobb havi tagdij egy 0sszegben torténd
befizetésével.

A Kiildottkozgyiilés dontott a Mobilitas Nyugdijpénztar beolvadasa ligyében:
elfogadta a vagyonmérleg és vagyonleltar tervezeteket, 2012. aprilis 1-jében hata-
rozta meg a beolvadas forduldnapjat. A stratégiai jelentéségli dontés eredménye-
ként a Pénztar 6nkéntes agazatanak taglétszama 7 400 fével, tagi vagyona mintegy
13,5 Mrd forinttal novekszik. A beolvadassal a Pannonia Nyugdijpénztar onkéntes
agazata er0sodik, taglétszdma meghaladja a 36 ezer f6t, vagyona megkozeliti a 70
Mrd forintot. A tobb mint 50 pénztar altal képviselt 6nkéntes nyugdijpénztari
szektorban a Pannénia Nyugdijpénztir vagyonat tekintve az 5. helyre, 1étsza-
mat tekintve a 10. helyre 1ép elore.

A Kiildottkozgytilés 2012. marcius 29-ével és 2012. aprilis 1-jével tobb ponton
modositotta a Pénztar Alapszabalyat, amely hamarosan elérhetd lesz a Panndnia
Nyugdijpénztar honlapjan (www.pannonianyp.hu).

Bocsor Istvan
a Képviseleti Testiilet tagja

A munkaugyi kapcsolatok semmibe vétele mar a kozuti kozlekedést veszélyezteti

A LIGA Szakszervezetek elfogadhatatlannak tartja, hogy a Gemenc Volannal alvallalkozo-
ként miikddé Tribune Ventures Hungary Zrt.-nél balesetveszélyes allapotban inditanak
utnak tavolsagi buszokat, mikdzben minden feleldsséget folyamatosan azokra a munkaval-
lalokra haritanak, akiknek bére rendszeresen késik, munkahelyiik pedig egy hajszalon fiigg.

A munkatigyi kapcsolatok terén lassan az allatorvosi 16hoz hasonlithaté vallalkozasnal fo-
lyamatosan €s rendszeresen meriilnek fel olyan problémék, amelyek forrasa — a menedzs-
ment szerint — csakis a munkavallalok helytelen hozzaallasa lehet. A helyzet azonban in-
kabb az, hogy a végletekig leterhelt soféroket egészen egyszertien nem fizetik ki idoben,
akik felemelik hangjukat, azokat kiragjak, akik pedig nem hozzak a vezetés altal vagyott
profitot, azokat lopassal vadoljak.

A fovallalkozo, a vagyonkezeld és az illetékes minisztérium hozzaallasa, mely szerint a
szakszervezet kiemel és eltuloz egyes részleteket, teljességgel elfogadhatatlan egy olyan
helyzetben, amikor 50-100 ember élete is mulhat azon, hogy a menedzsment kisporolja a
biztonsagos iizem fenntartasdhoz sziikséges koltségeket vagy nem.

A LIGA Szakszervezetek ezért felszolitja a menedzsmentet, hogy a munkavallalok, az uta-
z0kozonség és a vallalkozas érdekeit egyarant szolgdldé munkabéke érdekében azonnal
hagyjanak fel a nem megalapozott vadaskodasokkal, és kezdjék meg az érdemi targyalaso-
kat a szakszervezetekkel a bérek rendszeres kifizetésérdl, a munkahelyi- és kozuti kozleke-
dési biztonsag feltételeinek mindenkori biztositasarol, és a rendezett munkatigyi kapcsola-
tok kialakitasarol. (Liga honlaprol)
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Fobizalmi valasztas volt a Dekoten Kft-nél...

A PADOSZ tagjainak tobb mint 90 %-os részvétele mellett kertiilt
2012. 04.02-03-an lebonyolitdsra a PADOSZ Dekoten Kft fobizalmi
egységénél a fobizalmi és helyettes valasztas. A fObizalmi tisztségre
két jelolt aspiralt, fobizalmi helyettességre egy fore érkezett a Valasz-
tasi Bizottsaghoz javaslat. A valasztas eredményeképpen fébizalmi-
nak megvalasztasra keriilt Wolf Addmné, fobizalmi helyettesnek pe-
dig Bor Arpad.

Gratulalunk a megvalasztasukhoz! Sok sikert munkéjukhoz, és ahhoz
erdt s jo egészséget kivanunk!

B.I

Uzemi Tandcs és munkavédelmi képviseld vidlasztds volt
az ERBE Zrt-nél. ..

Nagyon jelent6s, 76,59 %-os munkavallaloi részvétel mellet zajlott le 2012. apri-
lis 2-4n az MVM ERBE Zrt. Uzemi Tanécs tagok és munkavédelmi képvisel6k
valasztasa.
A Valasztasi Bizottsaghoz a megvalaszthatd 5 {6 {izemi tanacsi tagsagra dsszesen
8 16 jeloltre érkezett javaslat, melybdl 3 fore a PADOSZ és 3 fore az ERBE Szak-
szervezete tett jelolést. A tovabbi 2 f6 fiiggetlenként, munkavallaléi jeloltként
mérette meg magat a valasztason.
A munkavédelmi budapesti és a paksi valasztasi korzetekben 2 f6 ERBE Szak-
szervezeti és 2 f6 PADOSZ jelolt koziil valaszthattak a szavazok.
Az lizemi tandcsi tagok valasztdsa érvényesen és eredményesen zarult. Megva-
lasztasra keriilt mind az &t f6 Uzemi Tanécs tag. A tobbi jeldlt is eredményesen
szerepelt, mert mindannyian elérték a pottagsaghoz sziikséges tamogatottsagot. A
PADOSZ tizemi tandacsi jeloltjeire is jelentds szamban szavaztak a munkavallalok.
A pottagsag elnyeréséhez sziikséges szavazati elGirasnak tobb mint kétszeresét
(Héjas Aniko 44.4 %, Pravetz Didna 43,9 %) kaptak a jeldltjeink.
A munkavédelmi képviseld valasztas is eredményesen zajlott le. A budapesti va-
lasztasi korzetben az ERBE Szakszervezet jeloltje Nagy Gergé munkavédelmi
képviselonek, Szabd Andras potképviseldnek, a paksi valasztasi korzetben Sautek
Krisztian munkavédelmi képviselonek, Varga Imre Miklosné potképviselonek
keriilt megvalasztasra.
Az lizemi tanacs tagoknak, pottagoknak, munkavédelmi képviseloknek €s pottag-
oknak a megbizoleveleit, 2012. aprilis 11-én az MVM ERBE Zrt. vezérigazgato-
jénak, a PADOSZ képviseldjének, valamint a valasztasi bizottsagi tagok és a sza-
vazatszed6 bizottsagi tagok jelenlétében adta at a Valasztasi Bizottsag elndke.
A megbizolevelek atadasat kovetden a PADOSZ kezdeményezésére megbeszElés-
re keriilt sor, az Gjonnan megvalasztott tisztségviselokkel a tovabbi egyiittmiiko-
désre vonatkozdan. A PADOSZ képviseldje felajanlotta egyiittmiikodését az ujon-
nan alakul6 Uzemi Tanacsnak, s egyben javasolta az Gijonnan megvélasztott {ize-
mi tanacs tagoknak, hogy az informacidaramlas javitasa érdekében a testiiletiikbe
hivjak be targyalasi joggal a pottagnak megvalasztott paksi izemi tancs tagokat.
A megbeszélést kovetden az lizemi tanacs tagok megalakitottdk az MVM ERBE
Zrt. Uzemi Tanacsat, megvalasztottak az {izemi tanics elndkének Haldsz Gabort
és elnokhelyettesnek Nagy Gergot. Informacidink szerint a PADOSZ felkérésével
kapcsolatos dontést — a pottagok behivasara vonatkozoan - az Uzemi Tanacs a
soron kovetkez6 ilésén fogja meghozni.
Az Gjonnan megvalasztott tisztségviseloknek gratulalunk! A munkavallalok ér-
dekképviseletében felvallalt munkéajukhoz sok sikert, a partneri kapcsolatainkban
pedig eredményes és hatékony egyiittmiikodést kivanunk!

B.L
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Az Orosz Atomenergia-ipari Szakszervezet (STEINR)
2012. aprilis 10-12-én tartotta 4. Kongresszusat.

A kongresszuson részt vett Gal Rezs6 az EVDSZ elndke ¢és Lorincz
Laszl6 PADOSZ elndk. A vitanapon hozzasz6lt az EVDSZ elndke is,
aki idvozolte a kongresszust €s sikeres, eredményes tanacskozast ki-
vant . Kiemelte a két szakszervezet egylittmiikodésének fontossagat.
Tobbek kozott beszélt az EU-ban napirenden levé atomerdmiives
stresszteszt human kérdéseirdl. Javasolta — mint az EPSU Energia Bi-
zottsag alelnoke — a STEINR ¢s az EPSU koz6s munkajat.

Szakmai szemmel igen érdekes volt végighallgatni a kongresszus ple-

naris iilését. A tanacskozas formai kovetelmények lebonyolitasa utan -
levezetd elndk, elnokség, munkabizottsagi vezetok megvalasztasa - a
215 kiildott koziil j6 néhany hozzaszolasat hallgathattuk meg. Elhang-
zott néhany meglepd hozzaszolas is, példaul a nukledris fegyvereket
gyartd munkavallalok képvisel6jétdl, vagy a ,,zart varosok™ kiildotte
részér6l. Altalanossagban megallapithatd, hogy a nukleris iparban
dolgozdk bér és szocialis helyzete jobb, mint az atlag orosz munkaval-
laloké.
Szadmunkra magasnak tlinik az ipardgban dolgozok 68 %-os szakszer-
vezeti szervezettsége, ami szintén magasabb az orszagos atlagnal. A
munkavallalok 23 %-a 35 év alatti, ami a korabbi adatokhoz hasonlit-
va fiatalodési folyamatnak latszik.
Az orosz atomenergia-ipart is €rintette a valsag, bar késobb jelentke-
zett naluk. Negativ hatasként elbocsajtasok, a beruhdzasok sziikiilése,
alapanyagok aranak novekedése kovetkezett be. Szintén negativ hatés-
ként ¢élik meg Ok is a szatellit cégek terjedését, ami ellen hatarozottan
kivannak fellépni. Tovabb szilikiil az iidiildik szama is, mikdzben nd a
fenntartasi koltségiik. (Megjegyezném, hogy ott még a szakszerveze-
tek rendelkeznek tidiilé-kézpontokkal.)
Lehetdséget kaptak a nemzetkozi delegaciok is a felszolaldsra. A fran-
cia hozzasz6lo — tobb orosz hozzdszoéloval egyetértve — hatarozottan
kijelentette, hogy az atomenergia ipar mukddtetése, lizemeltetése a
magas szintli biztonsag betartasa csak allami tulajdonldssal garantalha-
to.
Természetesen a fukusimai események is szoba kertiltek a kongresszu-
son felszolalok témai kozott. Megallapithatd, hogy az alkalmazott
technologiabdl eredden a mitkddésben sok a hasonldsag cégiinkkel, de
tobb eltérést is hallottunk. A gazdasagi és tarsadalmi folyamatok terén
is lathatd egyezdség ¢€s kiillonb6z0ség is, mindannyiunk szdmara érté-
kes tapasztalatok lehet szerezni az ilyen, és hasonl6 eseményeken.
Lérincz Laszlo
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Megallapodas a 2012. évi bérfejlesztésrol

Hosszu targyalassorozat végén megallapodtak a targyalo felek az MVM
Tarsasagcsoport 2012. évi bérfejlesztésérol. A targyalasok elhuzodéasanak
oka, hogy kezdetben a munkaltatoi és a szakszervezetek alldspontja igen
tavol allt egymastol.

A minimalbér tekintetében érvényesiilt az dgazati megallapodasban rog-
zitett mérték — altalanosan 96 000, kozépfoku vagy szakképzettségli mun-
kakor esetén 111 500, felséfoku szakképesitést igénylé munkakor esetében
135 000 illetve 164 500 Ft/ho — ami magasabb az orszagos minimalbér ta-
rifaknal. A nett6 bérek csokkenésének kompenzaldsa és a minimalbér beal-
las 0,8 % bérkorrekciot jelent MVM cégesoport szinten, melybdl nagy
szamban részesiiltek az ERBE, az OVIT és az ATOMIX alkalmazottai.

A munkaltatok az dgazati bérajanlassal szemben a kotelezd minimélbér
beallas és korrekcid végrehajtasan tal tovabbi béremelést nem szandékoz-
tak végrehajtani. A szakszervezeti oldal ragaszkodott ahhoz az allaspont;ja-
hoz, hogy a nyereséges MVM cégcsoportnal a kompenzacio felett legalabb
inflacio mértékii béremelés legyen.

A megallapodas megkotésével a 3,8%-os bérndvekedés valosul meg a
Tarsasagcsoport cégeinél a minimalbéremelés és a korrekcids béremelésen
feliil. Ezen beliil atlagosan legalabb 3,8%-o0s alapbéremelést kell végrehaj-
tani. Megallapodtak a felek tervezett inflaciotdl eltérés, inflacids korrekci-
orol is.

weiszm
A megallapodas részletei az EVDSZ/PADOSZ honlapon olvashatok.

Kifizetik a jutalmakat

El6z6 lapszamunkban jeleztiik, hogy a szakszervezetek tiltakozo fellé-
péseket kezdeményeztek a jutalom jellegli kifizetések befagyasztasat ered-
ményez06 intézkedések ellen.

Az Atomerémiben mikodéd szakszervezetek a PA Zrt.-nél, a PADOSZ
az ATOMIX Kft-nél vétot jelentett be a munkaltatoi intézkedés ellen, az
MVM Tarsasagcsoport Szakszervezeti Szovetsége konfliktus bejelentés-
sel, kozvetitdi segitséggel kivanta rendezni a vitas helyzetet. Ezek mellett
a munkavallalok az atomerOmiiben tiltakozé nyilatkozat aldirasaval is ki-
fejezték elégedetlenségiiket a KSZ-t és bérmegallapodast sérté munkalta-
to1 magatartassal szemben. A munkavallal6i akciok és az MVM vezetésé-
nek a helyzet rendezését elomozditod targyalasai eredményre vezettek. A
cégcsoport munkaltatoi engedélyt kaptak a KSZ szerinti jutalmak kifizeté-
sére. A munkavallalok szdmara kedvezd dontés kovetkeztében nem volt
sziikség a nagy szdmban 0sszegyult tiltakozo alairasokkal torténd nyomas-
gyakorlasra. A szakszervezetek felkérték a munkavallalokat, hogy fiig-
gesszek fel az alairasgyiijtést, és az iveket juttassak el a szakszervezeti iro-
déra.

XVI. évfolyam, 3. szam
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nak oka, hogy
a munkaltatoi
és a szakszer-
vezetek allas-
pontja igen ta-
vol allt egy-
mastol.
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Ligeti mesék mas majalisokrol

- Hiaba nyitott ki ma a Vakegér! - lihegte J6zsi, a mogorva lakatos, ahogy kika-
szalodott a napozoréti tdmegbdl, s barataival egyiitt lassan az arnyékba huzodott. -
Minden valamire valo térzsvendége itt tolakszik, hmpolyog!

- Hja, a sok panellaké lumpenproli... - vigyorgott Péter.

- Nem békés, nyugodt, politikamentes majalist igértetek? - nyligdoskodott Sanyi.
- Nem elég, hogy végighallgattuk a leend miniszterelnokot, a sok alkalmi, gyep-
sz€li kommentatoraval egyiitt, most még ti is kezditek?

- Mir6l vitatkoztok? - kérdezte Bulenda, az 6rokos szakszervezeti bizalmi, aki
iigyesen egyensulyozta at a négy mianyag poharat a stirii tdmegen.

- Sanyi nem hisz a politikai vitakté] mentes majalisban! - morogta Jézsi. - Mel-
lesleg én se nagyon...

- Pedig van olyan! - mosolygott az o6reg szaki, mig szétosztotta a soroket. - Ha
talalunk valahol egy arnyékos asztalt, szivesen mesélek rola.

Ha nem is konnyen, de az egyik szakszervezeti satornal sikeriilt egy éppen fel-
szabadul6 asztalt szerezniiik, s éppen a ponyva arnyékaban. Sanyi mar le sem iilt,
elindult a kovetkezé korért, szerencsére mar nem kellett messzire mennie. Ahogy
megkostoltak a friss csapolast, Bulenda hozz4 is kezdett a meséhez.

- Kétféle politikai vitaktol mentes majalison is jartam, az egyik nem is volt
olyan régen, a rendszervaltas hajnalan, a szigeti nagy parkban. Akkor sem voltak
egymassal valami nagy baratsagban a partok, a szakszervezetek kozott is dult a
véres vetélkedd, mégis sikeriilt egymas kozelébe telepiteni a satraikat. A satrak
mellé szinpadok is telepiiltek, mindegyiken - a tobbieket nem tilharsogva - pereg-
tek a miisorok, a szérakoztatd programok. Nagy volt a tdomeg, mindenki ment az
ovéi koze, letelepedett, evett-ivott, beszélgetetett, élvezte a tarsasagot, a produkcio-
kat. Békén megfért egymas mellett baloldali és konzervativ, liberalis és népnemze-
ti, még at is kukkantottak néha egymashoz. Nem vitatkoztak, nem veszekedtek,
tudomasul vették egymast. Még a szokasos ugratasokra is csak akkor keriilt sor, ha
egy-egy frissen atallt kollégat pillantottunk meg a konkurens taborban. Akkor még
forgalmas volt a damaszkuszi ut, emlékeztek, nem volt ritka az ilyesmi.

- Ilyenkor, valasztasok utan ismét szaporodnak a dugok arrafelé - diinnydgte
Jozsi, de Bulenda nem figyelt ra.

- Ugy gondoltam akkoriban, ez lesz a rend. Valamennyien jot akarunk ennek a
sokat szenvedett orszagnak, a tobbre hivatott népének, a kétkezi dolgozd ember-
nek. Masként akarjuk a jot, nem pontosan ugyanazt értjiik rajta, de a vitakban, per-
sze nem a majalisokon, hanem a parlamentben, meg a demokracia mas forumain
lefolytatott vitdkban kikristalyosodik az a kdzos értékrend, amelyet, mint minimu-
mot, mindenki elfogad. Nem én gondoltam egyediil igy!

- Es nem te tévedtél egyediil! - nevetett Péter. - Képzeld el, ha most ennek az
embertengernek a kdzepére betelepiilne egy jobboldali sziget!

- Nem siillyesztenénk el, azt 6szintén hiszem, mégis elismerem, ma még nem
id6észerl az elképzelése sem - sohajtott az 6reg szaki.

- Tudod, mi lenne most a te szigeteden? - fortyant fel Jozsi. - A satrak kdzé szo-
gesdrot-akadalyokat telepitenének, lovészarkokat asnanak, eleinte csak a tragya-
szorokat, késObb a gépfegyvereket is egymasra iranyitanak! Felhdtlen, vidam maja-
lis! Hegyibe! Maradjunk csak kiilon-kiilon! Ha mar kijoviink, legyiink a mieink
kozott. - Tévedsz, hiszen mar most olyanokkal vagy egyiitt, akiket par éve még
keriiltél, mint a pestisest! - emelte fel a fejét Bulenda. - Minden nagy szakszerveze-
ti szovetség itt van, s nem vetélkednek, legfeljebb a szolgaltatdsaik mindségével!
Jonéhany liberalis politikus, aki hajdanan a munkds sz6 hallatéra is fintorgott, most
itt sorozik veliink a réten. Tavaly még csak a vezetdinkkel iiltek le a fehér asztal-
hoz, most meg elsésorban veliink ismerkednének.
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- Hajaj! Van kozottiik olyan, az a szakallas, tudod, aki baloldalibb lett szaz
Bulendanal is - fintorgott Jozsi.

- Ugy emlékszem - jegyezte meg Sanyi -, tavaly még te sem akartal kivonul-
ni! Most meg ki sem adtad a kezedbdl a zaszlot.

- Az mas! - vorosodott el Jozsi. - Csak megmutattam, hogy nemcsak nekik
van piros-fehér-zoldjiik! Vagyok én is olyan legény!

- A szigeti békés majalisrol meséltél mar - téritette vissza a beszélgetést a kez-
detekhez Péter. - Milyen volt a masik vitamentes, kdz0s tinnep? Azt is mostana-
ban tartottak?

- Mostanaban? Osszefolynak az évek, dsszemosodnak a dolgok az ilyen dreg-
ember fejében - hunyorgott az 6sz bizalmi. - Azon a majalison sem voltak vitak,
de nem alltak kiilon-kiilon satrak sem. Komoly arcu, inneplé ruhas emberek to-
mege hompolygott az utcan, hatalmas, erds hangszorokbol bombolt a kdzponti
szinpad miisora, az emelvényen tekintélyes eldljarok biiszke csoportja szoron-
gott, s a ceremonia-mesterek intésére egyszerre lendiiltek a karok, lobogtak a
zaszlok, zugtak fel az iitemes tapsok, ezer és ezer torok skandalta az egyetlen
vezér nevét.

- Félelmetes majalis lehetett - gondolt bele Péter.

- Nem, nem félelmetes. Inkdbb szomoru - ingatta fejét az oreg. - Harsanysaga
ellenére is néma. Unnepi szinei ellenére is szimplan csukasziirke. Csak alltam a
tomegben, és sajnaltam a sok, valdédi ilinnepet érdemld embert. Mennyi
joszandék, mennyi fesziilé akarat, mennyi teremtd bolcsesség siippedt bele a ko-
telez6 egyformasag szellemi mocsarabal

- Ahogy ismerlek, ébresztot kiabaltal! - csipett a szakiba Jozsi.

- Dehogy. Egyediil? Te sem voltal velem, hogy tamaszkodhassak rad - vagott
vissza az Oreg. - A tobbiek is hianyoztak. Rettentden egyediil éreztem magam.
Csatlakoztam a kiabalokhoz, mar a szamon volt a név, amikor radobbentem,
mennyire becsapom magam: elfedem, igy befelé ndvelem a maganyossdgomat.
Koriilnéztem, s ugyanezt lattam a kiabalok szemében. Nem, nem félelmetes volt
ez az iiresség, hanem igenis nagyon szomoru. Megfordultam, hazaballagtam. Ha
ragondolok erre a napra, még mindig sajog a szivem.

- Nem értelek - elégedetlenkedett Sanyi. - Most akkor egyiitt, vagy kiilon-
kiilon? Lattuk: egyiitt nem megy. Kiilon-kiilon mindenki jol érezheti magat. Mi
hat a bajod?

- Kiszaradt a torkom, csak annyi - tapaszkodott fel az 6reg szaki, bar nem 6
volt a soros. - Hozok egy nagyobb nyeletet.

- En értem - szolt Péter, mikor Bulenda eltiint a sorban allok tomegében. -
Egyszerre kell egyiitt lenniink, s ugyanakkor részérdekeink szerint kiilon-kiilon is
maradnunk. Ahogy a mesebeli szigeten. Csak a kiilon-kiilon nem kérddjelezheti
meg az egylittlét fontossagat.

- Lassan olyan lesz a szoveged, mind a Bulendaé. Csak a példabeszédeket el
ne kezd - legyintett Jozsi.

- Mesék azok! - kapott a szon Sanyi. - El tudjatok képzelni, hogy az 6reg mas
majalisokon is megfordult ¢letében, mint ezeken a ligeti tolongasokon? Nagy
hantas ez a Janos.

- Meg is mondja, hogy legendakrol beszél - vette védelmébe Péter az 6rokos
szakszervezeti bizalmit. - Nem volt masutt, de lehetett volna. Lehetne most is.

- Es akkor ki hozna nektek ilyen fain teli korsokat? - igazitott a bajszan az
Oreg, miutan letette a négy igazi, paras, habkoronas livegkorsot az asztalra. - Ki
nem allhatom azt a vékony miianyagot...

XVI. évfolyam, 3. szam
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EVDSZ Nyugdijas Tagozat iilésén — Budapesten az MVM irodahdzban
aprilis 18-an a PADOSZ Nyugdijas Tagozat vezetdi képviselik nyugdi-
jas tagjainkat.

Majalis — Majus 1-én (kedden) Az Atomerémii SE Sportpalyan

Jubileumi Unnepség
2012. majus 16. (valtozott a korabban jelzett idopont)

Unnepélyes keretek kozott keriil sor a Tekézdben az immar hagyoma-
nyosnak tekinthetd Jubileumi iinnepségre. A rendezvényre azon
PADOSZ tagok kapnak meghivoét, akik az idei évtdl mar tobb mint 20
éve folyamatosan szakszervezeti tagok.

PADOSZ Kirandulas a Jeli Arborétumba
2012. majus 12-én

Jelentkezési hataridd: majus 4.

Csaladi horgasznap — A remények szerint,
711dén is j6 id6ben és jo horgasz-szerencsével telik
a PADOSZ Csaladi Horgasznap. A junius 2-i
rendezvény helyszine — hagyoményosan — a
Vordsmalom to.
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Szerkeszti:
Az Informacios Bizottsag munkacsoportja

Felelos kiadé:
Lérincz Laszlo elnok

Telefon: (50) 87-08, E-mail: padosz@npp.hu
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