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L.

Alfalanos rendelkezések

1. A Szakszervezet neve:

OVIT Szakszervezet

(tovabbiakban: Szakszervezet),

2. Az OVI'] Szakszervezet hivatalos logdia:

¢

- ovIT

3. A Szakszervezet székhelye;

1158 Budapest, Korvasat sor 105,

4. A Srakszervezet levelerési cime:

1601 Budapest Pf.: 83.

5. A Szakszervezet 8nalld jogi személy.

6. A szerveret ¢nalld és {ligpetlen érdekvédelmi szervezet, amely a tagok ¢s a tagok altal
étrehozott szervezetek Onkéntessége alapjan jott 1étre, kozésen — demokratikus elven
megvalasziott képviseldik Ujan - elfogadtak az Alapszabdlyt, amelyben foglaltakat ma-
gukra nézve kotelezének ismernck el. A Szakszervezetl jogutddja a VIISZSZ Orszagos
Villamostavvezeték Részvénytarsasag Tagszakszervezete elnevezést szervezetnek, me-
lyet a Fovarosi Birdsag 3628 sorszam alatt nyilvantartasba vett a 11.Pk.65.585/1991/7.
szamu végzése figyelembe vételével.

7. A Szakszervezet feladatair alapvelden az OVIT ZRt-nél foglalkoztatott munkavallalék — a



tarsasag nyugdijasal — érdekvédelmét és érdekképviseletét 1atja el. A Szakszervezet Gnse-
gélyezd fetadatokat is ellat,

8. A Szakszervezet partpolitikailag semleges szervezet.

9. A Szaksrervezet képviseldi:

- Einok; Horvath Jozsef 3795 Nyomér Szabadsag Ut 10.
- Gazdasagi vezetd: Ilyés Lva 1107 Budapest Balkan u, 6. 11.7.
- }Obizalm Juhész Judit 1154 Budapest Dessew(ty u.41.

I

A Szakszervezetel az elndk képviseli, egy személyben alairasi joga van, ennek sordn a
Szakszerverzetet 6nalldan jegyz,

A Fdvarosi Birdsaghoz bejelentett Gazdasagl vezetodt, és Fobizalmit egylttes alairasi jog
iHleti meg a Szakszervezel képviscletében.



il.
A Szakszervezel milkodéséncek és tevékenységének

alapelvei

A Szakszervezet mitkddésében biztositia a demokratikus elvek érvénvesiilését, amelyek a
kovetkerOk:

- demokratikus valasztas és képviselet,
- alulrol felfelé 1611éné | Epitkezés”,
- Onrendelkezés és onallo képviselet,

- cgvmas irdndt szolidaritds clve,

melyek ¢rvényre juttatjak a Szakszervezet tagsdganak érdekvédelmét és érdekképviseletét.
A Szakszervezet mikédési teritlete:

- tagjai lakdhelye és tevékenységi tertlete alapjan Magyarorszag.

A Szakszervezet tevékenyscégét a mindenkor érvényben 1évd magyar jogszabalyok, a kitelezd
nemzetkdzi jopi normak és jelen Alapszabaly betartasaval fejti ki. Tevékenysége széles kord
nyilvanossigra épil, melynek soran a tébbségi vélemény érvényesitése mellett a kisebbségi
vélemény kifejezését és képvisceleti lehetdségeit is biztositja.

A szakszervezel szervezGdésében az Snkéntesség, mikddésében a demokracia, az egyenjogu-
sdg ¢és a nyilvanossdg clve érvényestil.

A Szakszervezet politikal partoktol fuggetlen szervezet.,

A Szakszerverzet mitkodéscben, tevékenységében nyitott a tarsadalmi szervezetek iranyaba
(pl. hazai ¢s nemzetkdzi szakszervezetek). A tagsag ¢rdekeinek képviselete és érdekvédelme
érdekében mas szakszervezeti szervezddéssel a fugpetlensép és a kélesonds bizalom, valamint
a szolidaritas clve alapjan szivetsépre léphet.

Az igy létrejovd megallapodéasoknak jelen alapszaballyal dsszhangban kell Iennitik.

A Szakszervezet munkahelyi, illetve teriileti szervezddési elvekre épiil, az egymassal érdek-
kozosséget vallalo szakszervezeti tagok, az alapszervezetek, a csoportok, rétegszervezetek
kozossége. A tagsdg tisztségviseldket valaszt és delegal kiilonbozd testiiletekbe, A szakmai,
réteg és cgycéb érdekek érvényesiiésére tertileti szervezetek hozhatok 1étre. Az alapszervezetek
elhatarozasa alapjan, allando illetve ideiglenes jelleggel munkabizottsagok alakulhatnak.



1.

A Szakszervezet célia és feladatai

A Szakszerveret célja

a Szakszervezetet alkotd szakszervezeti tagok érdekképviselete és érdekvédelme.

A Szakszerverzet feladata:

feltarni, képviselni, kévvetiteni tagsdganak jogi, pazdasdgi, szocidlis, kulturdlis érde-
keit,

- megicleniteni, érvényesiteni a Szakszervezethez tartozé munkavallalok érdekeit,

- ¢ini a Szakszervezetet megilletd véleményezési, cgyetértési, ellendrzési, képviseleti,
kifogdsolast (vétd) és sztrdjkioggal,

- dnsegllyezési elv alapjan a szakszervezeti tagok tdmogatasa,

- tisztsépviseldinek képzése, felkészitése az érdekvédelmi - képviseleti tevékenység
megfeieié szinvonaly ellatasara,

- az IVDSZ-en kereszitl, illetve sajat jogan a nemzetkozi szervezetekkel egylttmikad-
ni, kétoldali nemzetkzi kapesolatokat apolni.

A Szakszerverzet tisztsépviseldit a munkaltatd részéréd] ért sérelem esetén a Szakszervezetet ért
sérelemként érickell, igy védi ¢s képviseli a Munka Torvénykonyve (tovabbiakban Mt.) 23. §
(1} és (3) bekerdése szerint, az ML, 28, §-a alapjan,




1.

IV.

A tagsagi viszony

A Szakszervezet tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik elfogadjdk az Alap-
szabalyt és megfelelnek az aldbbi feltételeknek:

Az Ovil Zrt-hez kapcesolddé munkahelyek:

- akiiv dolgozoi,

- kilfsldon dolgozd munkavallald,

- nyugdijasai, azok Gzvegyel,

- mas teriileten foglalkoztatott jaradékos és rehabilitéit dolgozot,

- lertletérdl munkanélkiilivé valtak kozill azok, akik elhataroztak, hogy kozosséget
¢s szolidaritdst véllalnak a Szakszervezettel.

Uj svakszervezeti tapgsdel viszony az dnkéntesség alapidn keletkezhet: belépéssel, tagfel-
vétel agan.

A felvételt a belépni szandékozonak irdsban kell kémie.

A Szakszervezen tapsapl jopviszony iddlartamaba a belfoldi és kiilfold: szakszervezetben
eltolot 1do beleszamit (1gazolas alapian).

A szakszervezetl lapsagl viszony megszink:

- atag kilépésével, (a kilépési szandékot irdsban kell jelezni),

- atap sajat hibajabol eredd -a tagdijfizetésre valod felhivas ellenére- haromhavi tagdij
{17ctésének elmaradasaval,

- atag kizarasaval,
- aszakszervezet jogutdd nélkiili megsziindsével,

- atag halalaval.

Kizarhato a tag, az Alapszabaly megszegése esetén, vapy a szakszervezetnek artd maga-
tarlas tanusitasa esetén. A kizarasrol az érintett személy ¢s bizalmija meghivasa mellett az
alapszervezet legmagasabb szintli vezetd testitlete dént.

A Szaksrzervezet] tagok jopai:

6.1 A tag munkavallalol jopainak, érdekeinek védelméért, tovabba tamogatasért for-
duihat a Szakszervezel barmely tisztségviseldjéhez, vezetd testiiletéhez.



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7
6.8
6.9

A lag személyesen, vagy valasztott tisztségviseldje utjan részt vehet a szakszerve-
zeti feladatok, a kézos allasfoglalasok kialakitdsiban, megvaldsitdsaban, azok vég-
rehajlasanak ellendrzésében, ériékelésében.

A tag javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat a sajat és a kozosség érdekében. Fel-
Iéphet valasziott testitletek, forumok elétt és a szakszervezeti sajtoban,

A Szakszervezel tagja munkaviszonybdl keletkezd és més jogszabélyokban régzi-
fett vitas kérdésekben jogosult szakszervezeti jogvédelmet és jogsegélyszolgalatot —
a Szalkszervezet dltal kialakitott szabalyok szerint - igénybe venni.

A tag szocialis helyzetétol {iggben - a raszorultsag elve alapjdn a Segélyezési Sza-
balyzatban foglaltaknak megfelelden - segélyben részestilhet.

A tag kiemelkedd szakszervezeti munkajaért kitiinteiésben vagy mas erkélest, illet-
ve anyagi elismerésben részestilhet.

Kezdeményezhett valasztott tisztségviseld beszamolatasat, visszahivéasat,
Minden tag valasz10 ¢s szakszervezeti tisziségviseldnek valaszthato.

A Szakszervezeli tag mas szakmai érdekvédelmi szervezetnek is tagja lehet,

A jog- ¢s lapfenntarto tagsagi viszony:

7.1,

7.2.

Jog- ¢s taglenntartonak kell tekinteni a gyermek, illetve a kozeli hozzatartozd gon-
dozasa vagy apolasa miatt, illetdleg az epyéb okkal fizetés nélkiili szabadsagon 1¢-
vOl. a munkanélkiilit, ha azt a szakszervezeti tag kéri €s a szervezel vezetdsége azzal
epyetert,

A tagsageal egyiitt jard jogokat gyakorolhatja, a tagok szamdra biztositott teljes ko-
rii juttatasokban részesiilhet.

A Svakszerverzel tag kotelessépel:

A tag jelen Alapszabalyban meghatarozott tagdijjal kételes hozzdjarulni a szakszervezet
mitkddéscher.

A tag koteles az Alapszabalyban foglaltakat betartani. A tagtol elvarhato, hogy éljen joga-
ival ¢s akiivan vegyen részi a szakszervezeti életben, tovabba végezze el az dnként vallalt
és a rabizott feladatokat.

A szakszervezeti tagok a Szakszervezet tartozasaiért nem felelnek (V1.1. pont alapjan).

A Szakszervezel tagja a tagsagl viszonyanak megszinésckor a koz6s szakszervezeti va-
gyonbol nem részesiil,



V.

A Szakszervezet szervezete, testiiletei és munkaszervezetei

A testiletek mukodésének altalanos szabalyai:

A szaksrzerveseli forum hatdarozatképes, ha az Glésén a tagjainak vagy kildotteinek a kéthar-
mada jelen van. Amennyiben a szakszervezeti forum nem hatarozatképes, akkor az iilést leg-
alabb 30 napon beliil kell Gjra Gsszchivni. Az Gjra dsszehivott {orum az azonos napirendi pon-
tok tekintetében a megjelentek 1étszamatol fliggetlentil hatarozatképes, kivéve az Alapszabaly
megallapitasatl ¢s modositasat, a mas tarsadalmi szervezettel vald egyestilés kimondésat, a
személyi dontéscket és a szakszervezet feloszlasanak kimondasat.

A szakszerverzetl forumok a hatdrozataikat —a személyi kérdések kivételével- nyilt szavazas-
sal, szotobbsépgel hozzdk, de a hatarozathozdk kivansagara a szavazds titkosan is torténhet.
A személyi kérdésckben a szakszervezeti forum titkos szavazdssal dont. Az Alapszabalyban
meghatarorott kérdésekben mindsitett, kétharmados sz0tébbsépgel torténhet meg a dontés.

Barmely valasztott tisztsépviseld feimenthetd, illetve visszahivhato, ha a vallalt kotelezetisé-
gének nem képes megfelelni, vagy annak nem tesz eleget, illetve ha a tisztsége ellatasara ér-
demtelenné valik.

1. A tisziségviseld akkor valik érdemtelenné, ha megszegi az Alapszabdliyt vagy egyéb-
ként olyan magatartast tantsit, amely a szakszervezeti tisztségviseldl mindségével
nem cgyeztethetd dssze.

2. Av érdemtelenségrdl a visszahivas tekintetében hataskorrel rendelkezok eldzetesen
dontenck.

3. A visszahivasra ugyanaz a valasztott férum jogosult, amely a tisztségre megvélasztot-
ta.

4, A visszahivassal egyidejiileg 0 tisztségviseld kerill megvalasztasra.



A Szaksrzervezet testilletel:

1. Akuldstcrtekezlet:

- A kiilldotiériekezletl a Szakszervezet legmagasabb szintll féruma.

- A tagsdg vélasz{ja meg a kildotteket, az Alapszabalyban rdgzitett elvek figyelembe
vételével. A Szakszervezetl Fébizalmi Testiilete hatdrozattal allapitja meg a kildottér-
tekezlet létszamat és a képviseleti aranyokat.

- A kildotiériekezletet 5 {6t) évenként a Fobizalmi Testiilet hivia 0ssze.

- Rendkivili kildottérickerletet kell 6sszehivni:

a.) ha az alapszervezetek legaldbb egyharmada irasban kezdeményezi a Szakszerve-
zel Fobizaimi Testiletnél.

b.} ha azt a szakszerverzet eindke kezdeményezt.

A kiuldottériekezlet szavazatl jopeal rendelkezd résztvevén

¢ g kuldottek,
» arclndk.

Hatdrozatképes a kuldottértekezdet: ha a kildottek legalabb % része jelen van.

A hataskorébe utalt feladatoknal a delegaltak mindsitett kétharmados t6bbségi szavazata
dont,

A killddutériekezlet hataskore:

- ériékeli a Szakszervezet Fébizalmi Testiiletének jelentését a végzett munkardl;
- elfogadia a Szakszervezet Alapszabalyat, sziikség esetén modositja azt;

o lgyrendjét és eljarasi szabalyait,

» a Szakszervezet progranyjat,

e a Svakszervezet pénzilgycivel, vagyonkezelésével a szakszervezetl tagsagi dijjal
kapesolatos alapvetd elveket,

o g kuldéttértekeziet ei¢ kerild inditvanyokat, javaslatokat,
o atarsadalmi szervezelekkel valéd kapesolattartas fébb elveit, iranyait.
- megvalaszija a kuldottek titkos 16bbségi szavazatdval 6t éves hatarozott idétartamra a

Szakszervezet Elndkdét, valamint a Szakszervezet egylttes alairasi képviselettel felru-
hazott Gazdasagi vezeldjél és I'obizalmijat.



2.

A Szakszervezel Fobivalmi Testiilete:

A Foébizalmi Testilet a kildottértekezletek kozotti iddben a Szakszervezet legfobb
dontéshozo testiilete. Operativ ¢s koordinalo feladatokat 1at el

Az IFobizalmi Testiilet sziikség szering, de legaldbb {élévenként tilésezik. Soron kiviih
tsszehivasat kell elrendelni, ha azt a Fobizalmi Testiilet valamelyik tagja kéri, az ok
megjellésével.

A Fébizalmi Testitlet tagjai a Szakszervezet elndke, és fobizalmijai alkotjak.

A Fébizaimi Testilet feladatai:

kialakitia a Szakszervezel ¢ves programjat, allast foglal a napirenden 1évé érdekvé-
delmi. érdekképviseleti, valamint az ipardgat érintd egyéb kérdésekben,

gyakorolia a Mt.-ben meghatérozott szakszervezeti jogosultsdgokat,
Javasiatol tesz a Szakszervezet kitldottérickezleteinek napirendjére,

szabdlvozza - 10bbek kizi(l - az Elndk hataskorét és feladatkorét, 1ovabba szabalyza-
tokat alkot és fogad i,

meghatdarozza a tarsadaimi szervezetekkel vald kapesolattartas éves feladatait, az ezen
szervezelekhez valo csatlakozast €s a kapcesolatok, itletve a csatlakozas megsziinteté-
5¢1,

dont:
+ mindsitett, kétharmados médon a Szakszervezet vagyondval kapesolatos alapvetéd
kérdésekrol, az éves koltségvetésrdl és ennek alapjan a szakszervezeti tagsagi dij

rendelkezésre allo részének felhasznalasarél,

¢ aszirajk meghirdetésérél - a Sztrajkszabalyzatban {foglaltaknak megfeleléen -, to-
vabba az érdekegyertetés cgyéb modjairdl,

» g kuldouértekezlet Gsszehivasardl, meghatarozza helyét, idépontjat, napirendjét, a
kildottek 1étszamadl, az inditvanyok beadasdanak hataridejét,

o a Fobizalmi Testiilet tagjainak t6bbségl szavazataval a személyi kérdésekben,

¢ atevékenységével kapesolatos, érdekegyeztetéshez kitéds szervezeti-modszertani
szervezetek és a munkabizotisagal kialakitdsardl és mikodteti azokat.

Ateriifetd szervek és a teritletieleldsok tevékenysépe:

A terlileti szervek 1étrehozésénak clhatarozasa, illetdleg a teriletfeleldsok megvalasztisa
sordn - jelen Alapszabalyt betartva - egy-egy munkahelyi bizalmi csoport helyi hovatar-
tozasa nincs korlatozva. A megfeleld érdekképviselet cllatasa végett f6ldrajzt hovatarto-
zastol eltérd is lehet,
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VI

A Szakszervezet vagyona, gazdasagi és pénziigyei

A Szakszervezet a vagyonaval onalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval fe-
lel.

A Srzakszervezet mikodésének pénziigyi alapjai (vagyona) a Szakszervezetet alkoto
tagok tagdijabol, valamint az egyéb forrdsokbdl szdrmazd bevételekbol tevédnek dssze.
Kilonbozd anyagl tdmogatasokat a Szakszervezet elfogadhat a térvényesség és nyilva-
nossag biztositdsaval, feliéve, hogy ez az érdekvédelmi tevékenységének kifejtésében
nem akadalyozza.

A Szakszervezet pénzigyi-, pazddlkodasi tevékenysége a tagok kozos tgye. A Szak-
szervezet FFobizalmi Testiilete ¢s szervei a torvényes eléirdsok szerint végzett gazdasagi,
pénziigyl tevékenysépdérdl kotelesek elszamolni a tagoknak, valamint az erre hivatott
testiileteknek.

A Szakszervezet — a jogszabalyoknak megfeleléen - az érdekvédelmi és érdekképvise-
leti tevékenységének, valamint a kulturdlis és szocialis funkcidjanak ellatasa céljabol:

- pazdasagl tarsasapof,
- kozedla alapitvanyt,

- kulturdlis intézmeényeket hozhat létre és Uzemeltethet,

Vallalkozasi tevékenység csak masodlagosan folytathatd és annak eredményéi kizard-
lag:

- érdekvedelmi, érdekképviseleti célokra,

- tagjamak szocidlis ¢s kulturdlis tAmogatasara hasznalhatja fel a Szakszervezet.

A Fobizalmi Testiilet €s szervel kotelesek takarékos, ¢szszerll, az anyagi {orrasok gya-
rapitasal szolgalod gazdalkodast folytatni, az éves koliségvetés alapjan.

A srzakszervezeti tagsdgi dij havonta fizetendd a Szakszervezetl bankszamlajara, illetve
teljesithetd tagdijbefize(és kézvetleniil a Szakszervezet pénztaraba.

A taedii méréke:
aktiv dolgozo havi bruito keresetének 0,8 %-a,
nyugdijasként foglaikoztatott esetén a brutto keresetének 0,8 %-a




A nyugdijas tagdij éves Osszegét évente a Szakszervezet Fobizalmi Testiilete hatarozza
meg a Nyugdijas Tagozat fébizalmijanak egyetértésével.

A szakszervezeti tagdij a szakszervezeti tag irasbeli nyilatkozata alapjan munkabérébdl
levonhato!

VIIL

Egyiittmikiodés mas szervezetekkel

A szakszervezet a munkavallalok hatékony érdekképviselete ¢s érdekvédelme érdekében
egylittmiikddhet az EVDSZ valamennyi tagszakszervezetével, valamint a munkaltatonal hiva-
talosan muikodo egyeb érdekképviseleti szervekkel.

Zaradék:

A médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt jelen Alapszabalyt a Szakszervezet valasztoi
kiildottértekezlete: 2010. marcius 30. napjan jovahagyta, czzel egyidejlleg a korabbi Alap-
szabaly hatalyat veszti.

Budapest, 2010. marcius 30.

Horvath Jozsef

OVIT Szakszervezet elndke
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