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Emlékeztotd

amely késziilt a 2012. aprilis 6-an tartott MVM Vallalatcsoport
Erdekegyeztets és Konzultaciés Férum iilésérél

Munkavallaléi oidal:

Gal Rezsé MVM TSZSZ elndk

szakszervezeti képviselGk a mellékelt jelenléti iv szerint
Munkaltatéi Oldal:

Fluck Benedek MVM Zrt. human er&forras vezérigazgato-helyettes
meghivottak a mellékelt jelenléti iv szerint

Fluck Benedek megnyitotta a bérmegéltapodés témakorében tartott 5. EKF iilést.

Tajékoztatta a jelenléviket a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium azon utasitasarél, mely szerint
bejelentési kitelezettség van a jogszabaly alapjan jaro juttatasok kifizetéséral.

2011. evre vonatkozoan ez a bejelentés megtortént a Paksi Atomerdmi Zrt. és az Atomix Kit.
esetében.

Tekintettel arra, hogy a kifizetések megtortének, a Paksi szakszervezeti kifogas visszavondsra keriilt.
A Munkalgyi Kozvetitdi és Dontdbiréi Szolgalatot, Kovacs Gézat szdban tajékoztatta, és
megkdszdnte az eddigi tevékenységét.

A tovabbiakban elmondta, hogy az MVM Csoport menedzsmentje atgondolta a munkaltaté ajanlatat a
bér megallapodasi elemek egy csomagban torténd kezelésérdl és a munkavallalok érdekében a
bérkompenzaciot a eldre, a marcius havi munkabérekkel kifizette, fenntartva azt az dllspontot, hogy a
megallapodas részeként egy csomagnak tekintik.

Gal Rezsb megkoszonte a tajékoztatdst és Udvozolte az elért eredményeket, mely alapjan a
munkaugyi vita lezarult, errfl hivatalosan is tajékoztattak a déntébirot.

Eredményesnek értékelte a bérkompenzacié végrehajtdsat, mellyel kapcsolatosan a legtébb
tagvallalattol is érkeztek pozitiv visszajelzések.

Fluck Benedek dsszefoglalta a bér-megallapodési targyalasok eddigi eredményeit:
- A munkaltatd elmozdult az alap-bérfejlesztéstél a keresetfejlesztésre
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- A kezdeti 0%-0s alapbér-fejlesztési ajanlatat 3,4%-ra modositotta, ezen fellil pedig

veégrehajtotta bérkompenzaciét és a minimalbérekre vald felzarkoztatast, mely csoport szinten
0,8%-0s keresetfejlesztést jelent
- 0,6%-08 mértékl( inflacio felett targyalasok kezdeményezése az inflacié korrekcid
végrehajtasardl
- A 2012 évijoléti juttatasok mértékének valtozatianul hagyasa
Aa foglalkoztatas biztonsaganak szem elitt tartasa
Eimondta, hogy a munkaltatdi oldal részérdl nings Gjabb ajanlat, a munkabéke megérzése érdekében
a szilkséges lépések megtorténtek, a bérkompenzacio végrehajtasra kerillt.

Gal Rezsd kozolte, hogy a munkavallaléi oldal a helyzetet kiértékelte és az alabbi kovetkeztetésekre
jutott:

- A munkavallaldi oldal eltekintett a joléti elemek inflacionak megfelelé mértéki névelésétdl,
azért, hogy ennek a lépésnek a béroldali atforgatasa megtorténjen, mely szamitasaik szerint
0,8%-kal egyenérték. '

- A 2011-es év sikeres volt az MVM életében, az lzleti szamok jok, sok U projekt sikeresen
beindult, ami nemcsak a menedzsment, hanem valamennyi munkavéllalé érdems is. Nem
lenne j6 l(zenet, ha ezeket a kivald lzleti eredményeket bearnyékolnd egy konflikius a
munkaltaté és a munkavallaléi oldal kézdtt. Kérte hogy ez az elismerés jelenjen meg a
késdbbiekben valamilyen visszajelzés formajaban a munkatarsak felé.

- llyen sikeres tevékenység mellett, érvényesiteni kell az dgazati bérajaniast.

- A szakszervezet gondolkodik Gjabb konfliktus bejelentésérdl.

Kérte, hogy a targyalas az MVM Zrt. elndk-vezérigazgatojanak részvételével folytatodjon.

Fluck Benedek tisztazd kérdést tett fel a szakszervezet részére, miszerint a vita targya csak a 3,4%-
os kereselfejlesztés mértéke?

Gal Rezsd kozolte, hogy a szakszervezetek 4,2%-os keresetfejlesztést kért a bértargyaldsok
megkezdése 6ta, mara az érveik mar elfogytak.

Tovébbra sem érti a munkavallaléi oldal, hogy ha ennyire sikeres volt a 2011-es év, akkor ezt a kérést
a munkaltatéi oldal miért nem tudja akceptalni.

Ismételten keérte, hogy az elndk-vezérigazgaté Ur bevonasra keriilion a targyalasokba.

Fluck Benedek felhivta a figyelmet arra vonatkozoan, hogy a 2011-es év valéban sikeres volt, de a
jelenlegi allapot mas, mint a tavalyi volt, és a bértargyalas a 2012. évrdl szdl. Egyetért a munkavallalok
felé torténd visszajelzéssel, megfeleld intézkedéseket meg fogja tenni a Kommunikacio bevonasaval.
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A munkaltaté célja, hogy a reélkereseteket ndvelje, ezt tartalmazza az ajanlat is.

2012. év sikere a munkatarsakon és az \j (izletek eredményességén mulik, mindezek mellett azonban
ne hagyjuk figyelmen kivill a gazdasagi kornyezet problémait se, ezenkivill hatranyos lenne a
munkavallalok szémdra, ha a szakszervezet kovetelése miatt a munkaltato |étszadmleépitésre
kényszeriiine.

Baji Csaba Sandor elndk-vezérigazgaté Ur csatlakozott a targyalasokhoz.

Fluck Benedek Osszefoglalta a vezérigazgatd Ur részére a bértérgyaldson elhangzottakat, az
elézményeket.

Baji Csaba Sandor Ur reagalt a munkavallaléi oldal kévetelésére:

- A munkabéke megteremtése rendkiviil fontos a Paksi f6javitdsok miatt, amiért a munkaitaté
mindent megtesz.

- Az allami szektorban komoly létszamleépitésre lehet szamitani, mindezek mellett pedig
visszafogott bérfejlesztésre.

- A 2011-es évben a legfontosabb feladat a Vértesi Er6m(i megmentése volt, a vélsag helyzet
elkerillése érdekében reorganizaciés program kerillt végrehajtasra, mely a munkahelyek
megtartasat szolgalta.

- Az MVM vezetésének aszakszervezetek tamogatasaval a prémium kifizetések esetében
siker(lt eredményeket elérni, tajékoztatasi kdtelezettség mellett.

- Az lizleti céloknak teljesiilnilik kell a tagvallalatokon keresztiil. Az MVM Csoport stratégigjaban
szerepel infrastrukturalis beruhazas (Déli aramiat, stb.), féldgaz kereskedelem, tavkdzlési
lehetGségek kihasznéldsa, lizemidd hosszabbitas, () blokkok épitése. A Kdzgylilés utan van
lehetGseg az (j blokkok épitésének gyorsitasara is, ehhez nemcsak pénz, hanem emberi
eréforras is szilkséges hosszu tavon.

- 2010-ben az arbevétel 550 Mrd Ft volt, 2011-ben 640 Mrd Ft. A névekedési stratégia alapjan
ez évben 700 Mrd Ft lesz, reményeink szerint az eredmény is javulni fog.

- Az MVM Csoport j6 munkalehetéséget kinal, gondoskodé tarsaség csoport, probal olyan joléti
munkatérsi programokat nyuijtani, amely recessziés kériimények kdzott nem jellemzé.

- Atarsasag csoport érdekelt a bértargyalas miel8bbi sikeres lezarasaban.

Gal Rezso reagalt az elndk-vezérigazgatd Or tajékoztatasara:
- Az MVM Csoport sikertdrténete a 2011-es év volt, elvaras folétti teljesitéssel és sok tébblet

feladattal.
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- Ez nem csak a menedzsment sikere, hanem a munkavallaloké is, ezért a siker jarjon azzal is,

%

hogy a munkavallalok is kapjanak szobeli dicséretet és torténjen meg a 4,2%-0s

keresetfejlesztés, cserébe lemondanak a joléti juttatdsok mértékének ndvelésérdl.
Sziinetet rendeltek ol.

Baji Sandor Csaba ar véleménye szerint az allaspontok kdzelednek, a munkaltato ajanlatat 3,8%-os
keresetfejlesztésre modositotta, lehetséges a mai targyaldson megallapodas is.
Az Uj projektek miatt létszambévitésre is van lehetbség, megkdszonte a munkavallalok erbfeszitéseit.

Sziinetet rendeltek el.

G4l Rezsd kozdlte, hogy elfogadjdk a munkaltatd 3,8%-os keresetfejlesztési javaslatat, a
bérmegallapodas szévege szerint ez legyen ratifikdlva, amit majd az lgazgatosag hagy jova.

Fluck Benedek kérdéskeént vetette fel, hogy amennyiben az inflacié mértéke meghaladja a 0,5%-ot,
Ogy a korrekcid bérfejlesztésként torténjen meg, vagy 2012. december 15-ig legyen kozds inflacio
felilvizsgalat és akkor sziilessen dontés a szikséges kifizetés modjarol.

Gal Rezsd kozblte, hogy a 3,8%-0s keresetfejlesziést azzal a feltétellel fogadtak el, ha az inflacio
korrekcidra vonatkozo pont kiegészitésre kerill az alapbéresitéssel, amit az elnék-vezérigazgatd ur is
elfogadott.

Fluck Benedek kdzolte, hogy a munkaltatd ezt a kérést meg kivanja vizsgalni, a targyalasokat pedig
2012. aprilis 10-én folytassak.

G4l Rezsb kérte, hogy a munkdltaté a javaslatat elektronikus formaban is kiildje meg, a kivetkezd
egyeztetésen kerlljén sor az alairasra az elektronikusan egyeztetett anyag alapjan.

Fluck Benedek kdzélte, hogy 2012. aprilis 12-ig tud a munkaltatd anyagot kiildeni a szakszervezetek
részére, amit 2012. aprilis 13-an a felhatalmazassal rendelkezd felek aldirhatnak.

Gal Rezsé a bérmegallapodas témakdrén kivill kézolte, hogy az MVM ERBE Zrt. esetében a VBKJ
keret egy Osszegben kerilt meghatarozasra, ami mindkét fél figyelmét elkeriiite. Célszerlinek tartang,
ha ezt a munkaltatd rendezné.
Kérte, hogy a 2012. évi munkaterv késziiljon el.
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Fluck Benedek javasolta, hogy a 2012. évi munkaterv feltdltése a megallapodést kdvetden torténjen.
Az ERBE esetében a megallapodasban a maximum mérték lett meghatdrozva, az eredeti rendszert
nem kivantuk felboritani. Tekintettel arra, hogy az ERBE veszteséges, a helyi menedzsmenttel kell
egyeztetni.

Gal Rezsd a targyalas lezarast kovetben kozdlte, hogy amennyiben a Felek kozbtt tovabbra is vita
van a megallapodas tartalmét illetéen, igy EKF-ot kell Gsszehivni, ha nincs, akkor elegendd a kézos
alairas.

Kmf.

Az emlékeztet6t készitette: Elids Andrea

Jovahagyta:

Fluck Benedek
human eréforras vezérigazgato-helyettes
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