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Bevezető 

Az Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége (EVDSZ) és 

az iparág munkáltatóinál működő munkavédelmi képviselők „Együttműködési 

megállapodás” keretében működtetik a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi 

Képviselők Fórumát (VIMFÓ). Az együttműködés célja az iparág munkavédelmi 

helyzetének és a társaságok munkabaleseti mutatóinak javítása. A Fórum a 2016. 

évi munkaprogramját a Működési Rendjében megfogalmazott céloknak és 

feladatoknak megfelelően határozza meg. 
 

 

1) Elnökségi ülés 

Témája: 

Legutóbbi Fórumon felmerült munkavédelmi kérdések és tájékoztatok megbeszélése. 

A VIMFÓ 2015. évi munkájának értékelése. 

A fórum 2016. évi munkaprogramjának megtárgyalása.  

A VIMFÓ tavaszi programjának előkészítése. 

A Fórumot érintő aktuális kérdések tárgyalása. 

Iparági munkabalesetek 2015. évi adatgyűjtésének indítása. 

Felelős: VIMFÓ elnök 

Tervezett időpont: 2016. február 4. (csütörtök) 

 

 

2) XV. VIMFÓ megtartása 

Tervezett programok: A munkavédelem aktuális kérdései. 

Felelős: VIMFÓ elnök, koordinátor 

Tervezett időpont: 2016. május 5-6. (csütörtök-péntek) 

 

 

3) Elnökségi ülés 

Témája: 

Legutóbbi Fórumon felmerült munkavédelmi kérdések és tájékoztatok megbeszélése. 

A Fórum őszi programjának előkészítése. 

A Fórumot érintő aktuális kérdések tárgyalása. 

Iparági munkabalesetek 2015. évi adatgyűjtést követő feldolgozás értékelésének, 

bemutatása. 

Felelős: VIMFÓ elnök 

Tervezett időpont: 2016. szeptember 17. (csütörtök) 
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4) XVI. VIMFÓ megtartása 

Tervezett programok: A munkavédelem aktuális kérdései. 

Felelős: VIMFÓ elnök, koordinátor 

Tervezett időpont: 2016. november 5-6. (csütörtök-péntek) 

 

5) Elnökségi ülés 

Téma: 

A VIMFÓ 2016. évi munkájának értékelése. 

Legutóbbi Fórumon felmerült munkavédelmi kérdések és tájékoztatok megbeszélése. 

A fórum 2017. évi munkaprogramjának megtárgyalása.  

Felelős: VIMFÓ elnök 

 Tervezett időpont: 2016. december 01. (csütörtök) 

 

Nemzetközi szint ű feladatok: 

1) Az VÁPB ad hoc Munkavédelmi Szakértői Bizottság tagjaként. Az 

EURELECTRIC/EPSU/EMCEF Közös Nyilatkozata a munkahelyi stresszről 

adaptálása, információ csere, esetleg megállapodás, amennyiben állásfoglalás is 

készül a dokumentum VIMFÓ ülésén történő megtárgyalása. 

Határidő: 2016. november 06. 
Felelős: VIMFÓ elnök, társelnökök, koordinátor 

 

Ágazati szint ű feladatok:  

1) Tájékoztatást adni, információt biztosítani a VIMFÓ tagjainak a munkavédelmet érintő 
kérdésekben. 
Határidő: folyamatos 
Felelős: VIMFÓ elnök, társelnökök, koordinátor 
 

2) Az európai ágazati szociális partnerek (EURELECTRIC, EPSU, EMCEF) által 2006. 

december 13-án elfogadott „Egészség és biztonság és képzés. Politikai Nyilatkozat” 

hazai gyakorlati érvényesülésének elősegítése céljából elkészített Munkavédelmi 

képzésre vonatkozó, 2016. január 7-én aláírt VÁPB állásfoglalás és megállapodás 

dokumentum terjesztése a VIMFÓ tagjai és munkáltatói körében. 

Határidő: 2016. március 31. 
Felelős: VIMFÓ elnök, társelnökök, koordinátor 
 

3) Összehangolni a VIMFÓ tagjainak szakmai véleményeit, álláspontjait, illetve érdekeit. 
Határidő: folyamatos 
Felelős: VIMFÓ elnök, társelnökök 
 

4) Figyelemmel kísérni a VIMFÓ tagjainak törvényben biztosított jogainak 
érvényesülését. 
Határidő: folyamatos 
Felelős: VIMFÓ elnök, társelnökök 
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5) Véleményt alkotni, észrevételt tenni, ajánlást kialakítani, javaslatot adni az 
egészséget nem veszélyeztető biztonságos munkavégzés feltételeinek 
megvalósítására. 
Határidő: folyamatos 
Felelős: VIMFÓ elnök, társelnökök 
 

6) Igény szerint segítséget nyújtani más, hivatalos szakmai egyeztetést végző fórumok 
munkájához. 
Határidő: folyamatos 
Felelős: VIMFÓ elnök, társelnökök 
 

7) A Fórum elé kerülő előterjesztések véleményezése, adat- és információszolgáltatás, 
szakvélemény készítés. 
Határidő: folyamatos 
Felelős: VIMFÓ elnök, társelnökök 
 

8) Elősegíteni a munkavédelmi képviselők együttműködését a munkáltatókkal, 
munkahelyi szakszervezetekkel, Üzemi Tanácsokkal. 
Határidő: folyamatos 
Felelős: VIMFÓ elnök, társelnökök 
 

9) A Fórum tagjai tapasztalatait megosztani egymással. 
Határidő: folyamatos 
Felelős: VIMFÓ elnök, társelnökök, koordinátor 
 

10) Felhívni a VIMFÓ tagjainak figyelmét honlapján a munkavédelmet érintő főbb 
jogszabályi változásokra. 
Határidő: folyamatos 
Felelős: VIMFÓ elnök, társelnökök, koordinátor 
 

11) A villamosenergia-iparág munkavédelmi helyzetét évente értékelni. 
Határidő: folyamatos 
Felelős: VIMFÓ elnök, társelnökök 
 

12) Folyamatos kapcsolatot tartani az EVDSZ vezetésével. 
Határidő: folyamatos 
Felelős: VIMFÓ elnök, társelnökök 
 

13) Minden munkavállaló számára elérhető honlapot működtetni. 
Határidő: folyamatos 
Felelős: VIMFÓ elnök, társelnökök, koordinátor 

 
A társelnökökkel egyeztetve készítette: 

Budapest, 2016. február 4-én 

Kovács János 
elnök 

 


