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Bevezet 6

Az Egyesdult Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ) és
az ipardg munkaltatdinal midkédé munkavédelmi képviselék ,Egyuttmikodési
megallapodas” keretében Ilétre hoztak és muikodtetik a Villamosenergia-ipari
Munkavédelmi Képvisel6k Forumat (VIMFO).

A VIMFO éaltalanos célja:

a) Rendszeres tanacskozasaival informéciot nyudjt és konzultdciés szakmai
segitséget ad a villamosenergia-iparban m{ikddé munkavédelmi képvisel6knek,
munkavédelmi bizottsdgoknak az érdekképviseleti munkajukhoz.

b) A tagok ismerjék meg egymas tevékenységét és tapasztalataikat megosztva
eredményesebben valdsitsak meg érdekképviseleti tevékenységuiket.

c) A Forum tagjai a tapasztalatok altal hatékonyabban mikddhessenek kézre a
munkaltatojuknal felmerilt munkavédelmi kérdések megvitatdsaban és az
egeszseégre, biztonsagra vonatkozo intézkedések megvaldsitasaban.

d) A Forum miikddése jaruljon hozza az ipardgon belil a munkavédelem
elismertségéhez.

e) Az Ulésekre szervezett programok bévitsék a tagok munkavédelemmel
kapcsolatos ismereteit.

f) Epuljion ki olyan egyittmikodés a tagok kozott, amely egységes megel6zési
szemléletet alakit, és ennek eredményeként javuljon a munkaltatok baleseti
mutatoi.

A VIMFO &ltalanos feladatai

1. Tajékoztatast ad, informaciot biztosit tagjainak a munkavédelmet érinté
kérdésekben.

2. Osszehangolja tagjainak szakmai véleményeit, allaspontjait, illetve érdekeit.
3. Figyelemmel kiséri tagjai torvényben biztositott jogainak érvényesuilését.

4. Véleményt alkot, észrevételt tesz, ajanlast alakit ki, javaslatot ad az
egéeszséget nem veszélyeztet6 biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megvalositasarol.

5. Igény szerint segitséget nyujt mas, hivatalos szakmai egyeztetést végzdé
forumok munkajahoz.

6. A Forum elé kerll6 el6terjesztések véleményezését, adat- és
informé&cidszolgaltatassal, szakvéleménnyel seqgiti.
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7. MUkddésével el6segiti a munkavédelmi képvisel6k egyuttmikodését a
munkaltatokkal, munkahelyi szakszervezetekkel, Uzemi Tanacsokkal.

8. A Férum tagjai tapasztalataikat megosztjak egymassal.

9. Felhivja tagjai figyelmét honlapjan a munkavédelmet érinté fébb jogszabalyi
valtozasokra.

10. A villamosenergia-iparag munkavedelmi helyzetét évente értékeli.
11.Folyamatos kapcsolatot tart az EVDSZ vezetésével.

12.Minden munkavallal6 szamara elérhetd honlapot
makodtet.

A VIMFO miikodés feltételei
A VIMFO 2015. évben a miikddési rendjében meghatarozott elvek mentén mikodott.

A Forum elndksége 2014. év december 18-én elfogadta a Forum 2015. éves
munkaprogramjat, amelynek megtargyalasan részt vett dr. Szilagyi Jozsef az EVDSZ
elndke is.

A Forumra jelentkez6 munkavédelmi képvisel6k részvételéet a munkaltatok
tamogattdk. Az elndkséghez olyan visszajelzés nem érkezett, mely annak
akadalyoztatasarol tajékoztatott. A Forum tagjaival a kapcsolattartas elektronikus
vagy telefonos megkeresés utjdn  torténik. Az EVDSZ  honlapjan

a Forummal kapcsolatos események megjelenése biztositott.

A VIMFO 2015. év eseményei

A Forum 2015. évben két rendezvényt szervezett, melynek programja igazodik a
mikodési rendben kit(izott célokhoz. A programban szereplé eléadasok a VIMFO
honlapjan ) olyan ismeretanyagot és informaciot nyujtanak
tagjaink részére, melyek segitséget adnak a munkavédelmi érdekképviseleti
tevékenység ellatasahoz. Valamint a honlapunkra latogatok is tajékozodhatnak a
munkavallalok munkakorilményeit jobbitd és a munkavédelmi elbirasok betartdsat
O0sztonz® tapasztalatokrdl, amelyekb6l nem csak a munkavallalék, hanem a

munkaltatok is profitalhatnak.

A Forum a talalkozéit az iparag munkaltatéinak bevonasaval szervezte. 2015. aprilis
21-22-i Puchner Elménybirtokon - Bikal (XIIl. VIMFO) férumunkat a Dél-Dunantuli
régibban nyert TAMOP-2.5.3. A-13/1-2013-0025 projekt keretében az EVDSZ
tamogatta. A november 5-6-i, ELMU Oktatokdzpontban Budapest, (XIV. VIMFO)
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férumunkat az Budapesti Elektromos Mivek Nyrt. (ELMU) tAmogatéasaval rendezziik

meg.

Forumot vendéglatd munkaltatok keépviseléi és munkavédelmi szakemberei
prezentaciojuk soran atadjak a munkavédelemben szerzett tapasztalataikat €s a mar
bevalt modszereiket. A programban (mindkét napon) az elnbkség iranyitasaval az
altala javasolt témakban konzultacios id6t biztosit tagjai részére, hogy kifejthessék
véleményiket és beszamolhassanak munkahelyi tapasztalataikrol. Az aprilisi
rendezvényen résztvevd képviselék szama 51 f6, ebbdl 3 munkaltatdo képviselbje is

jelen volt. A munkavédelmi szakemberek részvétele 3 6.

A november 5-6-i XIV. VIMFO férum meghivojat és programjat, valamint ,Az ad hoc
Munkavédelmi Szakbizottsag allasfoglalas a képzés teriletén létrejott EU-s
megallapodasok hazai gyakorlati érvényesllésének eldsegitése céljabdl” a

Vitaanyagot, a Mellékletét és a Flggeléket — az el6z6ekben hivatkozott anyagokat e

tajékoztatd mellékletkén becsatoltuk — 2015. oktdber 8-4&n megkulldtik minden

VIMFO tagnak, illetve a érdekelt fél szamara.

2015. aprilis 21-22. XllI. VIMFO Bikalon a Puchner Elménybirtokon;

Kapas Zsolt munkavédelmi szakérté nagysikerl eléadasaban ,Ne gorbitsd el, mert
akkor nem Kkell kiegyenesitened” cimmel a kockazatértékeléssel, kulondsen a
pszichoszocidlis kockazatokkal ismertette meg a hallgatokat. A munkavédelem arra
keresi a valaszt, hogy az ember — gép — kdrnyezet kapcsolatdban hogyan tudjuk
megtalalni azt az egyensulyt, amelyben az ember egészséges marad. Az embert éré
megterheléseket és az igénybevételt kell egyensulyban tartani. Az igénybe
vehetéséget nagymeértékben befolyasolja az életmod. A rekreacioval névelni lehet az
igénybe vehet6séget. Fontos a munkavédelmet rendszerben végiggondolni,
komplexen kezelni. A munkavédelmi képvisel6k mikodéseérél célszerli olyan képet

kialakitani, hogy a munkavédelmi képvisel6 akkor jelez, amikor sziikséges.

Mandrik Istvan az Orszagos Munkavédelmi Bizottsdg Munkaltatéi Oldal (OMB)
Ugyvivéje, a munkavédelmi érdekegyeztetés aktudlis kérdései kozott kitért a 2014.

évben elvégzett munkavédelmi célvizsgalat eredményeire, a munkavédelem
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orszagos szervezetében tortént valtozdsokra. A kormanyhivatalba integralodott a
munkatgyi kdzpont, a munkavédelem, banyakapitanysag és a kdrnyezetvédelem
szervezete is. Tajékoztatta a hallgatdosagot a felsé szintli érdekegyeztetésben folyd
munkarol, példaul a fokozott egészségkarositasnak kitett munkavallalok kezelésének
tervezett rendszerérél, a rendszerbe kertlés lehetéségeirdl, tervekrél. Az Orszagos
Munkavédelmi  Bizottsdg ugyrendjében is valtozadst hozott az Aallami
intézmeényrendszer valtozasa. Pozitiv jelzésként értékelte, hogy az OMB ulésén
szemelyesen részt vett dr. Czomba Sandor allamtitkar, aki a megnyitéjaban kiemelte

a munkavédelem fontossagat.

Orova Piroska a VIMFO koordinatora, a villamos-energia iparagi munkavédelmi
képviselbk 2014. évi mikodeseérdl készitett felmérést, a kiértékeles eredmeényeit
ismertette. A felmérés kitért a munkavédelmi bizottsagok mikodésére, az
egyuttmikodésikre a munkaltatoval, a munkavédelmi szervezettel, a
szakszervezettel, illetve a foglalkozas-egészségluggyel, valamint a paritasos
munkavédelmi testiletek mikodésére. A 2009. évben elvégzett hasonld felméréssel
0sszehasonlitva jelentés javulas mérheté az egyuttmikédésben, a munkavédelem
fontossdganak és a munkavédelmi bizottshgok munkajanak megitélésében. A
valaszadok pozitivnak itélték a VIMFO munkajanak hatasat is sajat tevékenységiikre.
Az iparag j6 gyakorlatainak bemutatasa a napi munkaban felhasznalhato példakat ad

a résztvevoknek.

Bella Elek a VIMFO tarselnoke, a ,Mi a helyzet nalatok?” cimi konzultacio keretében
ismertette az ELMU-EMASZ tarsasagcsoportnal elvégzett pszichoszocidlis helyzet
felmérés folyamatat, eredményeit. A megbizott kilsé cég elvégezte a kockazat-

ertékelést. Javaslataikat a tarsasag beépitette a munkavédelmi programjaba.

Horvath Andras VIMFO tarselndk altal vezetett konzultacié téméaja a munkavezetdk
feleldsségének 6sszehasonlitasa az egyes tarsasadgoknal. Megéllapithatd, hogy az
aramszolgaltatoknal hasonlo problémakkal kiizdenek. Ez az azonos beosztasban és
szakmai tapasztalattal rendelkezé dolgozéknak koszonhetd. Szamitégépes
munkairanyitas hasznélata esetén egyértelmien kijeldlik a munkavezetét. Az
erdmilvekben munkakezdéskor az eligazitason és a hagyomanyos papir alapu
munkautasitason is egyértelmi a munkavezetd kijelolése. Az egyszemélyes

munkavégzés egyes szolgaltatoknal pontosan meghatarozott esetekben lehetséges,
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masoknal a szolgalatot ellatd feleléssége, hogy dontson arrél, hogy az adott munka
elvégezhetd-e egy személlyel. Az erémivekben a villamos Uzemviteli eldirasok nem

engedik az egyszemélyes munkavégzést.

A maésodik napon (2015. aprilis 22-én) az EVDSZ és a VIMFO kozos rendezvénye a
Munkavédelmi férum. A konferenciat dr. Szilagyi J6zsef EVDSZ elndk nyitotta meg.
Udvozolte a forum résztvevéit. Beszédében kiemelte, a TAMOP -2.5.3.A-13/1-2013-
0025 ,Az EVDSZ tarsadalmi szerepvallalasdnak szélesitése a Dél-Dunéntuli
Régidban” projekt jelentésebb mérfoldkoveit. Az iparagban harmadik alkalommal
kerllt megrendezésre a munkavédelemmel kapcsolatos rendezvény ahol a

tagszakszervezet képviseldi €s a munkavédelmi képvisel6k voltak jelen.

Dr. Nemeskéri Gyula az Ergofit Kft. tgyvezetéje, ,A munkavédelem helyzetének
javitasi lehetésége a villamosenergia-iparagon belll” cimd tanulmanyt ismertette a
forum résztvevéivel. A tanulmany adatelemzéséhez sziikséges adatokat a VIMFO
biztositotta. Mivel a munkaltatok altaldban nem szivesen osztanak meg
munkavédelmi informaciokat, ezért jelentés eredmény, hogy a villamosenergia-ipari
munkaltatoknal ezt sikertlt elérni. A tanulmany foglalkozik a munkavédelmi
képvisel6k érdekérvényesitési tevékenységéevel, valamint a mikédésre vonatkozo
adatokkal, véleményekkel. A munkavédelmi érdekképviselet terliletei az
erdekegyeztetés, az érdekérvényesités és az érdekvédelem. A munkavédelemi
képviselbk, bizottsagok mikodésére vonatkozo informaciok alapjan megallapitotta,
hogy jelentSs fejlédés tortént a VIMFO elsé felméréseihez képest a munkavédelem
elismertségében, a munkavédelmi képvisel6k munkdjanak elfogadottsagaban.
Ajanlasként hangzott el a mikodés javitasara a j0 peéldak atvétele, példaul egy
kézikdnyv létrehozasa az iparagi munkavédelmi képvisel6k szamara, vagy a vezet6i
bejardsok rendszeressé tétele, a szankcionalds helyett a meglévé j6 mintédk

erfsitése.

Spiegel Istvan munkavédelmi szakért6, a ,Biztonsagos munkavégzés
személyemeldvel, targoncaval’ cim( eléaddsdban, az ipardgban gyakran végzett
tevékenység jogszabalyi hatterének és szabvanyokban rogzitett elSirasainak
ismertetése mellett szamos példaval illusztralta az emelégépek helyes hasznélatat.
Az emelbgépek veszélyes munkaeszkozok, igy a hasznalatukhoz szikséges az

Uzembe helyezés, az id6szakos biztonsagi felllvizsgalatok elvégzése, a tevékenyseég

6



Téajékoztaté a VIMFO 2015. évi tevékenységérél

kockazatértékelése. Az emel6gépek kezelésére vonatkozé jogosultsagok jogszabalyi

el6irasait is ismertette.

Dr. Szilagyi Jozsef az EVDSZ elnbke a munkavédelmi keépviselbk és a
szakszervezeti jogok Osszevetésérél elmondta, hogy egyes esetekben atfedik
egymast a szakszervezeti és a munkavédelmi jogositvanyok, bizonyos esetekben
kiegészitik egymast. Az el6adasbdél megismerkedtink a munkavédelem kdrére
vonatkozo kotelezettségekkel, a két eérdekképviseletre vonatkozo el6irasokkal,
jogosultsagokkal a munkavédelem tertletén. Példaul a munkavédelmi képvisel6k

tanacskozasi joga erésebb, mint a szakszervezet egyeztetési joga.

Kovacs Janos, a VIMFO elndke beszamolt a VIMFO vezetésége elmult idészakban
végzett munkajarol. A Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k Foruma
elnoksége nevében megkoszonte a Xlll. VIMFO, illetve a Ill. Munkavédelmi

konferencia résztvevdinek, eléadoinak és vendégeinek az aktivitasat.

2015. november 5-6, XIV: VIMFO Budapest, ELMU Oktatékdzpontban, szalas a Vitta

Hotel Superiorban Budapest.

Kovéacs Janos, a VIMFO elndke kdszonetet mondott az ELMU Nyrt. tamogataséért.
Tovabba megkdszonte a tagsagnak és a partnereknek a segitséget, amelyet a
VIMFO Mikodési rendjében megfogalmazott célok és feladatok teljesitéséhez
nyujtottak. Mindenkinek hasznos tanulast és jo kikapcsolodast kivanva megnyitotta a

férumot.

A VIMFO résztvevdi egyperces néma csenddel emlékeztek a kdzelmdltban elhunyt
Hartai Ferencr6l, a F&cze Lajos Munkavédelmi Képviselékért Alapitvany

munkatarsarol.

Bella Elek, a VIMFO tarselnbke koszénetet mondott az ELMU vezetésének a
lehetéségért, a rendezvény lebonyolitAsahoz nyujtott tamogataseért. Ismertette a

rendezvény programjat.

Molnar Jozsef, az ELMU és az EMASZ Haldzati Kft. ligyvezetd igazgatoja az ELMU-
EMASZ Téarsasagcsoport helyzete az orszag villamos energia ellatasaban cimi
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el6éadasaban bemutatta a cégcsoport felépitését, tulajdonosi szerkezetét, a hazai
aram- és gazpiacon elfoglalt helyét. A kdvetkezé idében az egyetemes szolgaltatoi
piac valtozik, a cégek, szolgaltatasok allami kézbe vétele folyamatban van. A
tarsasagcsoport innovacidja az ,okos” és koérnyezetbarat megoldasokért tébb
terlleten is makodik: Elektromossag az utakon (e-Mobility), okos mérés (Smart
Metering Multi Utility Project), elektromos auto toltépontok feldllitasa (Decentralised
Energy Solutions), a megujuld energiaforrasok hasznositasanak oktatasa,
népszerisitése (az Elhetd Jovd Parkja), a megujulé energiaforrasok hasznositasa

haztartdsi méretekben (En-Home), a Matrai Erémi naperémdive.

Véarhelyi Géza, VTMSZ titkhr a villamosenergia-iparagi érdekegyeztetés 25.
évforduldja kapcsan megdallapitotta, hogy az iparag biszke lehet arra, hogy a
rendszervaltas utan az els6k kozott kezdte meg az érdekegyeztetést, melynek

eredményeképpen megsziiletett példaul a bérmegallapodas, az AKSZ.

Az ad hoc Munkavédelmi Szakbizottsag allasfoglalasa a képzés terlletén létrejott
EU-s megallapodasok hazai gyakorlati érvényesulésének el6segitése ceéljabdl 3
terlleten tartalmaz Gjdonsagot, melyek a munkavédelem, a képzés, valamint az EU-s
megallapodasok atvezetése. Varhelyi Géza ismertette a résztvevokkel azt a
folyamatot, amely soran létrejott a jelenlegi allasfoglalas. Megallapodas sziletett
arrél, hogy mit tud tenni az APB annak érdekében, hogy az EU-s megallapodasok
érvényesiilienek nalunk. igy attekintette a Politikai Nyilatkozatot, hogy valtoztatas
nélkul alkalmas-e, hogy segitse a napi gyakorlatot, valamint |étrehozott egy
Szakbizottsagot ennek elésegitésére. A XV. VIMFO feladata ennek kapcsan a
létrejott dokumentum értékelése, illetve javaslatok alapjan annak tovabbfejlesztése. A

megallapodas 3 pontjat targyaljuk:

» ajanlasok a munkavédelmi képvisel6k képzésére vonatkozéan

* ajanldsok a munkavallalok képzésére vonatkozéan

* ajanlasok a munkavédelmi szakemberek képzésére vonatkozoan
Kovacs Janos, a VIMFO elndke példaértékii dokumentumnak nevezte az
Allasfoglalast. Miutan az APB elfogadja, az egyes tarsasagoknal a munkavédelmi
bizottsagok a Paritdsos Munkavédelmi Testlleten keresztil tudjak bedltetni a sajat
gyakorlatukba. Ismertette az Allasfoglalas tervezetét. A képzések a balesetek

megelézését szolgaljadk a veszélyes munkafolyamatokban. A munkavallaloi oldal
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javasolja, hogy a munkavédelmi képvisel6k éves képzésének idétartamat 8 érardl 16
emeljék, amit az ipardg jelentés munkabiztonsagi kockazata is indokol, valamint a

gyakori jogszabalyvaltozasok, jogértelmezési problémak is szilkségessé tesznek.

A javasolt tematikahoz nem érkezett hozzaszélas. A 4.3 pontban fogalmi pontositast
javasoltak. Mivel hatékony érdekkeépviseletet csak jol képzett képviselékkel lehet
csinalni, ezért egyes tarsasagok tédmogatjdk a munkavédelmi képviseldk
munkavédelmi technikusi képzését. Ezt a j6 gyakorlatot is érdemes lenne atvenni. A
képzéshez javasoltak kdzpontilag munkavédelmi oktatéfiimek készitését, ahogy ez
korabban az iparagban volt. Jelenleg csak néhany tarsasag rendelkezik sajat

oktatofilmekkel.

A 4.3 pontban tortént modositassal a VIMFO résztvevéi egyhanguan elfogadtak az
Allasfoglalast.

Varhelyi Géza elmondta, hogy ha az APB elfogadja az Allasfoglalast, akkor minden
munkaltaté megkapja az ajanlast, majd bevezeti az Ujdonsagot, remélhetéleg.

Kovacs Janos ismertette a VIMFO elnokségének beszamolojat az adott év
tevékenységérdl, ebben az EVDSZ TAMOP projektjérél és az orszagos, ill. teriileti

rendezvényekrol.

Kovacs Janos, a VIMFO elntke bemutatta az orszagos munkabalesetek alakulasat,
0sszehasonlitva az orszadgos és a villamosenergia-iparagi baleseti statisztikat.
Altalanosan megallapithatd, hogy az el6z6 évek javulasaval ellentétben romlott a

helyzet.

Kovacs Janos beszamolt az EDF-DEMASZ Tarsasagcsoport munkavédelmi
intézkedéseir6l. Munkavédelmi napokat tartottak, ahol az egészséges életmod
szekcidban tobbek kozo6tt tornazni is lehetett. Megtornztatta a jelenlévdket is. A
munkavédelmi karikatura kiallitas sok érdekl6dét vonzott. A stresszes munkahelyen
dolgozdék a ,Nyugi szobaban” pihenhettek. A tarsasagcsoport évente biztositja a

munkavallaléknak a regeneralasi programban torténd részvételt.

Karaba Tamas, az ELMU Nyrt. munkavédelmi és kdrnyezetvédelmi teriileti vezet&je
a  ,Munkabiztonsagi  tabuszabalyok  bevezetése  az ELMU-EMASZ

halézatizemeltetési gyakorlataban” ciml eldadasaban a megel6zési filozéfiat emelte



Téajékoztaté a VIMFO 2015. évi tevékenységérél

ki, amelynek megfeleléen pozitiv dsztonzéssel javitottdk a megfeleld munkavédelmi
szemlélet kialakitasat a tarsasagcsoportnal, a szankcionalas bevezetése el6tt. A
villamos halézat Uzemeltetése soran kiemelkedé munkabiztonsagi kockazatot jelent a
magasban végzett munka és az aramutés veszélye. A kockazatok csokkentését, a
baleseti statisztika javulasat magas szinvonall technolégia, eszk6z6k hasznalataval,
munkaszervezési megoldasokkal és oktatassal érték el. Ennek egyik eleme volt az a
kampanysorozat, ami a tabuszabalyok bevezetéséhez kapcsolddott. Elemei:
biztonsagi 0v bekapcsolasa a gépkocsiban, a feszilltségmentesités szabdlyai,
alkoholfogyasztas tilalma, munkaterilet atadas-atvételének szabalyai, a magasban
végzett munka szabdlyai, egyéni véddeszkdzok haszndlata, munkavégzési
jogosultsdg. Munkavégzés megkezdése el6tt munkabiztonsagi kérdés lehetséges,

amely megvalaszolasa feltétele a munkakezdésnek.

Horvath Zsolt, az ELMU Nyrt. tlizvédelmi munkatarsa a NAF/KOF transzformétor
kamrék tlizvédelmével kapcsolatban elmondta, hogy az ELMU-nél a hagyomanyos
épuletvédelmi spinklerek és a nagykockazatu terek habvédelme helyett vizkdddel
olt6 rendszereket alkalmaznak. A vizkdddel olt6 rendszerek elényei: nincs
Uveghazhatast kivalté hatasa, fistelnyelés, gazdasagos lizemeltetés. A NAF/KOF
transzformator kamrék standard szerinti t(izjelzésére vonalmenti h&érzékelSket

hasznalnak. A tlizoltds hatékonysagat egy tlizoltast bemutatd vided bizonyitotta.

Dr. Kudasz Istvan foglalkozas-egészséglgyi szakorvos, az EU-OSHA a munkahelyi
stressz és a pszichoszocidlis kockazatok kezelésérdl szolo kétéves Egészséges
Munkahelyek kampanyahoz kapcsolddva beszélt a stresszrél. Az egyensulytalansag
sok kéaros hatast valt ki az emberi szervezetben. Azért kapott ekkora figyelmet,
kampanytémanak valasztottak, mert hihetetlenll nagy kart okoz a gazdasagnak,
hihetetlenlil sok szenvedést az embereknek. Azokon a helyeken lehet ezeket jol
kezelni, ahol élethosszig tarté tanulasi lehetéséget biztositanak, és ahol megfelelé
tarsadalmi kohézio van. F§ Uzenete a kampanynak, hogy a stressz kezelhet6.

Vannak eszkdzok és ez meg is éri.

Az EU-OSHA () kampanya: Egészséges munkahelyet minden életkorban. Ennek

terdletei:

* Munkahelyek, amelyekben egészségkarosodas nélkul lehet ledolgozni egy

életet
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* Munkahelyek, amelyek megfeleléek az id6s6dé munkavallaloknak is
* A munkahely kialakitasa a dolgozok adottsagaihoz.
Végul felhivta a figyelmet az EU-OSHA megujult honlapjara, ahol friss magyar nyelvi

kiadvanyok is talalhatok.

Tokei Szabolcs bemutatta az EnHome-ot, melynek célja a decentralizalt
energiatermelés hazai elterjesztésére, amelyre komplex energetikai megoldasokat
kinalnak. Magyarorszagon exponencialis névekedés van a megujuld, tiszta, helyi
energia termelésben. A tarsasag az energia tanacsadastol, tervezéstdl a kivitelezésig
a teljes feladatot elvégzi az energiahatékonysagi fejlesztésben. A fejlesztés
megtérilési ideje 10-12 év. A telepités munkavédelmi kérdéseket is felvetett. A
specialis munkavegzéshez méra kialakult szabdlyok vannak, rendelkeznek sajat
dedikélt eszkdzokkel, specialis egyéni vedbéeszkdzokkel.

Banhegyesi Attila, személyzetfejlesztési munkatars az ELMU Oktatasi Kozpont
mikodését ismertette, amely a rendezvénynek is helyet adott. A kbzpont a
villanyszereld szakmunkastanuldk gyakorlati képzésének, személyiségfejlesztési,
modszertani képzéseknek is a helyszine. Az utanpotlas képzés mellett a

mérnokképzésben is részt vallalnak tobb egyetemmel kotétt szerzédés alapjan.

Dr. Németh Balint, a BME Villamos Energetika Tanszékének laborvezetdje a
feszlltség alatti munkavégzés bevezetésének szikségességeét, eldnyeit,
veszélyforrasait mutatta be. A FAM munkamodszerei: a tavolbdl végzett munka,
erintéssel végzett munka, potencialon végzett munka. 3 fesziltségszinten dolgoznak,
KiF, KOF, NAF. A tevékenység jol szabalyozott, j6l dokumentalt, megfelel képzéssel
muakodik. Jelenleg egyetlen problémas terilet van, a mentés.

Lakatos Zoltan, FAM vezet6 ismertette a tanpalyat, a tanpalyan folyé képzést. A
tanpalyan KOF-FAM folyik. A résztvevék egy bemutatdon ismerkedtek meg a

horgosrud hasznalataval.

Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elntke a jelenlegi érdekképviseleti feladatok k6zott az
aramszolgaltatok reprivatizacioval kapcsolatos egyeztetéseket emlitette. Az el6z6
bemutatéban latottak is bizonyitottdk, hogy a villamosenergia-ipari tevékenységek
milyen jelent6s terheléssel jarnak. Az EVDSZ arra torekszik, hogy lehetéség legyen

az oOregseégi nyugdijkorhatar el6tti  nyugdijpba menetelre a munkaltatok
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kockazatértékelése alapjan. A tavasszal zarult TAMOP projekt keretében 3
munkavédelmi konferencia volt. A munkavédelemrdl is készilt egy kiadvany, amely a
honlaprol letdlthets. A VAPB szeretné az EU-s szabalyozasokat adaptalni a magyar
tevékenységekre, melynek els6 I1épése a munkavédelmi képzésekrdl szold ajanlas.
Ez nem lesz kotelezd érvényl a munkaltatokra, helyi szinten a MVB és PMT
kozremikodésével lehet elfogadtatni, bevezetni. Dr. Szilagyi Jb6zsef elismerését
fejezte ki a VIMFO-nak a kdzremiikddéséért. A Férum nagyban hozzajarul, hogy a

munkavédelem gyakorlata egységes legyen az iparagban.

Kovacs Janos, a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k Féruma elndksége
nevében megkdszonte a XIV. VIMFO résztvevdinek, eléadoinak és vendégeinek az
aktivitasat.

A Férumon elhangzott el6adasok publikus anyaga és a fotok megtekintheték a
VIMFO honlapjan:

A soron kovetkezé XV. VIMFO idépontja 2016. méajus 5-6., hazigazda tarsasag

jelentkezését varjuk.

A VIMFO elndksége két alkalommal tartott Ulést. It keriltek elékészitésre a Férum

programjai és a Forum feladataihoz kapcsolédé szakmai anyagok.

2015. 02. 18-4n VIMFO Elnokségi ilés Budapest, Fehérvari Gt 108-112, EVDSZ

iroda

Kovacs Janos, a VIMFO elndke megnyitotta az lést. A jelenlévék beszamoltak a
képviselt tarsasdgok munkavédelmi helyzetérél, a kozelmult munkavédelmet érintd

esemenyeir6l.

Kovacs Janos ismertette a legkdzelebbi VIMFO rendezvény idépontjat 2015. aprilis

21-22. A rendezvény helyszine késébb kerul kivalasztasra.

Harom eléadoval el6zetesen egyeztetésre kerllt sor. Kapas  Zsolt
.Kockazatértékelés,” Spiegel Istvan ,Emelégépek és targoncak biztonsagos
Uzemeltetése” és Mandik Istvan ,Aktudlis munkavédelmi kérdések”.
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A 2015. év I. negyedévben a munkavédelmi bizottsagoktdl visszaérkezett, kitoltott
2014-évi adatokat Orova Piroska folyamatossal feldolgozza, és a forumon bemutatja.

Orova Piroska altal bemutattatott ,Elégedettségi kérddivet” az elnbkség jovahagyta.
Elsé alkalommal az A&prilisi forumon megkérdezzik a jelenlévék véleményét
észrevételeit, javaslatait és az 0Osszegy(jtott adatokrdl tajékoztatiuk a VIMFO
tagsagat.

2015. januar 12-én a kommunikacio Uj lehetéségeként — a VIMFO honlapjanak
folyamatos, frissitése mellett — Orova Piroska a Facebookon nyitott egy VIMFO

csoportot.

Bella Elek a honlapon mas még nem tett hozzaszoélast. Ezen j6 lenne valtoztatni.
(témak:pld.: mosopor, kéztisztitas) ,vastagabb a fogkrém tubus kinyomo atméréje” a
pazarlasra 6sztondz; honlapunk frissessége javult. Erdemes volna személyesebbé

tenni az irott sajtot. Rovid legyen, ne szaraz és unalmas.

2015. februar 19-én elindul LIGA munkavédelmi bizottsaganak mikodtetése. A

VIMFO-t Kovacs Janos elndk képviseli.

2015. oktober 01-én, VIMFO Elnokségi lilése Budapest, Fehérvari ut 108-112.
EVDSZ iroda

Kovacs Janos tajékoztatdéjaban kiemelte az ad hoc Munkavédelmi Bizottsag altal
készitett ajanlas iparagi jelentéségét. Az AVPB az oktatasrol szold ajanlast
targyalasra, publikalasra alkalmasnak itélte. Az anyagot meg targyalja €s véglegesiti
a XIV. VIMFO foruma, ahova meghivjuk a munkaltatéi oldal képviseldit is.

Szilagyi Jozsef a szakbizottsagi anyaggal kapcsolatban szép eredménykeént
értékelte, hogy sikeriilt kbzosen letenni egy anyagot, mely a VAPB egyezségnek
megfelel6. A forum meghivéjdhoz csatoljuk az anyagot. Ez az ipardgban az elsé
olyan anyag, ami a villamosenergia-ipar a nemzetkdzi gyakorlatbél honositott. Ha
megvan a munkavallaléi és a munkaltatoi oldal egyeztetése, a VAPB fogja

szentesiteni. Az iparagi ajanlasra lehet hivatkozni, mert a VTMSZ elfogadja. Erre
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hivatkozva kell helyszini megallapodasokat kotni. Ez példaértékii az EU szocidlis
parbeszédbdl adédd megallapodas a munkavédelemben.

Fontos megjegyezni, hogy agazati szinten nem sok helyen foglalkoznak a stressz

kezeléssel.

A vezetbség egyeztette a kovetkez6 forum programjat. Hazigazda az ELMU lesz, 6k
biztositjak a helyszint és az ellatast is. A napi program helyszine a Megyeri uti
oktatasi kdzpont, szallast kell keresni. Szallasra tett javaslatok kozul a legkedvez6bb
koltségl szalast tamogatja az elntkség. Bella Elek ismertette a szervezés allasat. A

program ismeretében tovabbi egyeztetések sziikségesek.

A tagsag igényének eleget téve az elnbkség az el6z6 6t éves idészak alatt CD-n
0sszegydjtott anyagot hozzaférhetévé teszi, a honlapon is, és a késébbi forumok

dokumentumaival folytatja a CD-n lév§ strukturat.

A VIMFO 2015. évi tevékenységének értékelése

Az elndkség 2015. évi tevékenységet a FoOrum tovabbfejlesztésére mind az
egyuttmikoédésre, mind a munkavédelmi képvisel6k szakmai képességeik
fejlesztésére forditotta. Az elndkség folyamatosan kapcsolatot tart az EVDSZ

vezetésével, a tagszakszervezetek vezetbivel és a VUTFO elnokségével.

a) 2015-ben Xlll. VIMFO és a Munkavédelmi Férum (2015. &prilis 21-22), XIV
VIMFO (2015. november 5-6.), 2 elndkségi llés,

b) két egyuttmikodési megallapodas fenntartdsa, (EVDSZ, F&6cze Lajos
Alapitvany a munkavédelmi képvisel6kért)

c) oOnallo arculat megtartasa,

d) honlap folyamatos aktualizalasa,

e) évenként munkaprogram, rendezvényeit megel6z6 koltségvetés
f) 14 6 el6ado,

g) 15 db eléadas,

h) 4 db szakmai konzultacié a munkavedelmi képvisel6kkel,

i) harom szakmai anyag folytatasa,

j) a munkaltatok munkavédelmi szakértdi is latogatjak a Férumot.
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A VIMFO 2015. évi el 6adoi
1. Kapés Zsolt munkavédelmi szakeértd
Mandrik Istvanz Orszagos Munkavédelmi Bizottsag Munkaltatéi Oldal tigyvivé
Dr. Nemeskeéri Gyula Ergofit Kft. gyvezet6
Spiegel Istvan munkavédelmi szakeértd
Dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk
Molnéar Jozsef ELMU-EMASZ Hal6zati szolgaltaté Kft. ligyvezets igazgato
Varhelyi Géza VTMSZ titkar

Karaba Tamas ELMU Nyrt. Kérnyezetvédelmi és Biztonsagtechnika
szakterulet vezetd

© N o g Bk~ Wb

9. Horvath Zsolt ELMU Nyrt. tlizvédelmi munkatérs
10.Dr. Kudasz Istvan foglalkozas-egészségugyi szakorvos
11.T6kei Szabolcs EImi-Emasz enHome értékesitési vezetd

12.Béanhegyesi Attla ELMU-EMASZ Csoport Személyzetfejlesztési Osztaly,
személyzetfejlesztési munkatars

13.Dr. Németh Balint Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME)
Nagyfesziiltségl Laboratériumvezetd

14.Lakatos Zoltan FAM vezet6
15.Dr. Szilagyi J6zsef EVDSZ elndk

A VIMFO 2016-2018. évi feladatai
Agazat szinten tovabb kell fejleszteni a munkavédelemi szabalyok
erdekérvényesitéseét.
Tovabbi elérelépést kell elérni a munkavédelmi érdekek kdzvetitésében. Folytatni kell
a munkahelyi egészség és biztonsag helyes gyakorlatdnak elterjesztését.
Ennek keretében:
- Az agazati munkabalesetekkel kapcsolatos adatgydjtést névelni kell,
- Az iparagon belul a munkavedelem elismertségét novelni kell,
- Az Aagazatban az egységes munkabaleset megel6zési szemléletet kell
kialakitani.
- Az iparagi munkavédelmi képvisel6k képzésének fejleszteni kell.
Az eurOpai agazati szocidlis partnerek (EURELECTRIC, EPSU, EMCEF) altal 2006.

december 13-an elfogadott Politikai Nyilatkozata a pillére a VIMFO azon céljanak,
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amelyben az EU szintli agazati szocidlis parbeszédnek a képzés témakdrében

|étrejott eredményeinek hazai hasznosulasaban szerepet vallal.

A Foérum tovabbra is szamit az EVDSZ tamogatasara, a tagszakszervezetek

vezetbinek segitségére és az Gizemi tanacsok egyuttmikodésére.

Melléklet:

A Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag (VAPB) allasfoglalasa

Az egészség és biztonsag és képzés c. EU szintd megallapodas (Politikai
Nyilatkozat) hazai gyakorlati érvényesulésének eldsegitése céljabol. (Alairt példany)

A tarselnokokkel egyeztetve készitette:

Budapest, 2016. februar 04-én

P P,

Kovacs Janos
elnodk
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