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Agazati bértargyalds - Mar megint 1 nagy 0 !!!

Mirdl masroél szélhat a cim, mint
a béremelésrol, beértargyalasrol.

Orszagos szinten csak a mini-
malbéremelés mértékét hirdette ki
a kormany (5,71%) és a garantalt
bérminimum (5,74%) emelkedés-
rél dontott.

Bérajanlast mar nem is targyalt a
kormany, mert a munkaadoi oldal
nem volt hajland6 mértékrdl tar-
gyalni.

Ez aztan nagy segitség nekiink a
2016-0s bértargyaldsokhoz !!!

A villamosenergia-ipari bértar-
gyalason (VAPB) tigy is all hozza
a munkaltatoi oldal. Két fordulo
mar lezajlott, és 0 elére haladas.
(Lapunk megjelenése idejében
lesz a kovetkezd targyalasi nap.)

Az MVM csoportban sem jobb a
helyzet.

A munkaltatoi oldal tiirelmet kér
toliink, varjuk meg az orszagos,
majd a VAPB mondésokat, aztin
,uccu neki”, azok ismeretében al-
lapodjunk meg. Csak csendben
jegyzem meg, a tavalyi termelési
eredmények, az abbdl szarmazo
bevételek boven adnanak fedezetet
a béremelésre.

Kedves Kollégak!

A forgatdkonyv szinte hasonld a
tavalyihoz. Lassan megrendeljiik a
buszokat egy budapesti
,kirandulasra”. Csak még az ido-
pontot és a pontos uti célt kell
meghatarozni.

Lorincz LaszIlo

Sztrajkolnak a miskolci tomegké6zlekedési dolgozok

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari

Dolgozok Szakszervezeti Szovetsé-
ge (EVDSZ) szolidaritasat fejezi
ki mindazon munkavallalok ira-

nyaba, akik elmaradt munkabére- F

ik Kkifizetése és jogos prémiumaik
meg nem fizetése érdekében kény-
telenek nyomast gyakorolni a
munkaltatora vagy a tulajdonosok §
iranyaba.

Folytatds az 5. oldalon
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Nyugdijas érdekképviselet

Talalkozas Bognar Péter human igazgatoval

2016. januar 27-én a 7. konzultaciora kertilt
sor Bognar Péter human igazgato ur, valamint
az MVM PA Zrt. nyugdijasok érdekeinek tars-
képviseldi, Majoros Janos és German Endre
kozott. Bevezetdként az igazgatd Gr roviden
ismertette az elmult év legfontosabb termelési
eredményeit, kihangsulyozva, hogy — a nem
kevés nehézség ellenére — 2015-ben termelési
csucsot ért el az erdmil a biztonsagi mutatok
javulod tendenciaja mellett. A decemberre terve-
zett talalkozo egyeb siirli teendOk miatt csuszott
at januarra. Javasolta, hogy az évente kétszer
(tavasszal és Osszel) tartandd megbeszéléseink
iddpontjat jo eldre rogzitsiik, amivel a képvise-
16k egyetértettek.

A konzultacio keretében az alabbi kérdéseket
vitattdk meg a felek és jelolték ki a teenddket:

e A szerzddéses jaratok nyugdijasok altal
torténd konnyebb igénybe vételének kidol-
gozasdhoz elsé lépésként egy kimutatas
késziil (mely telepiilésrdl, hanyan, milyen
gyakorisaggal, milyen célbol kértek belépot
stb.)

e« A MEDICOVER szolgiltatisairol, az
igénybe vétel lehetdségeirdl, korlatairdl,
tovabba az ujonnan megnyilt paksi Gyo-
gyaszati Kézpont szolgaltatasair6l a nyug-
dijasok részére szordlap formajaban tajeé-
koztatd anyag jelenik meg az Atomerdmii
ujsagban, és ez uton jut el valamennyi
nyugdijashoz.

e Hasonlé modon kapnak tdjékoztatast a to-
vabbdolgozd nyugdijasok a nyugdij évi
0,5%-0s emelésének lehetdségérdl (az
igénylésre vonatkoz6 jelentkezési lap a
PADOSZ irodéaban elérhetd).

e A paksi ¢s a balatonfiiredi Nyugdijas Klub
Egyesiilet ez évi szponzoralasardl (pénzbeli

NAL?

tamogatas, autobusz igénybe vétel) még
ezutan varhat6 az engedélyeztetés tekinte-
tében a TLK igazgatdjatol informacio.

e A Paks II. bdvités kapcsan felmeriilt az az

igény, hogy a majdani munkavallalok fel-
vételekor — azonos esélyegyenldség mellett
— részesitsék elényben a mar jelenleg is az
erémiiben dolgozok csaladtagjait
(gyermekeit). E tekintetben azonban csak
az MVM PA Zrt. Kollektiv Szerzédése fo-
galmaz meg lehetdségeket, mely természe-
tesen csak a tarsasagunkra érvényes.

e A 3., 4. blokk lizembe 1épésének 30. évfor-

duldja kapcsan folytatdlagos az igény az
érintett nyugdijasokrol valo megemlékezés-
re; ezzel kapcsolatban a 2016. évi Kommu-
nikécios Terv Osszedllitdisa folyamatban
van, s ennek ismeretében lehet majd valaszt
adni az igényre.

o A Joléti Osztaly és a Human Alapitvany

2015. év kimutatasa a nyugdijasokra vonat-
kozoban (rendszeres étkezési tdmogatas, ka-
racsonyi ajandékutalvany, szocidlis segély)
hamarosan elkésziil.

o A jelen talalkozérdl és az aktudlis problé-

mak megvalaszolasarol interju jelenik meg
az igazgato Urral az Atomerdmi ujsagban.

Az 6szinte, nyilt és korrekt megbeszélésen a
két fél 6rommel nyugtazta, hogy a személyes
kapcsolat a joviben is folytatodik, és legkoze-
lebb mar a februar 25-28-a kozott Balatonfii-
reden tartando PADOSZ bizalmi képzésen is
mod lesz talalkozni. Az 6szi megbeszElés 1do-
pontjat illetéen oktober 12. 10:00 oraban alla-
podtak meg.

German Endre
a PA Zrt. nyugdijasok érdekeinek tars-képvisel6je
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EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK !

Idézet az Etikai Kodex bevezetdjébal:

,Az etika az emberi cselekedeteket iranyitd erkolcsi értékek és tarsadalmi normak 6sszessé-
ge. Az etika moralis értékhatarozo, a tarsadalmi értékeket, az erkdlcsot el6térbe helyezé szem-
lélet, viselkedés. Az etika neveltetésiink alapja, az a mérce, ami a tudatunk alatt mdkodve ira-
nyitja cselekedeteinket, segit eligazodni a j6 és a rossz, a helyes és a helytelen kozott. Akkor
cseleksziink helyesen, ha nap, mint nap ez a mélyen gyokerez6 norma hatarozza meg tevékeny-
séginket, és ezt kornyezetiink is visszajelzi.

A torvények és szabdlyzatok betartasa tekintetében senkinek nincs mérlegelési lehet6sége,
azonban szamos olyan helyzet adddik, amelyekre nem vonatkozik tételes szabdlyozas. Ezek
mindig etikai dontés elé allitanak benniinket. Az etikus viselkedés nem szabdlyzatokra, hanem
belsé értékrendiinkre épil. Magatartasunk akkor etikus, ha nem csupdn az irott, de az iratlan
szabdlyokat is betartjuk, s ha nem egyszerlen a szabalyoknak, de a szabalyok szellemének is
meg akarunk felelni. Az etikus viselkedés nem kilsé kényszerbél, hanem belsé igénybdl ered,
azt eré6ltetni nem lehet. A helyes magatartast ne a szankcioktdl valé félelem, hanem a javito
szandék, kozos javunk elémozditasara valo torekvés jellemezze.”

Hamvas Istvdn LdszIo Vezérigazgatd

A fenti idézetet olvasva jutott eszembe tobb gondolat.

A napi munkankat jelentdsen meghatarozzak a fenti mondatok. S6t, valasztott tisztségvi-
sel6ként még inkabb patika mérlegen kell mérni munkankat, cselekedeteinket.

Miért is irom ezeket a sorokat?

Munkénkat alapvetden a kozos dontések €s azok kovetkezetes végrehajtasa jellemzi, hata-
rozza meg. Szervezetiinkben helye van a vélemény kiilonbségeknek, kulturalt vitdknak, néze-
tek titkoztetésének. Ez egészen addig az idépontig rendben van, amig az arra hivatott kozos-
ség, dontéshozo testiilet meg nem hozza dontését.

A dontés tartalma szerint kell ezek utan eljarnia, beszélnie, viselkednie. Elndknek, fobi-
zalminak, bizalminak, szervezetliink minden tagjanak kotelessége a kozds képviselet, azon
munkalkodni, hogy végre is hajtsuk k6zos akaratunkat.

Engem és mast is egy korrekt vitdban meg lehet gy6zni, véleményemet el lehet utasitani.
Aztan fiiggetleniil a korabban képviselt allasponttdl a tobbségi allaspontot kell képviselni.
Egy tobbségi allaspont szerint meghozott dontés képviselete etikai, becsiiletbeli kérdés még
akkor is, ha nem vag egybe a sajat véleménnyel. Tisztelet a tobbség bolcsessége irant.

Ez évben is elbttiink allnak olyan feladatok, melyeket csak az ilyen hozzaéllassal lehet
sikerre vinni. Csak néhdnyat sorolnék fol: bértargyalasok, béren kiviili juttatasok novelése,
bérkorrekciok végrehajtasa, HAY besorolasi rendszer modositasa, munkaltatokkal megkoten-
dé megéllapodasok, szabalyozasok véleményezése, befolyasoldsa, egyéni érdekek képvisele-
te, védelme.

Ez a kozos feladat is 0sztondzzon benniinket a sikeres egyiittmikodésre, egymas munka-
jénak segitésére.

Bizom abban tovabbra is, hogy

»Egyiitt erésebbek vagyunk !”
Lorincz Ldszlé/



OLDAL 4

Nyugdijpénztar — Uj szolgaltatasok

PANNONIA

PENZTARAK

A pénztari torvény 2015. decemberi mddositisa kdvetkeztében szolgaltatasainkban néhany hénap milva valtezasok
kovetkeznek be:

Uj lehetéség: a felhalmozasi szakaszban lehetévé valik egydsszegben vagy jaradékban a részosszegli nyugdijszolgal-
tatas — tehat nyugdijszolgaltatas mellett tovabbra is lehet tagdijat fizetni

a jaradékszabalyozas: a pénztari térvény alapjan kotelezden kinalt jaradékokat a Pénztar eddig is nyujtotta, legfonto-
sabb valtozas, hogy a jovoben a jaradék legalabb 5 éves iddtartamu lehet

A pénztari szolgaltatasi lehetéségek boviilnek, a pénztaraknak egységes szolgaltatasi tipusokat kell kinalniuk,
de tovabbra is a pénztartag valasztja, hogy milyen szolgaltatasi modozatot igényel.

Tagdijfelosztas

2016. januar 1-jét6l a Nyugdijpénztarban a tagdijbefizetések tartalékok kozti felosztasa egy Gjabb savval boviilt: az
évi 1.500 ezer forint feletti (egyéni és munkaltatdi) tagdijbefizetések 100%-ban az egyéni szamlara keriilnek. Az
un. ,befektetdéi sav” azon tagok szamara kedvezobb, akik nagyobb Osszegli megtakaritasaikat a nyugdijszamlajukon
helyezik el — befektetési jelleggel. Az utdbbi években egyre tobb tagnal jelennek meg sokmilliés egyéni befizetések is,
a ,csucs” a 10 millié forint koriili 6sszeg. A kedvezd hozamok, a biztonsag és a hozamok kamatadé és eho mentessége
az utobbi években tehat egyre tobb tagunk szamara volt vonzo befektetési lehetéség — a valtoztatas ezt a célt kivanja erd-
siteni, segiteni.

Tagdijfelosztasi savok és aranyok 2016. januar 1-jétél

Eves halmozott savok Egyéni szamlara Miikodésre Likviditasi tartalékba
0—200.000 Ft* 95,2% 4,7% 0,1%
200.001 — 800.000 Ft 96,0% 4,0% -

800.001 — 1.500.000 Ft 99,0% 1,0% -

1.500.000 Ft felett 100,0% - -

*1j belépoknél 4.000 Ft a belépési dij az elsé két havi tagdijbol

Egészség- és Onsegélyezo Pénztar — uj lehetoségek

Pénztiarunk olyan onsegélyezé pénztar, amely — a pénztari torvény 2015. decemberi modositisa alapjan —
2016. februar 15-ét6l a teljes onsegélyezé pénztari és egészségpénztari szolgaltatasi kort nyujtja. Uj, egészség-
pénztari szolgaltatasaink tobbek kozott:

egészségiigyi szolgaltatasok tamogatasa (pl. fogorvosi ellatas, szemészet, borgydgyaszat, reumatologia)

gyogytorna, gyogymasszazs €s fizioterapias kezelés tdmogatasa

szolgaltatast finanszirozo egészségbiztositasok (betegség biztositasok) dijanak fizetése
A gyogyszer és gyogyaszati segédeszkozok aranak tdmogatasa tovabbra is Onsegélyezd pénztari szolgaltatasok kozott
érhetd el.

2016. februar 15-ét61 j onsegélyezo pénztari szolgaltatasaink:
hitelintézet altal nyujtott lakascéli jelzaloghitel torlesztésének tamogatisa tag részére (megjegyezzik, hogy a
szolgaltatas igénybevétele a gyakorlatban hitelintézetenként eltérd lehet, mivel a hitelintézetnek alkalmazkoda-
satol fligg a pénztartol érkezd befizetés befogadasa)

koziizemi dijak (villamos energia, gz, ivoviz, csatornadij) finanszirozasanak timogatasa védend6 fogyasztonak
mindsiild tagok szdmara (védendd fogyaszto a fogyatékkal €16 és a szocialisan raszoruld fogyaszto)

A jovében kozel 10 ezer tagunk €s az 0j tagjaink egy pénztaron belill (egy adminisztracios is kiszolgalo szervezet kerete-
in beliil), egy egyéni szamla terhére vehetik igénybe a teljes egészség- és onsegélyezé szolgaltatasi kort.

Tovabbi terveink kozott szerepel az "egészségkartya' bevezetése, amelyrdl a Pénztar marciusi Kiildottkozgytilése fog
donteni.

MI UJSAG
A PADOSZ - NAL?



XX. EVFOLYAM 2. SZAM

OLDAL 5

Munkavallaléi forum - MVMI Informatika

2016.02.16-an a munkaltatoval
kozos szervezésben dolgozoi forum
megtartdsara keriilt sor az MVMI
ZRt. Vasut utcai székhelyén. A
forum a lojalitds témajaban keriilt
meghirdetésre a munkaltatd kezde-
ményezésére. A kozvetitd szere-
pet a PADOSZ és az Uzemi Ta-
nacs vallalta fel a résztvevok ko-
z6tt, és anonim modon tovabbitotta
a dolgozok kérdéseit a vezetOség
részére.

A rengeteg kérdés megmutatta a
forum, mint egy uUjabb hivatalos
kommunikaciés csatorna  fontos
szerepét. Az aktiv részvétel a mun-
kaltatonak is fontos visszacsatolas
a kommunikacid erdsitésére, a sze-

mélyesebb, kozvetlenebb parbeszéd
iranyaba.

A parbeszéd fontos részeként
megismerhetévé valtak tobbek ko-
zOtt a munkaltatd céljai, a joléti
szolgaltatasok. Kiemelt fontossag-
gal keriilt szoba a kiégettség, a mo-
tivalatlansag elleni intézkedések
megvalositasara teendd jovObeni
kiemelt figyelem. Jovoképként
megjelent az innovacioé fontossaga,
a felmeriild problémak és igények
minél gyorsabb megoldasa, kiszol-
galasa_és hogy hogyan lehet az eb-
be az irdnyba mutato fejlesztések-
kel korszerti és gyors informatikai
rendszert 1étrehozni - természetesen
a biztonsag figyelembevétele mellett.

A forumon nem emlitett kérdé-
sek megvalaszolasara hirlevél vagy
portalhir formajaban kerdiil sor.

Munkavallaléi visszajelzésekbol
egyértelmiien latszik a féorum 1étjo-
gosultsaga ¢és fontossaga. Jogos
igény van az ilyen parbeszédre, ami
fejlesztheti a bels¢ folyamatokat,
allaspontokat  ismertethet meg
mindkét oldalrol, fejlesztési szan-
dékkal.

Remélhetdleg lesz folytatasa,
mert ezt a kommunikacids csator-
nat nem lehet, nem szabad lezarni
és a szakszervezetnek és Uzemi
Tanacsnak tovabbra is fel kell val-
lalnia a parbeszéd folytatasaban
fontos kdzvetitd szerepét!

Kiss Tamads

Sztrajkolnak a miskolci tomegkdozlekedési dolgozdok

Akadalyozza a sztrajkot a munkaltato

A miskolci tomegkozlekedési sztrajkot meghirdet6é szakszervezetek szerint a munkaltaté min-
den eszkozt felhaszndl annak érdekében, hogy a szerdan meginditott sztrajkot “letérje”.

A Miskolei Tomegkozlekedési Dolgozdk Szak-
szervezete, a Miskolci Autobuszvezetok és Villa-
mosvezeték Erdekképviseleti Szovetsége, valamint a
Forgalmi Erdekvédelmi és Erdekképviseleti Szerve-
zet altal 1étrehozott sztrajkbizottsag felhivasara feb-
ruar 17-én Iéptek sztrajkba a tomegkdzlekedési dol-
gozok, hogy kikényszeritsék a beigért, de elmaradt
tavalyi béremelést, az évek oOta visszatartott prémiu-
mot, a diszkriminacié megsziintetését, valamint a
szakszervezetekkel vald kulturalt, rendszeres egyez-
tetést.

Kordas Laszlo, a Magyar Szakszervezeti Szovet-
ség elndke azt elmondta: ,,Meg nem erésitett infor-
macioik vannak arrdl, hogy a munkaltatd akar el-
menne odaig is, hogy sztrajktoroket vegyen igény-
be.” Felszolitotta az MVK Zrt. vezetését, hogy hagy-
jon fel az ilyen cselekedetekkel. Jelezte: felkésziiltek
arra, hogy a jogszertitlen eszkdzok ellen mindenféle-
képpen fellépjenek. Szolt arrdl is, hogy Magyaror-
szagon eléggé nagy a baj a bérszinvonal tekinteté-
ben, azt szeretnék elérni, hogy minden allami, illetve
onkormanyzati tarsasdg munkavallaléja a minimal-
bér-emeléssel azonos mértek, 5,7 szazalékos bérfej-
lesztésben részesiiljon.

A munkaltaté megszegte az egyiittmiikodési kote-
lezettségét — szogezte le.Berta Jozsef, a Miskolci

Tomegkozlekedési Dolgozok Szakszervezete elndke
elmondasa szerint a cégnél dolgozok tobb mint hat-
van szazaléka irta ald, hogy a sztrajkban részt kivan
venni. Ugyanakkor a torvényi kotelezettség miatt
tobben gyakorlatilag nem tudnak részt venni a mun-
kabesziintetésben — hivta fel a figyelmet, arra utalva,
hogy jogszabaly mondja ki az elégséges szolgaltatas
mértékét, ez pedig azt jelenti, hogy a menetrend sze-
rinti jaratok 66 szazalékanak kozlekednie kell.

Elmondasa szerint a munkaltaté “durvan” megsze-
gi a sztrajktorvény elégséges szolgaltatasra vonatko-
z6 pontjait, ezt szovatettek. A cég vezetése ezen ed-
dig nem valtoztatott, a dolgozok pedig “nem mernek
ellentmondani”, hiszen olyan nyilatkozatot irattak
veliik ala, amelynek utols6 pontjaban a Munka tor-
vénykonyvére hivatkozva az szerepel, hogy ha meg-
tagadjak a munka felvételét, akkor azonnal elbocsat-
jak oket.
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PADOSZ — MESZ — ADESZ allasfoglalas

Az Euroépai Bizottsag felhivast tett kozzé észrevételek benyujtasara
"ALLAMI TAMOGATAS - MAGYARORSZAG
A Paksi Atomerémiinek nyujtott lehetséges tamogatas' cimmel.

A teljes dokumentum a PADOSZ INTRANET oldalon olvashato

&
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&l Fy

FEurdpai Bizotisag

Versenypolitikai Foipazpalosag
Allami Tamogatasok Ilivatala

Fax: +32 22961242

Email: Stateaidgretfe@ec.curopa.cu

g A

Paks, 2016. februar 9.

Targy: MIESZ, PADOSZ, ADESZ, észvevételei az Burépai Bizottsag konzulticits
felhivasara

Az Burdpai Bizottsag felhivasa:

ALLAMI TAMOGATAS -~ MAGYARORSZAG
SA.38454 (2015/C) (ex 2015/N)
A Paksi Atomerédmiinck nytjtott lehetséges tamogaltds
Felhivas észrevételek benytjtasara az BEUMSZ, 108. cikkének (2) bekezdése értelmében

Tisztelt Margrethe Vestager Biztos Asszony!

Az MVM Paksi Atomerdmii Zet. teriiletén 16bb mint hisz éve harom szakszerverel latja el a
munkavallaléi érdekvédelmi és érdekérvényesitési feladatokat. A harom szakszervezel a
Miiszakos Dolgozok Erdekvédelmi Szervezete Paksi Alomerdmii (réviden MIESZ), a Paksi
Atomerdmii Dolgozéinak Szakszervezete (réviden PADOSZ) ¢s az Atomerdmiiben Dolgozok
Erdekvédelmi Szervezete (rdviden ADISZ). A harom szakszervezel egy kozos [Grumon
alakitjak ki egységes véleménytiket, amely a Paksi Atomerémii Erdekegyeztetd Tandcsa.

A Paksi Atomerdmiiben miikéd6é  szakszervezelek irdekegyezietd Tandcsa az Eurdpai
Bizottsdg 2016. janudr 12-én intézett konzulticios felhiviasdra az alabbi észrevételeket adjak
eld a Paks 11 beruhdzassal kapesolatosan:

Tekintettel a beruhdzis kulesfontossagl szerepdére a paksi térségben, a hazai nuklearis
szaktudds megdrzésében és a magyar energiapolitikdaban, érdekelt félnek tartjuk mapgunkat és
tamogatjuk a Paks 11 0j nukleéris kapacitdsainak cngedélyezetl lejlesziését. 2

A Paksi Atomerdmii tébb mint 30 éve megbizhatéan tizemel és az Atomerdmiiben termelt
villamos energia hozzdvetélegesen a magyar igény 40 szazalékal fedi le. Biiszkék vapgyunk
arra, hogy chhez a sikerhez a Paksi Atomerédmi dolgozéi is nagyban hozzdjarultak. Tovabba
meggybdzéddésiink, hogy a Paksi Atomerdmi, illetve a Paks I1 beruhdzas révén a meglévd
atomerdmiivi kapacitas hossz( tava fenntartdsa a letéleményesc annak, hogy a hazai lakossag
és pazdasag szamara tovabbra is biztositva legyen a stabil és oleso villamosenergia-ellatas,
czért tamogatjuk a Paks Il beruhdzas mihamarabbi megvalositasat.
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Rég nem latott tomeg toltotte meg a Kossuth teret
a koznevelés megujitasaért tartott demonstracion

A pedagogusok sztrajkbizottsaga
szervezett tintetést 11 orara a Kossuth

térre. A megmozdulashoz tobb mas
agazat szakszervezete is csatlakozott,
¢€s az orszag szamos pontjarol érkeztek
demonstralok a fOvéarosba. A héten a
kdznevelési
attorést, és a sztrajkbizottsag sem tu- g
dott diil6re jutni a kormannyal az okta- gL =
tasban tapasztalhatd rossz allapotok % e
megoldasarol. ‘

Nemcsak a tanarok, de sziilok, dia
kok, a koztisztviselOk €s egészségligy e
dolgozok képviseldi, sét, a pécsi ba-
nyaszok is eljottek, hogy kifejezzék
szolidaritasukat. A dudaszoval, bekia-
balassal kisért beszédek foleg az oktatasiigy le-
romlott helyzetérdl, a mindent kézben tarté Klik
talhatalmarol szoltak: Pukli Istvan, a févarosi Te-
leki Blanka Gimnazium igazgatoja szerint a tanar-
nak ma csak az engedelmességhez és a lojalitashoz
van joga, a mindent bekebelezd rendszer pedig
kizarolag papiron eredményes.

Mendrey Laszld, a Pedagogusok Demokratikus
Szakszervezetének vezetdje szerint ma egy kiilsd
erd, vagyis Orban Viktor gerjeszti a tarsadalmi
fesziiltségeket — de a hatalom tudatos, oktatasi
rendszert pusztitd aknamunkajarol beszélt Gallo
Istvanné, a Pedagogusok Szakszervezetének elno-
ke is.

Nagy felhordiilést valtott ki, amikor a szénokok

s

\‘

Lazar Janos minisztert idézték, miszerint a tana-
roknak balhézas helyett inkabb targyalniuk kelle-
ne. Ezutan vagy fél percig visszhangozta a tomeg:
J6jj6n ki!

A ko6z06s nyomor hozott dssze benniinket — ezt
mar Sandor Maria, a fekete ruhds 4polok vezetdje
mondta, aki az egészségligyi dolgozokat képviselte
a tiintetésen. O és mas felszolalok is arrol beszél-
tek, hogy a kozszféra dolgozoit — szocialis munka-
sokat, tisztvisel6ket, védonoket és tanarokat —
egyarant sujtja a rendszerszintli megfélemlités és
tehetetlenség, a kozszféra dolgozoi 7-8 éve nem
kaptak érezhetd mértékli fizetésemelést, mindez
pedig szétziilleszti a kozszférat.

A szakszervezetek a kovetkezoket kovetelik:
o tananyag radikalis csokkentése,
o a kotelezo tanuloi oraszamok mérséklése,

o az altalanos iskoldban a délutan négy oraig tartd kotelez6 benntartdzkodas megsziintetése,
e a kotott munkaidd megsziintetése,

o az Orszagos Kdznevelési Tandcs ¢és a Kozoktatas-politikai Tandcs visszaallitasa,

e az intézményvezetok munkaltatoi és gazdalkodasi joganak visszaallitasa,

o aszakképzési centrumok jogi helyzetének rendezése,

e atankoOnyvvalasztas szabadsaga,

o akodznevelésben az oktatést, a nevel6i munkat segité dolgozo6 bérének rendezése.

demonstracio, de zarasként a résztvevok még elénekelték
a Szdzatot, majd 6t percig néma csendben alltak.

A tlintetdket a rendezvény végén sztrajkra szolitottak
fel, majd délutan egy koriil rendzavards nélkil véget ért a
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Balatonfiiredre késziiliink

Az el6z6 szdmban mar irtunk / a .
arrol, hogy késziiliink a PADOSZ ) ) )
tisztségviselék kiemelt rendezvé- ERDEKVEDELEM NYUGDIJPROGRAM

nyére, az évente megtartasra kerii-

16 balatc,)nfiiredi biza{mi k.ei:pzéSfe. AZ el S c") éVb e n a k é r

A résztvevok kore Osszeallt.
Kozel 80 fo tisztségviseld és he-
lyettes vallalta, hogy 3,5 napot

fordit a kozossége képviseletére. g + 90 '0'/ ?

Vallaljak, hogy dontésekben vesz- O + 5 O/
nek részt, tajekozodnak, bovitik +2 00/ o
érdekvédelmi tudasukat, és nem o

utolsonak tekintve, tolmacsoljak a

csoportjuk véleményét. A meghi-

vottaink vallaltdk a rendezvényiin- =

kon torténo részvételt, sot a ,,Forrd J V ra S | e h etos e g e I

drot” foszerkesztdjének feladatval-
lalasaval még ki is boviil az eld-

adok kore. www.elkezdem.hu

Bizunk benne, hogy az eldké- FIGYELEM:

sziiletek, a jelentkezések nagy 1ét-
szdmaban megnyilvanulé aktivita- JogszabélyVé“OZéS miatt

sotok, egy eredményes és jO érzé- N
sekkel atszOtt tovabbképzést fog a 90% egyszeri bonusz
eredményezni. csak a 2016. aprilis 01.-ig megkotott
szerzodéseknél adhato!
A 20% allami adojovairast
évente jovairjak a programban.
Erdekl&dni lehet: PADOSZ iroda

Tancsa Zoltan
info@nyugdijplusz.hu , tel: 06-30/997-8787

MINEL ELOBB www.ELKEZDEM.hu ANNAL TOBB PENZEM LESZ!

HAVONTA
A BEIARATOKNAL ’3

AZ INTRAN ETEN

Mi tjsig

a PADOSZ -nil ?

A PADOSZ Informdcios Kiadvdnya

Sok szeretettel varjunk
holgy tagjainkat 2016.
marcius 8-an, kedden
8 orakor illetve 13. 30-kor az Atomerd-
mi Tizoltésag épiilet tanacstermében,
viraggal, ajandékkal, miisorral!

Unnepeljiik egyiitt a NOK NAPJAT!

Szerkeszti:
Az Informdcids Bizottsdg munkacsoportja

Felelds kiado:
Lérincz LdszI6 elndk

=
" Telefon: (75-50) 87-08, E-mail: padosz@npp.hu
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