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SAITO-HELYREIGAZITAS

Szivos, kitartd6 munkaval, illetve sagra, perekre tagdijat, emiatt adjuk
jogészi segitséggel ismételten cimla- kozre a kért anyagot.
punkra kiizdotte magat a Dekoten Kft.
A tények makacs dolgok, melyet ille-
ne tudomasul venni a kérelmezdknek.

Természetesen leirjuk a tényeket is,
melyek alapjan minden Kedves Olvaso
} ; 7 kialakithatja véleményét:

Szervezetlink nem szivesen kolt bird-

A cikk folytatasa és a munkaltatoi dllitasokat ,,igazolo” dokumentumok a kiovetkezo
oldalakon olvashatoak.

b
~SAJTO-HELYREIGAZITAS
a ,Mi ujsag a PADOSZ-nal” cimii, XIX. évfolyam 7. szamu 2015. szeptember
informacios kiadvanyban a ,, Tisztességes munkaért, tisztességes bandasmodot!!! — A

Dekoten Kft. ismét felmondta a Kollektiv Szerzddést” cimmel kozolt cikkben valotlan
allitasainkkal Osszefiiggésben:

1./ Valotlanul kozoltiik, hogy a Kollektiv Szerzodeés ismételt felmondasara keriilt sor.

2./ Valotlanul kozéltiik, hogy a Kollektiv Szerzodés felmondasara azért keriilt sor, mert
annak fenntartasa a Dekoten Kft-nek versenyhatranyt okoz.

3./ Valotlanul kozéltiik, hogy a Dekoten Kfi. minimdlbérért, vagy a minimalbérhez
kozvetlen kozeli fizetéesért és minimalis béren kiviili  juttatasokert alkalmaz
munkavallalokat.

4./ Valotlanul kozoltiik, hogy a Kollektiv Szerzédés felmondasdanak modja megszegi a
Munka Térvénykonyve és a Kollektiv Szerzédés felmondasi szabalyait.

KULONKIADAS

SAJTOHELYREIGAZITAS

A fenti allitasainkkal ellentétben a valosag az, hogy a Dekoten Kft. 2015. 08. 26. napjan
kelt felmondasa a Kollektiv Szerzodés egyetlen felmonddasa, mely felmondasra a Kollektiv
Szerzédeés Il. fejezet 5. a.) pontja szerinti lehetoséggel élve, a 4 honapos felmonddsi
hatarido megtartasaval keriilt sor, mely rendelkezés a Munka Torvénykonyvében
részletezett felmondasi jogosultsagnak is megfelel. A Kollektiv Szerzédés felmondasanak
valos indoka az volt, hogy: az uj Munka Torvénykonyv daltal bevezetett fogalomrendszer
tobb ponton olyan mértékben eltéer a régi Munkatorvenykonyv és igy a Kollektiv
Szerzédés altal hasznalt fogalomrendszertol, hogy a Tarsasagra aranytalan terhet ro a
mindennapi feladatok ellatisa soran. A kettos fogalomrendszer tovabb neheziti az
eligazodast a munkavallaloknak a jogaik megismerésében, beazonositisaban. Példakeént
a felmondas szamos esetet rogzit az ellentmondasok feltarasaval. A Dekoten Kft.-nél a
takaritoi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok bérének atlaga 155.923 Ft, mely a
hatdlyban lévé garantalt bérminimum 150 %-a. Béren kiviili juttatasként a
munkavallalok havi 38 775 Ft-t kapnak, amely a bérek atlaganak 20%-at meghaladja.
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Folytatas az elsé oldalrol

DEKOTEN

Kereskedelmi és Szolgiltato Kft. RS Iy

Nézziik pontszeriien a tényeket ! Tkt. 7. 18772007

Targy: Felmondas

Paksi Atomerdémi Dolgozoinak Szakszervezete
Lérincz Laszlo elndk Or részére

Az 1. ponthoz: Helyben

Tisztelt Elndk Gr !

Annak érdekében, hogy a DEKOTEN Kft. megfelelhessen a mikodésé

Az elsd felmondas: meghatarozo gazdasagi kérnyezet kihivasainak, halaszthatatlannd vélt t6bb, ¢
versenyképességet noveld, ezzel parhuzamosan a foglalkoztatasi képességet i
legalabb szintentarto intézkedés megtétele.

Téjékoztatom, hogy az intézkedések keretében —tSbbet mellett- feliilvizsgaljuk :
raforditasokat gerjesztd valamennyi nyitott szerzodésiinket és megallapodasun
kat.

A feliilvizsgalat eredményeként arra kényszer(ilok, hogy éljek az Mt. 39.§.(1
bekezdésében biztositott jogosultsagommal, ezért a DEKOTEN Kft. Kollektiy
Szetrzddését -az érvényben 1évé Kollektiv Szerzédésiink Elsé Része, 11
fejezetének S/a. pontjara is figyelemmel- a mai nappal, 2008. junius 30 napjara

felmondom.

Alabb a legujabb felmondolevel Hasonloképpen a mai nappal, de 2008. janudr . napjara, felmondom &

_ melyr61 a kézelmﬁltban, a korab- PAD‘OSZ ‘lismségyiselﬁ dijazdsa targyaban 2005. méjus 23-an kotott
megallapodasunkat is.

bi havi kiadvanyainkban t6bbszor ., . 1007, december 4.

idéztiink — 2015. augusztus 26-i Tsateletel

keltezésti. Terjedelmi okok miatt 7‘0’?(075,., Ugyvezets
. , y e . ip“Ik&pfl.(FT

most nem tudjuk egészében kozolni. 9

Levélcim.: 703] Paks Pf.: 92, Tel.: 06/75/507-664, Fax.: 06/75/507-914 , E-mail.: dekoten(@axelero.hu

EZ mz’lr nevezhet(')’ ismétlésnek ? Szamlavezeid: CIB Bank Szekszdrd, Szamlaszdam:10700237-26895105-51100005

PADOSZ, DESZ részére
Kollektiv Szerzdidés
felmondasa

Alalfrott, Dekoten Kft, (szdékhely: 7030 Paks Atomerdmil Pf. 92., cg.: 17-09-001680,
képv.: Bujdk Imre figyvezetd, Kdvecsesné Prikkel Gabriella tigyvezetd a 2008,
szeptember 17-én megkdtott, tSbbsztr modogitott Kollektiv Szerzddési, a Kollekiiv
Szer=delds I1. fefezet 5. a.) pontjia szerinti Ilehetdséggel dlve, a felmondasi idd
médositdasira tekintettel, 4 hdnapos felmonddasi hatédridd megtartdésaval az aldabbi
indokok alapjan

felmondom.

Indolklds: A Munka Wirvédnykdnyvardl szsléd 2012, &vi L tdrvény hatalybalépéadt
kdvetden, az 4 tGrvénykdnyv &ltal bevezetett fogalomrendszer t6bb ponton olyan
méridkben eltér a régit Munkat®rvénykényv és igy a Kollektiv Szerzddés dltal hasznalt
fogalomrendszert&l, hogy a Tarsasdagra aranytalam terhet rd a mindennapi feladatok
{pl.: bérszamiejids, munlkaidd elgzdmolas, sth.) elldtisa soran. Az (i fogalomrendszer
@i fogalmi tartalmalkat is jelent egyben, eblxdl kifolydlag az egyéni kérdések minden
alkalommal kiildn wvizsgalatot igényelnek annak drdekdében, hogy a DEKOTEN Kit.
tevékenysédge ne {1tkSzzdn kodgens smabdlyorisba. A kettds fogalomrendszer wovabba
neheziti az eligazodast a munkavallaldknak a jogaik megismerésében,

eareonioaitdaihan

Jelen felmondasomat a Kollektiv- Szerzdddést ks felek, PADOSZ, DESY rédszére
egyidejfileg megkiildsm.,

Paks, 2015, 08. hd 26. napjén
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Képv.: Bujak Imre ligyvezetd, i@"&ie‘cé\esné Pukkel Gabrieila ligyvezetd
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A 2. ponthoz:

Ezen pontnal, az els6 felmondasnal irasban is
rogzitettek a felmondasi okot — Isd. a levélben
— a masodik alkalommal szoban hangzott el a
felmondas szobeli kozlésekor.

A 3. ponthoz

Nézziik a fogalmakat, amit a Munka Torvény-
konyve, illetve a Dekoten Kft. is hasznal:

Minimal bér kifejezés a besorolési bérre, vagy
mas néven alapbérre vonatkozik.

2015. évben Magyarorszdgon a mértéke 105
ezer Ft. Dekoten KFt. tdjékoztatasa szerint 2015
-ben tobb, mint 20 fének kezd6dott 105 ezerrel
az alapbére. Tobb, mint 70 fonek 110 ezer Ft-
nal kevesebb az alapbére, és ezen feliil majd-
nem 40 fének 120 ezer Ft-nal kevesebb. Szerin-
tiink a fenti adatok azt jelentik, hogy minimal
bérért, vagy a minimalbérhez kozeli alapbérért
foglalkoztatjak a takaritokat.

Nézziik azt a fogalmat, hogy mit jelent az,
hogy ,,a takaritdi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok bérének atlaga 155 923 Ft.” Ez
egy statisztikai szam, szdmok 0Osszegébdl kép-
zett, nem valos bér. Ugy jon létre, hogy az alab-
bi bérelemeket Osszeadjak, és elosztjadk a mun-
kavallalok szaméaval:

Alapbér + veszélyességi potlek (30 %) + délu-
tanos potlék (20 %) + készenléti potlék (25 %, 30
%) + rendkiviili munkavégzés (50 %, 100 %) +
840%) +
(tartalytakaritds, 6lmozas, stb). Az alapbéren fe-

¢jszakai  potlék 0sztonzd  bér
lili tételekért plusz munkat, plusz veszélyeket

kell vallalni.

Hat ezt Osszekeverni az alapbérrel? Hat elég
sulyos szakmai hiba.
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Béren kiviili juttatasok tényszeriien:

VBKIJ keret primerkorosoknek: 188 ezer Ft/
év, szekundereseknek: 216 ezer Ft/év. Ehhez tar-
tozik mindenkinek egészségpénztari tagdijtamo-
gatasként 2 700 Ft/ho, onkéntes nyugdijpénztar
befizetésként 2000 Ft/ho.

Ez nalunk nem jon ki havi 38 775 Ft-ra.

A 4.ponthoz:

Azok az MT és kollektiv szerzodés pontok me-
lyek sériiltek a munkaltato eljarasa soran:

Mt. 6. § (4): Az e torvény hatalya ald tarto-
z0k kotelesek egymast minden olyan tényrdl,
adatrol, koriilményrdl vagy ezek valtozasarol
tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése,
valamint az e torvényben meghatarozott jogok
gyakorlésa és a kotelezettségek teljesitése szem-
pontjabdl 1ényeges.

Mt.7. § (1) Tilos a joggal valo visszaélés. E
torvény alkalmazasadban joggal vald visszaélés
kiilonosen, ha az masok jogos érdekeinek csor-
bitasara, érdekérvényesitési lehetdségeinek kor-
latozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasa-
nak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

(2) Ha a joggal vald vissza¢lés munkavi-
szonyra vonatkozé szabaly altal megkivant jog-
nyilatkozat megtagadasaban all és ez a magatar-
tas nyomos kozérdeket vagy a masik fél kiilonos
méltanylast érdemld érdekét sérti, a birdsag a
jognyilatkozatot itéletével potolja, feltéve, hogy
az érdeksérelem masképpen nem harithat6 el.

Mt. 264. § (1): A munkaltato dontése elott
legalabb tizendt nappal kikéri az ilizemi tandcs
véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat
érinté munkaltatoi intézkedések €s szabalyzatok
tervezetérol.

folytatas a hatoldalon
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DEKOTEN Kft. KSZ. IV. fejezet
A KSZ-t koto felek egyiittmiikodése

A munkaltato és az érdekvédelmi szervezetek egyiittmiikodése

c.) A munkaltato és a szakszervezetek vallaljak, hogy tajékoztatjak egymast azokrdl a terve-
zett intézkedésekrdl, amelyek a masik fél tevékenységét érintik, illetve befolyasolhatjak.
2. Az egyiittmiikodés targykorei és formai
a.) A felek rendszeres egyiittmiikodése az alabbiakra terjed ki:
- mindazokra a kdzponti intézkedésekre, amelyek a felek helyzetét, jovojét, a munkal-
tatoi, vagy munkavallaloi érdeket érintik;

- amunkaltaté és a munkavallalok munkaerdpiaci helyzetét érint6 kérdésekre;
- amunkaltatot és a munkavallalokat érintd jogi szabalyozas valtozasaira;

c.) A munkaltatéi oldal vallalja, hogy a gyors informéaciok biztositasa érdekében az érdekvé-
delmek képvisel6it minden olyan iilésre, megbeszélésre, stb. meghivja, amelyen a dolgo-
70k élet- és munkakoriilményeit érint6 dontések elokészitése, vagy meghozatala folyik. A
szakszervezetek képviseldi - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - a munkaban tanacs-
kozasi joggal vesznek részt. A munkaltatok részérdl e formaban biztositott részvétel nem
helyettesiti az Mt. MASODIK RESZ-ében szabalyozott szakszervezeti jogosultsagok gya-
korlasat.

d.) A munkaltatéi oldal bevonja a szakszervezetek képviseldit - teljes jogu résztvevoként -

minden olyan bizottsagba, amely kritikus helyzetek rendszerezésére jott létre (pl. valsag-
stab), illet6leg koncepcionalis dontések elokészitésére hivatott.

Véleményem szerint, a fenti dokumen-  nasmodot!!! — A Dekoten Kft. ismét fel-
tumok elegendd informécidt adnak az ol-  mondta a Kollektiv Szerzdodést” cimmel
vasO szamdra, hogy kialakithassa vélemé-  kozolt cikkben leirt allitdsainkrol.
nyét a  szeptemberi szamunkban Lérincz Laszld
,, Tisztességes munkaért, tisztességes ba-
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A PADOSZ Informdciés Kiadvdnya

Szerkeszti:
Az Informdcids Bizottsdg munkacsoportja

Felelds kiado:
Lérincz Ldszlé elnék
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