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A rendelkezési dallomanyrol

A MVM elnok-vezérigazgatoja és
az MVM TCS Szakszervezeti Szovet-
ség elnoke, 2015. december 15-én rati-
fikalta az MVM CSKSZ melléklete-
ként szerepld ,,A rendelkezési dllo-
mdnyrol” sz616 megallapodast.

Mire jo ez nekiink?

A munkaltat6 e rendszer miikddtetésé-
vel kivanja biztositani a munkabdl va-
16 méltanyos kivonulas lehetOségeét,
egy esetleges létszamcsokkentés mél-
tanyos végrehajtasat, a 1étbiztonsag
megteremtését a nyugdijra valod jogo-
sultsag megszerzéseéig, €s ezzel tamo-
gathatja a sziikség szerinti mentori
programot.

Ki lehet a program részese?

A munkaltaté annak a munkavallalo-
nak ajanlhatja fel a rendelkezési allo-
manyba torténd helyezést, akinek a
munkaviszonya a munkaltaté miikodé-
sével Osszefliggd ok miatt keriilne
megsziintetésre, vagy az egészségi al-
lapotaban sulyos (de a C2 szintli rok-
kantsdgot el nem érd) allapotromlas
kovetkezett be ¢és a foglalkozas-
egészségligyi szakorvos munkakor-
¢ben alkalmasnak itélte meg a munka-
vallalot.

A rendelkezésre alloméanyba valo ke-
rilés a munkaltaté egyedi mérlegelési
jogkorébe tartozik.

Milyen jovedelemben részesiil a prog-
ramban résztvevo?

A rendelkezési alloméany idOtartamara
jaro alapbér mértéke - foszabaly sze-

NAL?

rint — a munkavallaldé utols6 munka-
ban tOltott napjat megel6z6 harom
naptari év december 31-én érvényes
tavolléti dij atlaganak 60 %-a , de leg-
feljebb az utolsé munkéban t61tétt na-
pon érvényes alapbér 150 %-a, amely
nem lehet kevesebb mint az orszagos
minimalbér.

Dolgozhat-e rendelkezési dllomany
idoszaka alatt a munkavallalo?

A munkavéllal6 munkaviszonyt, vagy
munkavégzésre iranyuld barmely to-
vabbi jogviszonyt a munkaltatd eldze-
tes engedélyével és a rendelkezésre
allas valtozatlan biztositasaval folytat-
hat.

A korkedvezmény és az abbdl fa-
kado korhatar elotti ellatasra valo
jogosultsag a rendelkezési allasi jogo-
sultsag mellett, (elétte) tovabbra is jar
az abban érintett munkavallaloknak.

Ugy itéljiik meg, hogy ezzel az in-
tézménnyel nagy 1épést tettiink annak
az érdekében, hogy a munkavallalok
esetlegesen megvaltozott, vagy meg-
valtozando élethelyzete, emberi mo-
don kezelésre keriiljon. Fontos és to-
leralandé a munkaltatéi érdek is,
amely a rendszer bevezetésével a
munkaeré sziikséges és indokolt meg-
ujitasara nyujt lehetoséget.

A felsoroltakban igyekeztiink a
megallapodas fo elemeire Kkitérni,
pontos és részletes megallapodas ol-
vashaté a PADOSZ honlapjan, illetve
a tisztségviseloinknek is Kkikiildésre
keriilt.

B.I
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Az Energiapolitika 2000 Tarsulat az atomenergia villamos energiatermeléssel kapcsolatos ko-
rabbi és jelenkori dallaspontjaival a PADOSZ egyetértett és egyetért, ezért is egyik tamogatoja az
egyesiiletnek. Az alabbi cikk a Tarsulat honlapjan jelent meg, annak megdllapitasaival egyetér-
tiink és indokoltnak tartjuk, hogy azt a PADOSZ tagsdga és széles kozvélemény is megismerje.

Mentsiik meg a hazai villamosenergia-ellatast!
Az Energiapolitika 2000 Tarsulat dllasfoglaldasa

A hazai villamosenergia-ellatas évtizedek ota
jo mindségli, kiegyensulyozott és biztonsagos.
Hala a sok évtizedes multra visszatekintd szakér-
telemnek, a jo allapotban 1évé nagyfesziiltségii
halézatnak, a széleskorii nemzetkdzi kapcsola-
toknak, a hatékony halozati védelmeknek ¢és a
versenyképes hazai termeld kapacitdsok megfele-
16 rendelkezésre allasdnak. Egyetlen — eredendd
— gyenge pontunk van: az energiahordozok szii-
kossége! Ez vezetett oda, hogy Lévai Andras
professzor mar a mult szdzad Gtvenes éveitdl
szorgalmazta az atomenergia alkalmazasat, ami
talan a legsikeresebb energetikai dontésiink volt.

Sajnos mara Pakson és a matrai lignit er6-
miivon kiviil alig-alig rendelkeziink piacképes
villamosenergia-termeld kapacitassal, ezért
magas a villamos energia import aranyunk,
amely — hosszabb tivon — komoly ellatas
biztonsagi kockazatokkal jar. Az import for-
rasa jorészt elavult, tobbé-kevésbé kornyezet
szennyez6 szénerdomii, melyekre tartésan nem
lehet szamitani. Az alacsony hazai termelési
arany megneheziti a sokak altal favorizalt szél
és nap erémiivek szamottevo elterjedését is:
ha nincs hazai erémi, nincs mivel po6tolni a
csaknem Kkiszamithatatlanul fellépé termelés
kiesésiiket. A MAVIR Zrt. altal becsiilt meg-
ujuld beruhazasi lehetéségek, csak egyéb ha-
zai er6miiépités esetén kozelithetok meg.

Fentiek miatt a koriilményeinknek megfele-
16 eromiiveket kell épiteni, mindenekel6tt
atomeromii blokkokat és valosziniileg kiilon-

féle gazturbinas konstrukciokat is. Mindezek
létesiilésének fiiggvényében, fokozatosan -—
gazdasagi teherbirasunk és technikai korlata-
ink fiiggvényében — lehet novelni a megijulo
forrasok belépését a magyar villamos energia
rendszerbe. A meguijulé forrasokra is ki kell
terjeszteni a villamos-energia nagykereskedel-
mi piac szabalyait, vagyis tamogatasok nélkiili
koltséggel kell értékelni oket. A mar iizemel6
¢és ujonnan belépd megujulo kapacitasokat pe-
dig be kell vonni a Mavir Zrt. aktiv rendszer-
iranyito tevékenységébe.

Bér tarsulatunk deklaraltan a klimaszkeptiku-
sok taboréba tartozik, reménykediink abban, hogy
talan a most foly¢ ,.klimacsucs” hozzdjarul ahhoz,
hogy megsziinik, az un. ,klimavédelem” talan
legnagyobb onellentmondasa: a nuklearis energia-
termelés mell6zése annak ellenére, hogy torony-
magasan ez a leghatékonyabb ¢és leggazdasago-
sabb eszkoz a ,klimavédelem” altal dhitott célok
elérésére.

November utolsé napjaiban két figyelemre
mélté hazai energetikai dokumentum sziiletett: a
Magyar Atomforum Egyesiilet allasfoglalasa a
paksi atomerémi fejlesztésével és a MAVIR Zrt.
elemzése a hazai erdmiivek elkdvetkezd 10-15
évre vonatkozo kapacitasviszonyaival kapcsolat-
ban. Tarsulatunk nagy o6rommel és egyetértéssel
fogadta mindkét dokumentumot, melyekhez fenti
allasfoglalasunkkal csatlakozunk.

2015. Budapest, december 7.

Energiapolitika 2000 Tarsulat
Elnoksége

forrds: http://www.enpol2000.hu/dokumentumok/allasfoglalasok/article/67-%C3%8111%C3%A1sfoglal%C3%A1sok%

20/539-mentsuk-meg-a-hazai-villamosenergia-ellatast
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Kozeledtek az allaspontok

a jovo évi minimalbér ligyében? 2015.12. 15.

Csokkentette a szakszervezeti oldal a kordbbi
bruttd 9 szazalékos minimalbér és bruttd 13 sza-
zalékos garantalt bérminimum emelési javaslatat
a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzul-
tacios Foruman (VKF), a minimalbér esetében
bruttd 7, a szakmunkas bérminimum esetében
pedig bruttd 7,4 szdzalékos emelést tart sziiksé-
gesnek - mondta Kordéas Laszlo, a Magyar Szak-
szervezeti Szovetség (MaSzSz) elndke.

A munkavallaloi oldal ajanlata révén a mini-
malbér a jelenlegi bruttdo 105 ezerrdl jovore 112
000 forintra, a garantalt bérminimum pedig brut-
to 122 ezerrdl 131 000 forintra emelkedne.

David Ferenc, a Vallalkozok és Munkaltatok
Orszagos Szovetsége (VOSZ) fétitkara az MTI-
nek elmondta, hogy a munkaltatoi oldal tovabbra
is fenntartja a mult héten kozolt béremelési ja-
vaslatat, amely szerint a brutt6 minimalbér 4,76,
a brutté garantalt bérminimum 4,91 szézalékos
emelését tamogatja. Hozzatette: ez a munkaltatoi
oldal végleges allaspontja.

A VOSZ fétitkdra kiemelte: a munkaltatoi
oldal allaspontja egységessé valt, ugyanis a mult
szerdai bértargyalason még csak a VOSZ ¢és az
Afeosz-Coop Szovetség allaspontja volt a jelen-
legi ajanlat, a hétféi VKF-iilésen azonban mar a
Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szdovetsé-
ge (MGYOSZ) is elfogadta a munkaltatoi oldal
masik két szervezetnének javaslatat.

Rolek Ferenc, az MGYOSZ alelnoke az MTI
-nek ugy fogalmazott: az MGYOSZ, bar to-
vabbra is fenntartja a brutt6 3 szazalékos bér-
emelési javaslatat, azonban ha minden érdekelt
megegyezik a munkaltatol oldal béremelési ja-
vaslataban, akkor az MGYOSZ egyediil nem
kivanja meggatolni a megallapodast.

David Ferenc hangstlyozta: ha a szakszerve- ror v Portfliohu

zetek a keddi bértargyaldson elfogadjdk a mun-
kaltatoi oldal ajanlatat, haromoldali megallapo-
das sziilethet a jovOre tervezett béremelés mérté-
kérdl, ellenkezd esetben a kormany a szerdai
kormanyiilésen onalléan dont majd a béremelé-
sekrol.

A VOSZ fétitkara arrdl is beszamolt, hogy
Cseresnyés Péter, a Nemzetgazdasagi Minisztéri-
um (NGM) munkaerdpiacért és képzésért felelds
allamtitkéra a VKF-iilésen elmondta: méltanyos-
nak és tdmogathatonak tartja a munkaadok allas-
pontjat.

David Ferenc arra is ramutatott, hogy a bér-
ajanlasok esetében a munkaltatéi oldal az elvi
megallapitasok elfogadasat timogatja a szamsze-
i bérajanlassal szemben.

A szakszervezeti oldal a bérajanlas kérdésérol
ugy nyilatkozott: a béremelés nem elvekbdl, ha-
nem konkrét szamokbol all, ezért sziikséges a
szocialis partnerek szamszerti megallapodasa. A
szakszervezeti oldal annak érdekében, hogy a
béremelés az Gsszes nemzetgazdasagi ag igényét
kielégitse, és ne menjen a foglalkoztatds rovasa-
ra, 5-8 szdzalékos bérajanlast fogalmazott meg.

A , a brutté minimalbér és a minimalbér teljes
munkaltatéi koltsége az egyes években

Hivatkozas: http://nepszava.hu/cikk/1079637-lesz-bermegallapodas/
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... avagy ,erbés” 6rom ADVENT idején

Tortént, hogy az MVM ERBE Zrt. munka-
vallaloinak ,,padoszos” kis csoportja azzal a ké-
réssel fordult a cég vezetdjéhez, hogy ugya-
nugy, mint az MVM Tarsasadgcsoport tobbi tag-
janal, az ERBE-nél is legyen minden munka-
vallalora kiterjedden egységes a VBKJ dsszege.

Nalunk, tudniillik savos rendszerti a béren
kiviili juttatds. A legalacsonyabb munkakdri
besorolasu ¢s legkisebb keresetli emberkék évi
135.000 Ft-ot oszthattak fel, ez volt a 4. sav. A
kovetkezd, sorrendben a 3. savban 171.000,
mig a 2. savban lévok éves kerete 198.000 Ft, a
felsdbb kategoridhoz tartozd, nagyobb jovede-
lemmel rendelkezOk pedig az 1. savhoz tartozo
243.000 Ft felett rendelkezhettek évente. A lob-
bizas tobb éven keresztiil folyt ez tigyben, mig-
nem a 2014-es év masodik felében a 4 kategori-
at sikertilt 3-ra redukalni, s igy 135 ezerrdl -
171 ezer Ft-ra emelkedett a legalacsonyabb ka-
tegoria. Az évi 36.000,- forintnyi 0sszeg ekkor
mintegy 50 f6 esetében érvényesiilt pluszként.

Igényiinkrdl, - hogy minden lehetséges alka-
lommal csokkenjen a béren kiviili juttatas kii-
l6nbsége, - tovabbra sem mondtunk le. Amikor
most oktoberben a jovo évi csoportszintli szoci-
alis célu juttatasokrol targyalt az MVM a szak-
szervezetekkel, iizemi tanacsokkal, akkor a
PADOSZ-on keresztiil ismét hatarozottan jelez-
tik ez irdnyt kérésiinket. Tovabbitottuk azon
ohajunkat is, hogy szeretnénk mi, ERBE dolgo-
zok is kardcsonyi juttatdst - mint a tobbi cég
dolgozo6i - amibdl mi rendszeresen kimarad-
tunk. Ugy véljilk nem 6sszegszertiségében, ha-
nem a dolgozok megbecsiilésében, hozzaallasa-
ban, lojalitasdban rejlene ennek ereje! Ezeket a
kéréseket tobb sikertelen probalkozéas utan sem

adtuk fel.

Nagy eredmény szamunkra, s 6rommel tolt
el benniinket az oktdberi targyalas sikere, mely
szerint az ERBE munkavallaloi koziil a jelen-
legi alsé savban 1€vd 156 {6 mar a 2016-os €v-
t6l 198.000 Ft-os VBKJ keretosszeget oszthat
fel Erzsébet-kartyara, tdiilésre, kulturalis, -
sportszolgaltatasra, egyebekre!

Az mar csak hab a tortan, hogy az év végi
teljesitményértékelés jogcimen a december

elején kifizetett Osszeg kapcsan ismét Ugy
¢rezziik, hogy érdemes az MVM ERBE Zrt.
munkavallalojaként elhivatottan, becsiiletesen
dolgozni, Gjra érdem ,,erbésnek” lenni! (ehhez
el kellett telnie par évnek!)

...Mar csak egyetlen nagy Iépés valaszt el
benniinket att6l, hogy minden dolgozé egye-
nértékiinek érezze magat cégiinknél a béren
kiviili juttatasok terén!

Mindannyiunk érdeke, hogy mi dolgozok jol
érezziik magunkat, elégedettek legyiink, mun-
kankat megbecsiiljék, mert akkor tudunk azo-
nosulni a cég érdekeivel, jovoképével.

Egy hajoban eveziink, s elére szeretnénk ha-
ladni. Reméljiik mindenki igy gondolja!

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

Bizunk abban, hogy egyre tobben latjatok,
felismeritek a szakszervezet 1étjogosultsagat,
hisz érdekeinket csak altala tudjuk érvényesi-
teni.

Mindenkinek meghitt, boldog Karacsonyt és
minden elképzelhetd jot kivanunk az elkovet-
kezendo, 0j évre!

Varga Imre Miklosné
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Kafetéria: Mindenkinek ugyanannyi jar?

Sokszor keriil szoba, hogy egyes dolgo-
zoknak egyformdn kellene biztositani bizo-
nyos juttatdsokat. Az indokléds ehhez vagy az
adotorvény, vagy az egyenld banasmodrol
sz016 torvény, vagy a Munka Torvénykony-
ve. Viszont az onkéntes pénztarakrol szold
torvényben is van egy szigorl szabaly. Errdl
Dr. Renneczéder Eva iigyvéd irt egy teljes
attekintést a Cafeteria TREND magazin mar-
ciusi szamaba.

Az alapszabaly az, hogy egységesen kell
biztositanunk a pénztari munkaltatéi hozza-
jarulast, hacsak a munkavallalo errdl a joga-
ol irdsban le nem mond.

Az adotorvények 70. paragrafusanak 1a)
szakasza a személyi jovedelemado torvény-
ben nem nevesitett juttatdsok addjdnak meg-
allapitasanal hoz még egy egységességre vo-
natkoz¢ szabalyt.

2003. évi CXXV. torvény az egyenld ba-
nasmodrol és az esélyegyenldség eldmozdi-
tasarol 8. § szerint:

,Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés-
nek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport
valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozésa,

f) anyanyelve,

fogyatékossaga,

egészségi allapota,

1)  vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
j)  politikai vagy mas véleménye,
csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
szexualis irdnyultsaga,

nemi identitasa,

szerzé: Jobline 2013. marcius 28.

0) ¢letkora,
p) tarsadalmi szarmazasa,
q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya-
nak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
idotartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy
jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdon-
saga)

miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmod-
ban, mint amelyben mas, Osszehasonlithato
helyzetben levé személy vagy csoport része-
siil, részesiilt vagy részesiilne.”

I. Béren kiviili juttatdsoknal (Erzsébet utal-
vany, SZEP Kartya, helyi bérlet, iskola-
kezdési — kivétel pénztar) adhato kiilonbo-
70 érték:

- a személyesen kozremiikodd tagnak a
munkavallalokhoz képest

- a kiillonb6zé munkakorokben dolgozok-
nak

II. Az 6nkéntes pénztari munkaltatoéi hozzaja-
ruldsra érdemes kiilon figyelni!

III. Nem egyszerli a helyzet, ha azonos mun-
kakorben 1€évok kozt akarunk kiilonbséget
tenni.

IV. Nem nevesitett juttatasoknal (pl. ruhazati
utalvany) a kedvez6 addzéashoz be kell
tartani az szja. torvény 70. paragrafus
(1) a) szakaszat.

V. Torvénysértd a részmunkaidésok, hataro-
zott idejii foglalkoztatottak hatranyos
megkiilonboztetése, illetve (differencialt)
béren kiviili juttatasok kiadasa eldre kitii-
z0tt teljesitménycélok alapjan.
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Rendben talalta a minisztériumi ellendOrzés
a LIGA millidrdos TAMOP projektjét

Az Emberi Eroforrasok Minisztériuma, Palyaza-
tok Feliilvizsgalati Fdosztalya, Helyszini Ellenor-
z¢si Osztalya 2015. oktober 21-én lefolytatott hely-
szini ellenérzése soran megallapitotta, hogy tovab-
bi intézkedés nem sziikséges, szabalytalansagi elja-
rast, valamint szabalysértési vagy biintetoeljarast
nem kezdeményeznek. Egyéb intézkedésre
(szerzédésmodositas, korrekcio, stb.) a LIGA
Szakszervezetek vonatkozasaban nincs sziikség.

A mostani ellenérzés tehat igazolta, amit a LI-
GA Szakszervezetek a kezdetektdl fogva allitott,
hogy a projektek megvalositdsa szabalyszeriien
tortént. Ahogy ez tucatnyi masik palyazati projekt
esetében is tortént egyébként, amelyeket lezarasuk
utan alaposan ellendriztek az arra hivatott hatosa-
gok, hivatalok.

Ellentétben tehat azzal, amit a VDSzSz Szoli-
daritds vezetd tisztségviseloi allitottak, amikor a
sajtoban gy nyilatkoztak, hogy a LIGA Szak-
szervezeteknél szabalytalansagok torténtek - sot,
odaig mentek, hogy feljelentést tettek koltségveté-
si csalas miatt -, a LIGA Szakszervezetek torténe-
tének eddigi legnagyobb volumenii projektje si-
kerrel zarult.

Azt tovabbra sem tudni, hogy a ragalmazok mi
alapjan és miért, kinek az érdekében nyilatkoztak
ennek ellenkezdjét, de az biztos, hogy a LIGA
Szakszervezetek nem hagyhatja valasz nélkil a
nagy nyilvanossag eldtt elkovetett ragalmazast,
amely nem csak a szervezet vezetdire, de a szazez-
res tagsagra, €s a teljes magyarorszagi szakszerve-
zeti mozgalomra rossz fényt vetett, nekik komoly
karokat okozott.

A felejthetetlen adventi rahangolddasért,

Operagala
a Zeneakadémian

2015.
Operagalara kapott meghivast a PADOSZ
Nyugdijas Tagozata. A Paksi Orosz Klub tag-
jaival lelkesen indultunk el a budapesti Utra,
mely végil minden varakozdsunkat felll-
multa. Mar Budapest is csodas karacsonyi |
fényekkel vart, a Zeneakadémia épiilete is
elkapraztatott minket, de amit az orosz ope-
racsillagoktdl kaptunk, az fantasztikus vol!
Teljesen elvarazsolodtunk az énektudasuk-
tol, eléadasmodjuktol. A repertoar az opera-
irodalom legismertebb, legszebb aridibol allt
ossze, amit az énekesek a MAV Szimfoniku-
sok kisértével adtak eld.

lelki feltolt6désért koszonet illeti a PADOSZ
tagjait meghivé Kern Tdnyat, valamint az ese-
mény szervezésének valamennyi résztvevdjét.

november 30-ra szervezett orosz koosze
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A MEVISZ Szakszervezettel a PADOSZ-nak
a kapcsolata tobb évtizedekre vezethetd vissza.
Egylittmiikodésiink, mind 4gazati, mind erémii-
ves szakszervezeti, mind szakmai kérdésekben
egyiittmiikods, barati. fgy szervezetiink részérsl
természetesnek, magatol értenddnek tekintettiik
azt, amikor a demonstracidjukhoz val6 csatlako-
zasra kértek fel bennitinket.

A december 12-1 gydngydsi demonstraciora a
PADOSZ részérdl két személyautoval mentiink.
Az aktiv tagi résztvevoket erdsitette a PADOSZ
nyugdijas tagozatanak négy tagja, akik vallaltak
e nem rovid Ut megtételét, és a szinte egész na-
pot feldleld programon torténd részvételt.

A becslésiink szerint a mintegy 400-500 f6t
kitevd demonstracion, a résztvevok megtoltot-
ték a gyongyosi miivelddési haz elotti teret. A
hozzasz6lok a jelen 1évok hangos egyetértd til-
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Szolidaritas — A PADOSZ is tamogatta a MEVISZ demonstraciot

takozasa mellett elmondtik, hogy sérelmezik a
Matrai Erémili Gj menedzsmentjének allaspont-
jat, amely a szokdsos év-végi jutalmuk kifizeté-
sének elmaradasarol szol. Elmondtak, nem tud-
jak elfogadni azt a munkaltatéir allaspontot,
hogy a véllalat eredményessége ellenére a veze-
tés kifizetéshez nem jarul hozza. A demonstraci-
on megfogalmazasra keriilt, hogy ha nem lesz
érdemi elmozdulés az tigyben, akkor a szakszer-
vezetek tovabbi 1épéseket tesznek a kifizetés
érdekében.

Bizunk benne, hogy ez az erddemonstraci6 a
matrai menedzsment szandékait erdteljesen be-
folyasolja és a vitatott kérdés megoldast nyer.
Reméljiikk, hogy a személyes részvételiinkkel
kifejezett szolidarasunkkal, ehhez a szerveze-
tiink részérdl is hozza tudtunk jarulni.

B. L
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