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A 25 éves EVDSZ Il. Taggylilése és
Az agazati érdekegyeztetés elmult 25 éve és jovije,
a VKSZ megkotésének 20. évforduldja”
KONFERENCIA

2015. november 16- 17.

25 éves a Szovetség!

Koszonetiinket fejezziik ki szakszervezeti
tagjainknak a tAmogatasaért, az 9sszefogasért!

A Jubileumi Taggytilésen elismerésben része-
sitjiilk azokat, akik hosszi éveken keresztiil
kozvetleniil is segitették a munkavallalok
Osszefogasanak szervezését és eredményeink
elérését.

Tagszervezeteink javaslata alapjan sor kertil
az elmult évben kiemelkedd szakszervezeti
munkat végz0 tisztségviselok elismerésére,

s a tagszervezésben meghirdetett verseny

soran kiemelkeddé eredményeket elérék 27 AKS7]
dijazasara.
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valasztas

a PARTNER Kft-nél

A PARTNER Kft-nél az tzemi

Uzemi tanacs tag és munkavédelmi képviselo

tanacs

‘V/}Z

tagok ¢és munkavédelmi képviselok

mandatuma lejart. A PADOSZ egyeztetve a munkaltatoval felkérte a Kft négy munkavallalo-

jat, hogy kezdje meg a valasztasok elékészitésével illetve lebonyolitasaval kapcsolatos munkat.

A Vilasztasi Bizottsag 2015. oktober 22-én Kardosné Simon Melinda vezetésével megala-

kult, és megkezdte a munkajat.

2015. szeptember 16-an a hatodik konzulta-
ciora keriilt sor Bognar Péter human igazgato
valamint az MVM Paksi Atomerémi Zrt.
nyugdijasok érdekeinek tars-képvisel6i, Majo-
ros Janos és German Endre kozott. Bevezeto-
ként Majoros Janos a képviseldk nevében ko-
szonetet mondott az igazgatd Ur kezdeménye-
zésére létrejott konzultacidért, valamint a szep-
tember 11-i Nyugdijas Taldlkoz6 — minden
nehézség ellenére torténd — sikeres megrende-
zéséért. Kiilon kiemelte a forumon elhangzott
vezetdi tajékoztatokat, a hazamenetelkor ka-
pott ajandékcsomagot (polo €s ,,vacsora”), va-
lamint a Korda hazaspar altal nyujtott szinvo-
nalas misort. Orémmel lattuk a Tolnai Népij-
sagban kozolt ismertetdt, mely szerint az 0sz-
szejovetelen kozel 800 6 vett részt.

A korabbi id6szakbol még fiiggdben 1€vo
kérdésekkel kapcsolatban Bognar Péter igazga-
to Ur az alabbi tajékoztatast adta:

A szerzOdéses jaratok nyugdijasok altali
igénybevételével kapcsolatban elmondta, hogy
azért a tarsasagnak 51,7% adot kell fizetnie
minden jegy utdn. Emiatt az 0sszes nyugdijas
szamara biztositott, altalanos ,,bonusz” jellegii
jegy-juttatas tobb 10 millids kiadast jelentene a
Tarsasagnak (mig a jegyeknek feltehetéen csak
egy toredéke lenne ténylegesen igénybe véve).
Az erémil vezetése azonban keresi a megol-
dast, amelynek els¢ fazisaként még ebben az
évben megkezdi a felmérést a nyugdijasok ko-
rében a tényleges igényeket illeten.

A nyugdijasok képvisel6i egyeztettek Bognar Péter human igazgatoval

A képviseloknek a 3. és a 4. blokk iizembe
helyezésének 2016-ban, illetve 2017-ben ese-
dékes 30. évforduldjaval kapcsolatos megem-
1ékezésekre vonatkozd javaslatait a nyugdija-
sok bevonésara eljuttatja Kovacs Antal tajé-
koztatési igazgatonak, hogy ezt a jovO évi terv
Osszeallitasakor figyelembe lehessen venni, ha
ilyen jellegi eseményt tervez a Téarsasag.

A nyugdijasokat érint6 kedvezményes orvosi
vizsgélatokkal kapcsolatban az igazgato Ur ta-
jékoztatott, hogy az erémii a NUKLEO-MED
Kft-vel megkotott kiilon szerzédésben ezt ez év
oktober 26-29-e kozott biztositja, melyrdl kii-
16n levélben értesiti a nyugdijasokat.

A korabbi években megrendezett Villamos
Nap helyett az idei évben az erdmii vezetése a
Sport- és egészségnap bevezetését javasolta.
Az igy megtartott Sport- €s egészségnap még
kialakuldéban van, s ennek keretében megvizs-
galja a vezetés a nyugdijasok jovébeni részveé-
teli lehetdségét.

Befejezésiil a képviselok azt kérték az igaz-
gatd urtol, segitse eld, hogy a nyugdijasokat
érint6 intézkedések kidolgozasaba az illetékes
igazgatosagok is vonjak be a tars-képviseldket.
Az Oszinte, nyilt és korrekt megbeszélésen a
két fél orommel nyugtazta, hogy a személyes
kapcsolat a jovoben is folytatddik, és még eb-
ben az évben sor keriil a kdvetkezd konzultaci-
ora.

German Endre

a PA Zrt. nyugdijasok érdekeinek tars-képviselGje
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Bajt hozhat rank a nagy béremelés? - részetek

Az elmiult idészakban tobbszor is lehetett
hallani egy nagyobb mértékii hazai béreme-
1és lehetoségérol, sziikségességrol példaul a
szakképzett munkaerd itthon tartasa érdeké-
ben. Ennek azonban konnyen lehet egy igen
kellemetlen hatuliitéje a magyar gazdasag
szamara.

Korabban az Auchan 10 szézalékos béreme-
1ést hajtott végre dolgozodi korében. Ez az aga-
zatban miikddd mas nagyobb szerepldket is az
eddig megszokottndl nagyobb emelésre kény-
szeritheti annak érdekében, hogy alkalmazottai-
kat meg tudjak tartani. Egy sajtoértesiilés sze-
rint azonban az Auchan jelentds mértékli eme-
lése nem gerjesztene nagyobb hullamokat a
munkaerdpiacon, hiszen a kormény is hasonlo
mértékit minimalbér-emelésben gondolkozik.
Igaz, amennyiben ez igy van, akkor azt még a
munkaaddkkal és a munkavallalokkal is el kel-
lene fogadtatni a Versenyszféra és a Kormany
Allandé Konzultaciés Foruméan. Véleményiink
szerint ez azonban nem biztos, hogy annyira
konnyedén menne, hiszen mig a munkavallalok
értelemszerlien a nagyobb emelésben érdekel-
tek, addig a munkaadok szeretnék Aaltaluk is
elfogadhat6 szintre csokkenteni a bérnovekedés
mértékét, és az ezzel jard tobbletkoltséget. A
munkaadoknak ugyanis nemcsak a nett6 fizetés
tobbletét kell allniuk, de a rd rakodod szocialis
hozzajarulési ado és a szakképzési hozzajarulas
is terheli a koltségvetésiiket.

A kiskereskedelem mellett egyébként egyre
tobb agazatban alakul ki hidny a szakképzett
munkaerénél, példaul emlithetd itt a vendégla-
tas vagy a turizmus, melyek szintén sulyosbod6
problémakkal kiiszkodnek a hirek szerint. Ez
ellen megoldasként a mostaninal jocskdn maga-
sabb béreket emlitik ezeken a teriileteken is.

Székely Sarolta
mfor.hu

A béremelés sziikségessége tehat egyre na-
gyobb kérdéssé valik, mikdzben paradox hely-
zet alakul ki makrogazdasagi szinten. Egyrészt
ha csak a magyar atlagos bért nézziik nemzet-
kozi viszonylatban, annak mértéke joval alacso-
nyabb nemcsak a nyugat-eurdpai orszagokéhoz
viszonyitva, de még a kornyezd orszagokénal
is.

Az Eurostat szerint ugyanis 2014-ben euro-
ban szdmitva az éves atlagos nettd bér

Magyarorszagon 6384,

Lengyelorszagban 7613,

Szlovakiaban 7977,

Csehorszagban pedig 8710 euro volt.

Ez tehat ismét a nagyobb mértékii béremelés
igényét erdsiti. A masik oldalrél viszont el-
mondhatjuk, hogy mar az elmult években is je-
lent6s, sot kirivo mértékben emelkedtek a ma-
gyar bérek a visegradi orszagok viszonylataban.
Ez pedig a versenyképességen keresztiil a hazai
gazdasag vonzerejét gyengiti. Miért?

Ha egy nemzetkozi vallalat 4 beruhdzasahoz
keres helyszint, tobb tényezdt is figyelembe
vesz, mint példaul az infrastruktarat, a szakkép-
zettséget, az adorendszert, a tokét €és nem utolso
sorban a bérek szinvonalat. Ertelemszeriien a
beruhazas megtériilése érdekében a minél ala-
csonyabb jovobeli koltségek igen fontos szem-
pontnak mindsiilnek. Ha pedig hazankban tete-
mes Iéptekkel ndnek a bérek, az azzal jarhat,
hogy elveszti hazank az eldnyét a régids ver-
senytarsakkal szemben. Ennek eredménye az
lehet, hogy az adott vallalat nem Magyarorsza-
got valasztja beruhdzasa helyszinéiil.

A teljes cikk olvashato a PADOSZ intranet oldaldn

A PADOSZ részérol az elso mondatban emlitett igény tamogathato!



http://www.mfor.hu/cikkek/vallalatok/Rengeteget_nyernenek_a_minimalberesek__ha___.html
http://www.mfor.hu/cikkek/vallalatok/Rengeteget_nyernenek_a_minimalberesek__ha___.html
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Kapcsolédé médositasi javaslatok az uj Mt. Vonatkozasaban

Részletek — A teljes anyag a Liga honlapjan és a PADOSZ INTRANET oldaldn olvashato

Az alabbiakban kozzétételre Keriil a LIGA allaspontja a folyamatban 1évé foglalkozta-
tasi targyu jogszabaly modositasok vonatkozasaban. Az anyag a VKF keretében gondo-
san osszeallitott oldalallaspontra épit, mely mindenki el6tt ismert. A tagszervezeti prob-
Iémak integralasra keriiltek azzal, hogy az oldalallasponttol targyalastechnikailag nem
célszerii eltérni. Hasonloképpen nem célszerii ijabb, a valtozasok altal nem érintett te-

riileteket a vitaba bevonni.

EGYENI JOGOK

1. MUNKAVISZONY JOGELLENES MEG-
SZUNTETESE - 9.§ (TERVEZET)

A Liga iidvozli, hogy a korméanyzat a munkavi-
szony munkaltato altal torténd jogellenes meg-
szlintetésével Osszefiiggésben vissza kivanja
allitani a jogkovetkezmények szankciods jellegét.
Ezzel 0sszefiiggésben azonban azt az allaspon-
tot képviseli, hogy a felmondasi id6 Mt.69.§-
aban meghatarozott rovidségére tekintettel (30
nap) indokolt a felmondasi idore jard tavolléti
dij  kétszerese  helyett ezen  iddszak
négyszereségre jard tavolléti dijat illeszteni a
82.§(4) bekezdésbe.

2. PIHENONAPOK - 16.§ (TERVEZET)

Egyenldtlen munkaidé-beosztas esetén a mun-
kaltatd a munkanapokat és a pihendnapokat is
egyenl6tleniil oszthatja be figyelembe véve az
Mt. munkaidd-beosztasra vonatkoz6 korlatoza-
sait. A moddositds azonban tovabbra is lehetdve
teszi, hogy a munkavallalé bizonyos munkaid6-
beosztasi formakban anélkiil végezzen 6 napon
keresztiil munkat, hogy azt kvetden pihendnap-
ra lenne jogosult. A munka ¢és a csaladi élet 6sz-
szehangolasan tilmenden az egészséges és biz-
tonsagos munkavégzés is megkdveteli a tilalom
jboli térvénybe iktatasat. A C-428/09 szamu
igyben a Birdsdg is ramutatott arra, hogy ki-
emelt cél, hogy a munkaid6é folyamatos halmo-
z6dasa okan el kell kertilhetd legyen a munka-
vallalo faradtsaganak és kimeriiltségének a no-
velése, mely kivanalom az egészséges €s bizton-
sagos munkavégzés kovetelményébol is kovet-
kezik.

Folytatas a kévetkezé oldalon

UJSAG

A PADOSZ - NAL?

3. MUNKAIDO - 10.§ (TERVEZET), 18.§
(TERVEZET)

crer

anélkiil, hogy figyelembe venné a VKF kereté-
ben is hangoztatott munkavallal6éi aggéalyokat.
Tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy valtozo
munkavégzési hely, szokéasosan telephelyen
kiviili munkavégzés, illetve a munkaszerzédés-
tél eltér6 munkahelyen torténd foglalkoztatas
esetén az Mt. 86. § (3) bekezdése az utazési
id6t - €s ne csak az elokészitd €s befejezd teve-
kenység tartamat - tekintse a munkaidd részé-
nek. Hasonloképpen munkaidének sziikséges
tekinteni osztott munkaidd esetén ugyanezen
idétartamokat, feltéve, hogy az utazési id6 na-
ponta eléri a 3 orat. Ezt az értelmezést a CC-
.00 v. TYCO iigyben hozott Birosagi dontést.

A 18.§-ban az egyes munkavallaloi csoportokra
vonatkozé kiilonos rendelkezéseket érinté mo-
dositasokat a LIGA nem tdmogatja. Ezen szaba-
lyok (Mt.113.§) a kiilondsen sériilékeny munka-
vallaloi csoportok vonatkozasaban a rendkiviili
munkavégzés, egyenlétlen munkaidé-beosztas,
egyenldtlen pihendnap beosztas, készenlét, éj-
szakai munka vonatkozéasdban korlatokat allita-
nak fel. A munka- és pihen6ido korlatai a jovo-
ben nem a gyermek 3 éves koraig csupan a va-
randosagtol a sziilésig terjednének. A gyermekét
egyediil neveld sziilo pedig a gyermek 3 éves
koraig hozzéjarulasaval mar éjszaka is munkat
végezhetne. A munka ¢és maganélet 6sszehango-
lasanak megteremtése céljabol azonban a vezetd
allast munkavallalokra vonatkozo szabalyoknal
eléirna a jogalkot6 azt, hogy a gyermek 3 éves
koraig igénybe vehetd fizetés nélkiili szabadsag
szabalyaitol nem lehet eltérni. Ez utobbi valto-
zassal egyetértiink, de a varandos munkavalla-
16k, valamint a gyermeket (egyediil) neveld szii-
16k munkajogi védelmére vonatkoz6 szabalyok
lebontasa nem indokolt.
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KOLLEKTIV JOGOK

A 2012. évi L. tv. a legjelentésebb valtozasokat a kollektiv jogok teriiletén okozta. Nem csupan
djradefinialta a szakszervezetek és az iizemi tanacsok jog és szerepkorét, de a jogérvényesitési
lehetéségeiket is jelentésen korlatozta. Ennek megfeleléen nem elfogadhaté, hogy a Kormany az
Mt. ezen részét lényegében érintetleniil hagyja. A javaslatok a teriilet fontossagara tekintettel

kiilon kiemelésre Kkeriiltek.

A. Kollektiv szerzodéskotési jogosultsag

Az ) Mt. deklaralt célja a kollektiv szerzddéssel va-
16 lefedettség novelése, amihez azonban eszkdzoket
a szakszervezetek szamara a hatalyos jog nem bizto-
sit. Javasoljuk, hogy a torvény tegye lehetévé, hogy
az Mt. 276. § (2) bekezdése szerinti, tiz szazalékos
szervezettséget tobb szakszervezet egyiittesen is tel-
jesithesse (koalicio kotése a kollektiv szerzédéskoté-
si jogosultsag elérésére). Ezzel Osszefiiggésben nem
tamogatjuk a Javaslat 37.§-at, mely szerint a repre-
zentativitas feltételét késobb elérd szakszervezet nyi-
latkozataval csatlakozhasson a fennallé kollektiv
szerz6déshez. Utdbbi ugyanis nem volt jelen a kol-
lektiv szerzodés megkdtésekor, feltételeinek alakita-
saban nem vett részt, az Mt.280.§ (1) bekezdése
alapjan ugyanakkor a KSZ-t példaul akér felmond-
hatja.

B. Tajékoztatas, konzultacio

A hatalyos szabalyozés az lizemi tanacs jogosultsagi
korét a szakszervezeti jogok hatranyara terjeszti ki,
ami tobb szempontbdl is aggalyos (példaul a szak-
szervezetek tajékoztatdshoz és konzultaciohoz vald
joganak szlikitése), valamint indokolatlanul korlatoz-
za a munkavallalok képviseldinek informacidhoz
valo hozzajutasanak jogat is. Ez a szabalyozas nem
felel meg az EU vonatkozo iranyelvének sem, amely
a tajékoztatashoz és konzultacidhoz vald jog szem-
pontjabol a munkavallalok képviseldinek meghataro-
zasat a tagdllamokra bizza ugyan, de a tagallamok
gyakorlatanak figyelembe vételével. A hazai gyakor-
lat szerint pedig els6sorban a szakszervezetek tekint-
hetdk a munkavallalok munkahelyi képviseldinek,
ezért a szakszervezeti jogok sziikitése a csoportos
1étszamleépités és a munkaltatoi jogutodlas esetében
nincs Osszhangban a vonatkozé EU iranyelvekkel
sem. Nincs visszatartd erejii szankcidja tovabba a
tajékoztatasi és konzultacidos jogok megsértésének,
holott ezt az EU iranyelvek kifejezetten elbirjak.

Javasoljuk, hogy

- a munkaltato legyen koteles tajékoztatni a munkal-
tatonal képviselettel rendelkezd szakszervezeteket és
veliik konzultalni a munkavallalok nagyobb csoport-
jat érinté munkaltatoi intézkedések tervezetérol.

- a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas,
valamint a csoportos 1étszamcsokkentés esetében az
lizemi tanaccsal azonos jogok illessék meg a munkal-
tatonal képviselettel rendelkez0 szakszervezetet
(legalabb az érintett munkavallalok kivalasztasi
szempontjainak meghatarozasaban €s a szocialis terv
kidolgozasaban).

- az Mt. 289. § (1) bekezdése egésziiljon ki azzal,
hogy ,,[birosaghoz fordulhat] és kérheti az e szaba-
lyok megszegésével hozott intézkedés érvényteleni-
tését.”.

- az Mt. 262. § (1) bekezdését helyezzék hatalyon
kiviil arra tekintettel, hogy a munkaviszonyra vonat-
kozé szabalyok megtartdsanak figyelemmel kisérése
az lizemi tanacs intézményétol idegen.

- az Mt. 234. § (1) bekezdését helyezzék hatalyon
kiviil tekintettel arra, hogy a szakszervezet, illetve az
iizemi tanacs titoktartasi kotelezettsége és e kotele-
zettség megsértése esetén fennallod kartéritési felelds-
sége megfeleld védelmet jelent a munkaltatd szama-
ra. Az Mt. ezen rendelkezése tovabba nincs teljesen
Osszhangban az Eur6pai K6zosség munkavallaldinak
tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacié altala-
nos keretének létrehozasardl szolo 2002/14/EK
iranyelv rendelkezéseivel sem.

F. Uzemi tanacs
Javasoljuk

- a munkajogi védelem kiterjesztését az lizemi tanacs
valamennyi tagjara.

- a normativ hataly( izemi megallapodas megkotését
lehetové tévo Mt. 268. §-anak hatalyon kiviil helye-
z¢ését. (E szabaly a szakszervezetet gyengiti az lizemi
tanaccsal szemben, amit az ILO 135. sz. Egyezmé-
nye tilt.)

dr. Kéri Addm jogi szakértd - LIGA Szakszervezetek
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Az utazassal toltott ido is munkaido,
ha nincs allandé munkavégzési hely

Az utazasi ido is beleszamit a munkaiddébe az alland6 vagy szokasos munkavég-
zési hellyel nem rendelkezé6 munkavallalok esetében - allapitotta meg az Eurdpai
Unié birésaga, a munkaidé6-szervezésrol szolé iranyelv rendelkezéseit egy konkrét
ugyre alkalmazva.

Az itélet szerint munkaidének mindsiil az az id6, amit a munkavallalok a lakohelyiik,
valamint a munkaltatok altal kijelolt elsé és utolsé tigyfél kozott mindennapos utazassal
toltenek. Az iranyelv értelmezésére vonatkoz6 kérelmet a legnagyobb spanyol szakszer-
vezet, a Comisiones Obreras és a Tyco Integrated Security nevi, biztonsagi rendszerek
tizembe helyezésével foglalkozo vallalat nytjtotta be a birdsdghoz.

A szakszervezettel folytatott jogvita soran a Tyco nem szadmitotta be a lakohely és az
tigyfelek kozott céges autoval megtett utat a munkaidébe, mondvan, azalatt az 1d6 alatt
az alkalmazottak nem dolgoztak.

Az irdnyelv szerint a munkaidd az az id6tartam, amely alatt a munkavallalé dolgozik,
a munkaltato rendelkezésére all, és tevekenységét vagy feladatat végzi.

A birosag szerint, ha a munkaba utazassal toltétt idot nem vennék munkaidoként sza-
mitasba, elferditené a munkaido fogalmat, valamint ellentétes lenne a munkavallalok
biztonsaga és egészsége védelmének céljaval.

Az gy elézménye, hogy 2011-ben a Tyco bezarta a regionalis irodait, és minden
munkavallal6jat a madridi kozponti iroddahoz rendelte. Mivel igy a munkavallalok el-
vesztették azt a lehetdséget, hogy szabadon hatarozzak meg a lakohelyliket a munkanap-
juk elején és végén szokasos helytdl elvalasztod tavolsdgot, nem kotelezhetdk arra, hogy
magukra vallaljadk munkaltatojuk ezen iroddk bezarasaval kapcsolatos dontésének terhe-
it.

Az Europai Unio birdsaga feladata egyebek mellett, hogy jogértelmezést adjon ki az
uniods jogszabalyokrol annak érdekében, hogy azokat az Gsszes unids orszagban azonos

modon alkalmazzak.
forras: www.origo.hu

A PADOSZ egységbe szervezi az Atomeromuert dolgozokat
a jogaik védelmeéért,
kiizd a tagjai jobb fizetéséért
és biztonsagosabb munkakoriilményeiért.
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A MOL megvasarolta az

A Mol Nyrt. és az Eni International B.V. szer-
dan szerz6dést kotott az Eni Hungdria Zrt. tel-
jes tulajdonrészének megvasarldsarél, ezaltal
Osszesen 183 tolt6allomas lizemeltetését, és
az Eni nagykereskedelmi tevékenységeit is at-
veszi a magyar olajipari vallalat.
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A Mol beszamolt arrdl is, hogy az Eni kend-
anyag nagykereskedelmi Uzlete nem képezi a
megallapodas részét, a tranzakcid zarasahoz
pedig még bizonyos feltételek elézetes teljesi-
lése szlikséges, tobbek kozott a versenyhatdsagi
jovahagyas.

A tagkdrtya kedvezményiinkre valé tekintettel érdeklédésiinkre azt az informdciét kaptuk, hogy jelenleg
a Gazdasdgi Versenyhivatal vizsgdlja ennek a vdsdrldsnak a lehetéségét, tehdt igy ez még nem kész t+ény.

Az AGIP 8 Ft/liter kedvezményiink 2015. dec. 31-ig BIZTOSAN érvényben marad!

2015. elsé félévében (vagy amikor |étrejon ez a fizid), akkor az EDC megkezdi a tdrgyaldsokat a MOL-lal
a teljes hdlézatra vonatkozé kedvezményes szolgdltatdsi megdllapodds megkaotésérdl.

Lezarult ,, A munkaért” cimu projekt

A LIGA székhazaban 2015.10.19-én egy zar6 kon-
ferenciaval lezarasra keriilt ,, A munkaért” cimii pro-
jekt. A Széchenyi terv keretében 1,6 milliard forintta-
mogatasbol a LIGA Szakszervezet iranyitasaval valo-
sult meg a feladat. A projekt négy pillérre épiilt: az 0j
Munka Torvénykonyve munkaadoéi és munkavallaloi
hatasvizsgalata, a kollektiv szerzédések kotésének eld-
segitése tanacsadassal, a munka vilagat érint6 témak-
ban a fiatalok felkészitése tananyag segitségével és a
vallalkozok képzése. A LIGA Szakszervezetek kozvet-
leniil az elsé harom pillér megvalositasaért felelt.

A projekt célja a szocialis parbeszédben és konzul-
tacioban résztvevo szervezetek kapacitasanak megerd-
sitése és egylittmikodésének eldsegitése annak érde-
kében, hogy hatékonyan és felkésziilten tudjak képvi-
selni a munkavallalok és munkaaltatok érdekeit, vala-
mint képesek legyenek eredményesen becsatornazni
véleménytiket, javaslataikat a munkatiigyi- és szakpoli-
tika alkotas folyamataba, illetve a dontéshozatalba. A
palyazat célja volt a munkavallalok, a munkaltatok és

a vallalkozok alkalmazkodo képességének novelése az
0j munkajogi szabalyozas alkalmazasanak vizsgalatan,
a munkavallal6i ismeretek oktatasan, valamint napra-
kész vallalkozoi ismeretek elérhetévé tételén és vallal-
kozo6i konzultaciok megszervezésén keresztiil.

A projekt konzorciumban valosult meg, a konzorci-
um vezetdje a Fliggetlen Szakszervezetek Demokrati-
kus Ligéja, a konzorciumi partnerek pedig a Munka-
adok és  Gyariparosok  Orszagos  Szovetsége
(MGYOSZ) és a Vallalkozok és Munkaltatok Orsza-
gos Szovetsége (VOSZ) volt.

A konzorciumi partnerek hataridére teljesitették a
projektszerzodésben vallaltakat.

Szakszervezeti szempontbol bizunk benne, hogy a
k6zos munka az érdekvédelem, az érdekképviselet
teriletén eredményeket fog hozni, és a megvalositott
dokumentumok beldthato idon beliill beépiilnek a ko-
zépfoku oktatas tematikajaba is és az altal segiteni fog-
jék munkénkat.

B.L
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PADOSZ-BAL!

Jegy: 1000 Ft
Erdekl&dni:
a PADOSZ
irodan

Telefon: 87-08

2015. november 7. 18:30

ESZI sportcsarnok

Zene: VERACRUZ zenekar

Fellép az Iberican tancegyesulet! PADOSZ

P‘ Batyusbdl ‘ ‘

t- H‘}VONTA B f ﬁﬂ Lf]ls‘:ig
A BEJARATOKNAL
Pl'al( lker Es .3 2 PADOSZ, -nil ?

AZ INTRANETEN
10 % Kedvermeényes vasdrldsi lehetdségek 2015. évben: o A PADOSZ Informécids Kiadvdnya

Oktober 20-30-31.
Szerkeszti:

November  26-27-28. Az Informdciés Bizottsdg munkacsoportja

December  17-18-19. ;
Felelds kiado:

A kedvezmény nem vonatkozik éleImiszerre, Lérincz LdszIé elnék

és az akcids vagy kidrusitdsban szerepl6 termékekre. =,
~ Telefon: (75-50) 87-08, E-mail: padosz@npp.hu




