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Dekoten Kft. vezetésével folytatott 2015. au-
gusztus 27-1 megbesz¢élés alkalmaval értesiil-
tiink arrol, hogy a Paksi Atomerémiiben vég-
zendd technologiai takaritas és
dekontaminalasi munkakra kiirt kozbeszerzési
palyazatot az MVM Paksi Atomer6mi Zrt.
visszavonta.

A Dekoten Kft. még ezen a napon szdban
és levélben értesitette a szakszervezetet, hogy a
Kollektiv Szerz6dését felmondja, mondvan,
hogy az versenyhatranyt okoz. A két esemény
miatt rendkiviil bizonytalan helyzetbe keriiltek
az Atomer6mi technoldgiai takaritasat és
dekontaminalasi feladatait évtizedek Ota végzo
munkavallalok. Az ez év hatralévd feladatai-
nak biztonsagos és eredményes végzése érde-
kében megbizhatd és megnyugtatd informacio-
val sziikséges ellatni a munkavallalokat a jovo-
jiikkel kapcsolatban.

A Paksi Atomerémii Dolgozoéinak Szak-
szervezete ¢és tagjai szdmara nem kozombosek
az atomerémiiben zajlo események, els6sorban
tagjaink miatt, és nem utolsé sorban az Atom-
erdoml jovOje miatt, hiszen mindnyajunknak
hosszl éveken keresztiil biztositott megélhetést,
és reméljiik még évtizedekig igy is folytatodik.

A Dekoten Kft. alkalmazottai — jogelédjeit
is tekintve az erémi indulasa ota — az Atomero-
mi eredményességéért és biztonsagos mitkodé-
séért dolgoznak. Munkajuk nélkiilozhetetlen, a
takaritasi tevékenység nélkiil nem miikddhet az
Atomerdmii. Nagyon sok esetben az ¢ munka-
juk — takaritas, dekontaminalas, kdzetgyapot
eltavolitas — utan kezdhet6 el egy nagyjavitas,
vagy lizemzavar elharitas. Munkajuk nem egy-
szerli takaritas, hanem annal sokkal nehezebb,

— kozott végzik. Sok esetben rendkiviil fontos,
miikodé berendezések kozott kell nagy felelds-
séggel dolgozniuk, ehhez kiilonb6z6 vizsgakon
kell megfelelni. Mindezt minimalbérért, vagy
minimalbérhez kozvetlen kozeli fizetésért és
minimalis béren kiviili juttatasokért.

A Kollektiv Szerzédés felmondéasanak
modja megszegi a Munka Torvénykonyve, a
KSZ felmondasi szabalyait. Erthetetlen modon
ugy iddzitve tortént a felmondas, hogy a KSZ
hatalya december 27-én, a munkak végzésére
sz016 szerz6déses hataridé eldtt 4 nappal jar le!
Ez elfogadhatatlan és rendkiviil méltanytalan
az erémi szamara létfontossagu tevékenységet
— talan a legnehezebb, legveszélyesebb koriil-
mények kozott munkat végzok szamara. A
faragatlan karacsonyi és jévi idvozlet mellett
ez azt lizeni a munkavallaloknak, hogy az ed-
dig is igen alacsony jovedelemért dolgozok
munkdjat a munkaltatdo még olcsobban akarja
megvaltani a jovoben — ha 0j szerzdést kot az
MVM Paksi Atomerémiivel Zrt-vel. Elbocsa-
tas esetén, a Kollektiv Szerz6dést szamitdan
felrigva kisemmizi az akar tobb évtizede aldo-
zatos munkat végzo6 és a tulajdonosoknak szép
hasznot hajté munkavallalokat.

weiszm

Ne fogadjuk el

a tisztességtelen munkaltatoi
magatartast!

Koveteljuk
a Kollektiv Szerzodés
érvényben tartasat!

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK !!!
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A Dekoten Kft. ismét felmondta a Kollektiv Szerzodést - az tigy eddigi eseményei

e Az MVM Paksi Atomerémt 2015. augusztus 8-an visszavonta az Atomerdmi technoldgiai takaritasra és a
dekontaminalasra kiirt palyazatot. - 2015. aug. 8.

e A Dekoten Kft felmondta a Kollektiv Szerzédését. - 2015. aug. 27.

e A Dekoten Kft. PADOSZ tagjai szakszervezeti taggytlésen felhatalmaztak és felkérték a PADOSZ-Dekoten Bizal-
mi Testiiletét és a PADOSZ vezetését, hogy minden lehetséges eszkozt igénybe véve érje el, hogy 2016. januar 1-
tdl valtozatlan feltételekkel végezhessék a munkat. -2015. aug. 31.

e A PADOSZ tajékoztatast kért az Atomerdmil vezetésétol. - 2015. aug. 31.

e A PADOSZ levélben elutasitotta a KSZ felmondasat, és kovetelte a KSZ helyreallitasarol szolo egyeztetések meg-
kezdését. -2015. aug. 31.

e A PADOSZ Ko6z6s Szakszervezeti Bizottsaga a PADOSZ-Dekoten Taggytilés dontéseinek tamogatasarol hozott
hatarozatot. - 2015. szept. 1.

e Az MVM Atomerdmu Zrt. tajékoztatta valaszlevelében a PADOSZ-t, hogy vizsgaljak {ij palyazat kizarasanak le-
hetdségét, ha nem lehetséges, akkor MVM csoporton beliil az Atomix Kft. végzi a tovabbiakban a tevékenységet.
- 2015. szept. 3.

e A Kft. levélben megerésitette, hogy a KSZ-t felmondottnak tekinti. - 2015. szept. 9.
e A PADOSZ jogi segitséget kért a LIGA Szakszervezeti Szovetségtol. - 2015. szept.10.

e A Dekoten Kft. dolgozdi tiltakozo alairasgytijto akciot hirdettek. Az alairasgytjtést a PADOSZ koordinalja, timo-
gatjak a helyi - MESZ, ADESZ - és szovetségi szakszervezetek. - 2015.szept. 14.

e A PADOSZ levélben kérte az MVM Atomerdmil Zrt. vezetését, hogy mielébbi dontéshozatallal segitse eld, hogy a
Dekoten munkavallaloinak sorsa még az ez évi 3. blokki leallas megkezdése el6tt rendez6djon, annak érdekében,
hogy a leallasi munkak soran a munkavallalok teljes figyelmiikkel a feladatuk sikeres és eredményes végrehajtasa-
ra 0sszpontosithassanak. - 2015. szept. 15.
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Az Alkotmanybirdsag elutasitotta
a férfiak 40 év munkaviszony utani nyugdijazasat

Az Alkotmanybirdsag ugy dontott: alaptorvény-ellenes a Karia don-
tése, amely lehetdvé tette a férfiak 40 év munkaviszony utani nyugdi-
jazasarol sz0l6 népszavazasi kezdeményezést.

Az Alkotmdnybirésag dontése nyomadn a Kuridnak udj - az Ab déntésének megfeleld tartalmu - hata-
rozatot kell majd hoznia az iigyben, az alapjan pedig az NVB ismét donthet arrol, hogy hitelesiti-e a
népszavazdsi kérdéseket, végeredményben szintén az AB keddi déntésével 6sszhangban.

Az Alkotmanybirdosag dontése nyoman okafogyotta valt a tovabbi alairasgylijtés!

MEGKOSZONJUK MINDEN SZAKSZERVEZETI TAGNAK az aldirasgydijtésben kifejtett munkajat!

Az osszegylilt alairasok azt mutatjak, hogy jo, kozos cél érdekében tagsagunk Ossze tud fogni, és
hajlandé tenni érdekeik érvényesitéséért.

Az aldirdsgylijté ivek és a benne szereplé személyes adatok kezelése a LIGA Szakszervezetek felel6s-
sége, ezért kérjiik, hogy a kitoltott iveket a leheté legrovidebb idén beliil postai uton juttassdk el a
PADOSZ iroddra vagy a LIGA Szakszervezetekhez az alabbi cimre:

LIGA Szakszervezetek 1146 Budapest Ajtosi Diirer sor 27/A.

Varhatoan a népszavazas kezdeményez6i értékelik a kialakult helyzetet, amint barmilyen dontés
sziiletik a korhatar elétti ellatasokkal kapcsolatosan, az EVDSZ arrdl soron kiviil tajékoztatast ad.

Az AB dontése kotelez,
de lehet még nemzetkozi jogorvoslatra lehetoség

Bodnar Jozsef kezdeményezése moge allt a A szakszervezetek keresik a megfelel6 va-
Liga Szakszervezetek és a Magyar Szakszerve- laszt az alkotmanybirésagi dontésre, nem
zeti Szovetség valamint a Jobbik és az MSZP is adjak fel a nemek kozotti egyenl&ség biztosi-
tdmogatta. A két konfoderacié eddig mintegy tasa érdekében folytatott kizdelmet. Ami
szdzezer aldirast gydjtott 6ssze, s miutan a ha- kilonben nem kis részben arrél szél, hogy az
tarid6 november elején jar le, csaknem bizo- emberi szervezetre fokozott igénybevételt
nyosan meglett volna a népszavazas kitlizésé- jelenté munkakorokben — e korbe tartoznak
hez szlikséges kétszdzezer tdmogatd. Az Ab példaul a vasutasok vagy buszsof6rok — ko-
dontése utan viszont minden eddigi er6feszi- rabban biztositott, majd eltérolt korkedvez-
tés hidbavaldnak bizonyult. ményt hozzak vissza.
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A Paksi Atomerémi nyugdijasai
harmadik alkalommal talalkoztak

Az MVM Paksi AtomerOmii Zrt. a cégvezetés
dontése alapjan az idén is — immar harmadik alka-
lommal, szeptember 11-én — szervezte meg a
Nyugdijas Talalkozot. Augusztus utolsd hetében a
meghivot a nyugdijasok részére elkiildte a tervezett
programmal egylitt. Kézel nyolcszaz f6 regisztral-
tatta magat. Erkezéskor a résztvevék étel- és italje-
gyeket kaptak kézhez.

Az erémi nyugdijasait és hazastar- |
sukat Bognar Péter human igazgaté ko-
szontdtte. A program szerint {izemlato- |
gatas kovetkezett kis-vonattal. Jo volt |
0jbol az lizemi teriiletet latni, ahol tobb
évtizeden keresztiil dolgoztunk. A nem
erémiiveseknek nagy élményt jelentett a
hazastars volt munkahelyét megtekinte-
ni. A kétoéras miiszakvaltaskor joles6
érzés volt talalkozni €s par szot valtani
az egykori munkatarsakkal, és kézfo-
gassal, oleléssel kdszonteni egymast.

A finom ebéd és siitemények elfo-
gyasztasa utan a forumon Hamvas Ist-
van vezérigazgatd kdszontotte a megje-
lenteket. Tajékoztatdjaban beszamolt az
elmilt néhany év fontosabb eseményeirdl, kima-
gaslo termelési eredményeirdl, a blokkok élettarta-
manak 20 évvel torténd novelésérdl, a fukusimai
katasztrofat kdvetd biztonsagndveld intézkedések-
r6l. A legtdobb sz6 azonban a varhatdo bovitésrol
esett. Végiil emlitést tett 40 év erdmiives munkavi-
szony utani nyugdijba vonuldsar6l. Az utddlassal
kapcsolatban megjegyezte, hogy bizik abban, barki
is lesz a vezérigazgatd, zokkendmentes lesz a val-
tas, mivel az erémi szakemberei jol felkésziiltek.

Vendégként jelen volt Siili Janos Paks varos
polgarmestere, aki szintén kozel négy évtizedig az
erémiiben dolgozott kiilonb6z6i vezetdi beosztas-
ban. Hosszantarto tapssal fogadtuk az erémi nagy
népszertiségnek drvendd volt vezérigazgatojat. Siili
Janos elmondta, hogy a varos és a kornyezo telepii-
1ések bizakodnak a Paks 2. bovités kapcsan varhatd
Uj munkahelyek 1étrejottében, ehhez kapcsoldddan
egy Uj dunai hid épitésében. Aktivan kozremiikdd-
nek az eldkésziiletekben, a varhatoan koézel tizezer
dolgozé elhelyezésében.

Majoros Janos, az erémiives nyugdijasok érdeke-
inek tars-képviseldje koszontotte Hamvas Istvan
vezérigazgatot, Bognar Péter human igazgatot és
Siili Janos polgarmestert. Koszonetét fejezte ki,

UJSsAG

A PADOSZ - NAL?

hogy harmadik alkalommal is sor keriilhetett Nyug-
dijas Talalkozora. Az erémii vezetése kezdettdl fog-
va figyelemmel kiséri a nyugdijasok életét, mindig
mindenkor segitséget nyujt a bajba jutott, raszorult
volt munkavallaléinak. Csak néhany példa erre: ez
év elso felében a Human Alapitvanytol 382 f6 kis-
nyugdijas kapott havi Otezer Ft-os étkezési utal-
vanyt, 67 szocialisan raszorult f6 részesiilt 0sszesen

5,7 milli6 Ft tamogatasban, mindez kozel 29 millid
Ft volt eddig. Az elmult években is évente 45-50
millio Ft kozott volt az erémiitél kapott dsszes jutta-
tas, beleértve csaknem 1800 nyugdijas 5 ezer Ft-os
karacsonyi ajandékutalvanyat. Mindezekért Majo-
ros Janos képviselo tarsa, dr. German Endre nevé-
ben is koszonetet mondott. Egyben biztositotta
nyugdijas tarsait arrol, hogy érdekeiket a tovabbiak-
ban is legjobb tudasuk szerint képviselik. Befejezé-
stil a nyugdijba késziild6 Hamvas Istvannak jo egés-
zséget, hosszu életet és csaladi boldogsagot kivant.

A jelenlevOk hozzaszolasukban a bovitéssel kap-
csolatban tettek fel kérdéseket. Bizakodnak a beru-
hazasban, ¢és a Paks korzetében megépiilé Duna-hid
altal nyujtott lehetéségekben. A forum vége utan
kozel egy oran keresztiil Korda Gyorgy és Balazs
Klari szinvonalas miisoraval szérakoztatta a kozon-
séget. Kozvetlenségiikkel, kedvességiikkel nagyon
j6 hangulatot teremtettek.

A rendezvény zarasakor valamennyi nyugdijas
erémiives polot és mianyag dobozban kolbaszt, siilt
hust kapott atravaloul. Koszonet mindenért, a kelle-
mes oOrakért, remélve, hogy néhany év mulva ismét
talalkozunk. Ugy legyen!

_ M —
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Pannonia pénztari hirek

Nyugdijpénztari hirek

A munkavallalok korébdl kaptunk jelzést, hogy egyes személyek a Pannonia Nyugdijpénztarra hivat-
kozva hamis informaciékkal igyekeznek pénztari tagokat meggydzni a pénztari nyugdij-megtakaritasaik

- els@sorban hozam - mas befektetési formaban torténd elhelyezésére vonatkozon.
Felhivjuk a nyugdijpénztari tagok figyelmét, hogy a szervezés nem a Pannoénia Nyugdijpénztar

meghbizasabol torténik. A pénztarra vald hivatkozas €s elmondott 6sszefliggések tévesek, azok a pénztar-

tagoknak veszteséget - kart okozhatnak.
Akinek a leirtakkal kapcsolatban tovabbi kérdése, illetve informacidja van, kérjiik, hogy keresse a Pan-
nonia Nyugdijpénztart, vagy a PADOSZ irodat.
Lérincz Laszlo
PADOSZ elnok
Kamatozik-e a hozam?

Az elmult hetekben a Pénztar ligyfélszolgalatara érkezd kérdések kozott meglepd kérdésként szerepelt, hogy az egyéni
szamla hozama kamatozik-e? Szeretnénk megnyugtatni minden tagunkat, hogy az egyéni szamla teljes egésze folyamatosan
kamatozik, fiiggetleniil attol, hogy az hozam vagy téke jogcimen van nyilvantartva.

A tOke és hozam megkiilonboztetés szamviteli és adozasi szabalyok miatt sziikséges, a befektetési tevékenység soran ez
lényegtelen.

Kiildottkozgyitilési beszamolo

A Nyugdijpénztar 2015. szeptember 10-én tartotta ezévi harmadik kiildottkdzgytlését. A kiildottek legfontosabb feladata a
Quaestor Nyugdijpénztar beolvadasanak lezarasa volt — a tevékenységet zaré beszamol6 elfogadasa. A kiildottek — a sok mun-
kat és megvaltozott vezetoi feleldsségi viszonyokat is figyelembe véve és elismerve — a vezetd tisztségviselok tiszteletdijanak
2016-t6l esedékes emelését is megvitattak és tobbséggel jovahagytak.

Egészségpénztari hirek
A Quaestor Nyugdijpénztar beolvadasaval dsszefiiggd esemény, hogy a Quaestor Egészségpénztar 2015. julius 1-jétol Pan-
nonia Egészségpénztar néven folytatja tevékenységét. Az Egészségpénztar 2015. junius 18-ai kdzgylilése a Panndnia Pénzta-
rak vezetd tisztségviseloit valasztotta meg igazgatdtanacsi €s ellendrzo bizottsagi tagoknak.
A Pannonia Egészségpénztarral kiegésziilve a Pannonia név alatt immar mindharom onkéntes pénzari tipus elérhetd, ugya-
nakkor az Egészségpénztar jovoképét az EVDSZ-szel és a VITAMIN Egészségpénztarral kezdeményezett parbeszéd is
alakithatja.

Onsegélyez6 pénztari hirek
Bankvaltas

Az Onsegélyezd Pénztar 2015. julius 1-jét6] szaimlavezeté bankot valtott, az OTP Bank helyett a letétkezelését eddig is végzo
UniCredit Banknal vezeti folydszamlajat. 2015. szeptember 30-aval a régi OTP-s szamla megsziinik, kérjiik tagjainkat, hogy
tagdijbefizetéseiket a 10918001-00000003-09321004 bankszamlaszamra teljesitsék.

Kezdje gyermeke a tanévet onsegélyezé pénztari timogatassal
Felhivjuk tagjaink figyelmét, hogy az egyéni szamlan legalabb 180 napja bentlévd befizetésbdl a Pénztar un. beiskolazasi ta-
mogatast fizethet.

Beiskolazasi tamogatasrol bovebb informaciokat tigyfélszolgalatunktol kérhet a 06-1-322-5777 telefonszamon.
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PADOSZ Tanszerkartya

A PADOSZ az idei évben is hozza jarul tagjaink gyerekei beiskoladzasi kolt-
ségeihez, a mar jol bevalt moédon, 2.500 Ft névértékli — tanszervasarlasra fordit-
hat6 — ,,Tanszerkartya” juttatas formajaban.

A tanszerkartyaval torténd vésarlas esetén, a kartya hatoldalan feltiintetett
kiskereskedok 2015-ben a korabbi év gyakorlatat meghaladé modon, a kartya
névértékéhez 10 %-os, valamint a kartya vasarlasi 0sszeghataran tali vasarlas
esetén tovabbi 10 % mértéki arkedvezményt adnak a vasarolt termékek utan a
PADOSZ tagoknak.

Tanszerkartya tdmogatasban az részesiilhet, akinek iskolaskoru gyermeke
van, €és az nappali rendszerli képzésben vesz részt. A tagjainknak a gyerekeik
utan az altalanos iskolai és kozépfoku iskolarendszerti képzésekre vonatkozdan
18 éves korig nem kell kérniink az iskolalatogatasi igazolast. A nappali tagoza-
tos képzésben résztvevo 18 éven feliili gyermekei utan (kozépiskolas, foisko-
lai, egyetemi, fels6fokt un. OKJ-s, FSZ képzésben résztvevok utan is) az isko-
lalatogatasi igazolas megléte esetén tudjak felvenni a tagjaink az utalvanyt.

4

Uj lehetdség!

Az a tagunk, aki jogosult r4, de nem igényli az utalvanyt, a PADOSZ-
KEKVIRAG Alapitvany részére azt felajanlhatja. Ez esetben az utalvany értéke
az alapitvany szamldjara atutalasra keriil, melyet tagjaink segélyezésére fordi-
tunk.

A tanszerkartyak bevaltasi idoszaka: 2015. julius 16 — 2015. oktober 31.

A PADOSZ egységbe szervezi az Atomeromiuért dolgozokat
a jogaik védelméert,
kiizd a tagjai jobb fizetéséért
¢és biztonsagosabb munkakorulményeiert.
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a magyarorszdgi szakszervezetek térténetébol *

A szakszervezeti mozgalom torténetében donto
fordulatot az 1867-es kiegyezés jelentette, mely
konszolidalta a gazdasagban és a politikai életben
megindult folyamatokat. Lehetové tette a modern
nagyipar fejlodését, amely egyitt jart a munkas-
sag szdmanak gyors novekedésével. (1873-ban az
6sszmunkdssdg létszama 360 ezer, a gydri munkd-
soké 70 ezer volt, melynek 30 szdzaléka Budapest-
re koncentralddott.)

Lehet6vé valt a munkasok szamara, bar korlato-
zottan, az 6ndllé, munkaltatéi befolyastdl mentes
egyesiiletek alakitdsa. Az egyesiletek alakitasa-
ban része volt azoknak a kilféldi szakmunkdasok-
nak, akik a budapesti iparban dolgoztak. 1875-ben
a fovarosi gyarakban 10 ezer munkds dolgozott,
20 szazalékuk Ausztridbdl, Csehorszaghbdl, 4,4 sza-
zalékuk Németorszagbhol szdrmazott. A kulfoldi
szervezkedési mintdk megismerését segitették a
,valcold” magyarorszagi munkasok is, akik a szak-
ma elsajatitdsa érdekében vandoroltak elsésorban
német nyelvteriletre. A bevandorlé német, oszt-
rak és a hazatéré magyar munkasok kozvetitették
a szervezkedés tapasztalatait.

Az elsé szakszervezetet a nyomdaszok hoztak
|étre 1862-ben, a cipészek 1868-ban, a sz6vOmun-
kdsok és a zsindrkészitok 1871-ben, a vasasok
1877-ben, a szabdsegédek és szabédmunkdsok
1890-ben hoztak létre szakegyletet.

A taglétszam ekkor 7-8 000 fore becsiilhetd.

A tagokat a szakszervezetekhez kapcsolta a se-
gélyezési tevékenység.

Elesettséglikben, nyomorusagukban csak tarsaik
szolidaritasara szamithattak. A munkdsok és csa-
ladtagjaik — kivéve a betegpénztar tappénzszolgal-
tatasat a keresetképtelen betegek szamara — szo-
rult helyzetiikben kizarélag a szakszervezetek altal
biztositott munkanélkiili, beteg-, rokkant-, 6zve-
gyi, arva-, rendkivili segélyre szamithattak. A szak-
egyletek létrejotte lehetdséget nyujtott nemcsak a
gazdasagi nyomorusdg, a politikai jogfosztottsag
elleni kiizdelemben, hanem a kulturalis kisemmi-

zettség elleni harcot is jelentette. A szakszervezet-
be vald belépés egyben igényt jelentett a rovidebb
munkaidon, a vdlasztdéjogon kivil a szellemi élet-
ben vald felemelkedéshez. A szakszervezetek szé-
leskorti  kulturdlis tevékenységet folytattak, a
munkdskultura alakitoi lettek.

Az elsO szervezetek alapvetd feladatuknak te-
kintették az oktatast. Az egyletekben nyelvtani,
gyorsirasi, nyelvi tandrakat szerveztek, felolvasa-
sokat tartottak. Nagy gondot forditottak a szak-
mai képzésre. Konyvtarakat alapitottak, énekka-
rokat szerveztek. A kbnyvtaralapitas az egyik leg-
fontosabb teriilete volt a szakszervezeti munka-
nak. A nyomdaszoknak 1866-ban 500 koétetes
konyvtaruk volt, a cipészek a konyvtar mellett
olvasdszobat is berendeztek. Szinte alig létezett
olyan szakma, ahol ne lett volna daldrda.

Egyes szakszervezetekben miikedveld szinjat-
sz6 csoportok is miikodtek.

Voltak vigalmi bizottsagok, melyek vidam este-
ket, mulatsagokat, balokat, kiranduldsokat szer-
veztek. Mindezek erdsitették a szakszervezethez
vald kotodést. Késobb a mivelodési, szérakozasi,
kulturdlis igény kiegészilt a politikai képzés igé-
nyével. A szakszervezetek politikai eléadassoro-
zatokat tartottak a filozdfia, kdzgazdasagtan, a
torténelem témakoreibdl.

A kulturdlis ismeretterjesztésben, a politikai
képzésben jelentds szerepe volt a szakszervezeti
sajtonak. Szerepik volt az oktatds szervezésé-
ben, hirt adtak a programokrél, foglalkozasokrdl,
cikkeket jelentettek meg a munkasok érdeklédé-
sére szamot tarthatd szépirodalmi és tudoma-
nyos miivekrdl.

Az els6 magyar szakegyleti lapot, a
Typographiat a nyomddaszok adtak ki 1869. majus
elsején.

* Lux Judit— A magyarorszagi szakszervezetek
torténetébdl cimi konyve nyoman
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