mym

lktsz.: EKF-05.
2012.01.26.
Emlékeztetd
az MVM Zrt. Vallalatcsoport Erdekegyezteté és Konzultaciés Férum
iilésérol

Munkavallaléi oldal:

Gal Rezs6 MVM TSZSZ elndk

szakszervezeti és UT képviselok a mellékelt jelenléti iv szerint
Munkaltatoi Oldal:

Fluck Benedek MVM Zrt. human eréforras vezérigazgato-helyettes
meghivottak a mellékelt jelenléti iv szerint

A Forum az alabbi napirendi pontot targyalta:

1. Bérmegallapodas

2. A HAY rendszer bevezetése

3. A 2012. 01. 01-t&l érvényes Munka térvénykdnyve valtozasok

1. Bérmegallapodas
Fluck Benedek ismertette az MVM csoportszint(i megallapodas peremfeltételeit és a vonatkozo
kereteket, melyek a kévetkezbek:

- torvényi kételezettségek: minimalbér bérminimum, nettd keresetek megtartasa

- agazati bérajanlas

- MNV iranymutatas

- MVM Csoport gazdasagi kilatasai

- piaci benchmarkok

- Kormany rendelet — minimalbér 93.000,- Ft, garantalt bérminimum 108.000,- Ft

- 2099/2011. (XIl. 22.) sz. kormany rendelet — nettd keresetek kompenzélasa

- Agazati bérajanlas 2012. januar 18-i VAPB nem tortént

- MNV Zrt. lgazgatosaga 513/2011. IG szamu hatarozata

- 2012. 01.04-i Glésen elhangzott gazdasagi vezérigazgato helyettes tajékoztatsja

- HAY projekt eredménye
Tajékoztatott a gazdasagi kdrnyezet alakulasarél, az EU megszoritasokrdl, amelyek az MVM
csoportot is érintik. At kell tekinteni a beruhdzéasok koltség tervezését, figyelemmel az orszag
lemindsitésere, a hosszl tavu hitel felvétel lehetdségének romlasara és a hitel felvétel koltségeinek

novekedésére.
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Gal Rezsd elmondta, hogy a 211.000,- Ft-os alapbér alattiaknak cstkken a nettd keresete, ezért
tajékoztatast kérnek arrél, hogy a bérminimumra valoé raallas milyen nagysagrendii
intézkedéseket igényel a bértémeghez viszonyitva.

Az erdekkepviseletek szerint az MVM Csoport olyan tarsasag, amely jelentds osztalékot fizet, ezért a

munkavallalbi oldal elvarasa, hogy az osztalekbol részesedést kapjanak a munkavallalok.

Ennek megvalésitasa érdekében két Iépcsds bérintézkedést javasolnak:

- A kormanyrendelet végrehajtasa

- Kismértéki realérték novekedés biztositasa

Megallapodast javasolnak tovabba a szocialis és joléti juttatasok inflacidé mértékével térténé
korrigalasara, a realérték megtartasa érdekében.

Kérik, hogy a javaslatok kerliljenek leképezésre az MVM Csoport szintjére is.

Javasoljak, hogy az agazati szintl bérmegallapodast kévetben az egyeztetések a tarsasagi
bérmegallapodasokra vonatkozé targyalasokkal folytatddjanak, abban az esetben is, ha nem torténik

agazati bérajanlas.

Fluck Benedek elmondta, hogy a villamos energia ipar egy jél prosperalé agazat, amelynek majdnem
minden szerepléje sikeres. Az atlagkeresetek jok, a lehetségek hatarain belll betartjuk ezt a
versenyelényt, de a jévét is epitentnk kell.

Az MVM Csoport célja, hogy a piac és a munkakdri ertékének megfelelé bérezési rendszert
mikodtessen és hatékonyan gazdalkodjon. Az MNV elvarasanak megfeleléen az a célkitlizés, hogy a

bérrendszert egységesen kezeljik a csoporton bel(il.

Gal Rezsé vélemenye szerint a bérelényt a nehéz kornyezet és a kvalifikalt munkaeré okozza, amely
Eurépaban, nemzetkdzi szintéren is jellemzé. EImondta, hogy jelentts osztalék mellett elvarjak, hogy
ne érje a munkavallalokat realveszteség.

Kéri, hogy a kormanyzati intézkedések miatti netté keresetek csokkenése esetén a kompenzacios

torténjen meg.

2. Tajékoztaté a HAY rendszerrél

Fluck Benedek ismertette a HAY rendszer bevezetésének céljait, az elvart eredményeket.
Téajékoztatta a résztvevbket a projekt allasarol, az eddig elvégzett feladatokrél, miszerint kialakult a
csoportszint{i menedzseri munkakéri kategéria rendszer és az MVM Zrt. nem menedzseri munkakorei

is besorolasra kerliltek...
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Gal Rezsd elmondta, hogy a HAY nemzetkozi moédszerét ismerik, a rendszer bevezetésének céljaval
egyetértenek.

A csoportszintli Kollektiv Szerz6dés kidolgozasanak is fontos eleme a HAY rendszer. A KSZ-ben
rogziteni kell a munkakori kategdria- és besorolasi rendszert, valamint az ezen alapulé bérezést.
Vélemenye szerint tisztazni kell, hogy a csoportszintli Kollektiv Szerzédés mely tagvallalatokra terjed

majd ki.

Fluck Benedek elmondta, hogy a munkaltatd célja a csoportszinti Kollektiv Szerzédés kialakitasa,
ennek érdekében javasolta, hogy munkacsoportok keriiljenek 6sszehivasra.

3. Munka Torvénykonyve valtozasok
Fluck Benedek ismertette a 2012. januar 1-jei hatallyal életbe Iépé valtozasokat.
4. Egyebek
Fluck Benedek kibbvitett EKF o6sszehivasat kezdeményezte a joléti ingatlanok atvilagitasanak
targyaban, ahol tajékoztatast adnak az |. fazis eredményeirél a szakszervezet és az Uzemi tanacsok
képviseldi részére.
Gal Rezsé tamogatta a kibdvitett EKF osszehivasat, jelezte, hogy a 2 fazisban is kérik az
egyuttmiikodest.
Tovabbéa adatszolgaltatast kért a 2012, évi VBKJ keretek tagvallalati szint(i felhasznalasrol, illetve az
egy fére jutd szocidlis- és joléti kiadasok szamitasi metodikajarol.

Kmf.

Az emlékeztetét készitette: Elids Andrea

Jovahagyta: Fluck Benedek, human eréforras vezérigazgatd-helyettes
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